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Prefeitura fecha 2022 com mais 
de 200 projetos e planeja ano 
novo com grandes investimentos

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba realiza nesta edição, 
uma série retrospectiva de suas 
principais ações durante o ano 
de 2022. Na contabilidade de 
suas ações, o município soma 31 
obras e empreendimentos em 
realização e outros 217 projetos 
em desenvolvimento.

Com boa saúde financeira, 
o orçamento que foi projetado 
para arrecadar R$ 621 milhões 
em 2022, deverá fechar o ano 
com superávit de 36% com valor 
próximo de R$ 850 milhões. Para 
2023, o orçamento municipal 
prevê a arrecadação de R$ 904 
milhões e a realização de gran-
des investimentos. A meta da 
gestão é entregar o Orçamento 
de 2024 na casa do R$ 1 bilhão.

PÁG. 6

Nesta série de 
reportagens 
especiais, além 
do balanço de 
realizações 
deste ano, 
iremos mostrar 
os grandes 
investimentos 
previstos 
para 2023

AÇÃO SOCIAL
Fundo Social amplia atendimento e benefi cia 
mais de 30 mil pessoas com cursos e projetos

O Fundo Social de Solidariedade de Pindamonhangaba ampliou seu atendimento em 2022, benefi ciando muitos mu-
nícipes dentro de seus diversos projetos gratuitos. No total, 28 mil pessoas foram atendidas nas ofi cinas e mais 5 mil 
integraram o Projeto Gente Miúda, em que cerca de 50 mães voluntárias participam da fabricação de fraldas infantis 
destinadas a famílias em vulnerabilidade social. PÁG. 6

Entre os dias 2 e 6 de janeiro de 2023, 
o jornal Tribuna do Norte estará em ma-
nutenção. Após isso, o jornal volta a cir-
cular normalmente.

Circulação do jornal Tribuna do Norte

Janeiro é mês de férias e a 
Prefeitura de Pindamonhanga-
ba oferece diversas opções gra-
tuitas de lazer para a população. 
O Parque da Cidade e o Bosque 
da Princesa terão uma progra-
mação especialmente montada 
para toda a família. 

Dança Circular, intervenção 
circense, contação de história, 

Parque da Cidade e Bosque 
terão programação especial 
para as férias de janeiro

ioga e muito mais completam a 
programação. A iniciativa da Se-
cretaria de Meio Ambiente, em 
conjunto com a Secretaria de 
Cultura e Turismo, irá beneficiar 
a população garantindo ativida-
des esportivas, culturais e artís-
ticas durante as férias especial-
mente para as crianças.

PÁG. 5

Prefeitura realiza projeto ‘Férias 
na Piscina’ para as crianças

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de 
Esportes e Lazer (SEMELP), rea-
liza no mês de janeiro, no Centro 
Esportivo João do Pulo, no Zito 
(Moreira César) e no Centro Es-
portivo Araretama, o projeto Fé-

rias na Piscina. Para participar a 
criança deverá ter no máximo 15 
anos e fazer sua inscrição no lo-
cal, acompanhada de um adulto 
levando documento de identidade 
do menor e do responsável.

PÁG. 5
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A indicação dessa semana é o fi lme 
“Esposa de Aluguel”

Na última coluna sobre 
saúde integrativa do ano, 

quero deixar meus agradecimen-
tos ao Jornal pelo espaço e opor-
tunidade de abordar um assunto 
pelo qual sou apaixonada e que 
alia ciência e espiritualidade. É 
uma grande alegria para mim, po-
der levar informação responsável, 
embasada na ciência, desconstruir 
mitos e pré – conceitos, abordar um 
pouco e compartilhar com vocês 
um pouco da minha própria expe-
riência dentro desse contexto.

Eu poderia pedir para vo-
cêaproveitar e tentar algo novo, 
já que estamos quase pisando em 
2023, mas pode parecer clichê. 
A verdade é que muitos de vocês 
vão esperar a dor chegar para 
buscar algo novo. Se não pelo 
amor...., pela dor! Que tendência 
essa a nossa, não é mesmo? Espera-
mos o pior acontecer para mudar o 
padrão e tentar novos caminhos; fa-
zer escolhas genuínas, quem sabe. 
Arriscar a ser feliz e sentir-se pleno: 
que medo! Ser autêntico demanda 
coragem, ser feliz mais ainda. 

Aproveitando o momento, você 
já se perguntou se essa profissão 
que você exerce foi escolha sua, 
do seu pai ou do que a sociedade 
“vende” pra você? Quantas deci-
sões na sua vida foram baseadas 
no medo? Quantos ócios criativos 
você pode presenciar na sua vida 
frenética? Pílulas para dormir, 
pílulas para ansiedade, pílulas 
para dor que não cessa, pílulas 
para o vazio absurdo e cada vez 
mais e mais pílulas...

Para findar esse ciclo, é preciso 
dar um passo diferente. Arriscar-
se em outros caminhos mesmo 
que você não tenha argumentos 
suficientespara a parte da sua 
mente que insiste em te deixar 
atolado no abismo. Deixa a dor 
te guiar, então, e deita na minha 
maca....Deixa eu te ministrar ou 
te “aplicar” um Reiki – a terapia 
energética que recupera a saú-
de, acalma, relaxa e aumenta a 
imunidade, proporcionando um 
bem-estar absurdo!(Disponível, 
em algumas UBS, aqui do nosso 
município, inclusive).

Já sentiu paz? Não? Garanto 
que uma sessão de Reiki, no míni-
mo, vai te proporcionar essa paz.
Você é o protagonista da sua his-
tória. Só cabe a mim, te informar e 
te mostrar a luz que há no fim do 
túnel da vida que você vive.

A promoção da saúde é um dos 
fundamentos básicos das Práti-
cas Integrativas e Complemen-
tares, assim como a valorização 
de conceitos como acolhimento e 
humanização. E um grande salto 
nessa racionalidade é o fato de 
colocar cada um de nós como res-
ponsáveis e protagonistas pelo 
próprio processo de saúde-doen-
ça. Conceitos como o livre-arbí-
trio são decisivos aqui. Por isso, 
me sinto tão motivada a escrever 
e a falar com você. Quero te tocar, 
como eu disse na minha primei-
ra coluna (recomende que a leia). 
Quero que você saiba e entenda o 
que são e o que podem as Práticas 
Integrativas e Complementares 

em Saúde. A cada coluna, preten-
do esclarecer mais um pouco.

Uma Pesquisa realizada em 
2013 sobre a utilização da Terapia 
comunitária, apontou que o pro-
blema mais frequente enfrentado 
pelas pessoas é o estresse, e a es-
tratégia de enfrentamento mais 
utilizada é a espiritualidade. As 
Rodas de conversa e trocas pro-
porcionadas pela TCI proporcio-
nam apoio emocional, fortalece 
os vínculos e diminuem a exclu-
são social. O sofrimento e a sabe-
doria de vida são partilhados de 
forma horizontal e circular. Um 
espaço de escuta é criado, criando 
uma teia de relações sociais, onde 
há trocas de experiências que 
buscam soluções para confl itos 
pessoais, conjugais e familiares 
que são expostos ali na confiança, 
através da escuta amorosa. 

Em Pindamonhangaba, já 
tivemos TCI no CPIC (Centro de 
Práticas Integrativas e Comple-
mentares), em vários momentos, 
e os benefícios para os usuários 
foram marcantes. Por isso, convi-
do você a experimentar esse tipo 
de cuidado; uma vez que esse 
cuidado toca a humanidade que 
existe em você. Assim como você, 
eu também passo por processos 
dolorosos e os nossos vizinhos, e 
os vizinhos dos nossos vizinhos 
também. Os conflitos humanos 
são comuns, mas as escolhas 
cabe a cada um de nós. Torço 
para que possa experimentar 
novas formas de cuidado, mais 
amorosas e mais humanizadas. 

Nessa comédia brasileira com Caio Castro, Thati Lopes e Patricya Travas-
sos, acompanhamos a história de um solteirão inveterado que para atender o 
último desejo da mãe e evitar que ela o remova do testamento acaba contra-
tando uma atriz para se passar por sua noiva. Luiz (Caio Castro) tem uma regra 
em mente quando o assunto é namoro, não ultrapassa o período de três meses. 
Mas além disso, esse marmanjo ainda mora com a mãe. Certo dia, a mãe de 
Luiz passa mal, desmaia, e os médicos lhe dão apenas seis meses de vida. Nes-
se período, ela pede para que o filho atenda o seu último desejo, de se casar. 
Para atender ao último pedido da mãe, ele acaba contratando uma esposa de 
aluguel, é quando entra na história Lina (Thati Lopes). Os dois combinam esse 
relacionamento de fachada, mas esse casal de mentira pode se tornar real a 
medida que os sentimentos entre os dois começam a aumentar.
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Daya - Saúde
Integrativa

Daniela Araújo - 
“Daya, Terapeuta da 
Alma” é Psicóloga, 

idealizadora do Instituto 
Daya Shakti, atua na área 
de Saúde Integrativa do 

município

Pinda recebe ‘Encontro de 
Grupos Folclóricos’ em janeiro

A Secretaria de Cultura e Tu-
rismo da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba vai promover o “En-
contro de Grupos Folclóricos” dia 
8 de janeiro, a partir das 9 horas, 
na praça Monsenhor Marcondes.

A praça central foi escolhida 
como local das apresentações 
para promover o folclore, apro-
ximando sua riqueza cultural 
e tradição das pessoas. “Será 
em um domingo, em horário de 
grande circulação de público. 
Com isso conseguiremos difun-
dir a cultura, valorizando o seg-
mento e também oportunizando 
entretenimento de qualidade às 
pessoas”, explicou o secretário 
de Cultura e Turismo, Alcemir 
Palma.

Ele disse que a equipe tra-
balhou muito na definição dos 
grupos e apresentações, criando 
um encontro diversificado, o que 
tende a agradar o maior número 
de pessoas e propagar a varieda-
de cultural.

Confi ra a programação:
Domingo, dia 8/1 - Pça Monsenhor Marcondes
9 horas – Folia de Reis de São José – São José dos Campos
10 horas - Folia de Reis do Vista do Vista Alegre - Pindamo-

nhangaba
10h30 – Folia Estrela da Mantiqueira - Caçapava
11 horas – “Baque de Mulher” - Grupo de Maracatu
12 horas – Projeto “BUMBÁ - saberes brincantes” – Proac
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Confi ra funcionamento de serviços públicos 
na sexta-feira, dia 30 (ponto facultativo)

Atenção aos horários diferenciados
Dia 31 de dezembro, a coleta de lixo da manhã começa às 6h e a coleta 

noturna inicia às 15h. No dia 01 de janeiro não haverá coleta.
Parque da Cidade funciona normalmente todos os dias, inclusive sexta-

feira, sábado e domingo.
Bosque da Princesa ficará aberto das 7 às 17 horas, sexta, sábado e do-

mingo.
Parque do Trabiju fechado na sexta, sábado e domingo.
Mercado Municipal: sexta das 7 às 18 horas, sábado das 6 às 16 horas e 

domingo das 7 às 13 horas.
Cemitério o horário de funcionamento segue normal.
Centro Esportivo João do Pulo funciona até quinta-feira (22) e depois será 

reaberto na segunda-feira (26).
Centro Esportivo Zito funcionará apenas no sábado, das 14 às 18 horas.

Em virtude do ponto fa-
cultativo (30 de dezembro, 
sexta-feira), os serviços ad-
ministrativos da Prefeitura de 
Pindamonhangaba e suas áre-
as de atendimento funcionam 
normalmente até quinta-feira 
(29) e depois retomam na se-
gunda-feira (dia 02).

Algumas atividades con-
tinuam funcionando nor-
malmente, mesmo no ponto 
facultativo e fim de semana, 
como todos os serviços essen-
ciais, as áreas emergenciais e 
de urgência (CSI - Centro de 
Segurança Integrada, Guarda 
Civil Metropolitana, Albergue 
Municipal, agentes de trânsito 
e Defesa Civil, Pronto-Socorro, 
UPAs de Moreira César e Ara-
retama e SAMU).

O município reitera que 
qualquer solicitação pode ser 
feita 24 horas por dia, os sete 
dias da semana, pela plataforma 
1DOC (https://pindamonhanga-

ba.1doc.com.br/atendimento). 
Deste modo, mesmo no fim de 
semana e feriado, o munícipe 
tem acesso direto à Prefeitura 
de Pindamonhangaba.

Olhar para trás e projetar um 
futuro ainda melhor

É importante fazer uma retrospectiva, 
para analisar nossos atos e confirmar se 
que o que fizemos foi bom para o outro, e 
também para nós.

Crescemos com essa avaliação, 
conseguimos enxergar nossos erros 
e corrigi-los. E mais do que isso, 
nos orgulhamos de nossos acertos, 
principalmente quando eles fazem o bem 
para outras pessoas, melhorando a vida de 
cada uma delas.

A partir disso, projetamos novos planos. 

Com certeza, 2023 será um ano de muitas 
realizações e prosperidade. Também 
queremos saúde – depois de dois anos 
com a pandemia – e a oportunidade de 
estarmos com nossa família e amigos.

E sucesso. Buscamos sucesso, em nossa 
vida profissional e pessoal. Por isso, é 
preciso planejar e cumprir as metas 
estabelecidas. A vitória com certeza 
chegará.

No final de tudo isso, fica a certeza de que 
fizemos o nosso melhor, fomos pró ativos, 
buscamos dias abençoados.

Que no novo ano os dias sejam leves, de 
amizades e alegrias.

Feliz Ano Novo!

Encontro vai propagar a variedade cultural
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Após 18 anos sem licitação, Prefeitura assina novo contrato de 
Transporte Público; confira as mudanças que serão implantadas

Confira as mudanças que serão implantadas gradativamente com o novo 
contrato e que serão amplamente divulgadas pela Comunicação da Prefeitura

- Implantação da nova linha Vale das Acácias - Centro, que passará pelo bairro do Feital
- Ampliação da linha Cidade Nova que será estendida da região central até o bairro Bem Viver/Araretama
- Ampliação da linha Moreira/Vale das Acácias até o Araretama em diversos horários
¬- Implantação de inovações tecnológicas como GPS e aplicativos
- Implantação de nova frota de ônibus e sistema de monitoramento
- Implantação de sistema de transporte por demanda com tarifas e rotas fl exíveis
Os estudos das novas linhas foram feitos com o intuito de atender toda população em sistema de integração com 

laço de recobrimento na área central de até 2 km, que permitirá atendimento ao usuário dentro dessa área pelo siste-
ma, sendo que nenhuma caminhada de transposição ou integração seja maior do que 300 metros.

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba assinou o novo con-
trato com a empresa Viva Pinda, 
vencedora da licitação para ex-
plorar os serviços de transpor-
te público no município. Desde 
2019, a Prefeitura vem tentando 
a implantação de um novo con-
trato e após questionamentos do 
Tribunal de Contas e o período 
de pandemia foi possível finali-
zar o processo licitatório.

A última licitação para o 
transporte público realizada pelo 
município aconteceu em 2004, 
desde então, nenhuma adminis-
tração realizou novo processo, 
mesmo o Tribunal de Contas do 
Estado tendo julgado o contra-
to irregular em 2010. A gestão 
2013/2016 realizou a prorroga-
ção do contrato em 2014 e 2015 
sem realizar o processo licitató-
rio. 

Desde 2017, a nova adminis-
tração municipal vem trabalhan-
do para realizar outra concor-

rência. “Realizamos audiências 
públicas para ouvir a população 
e contratamos uma empresa es-
pecializada que desenvolveu es-
tudos para construção do novo 
termo de referência para a licita-
ção”, explicou o secretário de Se-
gurança, Fabrício Pereira, gestor 
do contrato.

Em 2021, em uma das tenta-
tivas a licitação foi fracassada, 
sem a participação de nenhu-
ma empresa. Reaberto em 2022, 
apenas a empresa Viva Trans-
porte Coletivo apresentou pro-
posta e com a assinatura do novo 
contrato prossegue a exploração 
dos serviços, por 15 anos, agora 
com nova modelagem

Dentro da proposta apresen-
tada, está prevista a renovação 
da frota com previsão para im-
plementação nos primeiros me-
ses do ano. A empresa também 
irá trabalhar com uma reformu-
lação de linhas e novas tecnolo-
gias de controle das operações e 

aplicativos que facilitarão o ser-
viço de transporte aos usuários 
do sistema.

Novo valor da passagem
A passagem de ônibus do 

transporte coletivo municipal de 
Pindamonhangaba está conge-
lada desde 2019 e agora, o valor 
de R$ 4,40 sofrerá correção com 
o novo contrato. A partir deste 
domingo, 1º de janeiro de 2023, o 
valor passará para R$ 5,50. 

A prefeitura estuda a possi-
bilidade de redução desse valor, 
através de um projeto que preci-
sa de autorização legislativa para 
subsidiar o custo da tarifa, uma 
vez que o valor atual é pago em 
sua totalidade pelo passageiro 
no município. “Estamos aguar-
dando o fechamento do Orça-
mento deste ano para analisar 
os números e em breve já iremos 
divulgar qual será o subsídio”, 
informou o prefeito Dr. Isael Do-
mingues.

Sem aumento da passagem desde 2019, o contrato terá também nova tarifa de R$ 5,50 a partir de 1º 
de janeiro; Prefeitura estuda projeto para subsidiar o valor da passagem
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Pinda realiza 2.400 castrações 
e mais de 450 vacinações 
antirrábicas em 2022

Assistência Social garante 
mais avanços para população

A área da Assistência Social 
de Pindamonhangaba teve ainda 
mais melhorias no ano de 2022. 
Dentre diversos serviços que fo-
ram ampliados ou que passaram 
a ser realizados no município, se 
destacam a implantação do CRA-
VI (Centro de Referência e Apoio 
às Vítimas), o Albergue Municipal, 
a nova sede do CRAS do Cidade 
Nova, os atendimentos do CRAS, 
além da ampliação do PEAD e 
novo valor do Rena Mínima.

CRAVI atende às vítimas de 
violência e familiares - Em junho 
deste ano, Pindamonhangaba se 
tornou a primeira cidade da re-
gião e a 13ª do Estado a possuir 
o serviço do CRAVI. Para isso, foi 
firmada uma parceria entre a 
Prefeitura e a Secretaria de Justi-
ça e Cidadania do Estado de São 
Paulo, com auxílio do Ministério 
Público, que viabilizou recursos 
do GAECO, revertidos do combate 
ao crime organizado.

A unidade fica na rua Coronel 
José Antônio Salgado e garante o 
acesso aos direitos humanos às 
vítimas de violência, seus fami-
liares e pessoas próximas, “con-
tribuindo para a consolidação 
desses direitos e para o exercí-
cio da cidadania, promovendo o 
pleno aceso à Justiça, com apoio, 
atendimento social e psicológico 
às vítimas e familiares que pas-
saram por situação de violência 
grave, consumada ou tentada, 
como casos de homicídio, femini-
cídio, latrocínio ou qualquer outra 
ação de natureza grave”, explicou 
a secretária de Assistência Social, 
Ana Paula Miranda.

Albergue atende até 20 pes-
soas por dia - Inaugurado em ju-
nho, o Albergue Municipal (rua 
Papa João XXIII, 433, Alto Cardo-
so) é um espaço é um serviço de 
proteção social especial de alta 
complexidade da Assistência So-

cial que atende pessoas em situ-
ação de rua com diversos servi-
ços. Atualmente tem capacidade 
para receber até 20 pessoas por 
dia entre homens e mulheres, 
que estejam dentro dos critérios e 
perfil do regulamento do serviço.

O albergue conta com uma 
equipe técnica composta por as-
sistentes sociais, psicólogos, além 
de apoio administrativo, guardas, 
controladores de acesso 24 horas, 
ajudantes de serviços gerais, den-
tre outros.

Dentre os serviços estão a tria-
gem pela equipe técnica, atendi-
mento social e psicológico, bem 
como todos os encaminhamen-
tos necessários à rede sócio-as-
sistencial do município, além do 
fornecimento de kits de higiene, 
alimentação, banho e pernoite 
aos acolhidos.

Unidades do CRAS atendem 
26.551 pessoas - Somados os 
atendimentos em todos os cinco 
CRAS (Centro de Referência da 
Assistência Social) foram 26.551 
pessoas beneficiadas em 2022. 
Sendo, 5.992 no Araretama, 8.943 
no Castolira, 5.248 no Centro, 
3.406 em Moreira César e 3.062 
no Cidade Nova. É importante 

destacar que a unidade do Cida-
de Nova foi inaugurada em julho 
na avenida Rio de Janeiro, 475, e 
recebe diversos serviços do CRAS 
que estavam sendo realizados em 
imóvel alugado.

Renda Mínima beneficia 300 
famílias; PEAD, mais 143 - O pro-
grama municipal Renda Mínima 
beneficiou mais de 300 famílias 
no ano de 2022. O serviço é ofe-
recido às famílias acompanhadas 
nos CRAS e se encontram dentro 
dos critérios estabelecidos. Este 
ano o benefício teve reajuste e 
passou a ser R$ 87,60 reais.

Outro serviço ampliado foi o 
PEAD (Programa Emergencial de 
Auxílio ao Desempregado), que 
visa resgatar o desempregado da 
condição de penúria e atribuir a 
execução de tarefas e proporcio-
nar qualificação profissional. Os 
beneficiados recebem cesta bási-
ca e vale transporte, além de bolsa 
que passou a ser de R$ 811,85.

A inserção no programa é re-
alizada após análise de relatório 
social encaminhado pelos CRAS, 
CREAS e Abordagem Social, ser-
viços que compõem a rede de 
Assistência Social de Pindamo-
nhangaba.

O Cepatas realizou, em 2022, 
um total de 2.400 castrações 
entre cães e gatos, sendo 90% 
de fêmeas, com o intuito de evi-
tar crias indesejadas e posterior 
abandono. Todos os animais cas-
trados pelo programa da Prefei-
tura são microchipados. 

Além das castrações foram 
aplicadas 456 vacinas antirrábi-
cas. A vacinação acontece toda 
terça e quinta-feira, das 10h às 
15h, e iniciou em setembro, após 
dois anos sem a vacinação devido 
à pandemia. A partir deste ano, a 
vacinação não é realizada mais 
em formato de campanha (uma 
vez no ano) e sim como vacinação 
de rotina, diretamente no Cepatas.

A vacina antirrábica é ainda a 
única forma de prevenir a enfer-
midade e manter os pets saudá-
veis. Apesar de ser uma doença 
controlada, a raiva é uma zoono-
se que pode também afetar o ser 
humano e por isso os cuidados 

se redobram no combate e pre-
venção da doença.

Outra ação realizada pelo Ce-
patas é a viabilização de adoção 
de cães e gatos. Durante o ano de 
2022, 142 animais foram adota-
dos e 14 devolvidos.

Desde agosto, em todo último 
sábado do mês o Cepatas realiza 
uma feira de adoção. Deste período 
até o final do ano, foram realizados 
três cafés no Cepatas e uma ‘Cão-
minhada’ no Parque da Cidade.

Além das feiras realizadas 
pelo Cepatas, os nossos “cepa-
tudos” vão nas feiras realizadas 
pela Ong Adote e Associação 
Jaya, em eventos importantes 
como a Expopet no Parque da 
Cidade e a Flash Tattoo no Sho-
pping Pátio Pinda. Geralmente, 
no segundo sábado do mês, é re-
alizada feira de adoção no Sho-
pping Pátio Pinda, também com 
a participação dos cães e gatos 
do Cepatas.

retrospectiva
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Muitas melhorias foram feitas para a área de Assistência Social

Novas linhas deverão ser implantadas
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EXPE D I E NTE

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

Nova Mesa Diretora: Vereadores Rogério Ramos, José Carlos Gomes - Cal, Francisco Norberto Silva Rocha de Moraes - Norbertinho, Marco Aurélio de Souza Mayor - Pastor Marco Mayor e Herivelto dos Santos Moraes - Herivelto Vela
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Eleito em sessão extraor-
dinária realizada no dia 06 de 
dezembro de 2022, no plená-
rio “Dr. Francisco Romano de 
Oliveira”, o vereador Fran-
cisco Norberto Silva Rocha 
de Moraes - Norbertinho 
(PP) assume na segunda-fei-
ra, dia 02 de janeiro de 2023, 
a presidência da Câmara de 
Pindamonhangaba. Norber-
tinho obteve a unanimidade 
dos votos e irá conduzir e ad-
ministrar os trabalhos legis-
lativos e administrativos da 
Casa de Leis no biênio 2023-
2024. 

Biografia
Francisco Norberto Silva 

Rocha de Moraes - Norberti-
nho  foi eleito em 2020 pelo 
Partido Progressistas (PP) 
com 903 votos para o seu pri-
meiro mandato como parla-
mentar em Pindamonhanga-
ba. Norbertinho nasceu em 
19 de janeiro de 1987 e é fi-
lho de Norberto Moraes (De-
legado aposentado) e da pe-
dagoga Jacy Moraes. É casado 
com a senhora Priscila Rocha 
de Moraes e pai de Maria Jú-
lia, de 7 meses.

Iniciou sua vida profissio-
nal aos 12 anos atuando na 
COMEVAP. Aos 16 anos abriu 
a uma empresa distribuidora 
de escapamentos, encerrando 
as atividades 8 anos depois. 
Formado em Ciências Jurí-
dicas pela UNITAU em 2012, 
Norbertinho foi Assessor do 
Deputado Estadual Fernando 
Capez entre os anos de 2011 
e 2012. Foi Chefe de Gabinete 
do Deputado Estadual Barros 
Munhoz em 2018. Em Pinda-
monhangaba atuou como Se-

Vereador Norbertinho assume 
a Câmara de Pindamonhangaba 

no dia 2 de janeiro de 2023
Mesa Diretora terá ainda o vereador José Carlos Gomes - Cal como 1º Vice-Presidente; Rogério Ramos 
como 2º Vice-Presidente; Marco Aurélio de Souza Mayor - Pastor Marco Mayor como 1º Secretário e 

Herivelto dos Santos Moraes - Herivelto Vela como 2º Secretário 

cretário de Governo na  ges-
tão do Prefeito Vitto Ardito 
e do Vice-Prefeito, Dr. Isael 
Domingues entre os anos de 
2013 a 2016. Também foi 
Diretor de Orçamento e Ad-
ministração da Secretaria 
de Segurança Urbana de São 
Bernardo do Campo em 2017. 
Na área estadual, Norberti-
nho foi Diretor do “Entrepos-
to do CEAGESP - unidade São 
José dos Campos” nos anos 
de  2019 e 2020.

Mesa Diretora
biênio 2023-2024
Além de Norbertinho, fo-

ram eleitos os seguintes ve-
readores para compor a Mesa 
Diretora:

1º Vice-Presidente: José 
Carlos Gomes - Cal (Re-
publicanos)
2º Vice-Presidente: Rogé-
rio Ramos (PODEMOS)
1º Secretário: Marco Au-
rélio de Souza Mayor 
- Pastor Marco Mayor 

(PSDB) 
2º Secretário: Herivelto 
dos Santos Moraes - 
Herivelto Vela (PT)

Comissões da
Câmara de
Pindamonhangaba
A composição das Comis-

sões da Câmara ficou assim 
definida:

COMISSÃO DE DEFESA 
DOS DIREITOS 
HUMANOS, CIDADANIA 
E SEGURANÇA PÚBLICA
Rogério Ramos (PODEMOS)
Regina Célia Daniel Santos 
- Regininha (PL)
Gilson Cândido - Locutor 
Gilson Nagrin (PP) 
COMISSÃO DE 
EDUCAÇÃO, CULTURA, 
TURISMO E ESPORTE
Marco Aurélio de Souza 
Mayor - Pastor Marco 
Mayor (PSDB)
Felipe Guimarães Silva Fi
gueiredo - Professor Felipe 

Guimarães (PODEMOS)
Carlos Eduardo de Moura - 
Magrão (PL)
COMISSÃO DE 
FINANÇAS E 
ORÇAMENTO
Herivelto dos Santos Mora-
es - Herivelto Vela (PT)
Regina Célia Daniel Santos 
- Regininha (PL)
Felipe Guimarães Silva Fi
gueiredo - Professor Felipe 
Guimarães (PODEMOS)
COMISSÃO DE 
INDÚSTRIA, COMÉRCIO 
EXTERIOR, EMPRESAS 
DE CIÊNCIA, TECNOLO-
GIA, INOVAÇÃO 
E EMPREENDIMENTO
Herivelto dos Santos Mora
es - Herivelto Vela (PT)
Rogério Ramos (PODEMOS)
Renato Nogueira Guima
rães - Renato Cebola (PV)
COMISSÃO DE 
LEGISLAÇÃO, JUSTIÇA
E REDAÇÃO
Herivelto dos Santos Mora-

es - Herivelto Vela (PT)
Regina Célia Daniel Santos 
- Regininha (PL)
Júlio César Carneiro de Sou
za - Julinho Car (PODEMOS)
COMISSÃO DE OBRAS, 
SERVIÇOS PÚBLICOS, 
ASSUNTOS RURAIS, 
ECOLOGIA E MEIO 
AMBIENTE
Rogério Ramos (PODEMOS)
Marco Aurélio de Souza 
Mayor - Pastor Marco 
Mayor (PSDB)
José Carlos Gomes - Cal (Re-
publicanos) 
COMISSÃO DE SAÚDE 
E ASSISTÊNCIA SOCIAL
Marco Aurélio de Souza 
Mayor - Pastor Marco 
Mayor (PSDB)
Regina Célia Daniel Santos 
- Regininha (PL)
Júlio César Carneiro de Sou
za - Julinho Car (PODEMOS).

DECRETO LEGISLATIVO 
N.º 18, DE 21 DE DEZEMBRO 
DE 2022.
Concede o Título de 
MÉRITO LEGISLATIVO.

VEREADOR JOSÉ CARLOS GOMES - CAL, 
Presidente da Câmara de Vereadores de 
Pindamonhangaba, usando de suas atribuições 
que lhe são conferidas por Lei, promulga o 
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Título de MÉRITO 
LEGISLATIVO ao Sr. SALATIEL CARDOSO 
MARIANO pelo relevante serviço prestado à 
comunidade do Município de Pindamonhangaba.

Art. 2° A entrega da homenagem de que trata 
o artigo anterior ocorrerá em data a ser agendada 
pelo autor do projeto.

Art. 3° As despesas decorrentes da execução 
do presente Decreto Legislativo correrão por 
conta de dotações próprias do orçamento vigente.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor 
na data de sua publicação.

Pindamonhangaba, 21 de dezembro de 2022.

Vereador JOSÉ CARLOS GOMES - CAL
                   Presidente 

Projeto de Decreto Legislativo n.º 18/2022, de autoria do Vereador Marco 
Mayor.
Publicado no Departamento Legislativo.
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Janeiro é mês de férias 
e a Prefeitura de 

Pindamonhangaba oferece 
diversas opções gratuitas 

de lazer para a população. O 
Parque da Cidade e o Bosque 

da Princesa terão uma 
programação especialmente 

montada para toda a família. 
Dança Circular, intervenção 

circense, contação de história, 
ioga e muito mais completam 

a programação. A iniciativa da 
Secretaria de Meio Ambiente, 

em conjunto com a Secretaria de 
Cultura e Turismo, irá beneficiar 

a população garantindo 
atividades esportivas, culturais 

e artísticas durante as férias 
especialmente para as crianças.
Parque da Cidade - O Parque terá 
Ioga todas as segundas, quartas, 

sextas e domingos, às 8 horas; 
Intervenção Circense dias 4, 8, 

11, 14, 15, 18, 21 e 25, às 14 horas; 
Dança Circular dias 6, 7, 13, 14, 20 

e 27, às 10 horas; apresentação 
de Teatro dias 8 e 22, às 15 horas; 

Contação de Histórias, dias 
10, 24 e 28, às 15 horas; Feira 

do Produtor Rural, dia 14 às 15 
horas; Chorinho no Parque dia 8 

às 9 horas; e Programa Esportivo 
Medida Certa com aulas de 

condicionamento físico todas as 
terças e quintas, 

às 6h30, 7h30 e 8h30. 
Bosque da Princesa - No 

Bosque, haverá Ioga às 
segundas, quartas, sextas 

e domingo, às 8 horas; 
Intervenção Circense dias 6, 
8, 13, 15, 20 e 27, às 14 horas; 

Dança Circular dias 14 e 28, às 
14 horas; Chorinho no Bosque 

dia 1, às 15 horas; e Domingo no 
Bosque, dia 22 o dia todo.

Parque da Cidade e Bosque terão programação 
especial para as férias de janeiro

A primeira edição de 2023 da Feira do Produtor 
Rural vai ocorrer no sábado (14), das 15 horas às 20 

horas, no Parque da Cidade. O evento, organizado 
pela Prefeitura de Pindamonhangaba, por meio 

do Departamento de Agricultura, da Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico, visa incentivar os 

produtores rurais da cidade e mostrar o trabalho de 
agricultura feito por eles.

Além da venda de grande quantidade de produtos 
de qualidade, haverá exposição de alimentos, venda 

de hortifruti, de fl ores, de queijos, dentre outros 
produtos, bem como artesanato.

A Feira do Produtor Rural acontece todo 
segundo sábado do mês e possui parceria 

com a Coordenadoria de Assistência Técnica 
Integral (CATI) e com o Sindicato Rural de 

Pindamonhangaba.
A iniciativa tem apoio das secretarias de Cultura e 

Turismo e de Meio Ambiente.

Primeira Feira do Produtor Rural de 
2023 acontece dia 14 de janeiro

A Prefeitura de Pinda-
monhangaba, por meio da 
Secretaria de Esportes e 
Lazer (SEMELP), realiza no 
mês de janeiro, no Centro 
Esportivo João do Pulo, no 
Zito (Moreira César) e no 
Centro Esportivo Arare-
tama, o projeto Férias na 
Piscina.

Para participar a crian-
ça deverá ter no máximo 15 
anos e fazer sua inscrição 
no local, acompanhada de 
um adulto levando docu-
mento de identidade do 
menor e do responsável. 

A SEMELP informa que 
as crianças com estatura 
abaixo do nível da água so-
mente poderão participar 
das atividades acompa-
nhada de um adulto maior 
de 18 anos. Para participar, 
é obrigatório utilizar traje 
de banho (meninos: sunga 
ou bermuda tac tel, meni-
nas: maiô ou biquini e be-
bês com fralda própria para 
piscina).

Monitores e guarda vi-
das estarão presentes no 
local visando garantir a 
segurança dos participan-

tes do projeto, que devem 
obedecer aos comandos e 
orientação da equipe or-
ganizadora.

Confira a programação

CE João do Pulo: de 9 a 
13 de janeiro, das 13h30 às 
17h30.

CE Araretama: de 16 a 
20 de janeiro, das 13h30 às 
17h30.

CE Zito: de 23 a 27 de ja-
neiro, das 13h30 às 17h30.

Prefeitura realiza projeto 
‘Férias na Piscina’ para as 
crianças

A Secretaria de Saúde de Pindamo-
nhangaba segue com a vacinação con-
tra Covid-19 no município. 

Confira o calendário para os 
próximos dias:

Terça-feira: vacinação segue como 
o cronograma abaixo.

*Quarta-feira: A única mudança é 
que o Cisas (Moreira César) não realiza 
a vacinação.

**Quinta-feira:  A única mudança 
é que o PSF Nova Esperança realiza a 
vacinação até as 15h, e não até as 16h 
como nos outros dias.

Sexta-feira: não haverá vacinação

1ª dose: Menores de 3 anos com 
comorbidades (6 meses a 2 anos, 11 

meses e 29 dias)
Das 8 às 11 horas: Sala de Vacina 

Central (Ciaf).

1ª dose: População geral acima 
dos 3 anos

Das 8 às 11 e das 13 às 15 horas: Sala 
de Vacina Central (Ciaf), Cisas (Moreira 
César)* e USF Nova Esperança**.

2ª dose:
Infantil, adolescente e adulto

2ª dose: CORONAVAC / SINOVAC / 
BUTANTAN (a partir de 6 anos)

Das 8 às 11 e das 13 às 15 horas: Cisas 
(Moreira César)* e USF Nova Esperan-
ça** e sala de Vacina Central (Ciaf).

ASTRAZENECA (Conforme agendado 
na carteirinha)

Das 8 às 11 e das 13 às 16 horas: Cisas 
(Moreira César)* e USF Nova Esperan-
ça** e sala de Vacina Central (Ciaf).

PFIZER / BIONTECH (Conforme 

agendado na carteirinha)
Das 8 às 11 e das 13 às 16 horas: USF 

Nova Esperança** e Cisas (Moreira 
César)**.

Das 8 às 11 e das 13 às 15 horas: Sala 
de Vacina Central (Ciaf).

2ª dose: PFIZER Pediátrica - em falta
Crianças de 05 a 11 anos (Conforme 

agendado na carteirinha)
Sexta-feira - Das 8 às 11: Sala de Va-

cina Central (Ciaf).

3ª dose (dose adicional)
Pessoas com 12 anos a 17 anos e 

esquema vacinal completo
 há 4 meses

Das 8 às 11 e das 13 às 15 horas: Sala 
de Vacina Central (Ciaf), USF Nova Es-
perança** e Cisas (Moreira César)*.

Pessoas com 18 anos ou mais e 
esquema vacinal completo 

há 4 meses
Das 8 às 11 e das 13 às 16 horas: Todas 

as unidades de saúde do município* 
(exceto Crispim, Maricá, Bonsucesso, 
Campinas, Cidade Nova e Goiabal).

4º Dose / Segunda dose Adicional
População geral a partir de 18 anos

Das 8 às 11 e das 13 às 16 horas: Todas 
as unidades de saúde do município* 
(exceto Crispim, Maricá, Bonsucesso, 
Cidade Nova, Campinas e Goiabal).

5ª dose/ terceira dose adicional
Pessoas acima de 18 anos, com alto 

grau de imunossupressão (que 
tenham tomado a 

4ª - dose há 4 meses)
Das 8 às 11 e das 13 às 16 horas: Todas 

as unidades de saúde do município* 
(exceto Crispim, Maricá, Bonsucesso, 
Campinas, Cidade Nova e Goiabal).

Confira vacinação nos 
próximos dias

São muitas as atividades para as férias de 2023

Feira incentiva produtores a mostrar seu trabalho

As crianças adoram brincar nas piscinas
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BarBeiro
Início: 04/01
Local 1: Estação Cidadania.
Manhã: segunda-feira e terça-feira das 
8h às 13h / quarta-feira das 8h às 10h30.
Local 2: Ambac Alto do Cardoso (ao lado 
da igreja São Cristóvão).
Tarde: 2ª e 4ª feira das 14h às 19h / 
terça-feira, das 14h às 16h30.

Culinária FaBriCação 
de SalgadoS / Faça e venda
Início: 04/01
Local: Ambac Alto do Cardoso 
(ao lado da igreja São Cristóvão).
Manhã: De segunda a sexta-feira, 
das 8h às 13h.

deCoração Com BalõeS
Início 04/01
Local: CCI Vila Rica. 
De segunda a sexta-feira: Turma 1 Manhã, 
das 8h30 às 11h / Turma 2 Tarde das 14h 
às 16h30.

maniCure e deSign de unhaS 
- intenSivo de FériaS/ 
ProFiSSionalizante
Início: 02/01
Local:  Centro Comunitário do Santana 
(ao lado da igreja na Praça).
Horário: De segunda a sexta-feira, 
das 8h às 12h.

maquiagem
Início 04/01
Local 1: CCI Vale das Acácias. 
Manhã: De segunda a quinta-feira das 8h 
às 12h / sexta-feira, das 8h às 10h45. 
Local 2: Estação Cidadania (Avenida das 
Orquídeas, nº 647 - Residencial Vale das 
Acácias) 
Tarde: De segunda a quarta-feira das 13h 
às 18h / quinta-feira, das 13h às 16h45

marCenaria
Início 04/01
Local: Parque da Cidade.
De segunda a sexta-feira \ Turma 1: 7h 
às 10h \ Turma 2: 13h às 16h.

Padaria e ConFeitaria + 
arteSanato em alimentoS
Local: Centro Comunitário Andrade.

Padaria
Início: 04/01
Manhã: quarta e quinta-feira das 7h30 às 
12h30 / sexta-feira, das 13h10 às 15h40
Tarde: quarta e quinta-feira das 13h às 
18h / sexta-feira, das 15h40 às 18h10

ConFeitaria
Início: 04/01
Turma 1: segunda e terça-feira das 7h30 
às 12h30 / sexta-feira, das 7h30 às 10h
Turma 2: segunda e terça-feira das 13h às 
18h / sexta-feira, das 10h às 12h30

o Fundo Social de Solidariedade ainda 
tem mais três cursos no Polo de cur-
sos do Fundo Social (prédio do Pat)
- Elétrica
- Eletroeletrônica
- Montagem e mantenedor de microcom-
putador
Para estes, as inscrições são no www.vir-
tual-oficina.com.br

Fundo Social oferece diversos 
cursos gratuitos em janeiro

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio do Fundo 
Social de Solidariedade, está 
com inscrições abertas para 
as oficinas do Reinvente para 
o mês de janeiro. São diversos 
cursos e todos são gratuitos. As 
inscrições devem ser feitas no 

local e no horário do início das 
aulas.

A idade mínima para partici-
pação é de 16 anos, exceto para o 
curso de marcenaria, que o aluno 
precisa ter 18 anos ou mais. A 
inscrição deve ser feita no local 
de realização do curso escolhido.

Fundo Social amplia atendimento e beneficia 
mais de 30 mil pessoas com cursos e projetos

O Fundo Social de Solidarie-
dade de Pindamonhangaba am-
pliou seu atendimento em 2022, 
beneficiando muitos munícipes 
dentro de seus diversos projetos 
gratuitos. No total, 28 mil pesso-
as foram atendidas nas oficinas 
e mais 5 mil integraram o Proje-
to Gente Miúda, em que cerca de 
50 mães voluntárias participam 
da fabricação de fraldas infantis 
destinadas a famílias em vulne-
rabilidade social. 

O Projeto Reinvente, que 
contempla 23 oficinas fixas e iti-
nerantes voltadas à requalifica-
ção para o mercado de trabalho 
e qualidade de vida, como: ar-
tesanato, pilates, tai chi chuan, 
capoeira, Libras, maquiagem, 
eletro-eletrônica, entre outras, 
e a mais recente: artesanato em 
alimentos (com pinturas fei-
tas com corante, flores e folhas, 
criado em dezembro para elevar 
o valor no mercado de bolacha, 
pães e bolos) tem 33 docentes 
atendendo em todas as regiões 
da cidade. 

A Estação Arte Encanto, pon-
to de valorização do artesanato 
no centro da cidade, reúne aulas 
e artesãos; a loja Arte Encanto no 
Shopping Pátio Pinda é ponto de 
comercialização do artesanato; 
enquanto a Vila dos Afetos, em 
Moreira César, proporciona ofi-
cinas somadas a aulas da Secre-
taria de Esportes e Lazer e é, ain-
da, sede de atividades do Grupo 
Terapia e Lazer, atendendo men-
salmente 170 idosos com: tênis 

Prefeitura fecha 2022 
com mais de 200 projetos 
e planeja ano novo com 
grandes investimentos

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba realiza a partir desta 
matéria, uma série retrospectiva 
de suas principais ações durante 
o ano de 2022. Na contabilidade 
de suas ações, o município soma 
31 obras e empreendimentos em 
realização e outros 217 projetos 
em desenvolvimento.

Com boa saúde financeira, o 
orçamento que foi projetado para 
arrecadar R$ 621 milhões em 
2022, deverá fechar o ano com su-
perávit de 36% com valor próximo 
de R$ 850 milhões. Para 2023, o 
orçamento municipal prevê a ar-
recadação de R$ 904 milhões e 
a realização de grandes investi-
mentos. A meta da gestão é en-
tregar o Orçamento de 2024 na 
casa do R$ 1 bilhão.

Iremos mostrar nesta série 
de reportagens especiais, além 
do balanço de realizações deste 

ano os grandes investimentos 
previstos para 2023 como a en-
trega da nova Rodoviária, Ce-
mitério de Moreira César, novas 
creches municipais (CMEIs) e 
equipamentos esportivos (CIE e 
Centro de Treinamento no Ma-
ricá), construção de novas uni-
dades de saúde, implantação do 
Coworking Bosque da Princesa, 
repaginação da Av. Nossa Se-
nhora do Bom Sucesso com im-
plantação de ciclovia e o inédito 
plano de investimento que prevê 
duas grandes frentes de ação, 
sendo uma de R$ 30 milhões 
para pavimentação asfáltica dos 
bairros Portal dos Eucaliptos e 
Shangri-lá e outra com recursos 
da agência de fomento Desen-
volve SP que prevê a maior ação 
em recapeamento asfáltico da 
história do município, com pre-
visão de atingir 142 ruas e aveni-

das de todas as regiões da cidade 
com investimento de mais de R$ 
30 milhões.

Para o prefeito Dr. Isael as 
ações de governo mostram que a 
cidade vem sendo transformada 
com ações fortes de governança, 
modernidade e de investimen-
tos. “Esse ano foi muito positivo, 
recebemos premiações expres-
sivas e as expectativas para 2023 
são ainda melhores. Destacamos, 
por exemplo, a certificação como 
Cidade Inteligente, que será um 
marco para o nosso desenvolvi-
mento tecnológico e econômico. 
Quero agradecer ao meu parcei-
ro, vice-prefeito Ricardo Piorino, 
todos nossos secretários e asses-
sores e principalmente aos servi-
dores públicos, que não medem 
esforços para colocar em prática 
nossos projetos e obras”, afirmou 
Dr. Isael.

Projetado em R$ 621 milhões, orçamento deve fechar o ano com valor próximo de R$ 850 milhões

de mesa, alongamento, ioga, pi-
lates, dança sênior, entre outros. 

O Fundo Social realiza, ainda, 
campanhas solidárias para aju-
dar os que mais precisam, como 

campanha do agasalho, arrecada-
ção de brinquedos e de alimentos, 
e recebe doações de empresas e 
pessoas físicas, também voltadas 
a ajudar os mais necessitados.

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Cursos beneficiam milhares de pessoas Toda a administração está envolvida para o sucesso das ações
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Novas Obras: 2023 terá 
Coworking, Rodoviária, 
Cemitério e recorde em 
recapeamento asfáltico

- Reforma da Feira Livre e Mercado Municipal
- Instalação de Guarda Corpo no Viaduto Central da Av. Jorge Tibiriçá
- Emissão de AVCB para diversos prédios públicos
- Novo espaço esportivo Beach Tênis – ao lado da Delegacia
- Revitalização Praça Barão do Rio Branco – Largo São José
- Reforma e Conservação Igreja Matriz NS Bom Sucesso
- Estudo preliminares para implantação do Camelódromo Municipal

Centro Comunitário no 
Castolira, novas unidades 
de PEV, inovação no 
Parque da Cidade e muitas 
novidades para 2023

Novas obras serão realizadas no ano de 2023

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba está programando 
para o próximo ano o lança-
mento de diversas obras reivin-
dicadas pela população e que 
trarão melhor qualidade de vida 
para diversos bairros da cidade.

O bairro do Castolira final-
mente terá o seu novo espaço 
de entretenimento e lazer, o 
qual será entregue em 2023. 
O atual centro comunitário foi 
construído num local pequeno 
e inadequado ao lado da Escola 
Municipal Julieta Reale. A Prefei-
tura está finalizando o processo 
licitatório da obra, estimada em 
aproximadamente R$ 2 mi-
lhões e o novo endereço será na 
rua Syllas Brandão, ao lado da 
Quadra Esportiva do bairro, com 
prazo de execução de 10 meses a 
partir da assinatura do contrato.

O novo equipamento público 
terá um grande salão com palco, 
vestiários feminino e masculino, 
copa, arquivo, sala de apoio e 
administração. 

novos PEVs, Feira Livre e 
Parque da Cidade

Outra ação que está sendo 
executada é a construção de 
três novas unidades de Posto 
de Entrega Voluntária (PEV). As 

unidades serão construídas nos 
bairros Maria Áurea, Campinas 
e Bela Vista. Importante ressal-
tar que este equipamento está 
sendo planejado também para 
outros bairros.

No Parque da Cidade inúme-
ras melhorias estão sendo prepa-
radas com novas opções de lazer. 
Em 2022, a Prefeitura, através 
da Secretaria de Meio Ambiente, 
recebeu o Masterplan, que prevê a 
reestruturação e otimização das 
áreas do Parque da Cidade.

A empresa Evoluir, responsá-
vel pelo projeto geral, apresentou 
propostas futuras de melhorias 
como por exemplo a ampliação 
do lago, área para apresentações 
artísticas, centro de exposições, 
centro de educação ambiental, 
bosque de flores, ampliação das 
pistas de caminhada/ciclovia, 
plantio de mais árvores, constru-
ção de novas quadras de esporte, 
de tênis, mais duas entradas, 
com bolsões de estacionamento, 
dentre outros.

A Feira Livre do Mercado 
Municipal também está no 
cronograma de ações que vai 
trazer melhores condições de 
trabalho para os feirantes que 
terão novos sanitários e refeitó-
rio exclusivo, num investimento 
de R$ 438 mil.

Projetos e Ações em andamento
Além dos diversos projetos citados nesta Retrospectiva 2022, a 

Prefeitura de Pindamonhangaba está em ritmo acelerado e vem 
trabalhando no desenvolvimento de mais ações como: 

O ano de 2023 será marca-
do por grandes e significativas 
obras. A Prefeitura de Pinda-
monhangaba prevê a entrega 
do novo Terminal Rodoviário 
Dutra, Cemitério de Moreira Cé-
sar, o lançamento de ações ou-
sadas como o Plano de Recape-
amento Asfáltico e o primeiro 
Co-working público Bosque da 
Princesa.

O novo Terminal Rodoviário 
Urbano Dutra será finalizado e 
entregue no início de 2023, já 
com a empresa que fará a admi-
nistração através de concessão, 
sem custos para o cofre públi-
co. A obra teve um investimento 
equivalente à R$ 10 milhões.

O Cemitério Municipal de 
Moreira César será outra novi-
dade e entregue à população em 
breve. Este importante equipa-
mento público teve suas obras 
concluídas no final deste ano e já 
recebeu a licença provisória para 
operação pela CETESB. Para a sua 
devida funcionalidade, o empre-
endimento receberá as obras de 
infraestrutura (pavimentação, 
água, esgoto, drenagem, passeio 
público e iluminação), oferecen-
do um acesso seguro e organiza-
do através do prolongamento da 
Av. Nilceia Borges de Freitas.

O programa de recapeamen-
to asfáltico, firmado com recur-
sos do Desenvolve SP, está em 
processo licitatório e a previsão 
de abertura das propostas está 
agendada para 17 de janeiro. Se-
rão mais de R$ 30 milhões de 
investimentos, destinados para 
recapear 50 quilômetros em 142 
ruas e avenidas de bairros como 
Carangola, Vale das Acácias, Vila 
São João, Jardim Carlota, Paulino 
de Jesus, Cícero Prado, Arareta-
ma, Bela Vista, Campo Alegre, 
Vila Prado e Alto do Cardoso.

2023 chega com tudo

Uma nova entrada da cidade 
através da Av. Nossa Senhora 
do Bom Sucesso e o Co-working 
Municipal Bosque da Princesa 
são algumas das principais in-
tervenções que serão entregues 
à população.

Além do recapeamento asfál-
tico, o principal acesso da Via Du-
tra ao município será totalmente 
revitalizado com iluminação em 
LED no canteiro central, pagina-
ção em ladrilho hidráulico nas 
calçadas, projeto paisagístico e 
a tão sonhada ciclovia iluminada 
ligando o Distrito Industrial até a 
rotatória João do Pulo, totalizan-

do 2,5 quilômetros de obra. “Se-
rão R$ 15 milhões de investimen-
tos que transformarão a entrada 
da cidade em um cartão postal 
marcante, quem vem de encon-
tro com o Portal de Entrada e o 
futuro Mirante Gastronômico. Se 
2022 foi um ano produtivo, 2023 
será ainda mais próspero com 
esses e outros grandes projetos”, 
afirmou a secretária de Obras e 
Planejamento, Marcela Franco.

Está previsto para 2023, mu-
danças e adaptações em prédios 
públicos e um deles é o atual 
local da Biblioteca Municipal 
Rômulo Campos D’ Arace, no 
Bosque da Princesa. O local re-
ceberá um inédito espaço de tra-
balho multifuncional, que visa 
proporcionar networking entre 

profissionais liberais, além de 
fomentar o crescimento da eco-
nomia local, este será o nosso Co
-working Municipal Bosque da 
Princesa.

O espaço foi planejado como 
incentivo principal ao desenvol-
vimento de ‘startup’ , seguindo 
os conceitos do Programa Cida-
de Inteligente, cujo o responsá-
vel é a Secretaria de Tecnologia, 
Inovação e Projetos. “Será um 
espaço de apoio ao profissional 
liberal que não tem um local fixo 
para desenvolver o seu negócio 
e poderá fazer uso das estações 
de trabalho, usar a rede wi-fi, 
atender e captar novos clientes 
em salas de reunião, assim como 
agendar treinamento.”, explicou 
Marcela.

Cidade vai receber recorde de recapeamento asfáltico

Bosque vai receber um Co-working

Em 2023, Pindamonhangaba irá receber inúmeros investimentos

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Viaduto central recebeu melhorias

retrospectiva
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retrospectiva
Secretaria de Saúde tem ano de desafios e vitórias

Para a Secretaria de Saúde, o 
ano de 2022 foi marcado por de-
safios, mas também aprendizado, 
com o fim da emergência em saú-
de no mundo todo pela pandemia 
da Covid-19 e com grande queda 
do número de óbitos no municí-
pio, após aplicação das vacinas.

“Desfrutamos de grandes 
conquistas, dentre algumas de-
las estão a descentralização das 
vacinas em todas as unidades de 
saúde, o atendimento psicológico 
descentralizado nas cinco regiões 
do município, atendimento de 
Fonoaudiologia e Fisioterapia em 
pacientes acamados ou restritos 
ao lar”, lembrou a secretária de 
Saúde, Ana Claudia Macedo dos 
Santos.

Nova sede - Inauguramos a 
nova sede da Secretaria de Saúde 
no dia 2 de fevereiro, marcando 
uma nova fase. O prédio é amplo 
e foi adaptado para receber to-
dos os setores administrativos da 
Secretaria, incluindo a Vigilância 
Sanitária e a Vigilância Epidemio-
lógica, que fazem parte do Depar-
tamento de Proteção aos Riscos e 
Agravos à Saúde, ficando somen-
te o Departamento de Assistência 
Farmacêutica e Saúde Bucal se-
diado na Farmácia Central.  

“O maior objetivo desta mu-
dança foi aproximar e facilitar o 
planejamento das ações, refl e-
tindo positivamente para a po-
pulação em agilidade e melhor 
prestação de serviço”, explicou a 
secretária Ana Claudia.

Outras melhorias - Renovação 
de mobiliário em todas as unida-
des de saúde, contratação de em-
presa especializada na manuten-
ção predial, limpeza e controle de 
ações externas da Atenção Básica.

Recebemos 3 veículos, frutos 
de uma Emenda Federal a fim de 
ampliar as visitas domiciliares 
das unidades de Estratégia da Fa-
mília, também visitas a pacientes 
acamados e situações adminis-

trativas das unidades de saúde.
Vale destacar a aquisição de 2 

Vans Adaptadas doadas pela Se-
cretaria de Estado da Pessoa com 
Deficiência, que proporcionará 
mais efetividade ao serviço pres-
tado e, consequentemente, mais 
segurança e conforto aos usuá-
rios, visto que o município apre-
senta 2,33% da sua população 
com algum tipo de deficiência do 
tipo motora.

Foi aberto também um Pro-
cesso Seletivo para contratação 
de Agentes Comunitários de Saú-
de, Auxiliar de Saúde Bucal e Con-
trole de Vetor, além de um con-
trato para Recepção visando abrir 
oportunidades de emprego para 
a população e suprir o déficit em 
alguns setores.

Sem deixar de pensar nos pro-
fissionais de saúde onde foram 
realizados atualizações e aper-
feiçoamentos aos cuidados na 
saúde da gestante durante o Pré-
Natal e a capacitação para todos 
os funcionários da saúde com o 
tema ‘’Cuidando de quem cuida’’.

A Saúde contou também com 
o atendimento móvel descentra-
lizado, ‘’o Ônibus da Saúde’’ que 
percorreu os bairros das Oliveiras 
e Cerâmica, locais em que a po-
pulação possui mais dificuldade 
de locomoção. A equipe foi com-
posta por médico, enfermeiro, 
dentista, auxiliar de enfermagem 
e agentes de saúde, e no local foi 
prestado atendimento médico, 
odontológico e coleta de preven-
tivo.

Novos prédios e equipamen-
tos - Em abril, foi inaugurada a 
Unidade Mista do Cidade Nova, 
ampliando o acesso à assistência 
de saúde e descentralizando al-
guns serviços de especialidades 
médicas para evitar deslocamen-
to da população dessa região para 
a área central.

Também foi realizada a im-
plantação da ‘Residência Te-

Uma das áreas mais afetadas 
pela pandemia da covid-19, as 
artes e os eventos estão retoman-
do suas atividades neste ano de 
2022. Para tanto, a Secretaria de 
Cultura e Turismo está fazendo a 
sua parte, por meio da realização 
de eventos tradicionais e novos, 
e também incentivando as artes 
e a cultura por meio de editais e 
chamamentos. Um dos principais 
destaques do ano foi a premiação 
para Pindamonhangaba entre as 
3 cidades do estado de São Paulo 
Top Destino Turístico em Aventura 
e Gastronomia. 

“A Secretaria de Cultura e 
Turismo realiza uma série de 
ações para preservação da cul-
tura, incentivo e promoção do 
fazer cultural e artístico, além do 
desenvolvimento do potencial 
turístico da cidade, levando tudo 
isso para perto da população. Rea-
lizamos ainda políticas públicas de 
incentivo cultural e preservação do 
patrimônio material e imaterial do 
nosso município, além de um tra-
balho alinhado com os conselhos 
municipais, principalmente os de 
Cultura, de Turismo e de Patrimô-
nio Histórico”, resumiu o secretá-
rio de Cultura e Turismo, Alcemir 
Palma. “Neste ano, iniciamos com 
a realização do Festival de Marchi-
nhas online mas conseguimos aos 
poucos retornar com os eventos 
presenciais e para o ano que vem 
pretendemos realizar tanto o 
Festival de Marchinhas quanto o 
Carnaval de forma presencial, além 
de outros projetos para a popula-
ção”, revelou o secretário. 

Turismo premiado - Em 
turismo, novos pontos da cidade 
receberam a instalação de mapas 

ilustrados. Também foi implantado 
o projeto Novo Turismo na Escola, 
com a realização de palestras nas 
unidades de educacionais, além 
da retomada na participação das 
feiras em nível estadual e nacio-
nal, levando o nome e os atrativos 
de Pindamonhangaba ao trade 
turístico. 

O trabalho já está gerando 
resultados e a cidade foi premiada, 
em dezembro, entre os 3 Top Des-
tinos Turísticos em turismo gastro-
nômico e também de aventura do 
Estado de São Paulo, concorrendo 
com 130 cidades. 

“Pindamonhangaba fi cou entre 
os três melhores destinos turísticos 
de Aventura e Gastronomia do Es-
tado de São Paulo, no Prêmio Top 
Destinos Turísticos 2022. Agrade-
cemos a toda população que votou 
no júri popular e também ao júri 
técnico, a equipe da Secretaria de 
Cultura e Turismo, COMTUR, em-
presários e a todos que estão co-
laborando para que Pindamonhan-
gaba tenha um Novo Turismo. E, 
principalmente, ao nosso prefeito 
Dr. Isael Domingues que acredita 
no potencial da nossa cidade”, 
declarou o secretário adjunto de 
Cultura e Turismo, Ricardo Flores.

Outro destaque do ano em Tu-
rismo foi o lançamento do APP do 
Turismo de realidade aumentada e 
o Prêmio Amigos do Turismo. 

Eventos Culturais e Artísti-
cos - O grande evento do mês de 
dezembro foi o “Natal Encantado”. 
A festa teve a presença de Papai 
Noel, Mamãe Noel e dos duendes 
na praça Monsenhor Marcondes, 
Praça 7 de Setembro, praça do 
Cisas, praça da Bíblia e praça de 
Eventos do Araretama, sempre 

com shows de artistas locais, de 1 
a 23 de dezembro. 

Além do Natal, em ano de Copa 
do Mundo, foi realizado o “Copa 
na Praça”, com transmissão dos 
jogos do Brasil no telão da Praça 7 
de Setembro e na Praça do Cisas. 
Outra novidade foi o Halloween 
do Saci, que uniu os monstros do 
Halloween e os personagens do 
Folclore Brasileiro no Bosque da 
Princesa, com decoração, presença 
de personagens e shows numa 
grande festa à fantasia solidária, 
arrecadando alimentos para o Fun-
do Social de Solidariedade. 

Este ano também foi comemo-
rativo ao Bicentenário da Inde-
pendência e além da organização 
do Desfi le Cívico, a Secretaria 
de Cultura e Turismo coordenou 
outras festividades alusivas à data, 
como a visita do Príncipe Dom Ber-
trand à cidade e encenação sobre 
a Guarda de Honra de Dom Pedro, 
que contou com integrantes pin-
damonhangabenses. Três monu-
mentos alusivos ao Bicentenários 
foram objetos de tombamento por 
parte do municipio.

Com a vacinação em massa e 
consequente queda do número de 
casos da Covid-19, Pindamonhan-
gaba voltou a realizar presencial-
mente eventos como o Feste – 
Festival Nacional de Teatro, Blues 
na Praça, Festival Gastronômico de 
Inverno, Festival Sertanejo, Prêmio 
Mestre Cultura Viva, Festival de 
Música da Juventude, Festipoema, 
além do Chorinho no Parque da 
Cidade, Chorinho no Bosque da 
Princesa e o Domingo no Bosque. 

A comemoração dos 317 anos 
de Pindamonhangaba no Parque 
da Cidade contou com shows 

rapêutica’ no município, para 
acolhimento de pacientes insti-
tucionalizados há mais de 2 anos, 
com capacidade para 10 mora-
dores já estando todas as vagas 
completas.

Em agosto foi entregue um 
novo prédio do Ambulatório de 
Saúde Mental, ao lado do CEM – 
Centro de Especialidades Médi-
cas, no centro da cidade, em um 
local mais amplo e adaptado para 
um melhor atendimento aos usu-
ários. Ainda em Saúde Mental, foi 
inaugurado em setembro o Com-
plexo de Saúde Mental Infantoju-
venil, especialmente criado para 
este público, em espaço diferen-
ciado do atendimento adulto, 
para atendimento de transtornos 
leves e moderados.

Ainda em setembro, foi feita a 
substituição da Empresa Nefro-
vale no Centro de Hemodiálise, 
pela Empresa Santa Clara Nefro-
logia. Assim que assumiu o servi-
ço, a Santa Clara iniciou a substi-
tuição de todos os equipamentos 

da clínica de hemodiálise, além 
de novas máquinas, todas novas e 
mais modernas, a empresa tam-
bém trocou todas as poltronas, 
as cadeiras de rodas, os demais 
equipamentos, tanques de oxigê-
nio, caixas para seringas e medi-
camentos, utensílios de cozinha, 
além de móveis de escritórios, o 
que gerou grande satisfação pe-
los usuários.

Ampliação do Atendimento - 
A mudança de prédio do serviço 
da Fisioterapia, que ocorreu em 
novembro e agora é mais amplo, 
arejado e organizado, oferecendo 
um atendimento com muito mais 
dignidade para a população. 

No ano de 2022, os Setores de 
Fisioterapia, Fonoaudiologia e 
Terapia Ocupacional realizaram 
30.762 atendimentos no perío-
do compreendido de 02/01/2022 
a 30/11/2022 e a dispensação de 
Órteses, Próteses e Meios de Lo-
comoção (OPM) realizando a con-
cessão de 114 equipamentos a po-
pulação.

Vitória e reconhecimento - 
Em 19 de dezembro, Pindamo-
nhangaba conseguiu a habilita-
ção da UPA do Araretama junto 
ao Ministério da Saúde, Unidade 
esta que até o presente momen-
to era custeada integralmente 
pelo município e que a partir 
de agora receberá uma verba 
própria. 

Além de tudo, a Secretaria 
de Saúde ganhou o 2º Ciclo 
de Premiações do Programa 
“Parcerias Municipais” com 
o indicador: “Reduzir os Óbi-
tos Prematuros por Doenças 
Crônicas Não Transmissíveis”. 
Para isso, foi necessário avan-
çar no acesso à saúde, políticas 
de promoção, prevenção e vigi-
lância.

“E as semanas finais do ano 
trazem boas perspectivas para 
o futuro, foi um ano desafiador, 
mas de muitos avanços e os ou-
tros projetos para 2023 já estão 
sendo encaminhados”, concluiu a 
secretária de Saúde.

Secretaria de Cultura e Turismo movimentou 
a cidade com eventos e incentivo às artes

de grande porte, como Inimigos 
da HP, Projota, Detonautas, que 
além de lazer reuniram no mesmo 
espaço artesanato e gastronomia 
turística, e incentivo à solidarieda-
de, com arrecadação de alimentos 
e praça de alimentação com as 
entidades assistenciais da cidade. 

Cultura próxima da popu-
lação - Levar a cultura e as artes 
para perto da população é outro 
objetivo da Secretaria de Cultura 
e Turismo da Prefeitura. Durante 
todo o ano de 2022, foram reali-
zadas ações no Museu Histórico 
e Pedagógico Dom Pedro I e 
Dona Leopoldina, Estação Cida-
dania, em Moreira César, e nas 
bibliotecas públicas municipais 
espalhadas pela cidade, com ex-
posições, palestras, contação de 

histórias e oficinas culturais. 
Homenagem com arte - 

Além dos eventos, prêmios, ações 
educativas, apresentações cul-
turais, a Secretaria de Cultura e 
Turismo realiza um trabalho de 
valorização do patrimônio histórico 
de Pindamonhangaba, por meio 
da conservação dos monumentos 
e bustos nos espaços públicos, 
e ainda com a inauguração de 
um busto do Padre Geraldo, em 
Moreira César, e inauguração em 
janeiro de 2022, da estátua do 
“João do Pulo”, instalada na en-
trada da cidade, na rotatória que 
leva o nome do atleta. O FESTE se 
tornou o primeiro patrimônio ima-
terial do município, além de fi gurar 
no calendário ofi cial de festas e 
eventos.

Divulgação

Divulgação

Muitas conquistas foram alcançadas no atendimento à saúde da população

Pindamonhangaba recebeu um prêmio na área de turismo em 
reconhecimento do trabalho realizado



retrospectiva
Tribuna do NortePindamonhangaba, 29 de deZembRo de 2022 9

Regularização fundiária avança e 
goiabal ganhará projeto urbanístico 
de melhoria em infraestrutura

Parcerias trazem inovações e melhorias 
em revitalização de espaços urbanos

Com as grandes vitórias con-
quistadas por Pindamonhanga-
ba em 2022, como o vice-cam-
peonato no Jogos Regionais, a 
sétima colocação no Jogos Aber-
tos do Estado e diversos outros 
pódios de inúmeras modali-
dades esportivas, a Secretaria 
de Esportes e Lazer (SEMELP) 
se prepara para inaugurar no-
vos equipamentos públicos em 
2023.

No bairro do Crispim, o Cen-
tro de Iniciação Esportiva entra 
em etapa final de conclusão das 
obras. O equipamento está em 
uma área de 3 mil m², e vai abri-
gar um novo ginásio para Ginás-
tica Artística (GA), além de trei-
namento de parte das atividades 
de atletismo.

A obra tem investimento de 
aproximadamente R$ 4,2 mi-

Com a participação da inicia-
tiva privada em diversas ações 
públicas, a Prefeitura de Pinda-
monhangaba vem inovando nas 
ações de revitalização de espa-
ços urbanos. Em 2022, o maior 
exemplo desse trabalho foi a en-
trega da nova Praça do Quartel 
“Padre João Faria de Fialho”, que 
recebeu nova pista de caminha-
da, duas quadras esportivas, um 
agradável espaço para eventos, 
deck gastronômico, Estação Vida 
Saudável e área kids. Todo esse 
trabalho foi realizado através da 
parceria da empresa Exsa Urba-
nismo junto ao poder público, 

seguindo o exemplo bem-suce-
dido de ações como a Praça 7 de 
Setembro, Calçadão da Rua dos 
Andradas, Centro Comercial 10 
de Julho, Portal na entrada da Ci-
dade e as praças e rotatórias do 
programa Pinda Florida.

“Esse trabalho demonstra a 
alta credibilidade que a gestão 
municipal tem junto aos em-
presários e empreendedores 
que somam esforços para trans-
formar nossa cidade num local 
mais agradável para viver e tra-
balhar”, afirmou a secretária de 
Obras e Planejamento, Marcela 
Franco.

A revitalização de espaços 
urbanos é realizada também em 
diversos bairros e regiões da ci-
dade. Já foram entregues cons-
trução e revitalização de praças 
nos bairros Bela Vista (Pixingui-
nha), Campos Maia (Praça Espor-
te Radical) e Vila São Benedito 
(Praça Cícero Prado). Em breve, a 
Prefeitura entregará a nova pra-
ça do Crispim (Elvira Moreira) e 
do Loteamento Nova Esperan-
ça (região do Araretama). Para 
2023 estão contemplados para 
receber esses projetos o bairro 
Parque das Palmeiras e Jardim 
Regina.

A Secretaria de Habitação 
prossegue com as ações do Pro-
grama “Meu Bairro é Legal” com 
ações de regularização de imó-
veis para diversas famílias da ci-
dade. Somente nos últimos dois 
anos 1.532 famílias foram bene-
ficiadas com o trabalho desen-
volvido. 

Foram beneficiados com con-
tratos de doação e títulos para 
regularização de seus imóveis, 
famílias residentes nos lotea-
mentos municipais Castolira, 
Nova Esperança, Marieta Aze-
redo, Laerte Assumpção, Maricá 
e a Regularização Fundiária de 
uma parte dos imóveis da Vila 
São Benedito em Moreira César.

“Apesar de todas as dificul-
dades e desafios para a política 
habitacional, avançamos em al-
guns aspectos e quero agradecer 
em nome dos diretores Germa-
no e Monique todo o empenho 
da equipe técnica, sempre ofer-
tando o melhor serviço à popu-
lação que nos procura. Para 2023 

iremos adotar novas ferramen-
tas de controle de resultados, 
certamente apresentando no-
vas informações dos serviços e 
projetos a serem desenvolvidos”, 
afirmou o secretário Felipe Cé-
sar.

Para 2023, a proposta da pas-
ta é avançar com a parceria junto 
ao ITESP para entregar novos tí-
tulos para cerca de 300 famílias 
da Vila São Benedito e iniciar a 
entrega de títulos para as famí-
lias do Goiabal, com previsão de 
um projeto urbanístico completo 
que levará além da regularização 
fundiária diversas ações de in-
fraestrutura.

Nesta ação, está prevista a 
participação da Secretaria de 
Obras e Planejamento visando 
dotar esse projeto urbanístico 
com melhorias de infraestrutura 
em todos os aspectos (drenagem, 
água, esgoto, iluminação, passeio, 
guias, sarjetas e pavimentação) 
que serão executadas por fase 
dentro de um programa global.

SemeLP lança revitalização do João do Pulo 
e entregará Cie no Crispim e Centro de 
Treinamento no maricá

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba deu um passo importante 
nas políticas públicas sociais com 
a criação da Secretaria da Mulher, 
Família e Direitos Humanos em 
julho de 2022.

A pasta, que atua na promo-
ção, valorização, defesa, conscien-
tização e implementação de ações 
voltadas aos direitos humanos, 
promoveu grandes ações, como: 
reativação do Conselho Municipal 
da Juventude, realização do even-
to Raízes: Promoção e Valorização 
da Consciência Negra; parceria 
com Diretoria Regional de Ensino, 
OAB (Ordem dos Advogados do 
Brasil), Apae, Rotary, Delegacia de 
Defesa da Mulher e Polícia Militar, 
dentre outros.

Sobre a reativação do Conselho 
Municipal da Juventude, se trata 
de um importante instrumento 
público para fomento e participa-
ção do jovem para propor ações 
públicas e atuar em conjunto com 
o órgão público em defesa dos 
interesses e de propostas para a 
juventude no município.

Um grande destaque foi o 

evento Raízes, que trouxe a refle-
xão sobre pautas voltadas para a 
promoção da igualdade racial, de 
combate ao racismo e a intolerân-
cia, na busca da conscientização 
social. A iniciativa durou um mês e 
contou com a participação de mais 
de 4.500 pessoas em diversas 
atividades, como oficinas de for-
mação para educadores, oficinas 
de arte cultural, shows musicais 
com artistas locais e nacional com 
expressão da cultura negra, peças 
de teatro, reconhecimento de per-
sonalidades negras do município, 
além de mostra de trilhas raciais 
nas escolas, rodas de conversa, 
culto ecumênico, exposição “Faces 
da Resistência” entre outros. 

A Secretaria também realizou 
parceria com a Diretoria Regio-
nal de Ensino para desenvolver o 
projeto “Direitos Humanos Fora 
da Caixa”, para formação e cons-
cientização dos alunos e professo-
res, impactando diretamente 400 
participantes e tendo reconheci-
mento da Secretaria Estadual de 
Educação.

Houve ainda celebração de 

convênio com a OAB, que per-
mite atender, orientar e informar 
as pessoas sobre seus direitos e 
procedimentos em todas as áreas 
sociais. E ainda parceria com a 
Delegacia da Mulher e Polícia Mili-
tar para aprimoramento e eficácia 
das políticas para a cidadania das 
mulheres, com foco nas tratati-
vas para implantação da Patrulha 
Maria da Penha.

Outra ação foi a parceria com 
Rotary Club para liberação de 
cadeiras de rodas no Parque da 
Cidade e no Bosque da Princesa, 
com facilitar a locomoção de pes-
soas com deficiência ou mobilidade 
reduzida, buscando acessibilidade 
para todos.

Foi realizada também a inter-
mediação da Secretaria junto ao 
governo estadual para entrega de 
calçada acessível nas imediações 
do ‘João do Pulo’, playground 
adaptados e entrega de dois veícu-
los adaptadas, que fazem parte do 
programa Cidade Acessível. Ações 
a favor das pessoas com defici-
ência, para facilitar a mobilidade 
urbana, com a adequação de aces-

lhões, viabilizada por meio de 
parceria entre a Prefeitura e o 
Governo Federal, pelo Ministério 
da Cidadania.

O secretário de Esportes, Ever-
ton Chinaqui, disse que todas as 
atividades de ginástica artística 
vão sair do CT Luiz Caloi e vão para 
o CIE. “Vamos retirar os equipa-
mentos do Caloi e enviar para o 
CIE, além da aquisição de mate-
riais novos, que receberá nossos 
atlétas num espaço moderno e 
adequado para a prática da moda-
lidade. Na sequência, o local onde 
é praticado GA, no Centro Luiz Ca-
loi, será utilizado para modalida-
des de luta”, afirmou o secretário.

Outro equipamento novo está 
sendo construído no Maricá e abri-
gará o Centro de Treinamento Es-
portivo, através das atividades do 
Projeto Social de Jiu Jitsu Rayane.

Criação da Secretaria de direitos humanos promove 
políticas públicas para todos os cidadãos

sos às faixas de pedestres, ram-
pas, piso tátil, calçada acessível, 
instalação de parques e academias 
adaptadas.

A Secretaria ainda viabilizou a 
exposição Direitos Humanos e uma 
Mostra de como sermos Humanos 
Direitos, com obras produzidas 
por estudantes, com desenhos, 
pinturas, esculturas e jovens cur-
sistas em fotografia que captaram 
imagens que remetem à defesa 
dos direitos humanos.

A Secretaria esteve atuante em 

outras ações, como diálogo com 
a diversidade sexual e de gênero, 
com a primeira reunião com o 
segmento na cidade, que iniciou um 
grupo de trabalho para proposituras; 
formações com foco em diversidade 
e inclusão, em parceria com Gerdau 
e Sebrae para capacitação profis-
sional de pessoas de diversas etnias 
e raças, gênero feminino, Pessoas 
com deficiência e/ou com 50 anos 
ou mais; bem como apoio e parti-
cipação no voluntariado da Novelis 
para revitalização da APAE.

Divulgação

Divulgação

Divulgação

A Prefeitura está investindo 
R$ 1,2 milhão para construção do 
novo espaço público que contará 
com salão esportivo com arqui-
bancada, sanitários, copa, ves-
tiário e estacionamento. A obra, 
que terá 632 m2 de área cons-
truída, está em fase de alvena-
ria e vem sendo realizada na Av. 
Tupinambá pela empresa EMC 
Engenharia.

Outro investimento grande 
da SEMELP em 2023 será a re-
vitalização completa do Centro 
Esportivo João do Pulo. O espaço 
já recebeu em 2022 a reforma 
interna do ginásio de esportes 
e para 2023 a empresa Engeply 
Engenharia realizará a repagi-
nação do prédio com investi-
mento de R$ 1,9 milhão.

No próximo ano, o Centro Es-
portivo completará 40 anos de 
atividades e será a primeira 
grande obra de revitalização 
que contemplará a construção 
de duas quadras de Beach Tê-
nis com arquibancada e vesti-
ários, reforma e manutenção 
dos espaços do Ginásio Es-
portivo com melhorias na ins-
talação elétrica e hidráulica, 
pintura das portarias e muro 
de divisa, construção de novas 
calçadas com piso intertravado 
e luminárias LED no interior 
do Centro Esportivo e revitali-
zação da academia com clima-
tização do espaço, novo piso 
com tapete emborrachado, re-
forma dos sanitários e instala-
ção de bebedouro.

Divulgação

Semelp lança projeto de revitalização do ‘João do Pulo’

Programa ‘Meu Bairro é Legal’ já beneficiou mais de mil famílias

Nova secretaria atua na valorização e defesa de ações voltadas 
aos direitos humanos

A ‘Praça do Quartel’ foi totalmente reformulada
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Pindamonhangaba encerra 
2022 com recorde no número 
de projetos (residencial, comer-
cial e industrial) e loteamentos 
aprovados. Segundo dados da 
Secretaria de Obras e Planeja-
mento, somente neste ano fo-
ram 1.451 novos projetos aprova-
dos e cinco novos loteamentos, 
superando os índices dos anos 
anteriores.

O crescimento de Pindamo-
nhangaba no cenário econômi-
co nos últimos anos vem refl e-
tindo diretamente na aprovação 
de novos projetos de construção 
residencial, comercial e indus-
trial no município. 

“Nos últimos seis anos foram 
mais de 7 mil projetos aprovados 
em todos os segmentos o que 
confirma a tendência de cres-
cimento econômico vivenciada 
pelo município. Outro recorde 
foi o número de loteamentos 
aprovados, 12 em apenas seis 
anos, gerando a construção 
de milhares de imóveis. Nossa 
equipe de profissionais está em-
penhada em proporcionar um 
ambiente favorável para receber 
investidores, empreendedores e 
atender com qualidade nossos 
munícipes”, afirmou a secretária 
Marcela Franco.

Legislação - Segundo infor-

mações da Secretaria de Obras 
e Planejamento, a modernização 
da legislação urbana é um fator 
importante pois garante segu-
rança para os empreendedo-
res. Recentemente o município 
aprovou o novo Plano Diretor, 
atualizando a legislação sobre o 
zoneamento urbano e assuntos 
relacionados.

A Secretaria atualmente está 
dando andamento em três pro-
jetos de lei, em conformidade 
com as novas diretrizes do Plano 
Diretor: a revisão do Código de 
Edificações, a Lei de Uso de Solo 
e a Lei de Parcelamento do Solo, 
assim como estuda implantar 
a Lei de Regularização Onerosa 
de Edificações, as quais foram 
construídas em desacordo com 
a legislação urbanística e edilí-
cia, além da nova legislação para 
Licenciamento Automático, que 
permitirá a implantação do al-
vará de construção e habite-se 
automático e eletrônico, dando 
ainda mais celeridade aos trâ-
mites.

Para Marcela Franco, “a revi-
são e a criação dessas leis trarão 
mais dinamismo, agilidade e im-
pulsionarão o desenvolvimento 
qualitativo, promovendo o cres-
cimento econômico e qualidade 
de vida no município”.

Responsável por uma am-
pla frente de serviços públi-
cos, a Secretaria de Governo, 
comandada pelo vice-prefeito 
Ricardo Piorino, vem desen-
volvendo ao longo deste ano 
inúmeros projetos inovadores. 
Considerado como o de maior 
envergadura, a modernização 
do sistema de iluminação pú-
blica, ou seja, a troca de lâm-
pada convencional por LED, já 
começou e será finalizada em 
2023 deixando toda a cidade 
melhor iluminada e mais se-
gura.

A ação de modernização e 
eficientização do parque de 
iluminação pública prevê a 
substituição de mais de 23 mil 
luminárias. Essa troca trará 
uma economia na conta de luz 
na ordem de 60%, estimada 
em R$ 330 mil por mês, bem 

como o aumento significativo 
do “brilho” da cidade, aumen-
tando em mais de 120% o índi-
ce de iluminamento em todas 
as ruas e avenidas.

Os bairros Crispim, Santa-
na, Bosque, São Benedito e Pa-
sin serão os primeiros a ter ilu-
minação LED 100%, bem como 
avenidas principais como Ma-
noel César Ribeiro e Caio Go-
mes Figueiredo. Até meados 
de 2023 toda a cidade será con-
templada.

PONTE DO RIBEIRÃO 
GRANDE
Outra ação importante 

aguardada há muitos anos 
pelos moradores da região do 
Ribeirão Grande é a constru-
ção da nova ponte da Estrada 
Municipal Henrique Felipe dos 
Santos (conhecida como Estra-

da do Ferraz), próximo à Estra-
da dos Nogueiras.

O trabalho será finalizado 
em janeiro, vem sendo realiza-
do diretamente pela Prefeitura 
e irá contribuir para eliminar 
os transtornos ocasionados 
em período de chuva intensa. 
Com algumas moradias loca-
lizadas entre dois rios, os imó-
veis eram facilmente atingidos 
com o alto volume de água e os 
moradores acabavam ficando 
ilhados. 

A nova ponte tem 5 me-
tros de largura e 6 metros de 
extensão e sua execução teve 
apoio do Exército Brasileiro e 
da EDP. Outra ponte que em 
breve receberá melhorias será 
a ponte localizada na Estrada 
de acesso à Comunidade Hare 
Krishna, também localizada na 
região do Ribeirão Grande.

Pinda vive ‘boom’ de 
novos loteamentos e 
aprovação de projetos

Modernização da Iluminação 
LED é destaque da Secretaria 
de Governo e Serviços Públicos Divulgação

Divulgação

Pinda é destaque em geração de 
empregos e tem recorde de exportação

Pindamonhangaba vive um 
grande momento no cenário 
econômico e de geração de em-
prego e renda. O resultado é re-
fl exo direto da atuação da Se-
cretaria de Desenvolvimento 
Econômico da Prefeitura, que 
viabiliza novos negócios, impul-
siona os já existentes, cria leis 
de incentivo e facilidades para 
atrair investimentos e firmar 
parcerias. 

Em 2022, a cidade vive um 
‘boom’ de expansão de grandes 
empresas, como a Novelis, que 
investiu cerca de R$ 450 milhões 
no aumento de capacidade pro-
dutiva. Com isso, passará de 680 
mil para 750 mil toneladas de la-
minados por ano até o primeiro 
semestre de 2024.

O Grupo Simec, responsável 
pela siderúrgica GV, vai dobrar 
a capacidade de produção de 
500 mil para 1 milhão de tone-
ladas de aço por ano. A empre-
sa também está aumentando o 
número de funcionários de 400 
trabalhadores para 850. O in-
vestimento iniciado este ano é 
de R$ 1,5 bilhão.

Em outubro, o grupo Gerdau 
anunciou o processo de mo-
dernização na unidade, com in-
vestimento de R$ 700 milhões, 
que faz parte do ciclo da usi-
na, aumentando a produção e 
contribuindo para a geração de 
emprego.

Pindamonhangaba também 
recebeu uma unidade da Comer-
cial Esperança Supermercados, 

gerando 230 empregos diretos e 
50 indiretos.

O secretário de Desenvol-
vimento Econômico, Roderley 
Miotto, ressaltou que “Pinda vive 
uma época promissora, com 
oportunidade para as pessoas, 
que atrai investimentos e gera 
frutos para a população. Pinda 
dá um passo importante para o 
futuro, com a expansão de em-
presas gigantes, que contribuem 
para todos os aspectos econômi-
cos, bem como a chegada de no-
vas empresas, manutenção das 
já existentes e abertura de micro 
e pequenas empresas”.

Maior unidade do Graal será 
em Pinda - A rede Graal deve fi-
nalizar sua instalação em outu-
bro de 2023, com investimento 
de R$ 40 milhões em sua maior 
unidade do Brasil - que ficará em 
Pinda, no Km 96 da Dutra. O empre-
endimento contará com dois gran-
des restaurantes e toda rede de ser-
viços Graal, inclusive automotivos.

O prefeito Dr. Isael Domin-
gues comemorou os resultados. 
“Pindamonhangaba, está em um 
grande momento, com uma ex-
pectativa muito positiva de no-
vos empregos diretos e indiretos, 
bem como aumento no repasse 
de ICMS e contrapartida social. É 
uma locomotiva, que vai puxan-
do outros setores para expansão 
e desenvolvimento, criando mais 
empregos, renda e ajudando o 
município a crescer e se desen-
volver”.

Parcerias - Pindamonhan-

gaba ainda firmou parceria com 
a InvestSP (Agência Paulista de 
Promoção de Investimentos e 
Competitividade). A ação auxilia 
em questões fundamentais para 
atração de investimentos, su-
porte aos empresários, fomento 
à exportação e geração de em-
pregos.

Dentro dessa parceria, se-
diou em agosto um encontro da 
InvestSP sobre programas de 
capacitação para exportação e 
acesso ao mercado internacio-
nal, reunindo empresários de 
pequenas e médias empresas.

Na mesma linha, ainda re-
cebeu consultoria para treina-
mento para formação de agente 
de desenvolvimento realizada 
em parceria com o Sebrae e FGV, 
bem como a realização de diver-
sas reuniões com integrantes da 
ACIP e Sincomércio - para es-
tímulo do setor comercial e de 
serviços. Outro ponto de desta-
que foram parcerias com o Sho-
pping Pátio Pinda (Tudo Nosso 
Festival) e ações ligadas a micro 
e pequenos empreendedores.

A Secretaria ainda realizou 
encontros com representantes 
de outros municípios para deba-
ter temas de desburocratização, 
governança, inclusão produtiva, 
compras governamentais e ge-
ração de empregos.

Sobre criação de postos de 
trabalho, Pinda se consolidou 
como uma das cidades que mais 
geram emprego na região de 
acordo com o CAGED. De janeiro 

a outubro - último relatório di-
vulgado - Pinda apresentou sal-
do positivo de 1.312 vagas, com 
variação de 3,19%.

Pinda chega a US$ 1.6 bilhão 
em exportações - Em 2022, Pin-
damonhangaba atingiu marca 
recorde de exportação com US$ 
1,647 bilhão entre os meses de 
janeiro e novembro - novo recor-
de para a cidade, que teve US$ 
906 milhões em 2021. O setor 
industrial, principalmente com 
alumínio, ferro e aço, foi o prin-
cipal responsável pelo destaque 
da cidade, que ficou na segunda 
posição regional.

Mais de 3 mil empresas aber-
tas - De janeiro a dezembro, 
Pindamonhangaba abriu 3.041 
novas empresas. Muitos dos se-
tores, principalmente os ligados 
às micro e pequenas empresas, 
só se consolidaram porque tive-
ram apoio da Prefeitura.

Este ano, foram muitos cur-

sos, workshop e treinamento 
com equipes do Governo de São 
Paulo, por meio do Bolsa Traba-
lho, Bolsa Empreendedor, Em-
preenda Rápido, Via Rápida, Car-
reta do Via Rápida, Sest/Senat, 
Senai, além de parcerias com 
Sebrae, além de capacitações e 
orientações do Sebrae Móvel - 
totalizando mais de 12 mil pes-
soas beneficiadas. 

Fortalecimento do setor 
agropecuário - O ano também 
foi marcado por diversas inicia-
tivas no setor agropecuário, com 
a realização da Feira do Produ-
tor Rural, prestação de serviço 
de engenheiro agrônomo gra-
tuitamente, transporte de cal-
cário, trator/patrulha agrícola, 
empréstimo de implementos 
agrícolas; serviço de atendimen-
to veterinário; selo de inspeção 
(S.I.M.); vacinação contra bruce-
lose (mais 570 bezerros vacina-
dos); dentre outros.

Novos investimentos geram mais postos de trabalho

Novos loteamentos refl etem o bom momento pelo qual a cidade vem passando

Divulgação
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Secretaria de Segurança Pública 
registra queda de acidentes fatais, 1.180 
atendimentos da GCM e 673 da Defesa Civil

A Secretaria Municipal 
de Segurança Pública atuou 
de forma intensa em 2022 
e como maior destaque 
registrou a queda de 21% no 
número de acidentas fatais. 
Em 2021, foram registradas 
24 ocorrências com vítima 
fatal contra 19 registros 
neste ano. Em relação ao 
número total de acidentes, 
o número manteve-se 
estável na casa das 497 
ocorrências.

“Esse resultado deve-
se às ações assertivas 
realizadas pela nossa 
equipe, que contribuíram 
para preservar mais 
vidas no trânsito, como 
implantação do Centro 
de Controle Operacional 
e novos radares para 
controlar a velocidade nas 
principais ruas e avenidas”, 
afirmou o secretário 
Fabrício Pereira.

O Centro de Segurança 
Integrada (CSI) também 
exerceu papel relevante 
na integração das 
forças policiais GCM, 
PM e Civil no fl agrante 
e no esclarecimento de 
ocorrências. Atualmente, 

o município conta com 
1.400 câmeras instaladas 
em prédios, logradouros 
públicos, ruas e avenidas.

Durante o ano de 2022, a 
Guarda Civil Metropolitana 
está registrando cerca 
de 1.200 atendimentos, 
a maior parte deles 
relacionada ao disparo de 
alarme em prédio público, 
ocorrências de injuria, 
calúnia e difamação e 
apoio a eventos e outros 
departamentos. “Além 
disso temos também uma 
participação importante 
de nossos agentes em 
ocorrência de abordagem 
de suspeitos, detenção 
e condução à Delegacia, 
vandalismo e danos ao 
patrimônio, bem como 
furtos e roubos”, explicou o 
secretário.

A Defesa Civil também 
teve forte atuação com 
atendimento de cerca de 
680 ocorrências, sendo 
a maioria relacionada 
a casos de abelhas e 
marimbondos, atendimento 
de defesa animal, queda 
de árvores, queimadas e 
barreiras.
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Educação tem meta de reduzir déficit para vagas 
em creche e prevê 2023 com muitas obras

A Educação de Pindamo-
nhangaba segue avançando 
com diversas ações que visam 
tanto a melhoria da qualidade 
de ensino quanto da estrutura 
administrativa e física de seus 
equipamentos. A Secretaria 
vem trabalhando prioritaria-
mente para reduzir o número 
de déficit de vagas nos Centros 
Municipais de Educação Infan-
til (CMEIs), popularmente co-
nhecidos como creches.

2022 foi um ano de planeja-
mento com nova estruturação 
do atendimento das unidades 
do Núcleo de Apoio Psicope-
dagógico e preparação para 
inauguração da nova sede ad-
ministrativa da secretaria que 
passará a atender em melho-
res instalações na rua Gal. Júlio 
Salgado, no bairro do Santana, 
centralizando as operações e 
abrindo no espaço uma nova 
unidade de creche – CMEI.

Além desta unidade prevista 
para o próximo ano, a Prefeitu-
ra deverá inaugurar no primei-
ro trimestre as novas CMEIs 
Crispim, Cidade Nova e Jardim 
Regina e, no decorrer do ano, 
entregará a CMEI Parque da 
Palmeiras e Arco Íris, unidades 
que apresentam ritmo lento 
para conclusão em virtude de 
repasse do convênio federal.

Dentro do pacote da educa-
ção, outras regiões estão con-
templadas com ampliações e 
construções de nova unidade. 

Em 2022, a Prefeitura lançou 
um pacote de obras com inves-
timento de R$ 5 milhões que 
está proporcionando a realiza-
ção das seguintes realizações:

- Reforma e ampliação da 
Escola Municipal Elias Bargis 
Mathias – Araretama - investi-
mento: R$ 1,18 milhão.

- Reforma e manutenção 
CMEI - Creche Ruth Dóris Le-
mos – Bem Viver (Araretama) 
- investimento: R$ 329 mil

- Reforma e ampliação da 
Escola Municipal Maria Zara 
Miné Renoldi dos Santos – 
Ouro Verde - investimento: R$ 
830 mil

- Reforma e manutenção do 
NAP – Núcleo de Apoio Psico-
pedagógico Dr. Francisco Ro-
mano de Oliveira - Bela Vista - 
investimento: R$ 361 mil

- Reforma e ampliação da 
Escola Municipal Prof. Alexan-
dre Machado Salgado e do an-
tigo prédio da CMEI – creche 
Durvalino dos Santos – investi-
mento de R$ 1,2 milhão

- Reforma geral do CMEI 
CAIC Araretama – investimen-
to R$ 1,1 milhão

Boas notícias para 2023 
No bairro do Araretama, a 

Prefeitura lançou ainda o pro-
jeto para construção do novo 
berçário do bairro, e irá inves-
tir R$ 3,3 milhões num projeto 
inédito com conceitos de sus-
tentabilidade. Para o Alto Car-
doso, com a desocupação do 
antigo prédio da Merenda Es-
colar, as mães da região serão 
beneficiadas com uma nova 
creche. E na nova sede da Se-
cretaria de Educação, o aten-
dimento do NAP será amplia-
do com a inauguração de uma 
nova unidade.

Importante ressaltar o es-
forço que a Secretaria de Edu-

cação vem realizando para do-
tar todas as suas unidades com 
Alvará de Vistoria do Corpo de 
Bombeiro (AVCB), melhorando 
a acessibilidade dos equipa-
mentos e garantindo a segu-
rança dos alunos e professores.

Outra novidade para o pró-

ximo ano será a duplicação de 
alunos atendidos no contraturno 
escolar, passando dos atuais 1.714 
para 3.180. A Secretaria trabalha 
também com a previsão de am-
pliar o acesso de aulas de inglês 
para os estudantes dos terceiros 
aos quintos anos.

Atualmente, o município con-
ta com 14.400 estudantes que 
utilizam o ensino municipal em 
61 unidades escolares sendo que, 
destas, 20 são CMEIs. Para 2023, 
com o avanço planejado, o núme-
ro de estudantes deve ultrapassar 
a casa dos 15 mil alunos.
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Trabalho da equipe da secretaria garante queda de acidentes fatais

Ações em todo o município garantem um transito ainda mais seguro

Educação prevê 
reduzir défict 
em vagas nas 
creches

Ações buscam aumentar ainda mais a qualidade do ensino municipal
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Um ano novo está chegando... O que esperamos de 2023?

Em poucos dias vamos nos 
despedir de 2022 e dar as 
boas-vindas ao novo ano. 

É importante relembrar tudo 
que este ano nos reservou e re-
fletir sobre as lições que esses 12 
meses nos deixa. Mas também é 
preciso centrar nosso olhar no 
que vem por aí. É hora de reno-
var as metas, de prospectar os 
dias, os meses pela frente.

O ano que logo se iniciará 
também deve ser desafiador, 
com a busca de dias melhores 
em todas as áreas.

Algumas personalidades de 
Pindamonhangaba, responsá-
veis pela realização de diversos 
trabalhos junto à população, dei-
xaram suas mensagens e suas 
expectativas em relação ao novo 
ano.

“Estamos fechando mais um 
ano e só temos a agradecer a Deus 
por todas as conquistas que con-
seguimos realizar para Pindamo-
nhangaba em 2022. Quero apro-
veitar esse espaço para desejar um 
próspero ano novo, renovar nossos 
sonhos e esperanças de novas 
realizações, para que nossa cidade 
torne-se cada vez mais humana, 
moderna e tecnológica”.

Prefeito de 
Pindamonhangaba, 
dr Isael Domingues

“Pindamonhangaba vive um 
momento muito especial em sua 
história. Nossa cidade está pas-
sando por uma transformação 
inédita, fruto da união da nossa 
gestão, prefeito Dr. Isael com nossa 
parceria, secretários, assessores, 
servidores públicos, Vereadores 
e toda a população que confia e 
torce pelo sucesso da nossa admi-
nistração. Vamos continuar juntos, 
nesta sintonia perfeita e assim, 
teremos um 2023 feliz e próspero”.

Vice-prefeito 
de Pindamonhangaba, 

Ricardo Piorino

“A expectativa em re-
lação a 2023 é muito boa. 
Assumo com muito entu-
siasmo, com muita dispo-
sição para, ao lado dos de-
mais vereadores, trabalhar 
bastante para melhorar a 
qualidade de vida da nossa 
população. Entendo que 
por representar os diversos 
segmentos da nossa cida-
de, a Câmara de Vereadores 
tem legitimidade e deve 
ser protagonista na busca 
das soluções que a cidade 
precisa. Sempre costumo 
lembrar que o mandato não 
é nosso, estamos aqui para 
trabalhar por quem nos 
elegeu.   

Gosto muito de ouvir e 
sou aberto ao diálogo. Eu 
assumi a presidência da 
Câmara com esse mesmo 
desejo de abrir as portas 
para ouvir a população e 
procurar fazer o que ela 
necessita. 

Paralelamente, a Câ-
mara de Vereadores de 
Pindamonhangaba seguirá 
exercendo com absoluta 
seriedade seu papel de 
fiscalização em relação ao 
bom uso do dinheiro públi-
co, bem como analisando e 
aprovando as leis que são 
de interesse do município. 
Posso afirmar que, faremos 
uma gestão harmônica, 
porém, sempre cumprindo 
os papeis constitucionais”.

Vereador Norbertinho, 
presidente da Câmara 

de Vereadores de 
Pindamonhangaba, a 
partir de 2 de janeiro 

de 2023

“Desejo a todos um Feliz Ano 
Novo! Que Deus nos dê sabedoria 
para enfrentar os desafios que 
esses novos tempos nos apre-
sentam e que a união, a paz e a 
Prosperidade nos acompanhem 
em 2023. Vamos juntos trabalhar 
sempre mais por nossa Cidade! 
Conto com a ajuda de todos para 
trabalhar com a população e pela 
população!” 

Vereador José Carlos 
Gomes – Cal – presidente da 

Câmara de Vereadores de 
Pindamonhangaba até o fim 

de dezembro

“Que o espírito natalino toque o 
coração das pessoas, e que juntos 
possamos celebrar o aniversário 
de um menino Deus que deu a 
vida por nós. Que possamos e sai-
bamos também agradecer o dom 
da vida, da amizade e da solida-
riedade entre os povos. E que esse 
novo ano seja repleto de realiza-
ções e muita saúde! Esperamos 
colaborar para o crescimento de 
todo o comércio de Pindamonhan-
gaba e que todos possam ter um 
novo ano de realizações”.

Mauro Almeida, 
presidente da Associação 
Comercial e Industrial de 
Pindamonhangaba (ACIP)

“A cada início do ano civil, na 
perspectiva católica, dizemos que 
se trata do ‘Ano da Graça de Nosso 
Senhor Jesus Cristo’, desejando que 
nossos passos se deem sob a prote-
ção divina. O ano vindouro abre-
se, não só como uma contagem 
cronológica, mas com a esperança 
primeiramente na pessoa humana, 
como lugar de transformação e re-
alização. Os desafios da superação 
da guerra, da fome, das injustiças 
sociais permanecem e devem mo-
tivar-nos no exercício da fé cristã e 
do testemunho das obras que edifi-
cam. Que o novo governo, promova 
o crescimento da economia e na 
perspectiva religiosa, permanece 
o compromisso de auxiliar tantos 
a tornarem-se discípulos de Jesus 
Cristo. Desejo ainda, que nosso 
município continue se desenvol-
vendo, gerando oportunidades de 
emprego e não se esquecendo da 
promoção da dignidade humana”.

Padre Kleber Rodrigues da 
Silva - Pároco e Reitor da 

Paróquia Nossa Senhora do 
Bom Sucesso

“Um 2023 maravilhoso para to-
dos nós, com a continuação deste 
nosso governo que acabou com a 
corrupção, reduziu o desemprego 
a níveis anteriores a 2010, aumen-
tando nosso pib a níveis da época 
do milagre econômico e reduziu a 
inflação atingindo a meta e pela 
primeira vez no história, uma 
inflação menor que a europeia e 
menor que a inflação americana. 
Que em 2023 talvez tenhamos a 
concretização de mais um sonho, 
que é a vinda da unidade SESC 
Pindamonhangaba. Deus Proteja o 
Brasil! Feliz 2023 pra todos nós”.

Antonio Cozzi Junior, 
presidente do Sindicato 

Patronal do Comércio 
Varejista (Sincomércio) de 

Pindamonhangaba

“A Advocacia não é profissão 
para covardes” já dizia o grande 
advogado e jurista Sobral Pinto. As 
duras batalhas que a advocacia 
trava todos os dias, exigem cora-
gem e garra de toda a classe.

Renovada a fé e esperança, com 
novos sonhos para 2023, deseja-
mos a todos um Feliz Natal e um 
Próspero Ano Novo. São os votos 
da OAB de Pindamonhangaba”.

Antonio Aziz Boulos,   
presidente da Ordem dos 

Advogados do Brasil 
(OAB), 52ª Subsecção de 

Pindamonhangaba

“Estamos chegando ao fim do 
ano e é momento de reflexão, de 
pensarmos e refletirmos no ano 
que passou e também no ano 
novo. 2023 será um ano vindouro, 
repleto de bons pensamentos, 
fluídos e coisas maravilhosas. 
Quero compartilhar a passagem 
na Bíblia – livro de Deuteronô-
mio, capítulo 28, e que diz que 
‘todas as bênçãos virão sobre ti e 
te acompanharam, se seguirem 
a palavra do senhor. Na cidade 
e no campo. Todos serão aben-
çoados em tudo o que fizerem. 
As bênçãos estarão sobre a vida 
daqueles que acreditam’. Que a 
vida de todos seja abençoada. 
2023 será um ano de bênçãos 
para toda a cidade”.

Pastor Ezequiel 
Tomé Braça, do 

Conselho 
de Pastores 

de Pindamonhangaba
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Todo o amor do 
mundo para a princesa 
Bia Moreira, aniversa-
riante da última terça-
feira (27). Ela completou 
15 anos e recebe os 
votos de felicidades 
de todos os amigos do 
grupo Conectados Te-
ens, da IEQ Sede Pinda

Muita saúde para a pequena Carolina Alves Mariano, 
filha da nossa jornalista Aiandra. Carolzinha passou por 
um cateterismo no Hospital Sepaco, na capital, na semana 
passada, para colocar uma prótese no coração. O procedi-
mento foi um sucesso e ela segue em plena recuperação.

Felicidades para Cida 
Pedroso, que completa 
mais um ano de vida no 
próximo domingo (1). Ela 
recebe o carinho de toda 
a família e dos amigos da 
Rogi Noivas.

A família do Secretário Adjunto de Governo e Serviços Públicos - Ale-
xandre Pereira Costa, está em festa! No dia 20 de dezembro, ele e sua 
esposa Ana Laura, completaram 20 anos de casamento. Além disso, uma- 
das filhas do casal, Letícia, formou-se no ensino médio pelo Colégio Bom 
Jesus e ingressou na Faculdade de Jornalismo, na Unitau. Parabéns!
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Altair Fernandes Carvalho
(altairfernandes@hotmail.com)

Eram 9 horas do dia 15 de ja-
neiro de 1946 quando o trem que 
trazia o Ministro das Relações Ex-
teriores, Dr. Pedro Leão Veloso, 
encostou na plataforma da Estra-
da de Ferro Central do Brasil. 

Pindamonhangaba estava 
orgulhosa da visita que acabara 
de receber. Presente aos acon-
tecimentos do município, o jor-
nal Tribuna do Norte, edição de 
20 de janeiro, divulgava como 
a terra natal havia recebido seu 
ilustre filho, na época prestando 
importante serviço à pátria:

“Em visita oficial a Pindamo-
nhangaba, chegou nesta cidade, 
no dia 15 do corrente, acompa-
nhado de sua exma. Esposa, o 
exmo. senhor Dr. Pedro Leão Ve-
loso, ilustre Ministro das Relações 
Exteriores e eminente filho de Pin-
damonhangaba”.

Segundo o artigo que abriu 
aquela edição, ainda no trem, 
Leão Veloso e sua esposa foram 
cumprimentados pelo chefe do 
cerimonial do Palácio do Go-
verno, Dr. Franchini Neto, que 
os apresentou ao Chefe da Casa 
Militar da Interventoria Fede-
ral, major Guilherme Rocha; ao 
prefeito, na matéria identificado 
como sendo Vasco Cesar Pestana. 

Obs. Aqui é oportuno o es-
clarecimento referente à pu-
blicação da Tribuna quando 
identifica como prefeito Vasco 
Cesar Pestana, secretário muni-
cipal de profícuas, memoráveis 
e ativas atuações no mandato 
de alguns prefeitos locais. Pes-
quisando a relação de prefeitos 
publicada no livro “Homenagem 
a Pindamonhangaba”, de Luiz 
Carlos Loberto (Gráfica e Editora 
São Benedito – Pindamonhan-
gaba-SP, 2006), encontramos o 
nome Álvaro Pinto Madureira 
para o período 1945/1947.  

Prosseguindo o ato de rece-
bimento de visitas oficiais, ao 
deixarem o vagão foi a vez do 
prefeito Vasco Cesar Pestana 
(conforme consta na matéria), 
quem apresentou o casal visi-
tante às autoridades e demais 
pessoas que tinham vindo parti-
cipar do evento. 

Posicionadas em frente à es-
tação, ao longo da avenida Fer-
nando Prestes, as companhias 
do Batalhão de Guardas do Es-
tado de São Paulo e a do 1º Bata-
lhão de Carros de Combate Leves 
(sendo esta a unidade militar do 
Exército, 1º BCCL,aquartelada 
em Pindamonhangaba naquele 
tempo) foram passadas em re-
vista por Leão Veloso.

Em seguida, os visitantes fo-
ram conduzidos ao Palacete 10 
de Julho, sede da Prefeitura e Câ-
mara. Recebidos sob os aplausos 
da população, assistiram, da sa-
cada do palacete, ao desfile mili-
tar das companhias do Batalhão 
de Guardas e do 1º BCCL. 

Encerrado  o desfile, coube 
a Vasco Cesar Pestana, na qua-
lidade de prefeito de Pindamo-
nhangaba, dar as boas-vindas em 
nome da cidade; houve o descer-
ramento da Bandeira Nacional 
que cobria a placa comemorativa 
à visita (placa instalada na facha-
da da prefeitura); e os pronuncia-
mentos dos advogados, Dr. De-
métrio Ivahy Badaró e Dr. Rodrigo 
Romeiro, exaltando a personali-
dade do ilustre conterrâneo. 

O discurso de agradecimen-
to proferido pelo ministro Leão 
Veloso foi carregado de recorda-
ções de sua cidade natal, a Pin-
damonhangaba que tanto amava 
e admirava.

A casa onde nascera, a matriz
Conta em seguida, o articu-

Recordações da última visita do chanceler  
Em 1946 o pindamonhangabense, então ministro das 
Relações Exteriores, Pedro Leão Veloso, foi recepcionado 
pelas autoridades locais e pelo povo da cidade onde nascera

lista da Tribuna do Norte, sobre 
como fora a visita de Leão Velo-
so à velha casa onde nascera. A 
inesquecível residência localiza-
da em frente ao Bosque da Prin-
cesa:

“...o iluste visitante acompa-
nhado da exma embaixatriz e au-
toridades, dirigiram-se à casa em 
que nasceu o nosso inclito con-
terrâneo, à Praça Cornélio Lessa 
nº 1, tendo percorrido demorada-
mente todas as dependências do 
edifício”. 

A Igreja Matriz foi a seguinte 
no itinerário dos visitantes. Lá 
sendo recebidos pelo vigário da 
Paróquia, o vigário paroquial, 
padre João José de Azevedo, e por 
um grande número de pessoas 
que os aguardavam em frente ao 
templo. 

...A Estação Experimental, 
a Fazenda Coruputuba

Depois estiveram na Estação 
Experimental de Produção Ani-
mal, o antigo Haras (hoje área 
que abriga o Parque da Cidade), 
sendo recebidos por seu diretor, 
Dr. Antonio Carlos de Campos 
Salles, e pelos funcionários da-
quela repartição estadual.

“O senhor ministro e senho-
ra percorreram, detidamente, 
várias dependências do impor-
tate próprio estadual, colhendo 
as melhores impressões de tudo 
que lhes foi dado observar; após, 
o senhor diretor da Estação ofere-
ceu ao senhor ministro e senhora 
embaixatriz e autoridades, uma 
farta mesa de finos sequilhos e 
refrescos”.

O próximo local de parada foi 
na Fazenda Coruputuba. Na casa 
sede da fazenda, Leão Veloso, 
sua esposa e demais autoridades 
acompanhantes foram recep-
cionados com um almoço ofere-
cido pelo proprietário, o empre-
sário industrial Dr.Cícero da Silva 
Prado.

...O Colégio Salesiano, o 
Literário e Campos do Jordão

Saindo de Coruputuba, foram 
até o Colégio Salesiano. Naquele 
estabelecimento religioso e edu-
cacional foram recebidos pelos 
padres diretores  e pelo vigário 
paroquial, padre João José de 
Azevedo,“...com calorosa mani-
festação de apreço e estima, ten-
do feito o uso da palavra, um dos 
alunos, tendo o senhor ministro, 
agradecido, em breves e comovi-
das palavras”.

Do colégio Salesiano se diri-
giram à sede do Clube Literário 
e Recreativo de Pindamonhan-
gaba. No local, a prefeitura e a 
sociedade ofereceram-lhes um 
chá “...tendo essa brilhante parte 

do programa de 
recepção decor-
rido num am-
biente da mais 
viva alegria e 
imenso júbilo”. 

No Literá-
rio, Vasco Cesar 
Pestana “...exal-
tou as qualida-
des do ilustre 

ministro Leão Velloso, tendo sido 
o orador vivamene aplaudido ao 
terminar seu discurso; a seguir 
fez uso da palavra o senhor te-
nente Sebastião Marcondes da 
Silva, que pronunciou formosa 
oração, sendo também muito 
ovacionado”.

Durante o chá, destaque para 
a apresentação artística aos visi-
tantes,“...a cargo da gentil senho-
rita professora Maria Nazareth 
Romão, ao piano, e a graciosa 
menina Marisa Romeiro do Ama-
ral, no violino, tendo levado a efei-
to belos e numerosos clássicos 
que agradaram imensamente”.

Saindo do Literário, os visi-
tantes foram acompanhados até 
a estação da Estrada de Ferro 
Campos do Jordão e embarca-
ram “...rumo à estância climatéri-
ca ponto final daquela via férrea, 
tendo s.s. excias viajado em com-
panhiado senhor diretor e altos 
funcionários da Estrada”.

Baile no Literário e elogios 
Concluindo, a Tribuna men-

ciona que após o embarque de 
Pedro Leão Veloso e sua comiti-
va,“o brilhante  Jazz da Força Po-
licial animou um baile no Clube 
Literário e Recreativo o qual se 
prolongou até altas horas com o 
comparecimento da fina socieda-
de local”.

O redator do artigo também 
elogiou e agradeceu à Força Poli-
cial do Estado que, com seu Bata-
lhão de Guardas e Banda Militar, 
havia abrilhantado às festivida-
des; agradecimentos também 
fez ao 1º Batalhão de Carros de 
Combate Leves, sediado no mu-
nicípio; e ao Serviço de Altos Fa-
lantes, pela contribuição para o 
brilhantismo e êxito da “grande 
Festa”.

 “E, assim, Pindamonhanga-
ba, prestou ao seu grandefilho, 
o ministro Leão Velloso, as mais 
significativas provas de estima e 
simpatia, tendo a cidade vivido 
um dos seus maiores dias, com 
demonstrações contínuas de in-
tensa satisfação do governo, da 
sociedade e do povo em geral, 
pela honrosa visita que acaba-
mos de receber”, finalizou.

O telegrama de agradecimento  
Uma semana depois da co-

mentada visita, o jornal Tribu-
na do Norte, em sua edição de 
27/1/1946, publicava um telegra-
ma de agradecimento enviado 
pelo pindamonhangabense Mi-
nistro Leão Velloso: 

“Ao chegar ao Rio de Janeiro, 
é-me grato agradecer Vossa Se-
nhoria e por seu intermédio as 
autoridades civis, militares e ecle-
siásicas e ao povo de Pindamo-

nhangaba generosas 
manifestações que nos 
foram tributadas, a 
mim e minha mulher, 
durante visita a minha 
terra natal 
– cordiais saudações 
– Pedro Leão veloso”.

Da sacada 
do palacete 
em que 
funcionava 
a prefeitura, 
Leão Veloso e 
sua comitiva 
assistiram 
a um desfile 
militar

 Ilustres visitantes foram recebidos com um chá e apresentação 
artística no Clube Literário

A igreja matriz 
foi um dos locais 

que receberam 
Leão Veloso em 

sua última visita a 
Pindamonhangaba

Os telegramas de Nova York
Um ano após a visita de Pedro 

Leão Veloso à terra natal, a Tri-
buna, edição de 18 de janeiro de 
1947, publicava:

 “Embaixador Leão Velloso
Repercutiram dolorosamente 

as notícias veiculadas pelos tele-
gramas de Nova Iorque que nos 
dão conta do falecimento do nos-
so insígne conterrâneo Dr. Pedro 
Leão Veloso.

Esse doloroso fato que se deu na 
grande cidade norte-americana, 
foi motivado por um ataque car-
díaco, quando o embaixador pres-

tava serviços à nossa pátria, junto 
ao conselho de segurança das Na-
ções Unidas. Esse ilustre pindamo-
nhangabense que precisamente  
há um ano estivera em nossa terra 
(15/1/1946) prestara inúmeros ser-
viços ao Brasil, nos inúmeros e ele-
vados cargos que ocupara.

O senhor prefeito municipal 
enviou condolências à família do 
ilustre morto e ordenou o hastea-
mento da bandeira a meio pau, 
indicativa do pesar pindamo-
nhangabense”. 

“O bom filho à casa torna”...o 
excelente filho não mais tornaria 
à casa onde nascera...

Acervo San Martin

Acervo San Martin

Facebook Clube Literário

Pedro Leão Veloso, 
nascido em 

Pindamonhangaba, a 
13 de janeiro de 1887, 

morreu em Nova 
Iorque, no dia 15 de 

janeiro de 1947. 
Foi um Ministro de 
Estado brasileiro.

Assumiu o Ministério 
das Relações 

Exteriores do Brasil no 
governo Getúlio 

Vargas, interinamente, 
por três vezes, de 24 

de agosto de 1944 a 20 
de fevereiro de 1945, 

de 19 de março a 15 de 
abril de 1945 e de 6 de 

Pedro Leão Veloso 
(diplomata)

Pedro Leão Veloso, 
nascido em 

Pindamonhangaba, a 
13 de janeiro de 1887, 

morreu em Nova 
Iorque, no dia 15 de 

janeiro de 1947. 
Foi um Ministro de 
Estado brasileiro.

Assumiu o Ministério 
das Relações 

Exteriores do Brasil no 
governo Getúlio 

Vargas, interinamente, 
por três vezes, de 24 

de agosto de 1944 a 20 
de fevereiro de 1945, 

de 19 de março a 15 de 
abril de 1945 e de 6 de 

Pedro Leão Veloso 
(diplomata)

O pindamonhangabense Pedro Leão Veloso 
foi diplomata e ministro das relações 

exteriores do Brasil

julho a 30 de outubro de 
1945. Foi ministro das 

Relações Exteriores do 
Brasil no governo José 

Linhares, de 31 de 
outubro de 1945 a 30 de 

janeiro de 1946. Quando 
Ministro das Relações 

Exteriores fundou o 
Instituto Rio Branco, 

destinado à formação 

dos diplomatas. Em 26 de 
junho de 1945 assinou em São 

Francisco (California, Estados 
Unidos), pelo Brasil, a Carta 

de Fundação das Nações 
Unidas.

Wikipédia



Tribuna do Norte Pindamonhangaba, 29 de deZembRo de 202214
LEI Nº 6.630, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.

Estima a receita e fixa a despesa do Município para o exercício de 2023. 

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, usando das suas atribuições que 
lhe são conferidas por Lei, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga 
a seguinte Lei:

CAPÍTULO I
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art. 1º Esta lei estima a receita e fixa a despesa do Município para o exercício financeiro de 2023, 
compreendendo, o orçamento fiscal e da seguridade social, referente aos Poderes do Município, 
seus fundos especiais, órgãos e entidades da administração direta e indireta, inclusive as mantidas 
pelo Poder Público. 

CAPÍTULO II
DOS ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Seção I
Da estimativa da receita

Art. 2º A receita orçamentária é estimada na forma do quadro II, que faz parte integrante desta Lei, 
em R$ 904.763.000,00 (novecentos e quatro milhões e setecentos e sessenta e três reais).

Art. 3º A receita será arrecadada na forma da legislação em vigor com a estimativa constante do 
seguinte desdobramento: 

ESPECIFICAÇÃO VALOR

ADMINISTRAÇÃO DIRETA  

RECEITAS CORRENTES  

Impostos, taxas e contribuições melhoria 174.238.000,00

Receita de contribuições    21.020.000,00

Receita patrimonial     23.541.000,00

Transferências correntes  744.338.000,00

Outras receitas correntes  12.943.200,00

Fundeb-retenção -105.876.200,00

Subtotal     870.204.000,00

RECEITAS DE CAPITAL  

Operações de crédito 30.650.000,00

Transferências de Capital 3.546.000,00

Outras receitas de Capital  1.000,00

Subtotal 34.197.000,00

TOTAL DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA 904.401.000,00

  

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA  

FUNDAÇÃO DR. JOÃO ROMEIRO  

RECEITAS CORRENTES  

Outras receitas correntes  73.000,00

Subtotal     73.000,00
FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA  

RECEITAS CORRENTES

Contribuições 289.000,00

Subtotal     289.000,00

TOTAL DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 362.000,00

TOTAL GERAL DAS RECEITAS 904.763.000,00

Seção II
Da fixação da despesa

Art. 4º A despesa é fixada na forma dos quadros II, VI, VII, VIII e IX, que fazem parte integrante 
desta Lei, em R$ 904.763.000,00 (novecentos e quatro milhões e setecentos e sessenta e três 
reais), na seguinte conformidade: 

I - Por categoria econômica: 

ESPECIFICAÇÃO VALOR

1. ADMINISTRAÇÃO DIRETA
1. ADMINISTRAÇÃO DIRETA

DESPESAS CORRENTES 852.505.104,00

DESPESAS DE CAPITAL 38.188.407,50

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 4.557.488,50

TOTAL DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA 895.251.000,00

2. ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

FUNDAÇÃO DR. JOÃO ROMEIRO

DESPESAS CORRENTES 1.277.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 12.000,00
FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA
DESPESAS CORRENTES 8.223.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00

TOTAL DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 9.512.000,00

TOTAL GERAL DA DESPESA 904.763.000,00

II-Por órgãos de governo: 

ESPECIFICAÇÃO VALOR

1. ADMINISTRAÇÃO DIRETA

01.01- Gabinete do Prefeito 14.079.000,00

01.02-Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos 37.255.000,00

01.03- Secretaria Municipal de Governo e Serviços Públicos 147.638.000,00

01.04- Secretaria Municipal de Segurança Pública 42.781.681,50

01.05-Secretaria Municipal de Administração 23.420.181,50

01.06-Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento 26.909.488,50

01.07-Secretaria Municipal Desenvolvimento Econômico 4.181.000,00

01.08- Secretaria Municipal de Meio Ambiente 11.554.000,00

01.09-Secretaria Municipal de Educação 223.375.000,00

01.10- Secretaria Municipal de Saúde 247.175.315,00

01.11- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 24.428.607,50

01.12- Secretaria Municipal de Habitação 4.730.000,00

01.13- Secretaria Municipal de Obras e Planejamento 13.665.000,00

01.14- Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 9.544.181,50

01.15- Secretaria Municipal de Assistência Social 30.529.544,50

01.16- Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovação e 
Projetos 16.456.000,00

01.17- Secretaria Municipal da Mulher, Família e Direitos 
Humanos 3.529.000,00

02.01 Câmara Municipal 14.000.000,00

TOTAL DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA 895.251.000,00

2. ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

FUNDAÇÃO DR. JOÃO ROMEIRO

03.01-Fundação Dr. João Romeiro 1.289.000,00

FUNDO PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

04.01- Fundo de Previdência Municipal de Pindamonhangaba 8.223.000,00

TOTAL DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 9.512.000,00

TOTAL GERAL DA DESPESA 904.763.000,00

III - Por funções: 

ESPECIFICAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA

01. LEGISLATIVA 14.000.000,00

04. ADMINISTRAÇÃO 191.733.181,50

06. SEGURANÇA PÚBLICA 1.200.000,00

08. ASSISTÊNCIA SOCIAL 32.523.544,50

09. PREVIDÊNCIA SOCIAL 8.223.000,00

10. SAÚDE 247.175.315,00

11. TRABALHO 62.000,00

12. EDUCAÇÃO 223.375.000,00

13. CULTURA 4.676.181,50

14. DIREITOS DA CIDADANIA 1.541.000,00

15. URBANISMO 127.349.000,00

16. HABITAÇÃO 1.114.000,00

18. GESTÃO AMBIENTAL 7.913.000,00

20. AGRICULTURA 502.000,00

22. INDÚSTRIA 31.000,00

23. COMÉRCIO E SERVIÇOS 1.544.000,00

24. COMUNICAÇÕES 1.289.000,00

26. TRANSPORTE 16.849.681,50

27. DESPORTO E LAZER 12.604.607,50

28. ENCARGOS ESPECIAIS 6.500.000,00

99. RESERVA DE CONTINGÊNCIA 4.557.488,50

TOTAL DO MUNICÍPIO 904.763.000,00

CAPÍTULO III
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS

Art. 5º Fica o Executivo autorizado a abrir créditos suplementares em reforço às dotações orçamen-
tárias mediante o uso dos recursos previstos no art. 43 da Lei Federal nº 4.320/1964, observados 
os limites: 
I – de 10 % (dez) do total da despesa fixada, constante do art. 4º desta Lei; e
II - do valor da dotação consignada como Reserva de Contingência, para cumprir as determinações 
do art. 5º, III, “b”, da Lei de Responsabilidade Fiscal e do art. 8º da Portaria Interministerial STN/
SOF nº163/2001. 
Parágrafo único. A dotação consignada como Reserva de Contingência servirá igualmente para 
cobrir a abertura de Créditos Adicionais Especiais autorizadas em lei. 
Art. 6º Além do disposto no artigo anterior fica o Executivo igualmente autorizado a abrir créditos 
suplementares: 
I. necessários ao cumprimento de vinculações constitucionais, legais e de convênios ou congêne-
res, até o limite das sobras de exercícios anteriores desses recursos e do seu excesso de arreca-
dação em 2023; 
II. vinculados a operações de crédito até o limite dos valores contratados desde que não incluídos 
na estimativa de receita constante desta Lei; 
III. destinados a cobrir insuficiências nas dotações orçamentárias dos grupos de natureza de des-
pesa “Pessoal e Encargos Sociais”, “Juros e Encargos da Dívida” e “Amortização da Dívida” até 
o limite da soma dos valores atribuídos a esses grupos e, quando para atender ao pagamento de 
sentenças judiciais nas condições e formas determinadas pela Constituição, até o limite da soma 
dos valores de todos os grupos de despesas; 
IV. destinados ao reforço de dotações de ações mediante a anulação de outras dotações, nos 
termos do art. 43, § 1º, inc. III, da Lei nº 4.320/64, até o limite de 1/20 (um vinte avos) da receita 
prevista para o exercício;
V. destinados à cobertura de despesas de entidades da Administração Indireta até o limite dos 
respectivos superávits financeiros do exercício anterior, bem como do excesso de arrecadação das 
suas receitas próprias somado ao excesso de transferências financeiras a elas efetuadas durante 
o exercício; 
VI. destinados a cobrir insuficiências no âmbito do programa de previdência municipal até o limite 
de 20% (vinte por cento) de cada uma de suas ações.

Art. 7º Com o intuito de cumprir com os objetivos e com as metas estabelecidas na LOA e com 
o atendimento correto das prestações de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado, fica o 
poder executivo autorizado, mediante decreto, a desdobrar os Elementos de Despesa, as Fontes 
Recursos e Aplicações das dotações do orçamento de 2023, preservando os valores globais das 
categorias de programação, das categorias econômicas e das naturezas das despesas.
Parágrafo único. Para o atendimento do disposto no Caput, a Fonte “1 – Tesouro” poderá ser 
desdobrada em quantas fontes forem necessárias, enquanto que o desdobramento das fontes “2 
-Transferências e Convênios Estaduais – Vinculados”, fonte 03 – Recursos próprios de fundos 
especiais de despesas e, fonte “5 -Transferências e Convênios Federais – Vinculados” somente 
poderá ocorrer entre ambas e em todos os casos deverá ser observado o equilíbrio do orçamento 
por Fontes de Recurso.

Art. 8º Na abertura dos créditos adicionais de que tratam os arts 5º e 6º, bem como nas transposi-
ções, remanejamentos e transferências de que trata o art. 167, VI da Constituição, fica vedada a 
anulação parcial ou total de dotações provenientes de emendas individuais, efetuadas na forma e 
condições prescritas nos §§ 9º, 10 e 11 do art. 166 da Constituição. 

Art. 9º Os créditos orçamentários com dotações inseridas ou aumentadas por emendas parlamen-
tares individuais são de execução obrigatória no exercício até o limite de 1,2% (um inteiro e dois 
décimos por cento) da Receita Corrente Líquida do exercício anterior, observada a meação deter-
minada no § 9º do art. 166 da Constituição e salvo quando houver impedimentos de ordem técnica. 
§ 1º Na ocorrência de impedimento de ordem técnica, serão adotadas as medidas previstas no §2º 
do art. 136-A da Lei Orgânica do Município de Pindamonhangaba. 
§ 2º No caso de a Câmara Municipal não deliberar sobre o projeto conforme previsto no inc. IV, do 
§2º, art. 136-A da Lei Orgânica do Município de Pindamonhangaba, o Poder Executivo remaneja-
rá as dotações com impedimentos justificados para outros créditos, mediante suplementações ou 
transposições, conforme o caso, que deixarão de ser de execução obrigatória, mas tendo sempre a 
menção de que os recursos são provenientes de emendas parlamentares. 
§ 3º Se for verificado pelo Executivo que o comportamento da receita e da despesa durante o 
exercício poderá levar ao descumprimento das metas de resultado fiscal, o montante de execução 
obrigatória das emendas parlamentares previstas no § 11 do art. 166 da Constituição poderá ser 
reduzido na mesma proporção da limitação de empenhos que vier a ser imposta na forma da Lei de 
Responsabilidade Fiscal (art. 8º). 

Art. 10. Fica o Executivo autorizado a realizar, no curso da execução orçamentária, operações de 
crédito nas espécies, limites e condições estabelecidos em Resolução do Senado Federal e na 
legislação federal pertinente, especialmente na Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000. 

Art. 11. As metas fiscais de receita e de despesa e os resultados primário e nominal apurados 
segundo esta lei, constantes do Demonstrativo da Compatibilidade da Programação do Orçamento 
com as Metas de resultados Fiscais, atualizam as metas fixadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias 
do exercício de 2023. 

Art. 12. As transferências financeiras da Administração Direta para a Indireta, incluídas as efetua-
das para a Câmara Municipal, e vice-versa, obedecerão ao que estiver estruturado pelos créditos 
orçamentários e adicionais. 

Art. 13. Esta Lei entra em vigor em 1º de janeiro de 2023. 

Pindamonhangaba, 22 de dezembro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Cláudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 22 de dezembro de 2022.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

SNJ/app/ Projeto de Lei nº 182/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SÃO PAULO

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Demonstração da Receita por Fonte e Despesa por Função

Exercício de 2023

Receitas Despesas
Receitas Correntes 870.566.000,00 Legislativa 14.000.000,00

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 174.238.000,00 Administração 191.733.181,50
Contribuições 21.309.000,00 Segurança Pública 1.200.000,00
Receita Patrimonial 23.541.000,00 Assistência Social 32.523.544,50
Transferência Correntes 638.461.800,00 Previdência Social 8.223.000,00

Valor Bruto 744.338.000,00 Saúde 247.175.315,00
(-) Dedução 105.876.200,00 Trabalho 62.000,00

Outras Receitas Correntes 13.016.200,00 Educação 223.375.000,00
Receitas de Capital 34.197.000,00 Cultura 4.676.181,50

Operações de Crédito 30.650.000,00 Direitos da Cidadania 1.541.000,00
Transferências de Capital 3.546.000,00 Urbanismo 127.349.000,00
Outras Receitas de Capital 1.000,00 Habitação 1.114.000,00

Gestão Ambiental 7.913.000,00
Agricultura 502.000,00
Indústria 31.000,00
Comércio e Serviços 1.544.000,00
Comunicações 1.289.000,00
Transporte 16.849.681,50
Desporto e Lazer 12.604.607,50
Encargos Especiais 6.500.000,00
Reserva de Contingência 4.557.488,50

Total 904.763.000,00 Total 904.763.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo I
Demonstração da Receita e Despesa segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

Receitas Despesas
Receitas Correntes 870.566.000,00 Despesas Correntes 861.675.104,00

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 174.238.000,00 Pessoal e Encargos Sociais 359.357.700,00
Contribuições 21.309.000,00 Juros e Encargos da Dívida 3.500.000,00
Receita Patrimonial 23.541.000,00 Outras Despesas Correntes 498.817.404,00
Transferência Correntes 638.461.800,00

Valor Bruto 744.338.000,00 Despesas Correntes Intra-Orçamentárias 330.000,00
(-) Dedução 105.876.200,00

Outras Receitas Correntes 13.016.200,00 Superávit Corrente 8.560.896,00

Total das Receitas Correntes 870.566.000,00 Total das Despesas Correntes 870.566.000,00

Superávit Corrente 8.560.896,00

Receitas de Capital 34.197.000,00 Despesas de Capital 38.200.407,50
Operações de Crédito 30.650.000,00 Investimentos 35.200.407,50
Transferências de Capital 3.546.000,00 Amortização / Refinanciamento da Dívida 3.000.000,00
Outras Receitas de Capital 1.000,00

Superávit de Capital 4.557.488,50

Total das Receitas de Capital 42.757.896,00 Total das Despesas de Capital 42.757.896,00

Especificação Receita Despesa
Resumo

Receita Corrente/Despesa Corrente 870.566.000,00 862.005.104,00
Receita de Capital/Despesa de Capital 34.197.000,00 38.200.407,50
Reserva de Contingência 4.557.488,50

Total 904.763.000,00 904.763.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Receita Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

Código Especificação Desdobramento Fonte Cat. EconômicaF.R.

1 Receitas Correntes 870.566.000,00
1.1 Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 174.238.000,00
1.1.1 Impostos 167.768.000,00
1.1.1.2 Impostos sobre o Patrimônio 64.026.000,00
1.1.1.2.50 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 54.026.000,00
1.1.1.2.50.0.1 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 43.500.000,00
1.1.1.2.50.0.1.01 Imposto sobre a Propriedade Predial Urbana 30.000.000,0001
1.1.1.2.50.0.1.02 Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana 13.500.000,0001
1.1.1.2.50.0.2 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana -  Multas e

Juros
180.000,0001

1.1.1.2.50.0.3 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa 8.097.000,00
1.1.1.2.50.0.3.01 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa 6.000.000,0001
1.1.1.2.50.0.3.02 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa -

Atualização Monetária
1.000.000,0001

1.1.1.2.50.0.3.03 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa -
Cobrança Amigável

972.000,0001

1.1.1.2.50.0.3.04 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa -
Atualização Monetária - Cobrança Amigável

125.000,0001

1.1.1.2.50.0.4 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa -
Multas e Juros

2.249.000,00

1.1.1.2.50.0.4.01 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa -
Multas e Juros

2.000.000,0001

1.1.1.2.50.0.4.02 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa -
Multas e Juros - Cobrança Amigável

249.000,0001

1.1.1.2.53 Impostos sobre Transmissão "Inter Vivos" de Bens Imóveis e de Direitos
Reais sobre Imóveis

10.000.000,00

1.1.1.2.53.0.1 Impostos sobre Transmissão "Inter Vivos" de Bens Imóveis e de Direitos
Reais sobre Imóveis - Principal

9.998.000,0001

1.1.1.2.53.0.2 Impostos sobre Transmissão "Inter Vivos" de Bens Imóveis e de Direitos
Reais sobre Imóveis -  Multas e Juros

1.000,0001

1.1.1.2.53.0.3 Impostos sobre Transmissão "Inter Vivos" de Bens Imóveis e de Direitos
Reais sobre Imóveis - Dívida Ativa

1.000,0001

1.1.1.3 Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 20.388.000,00
1.1.1.3.03 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 20.388.000,00
1.1.1.3.03.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 17.015.000,00
1.1.1.3.03.1.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 17.015.000,0001
1.1.1.3.03.4 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos 3.373.000,00
1.1.1.3.03.4.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos -

Principal
3.373.000,0001

1.1.1.4 Impostos sobre a Produção e Circulação de Mercadorias e Serviços 83.354.000,00
1.1.1.4.51 Impostos sobre Serviços 83.354.000,00
1.1.1.4.51.1 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN 83.354.000,00
1.1.1.4.51.1.1 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN - Principal 80.000.000,0001
1.1.1.4.51.1.2 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN -  Multas e Juros 353.000,0001
1.1.1.4.51.1.3 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN - Dívida Ativa 1.879.000,00
1.1.1.4.51.1.3.01 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN - Dívida Ativa 1.000.000,0001
1.1.1.4.51.1.3.02 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN - Dívida Ativa -

Atualização Monetária
400.000,0001

1.1.1.4.51.1.3.03 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN - Dívida Ativa -
Cobrança Amigável

446.000,0001

1.1.1.4.51.1.3.04 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN - Dívida Ativa -
Atualização Monetária - Cobrança Amigável

33.000,0001

1.1.1.4.51.1.4 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN - Dívida Ativa -
Multas e Juros

1.122.000,00

1.1.1.4.51.1.4.01 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN - Dívida Ativa -
Multas e Juros

1.000.000,0001

1.1.1.4.51.1.4.02 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN - Dívida Ativa -
Multas e Juros - Cobrança Amigável

122.000,0001

1.1.2 Taxas 6.470.000,00
1.1.2.1 Taxas pelo Exercício do Poder de Polícia 5.917.000,00
1.1.2.1.01 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização 5.481.000,00
1.1.2.1.01.0.1 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização - Principal 2.928.000,00
1.1.2.1.01.0.1.01 Taxa de Publicidade Comercial 188.000,0001
1.1.2.1.01.0.1.02 Taxa Func. Estabelecimento Horário Especial 106.000,0001
1.1.2.1.01.0.1.03 Taxa de Licença para Execução de Obras 707.000,0001
1.1.2.1.01.0.1.04 Taxas de Localização 1.540.000,0001
1.1.2.1.01.0.1.05 Taxa de Estacionamento 5.000,0001
1.1.2.1.01.0.1.06 Taxa de Aprov. Projeto Construção Civil 68.000,0001
1.1.2.1.01.0.1.07 Taxa de Apreensão, Depósito ou Liberação de Animais 6.000,0001
1.1.2.1.01.0.1.08 Taxa de Vistoria 54.000,0001
1.1.2.1.01.0.1.09 Taxa Numer.Prédio/Emplacamento 55.000,0001
1.1.2.1.01.0.1.10 Otras Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização 199.000,0001
1.1.2.1.01.0.3 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização - Dívida Ativa 1.762.000,00
1.1.2.1.01.0.3.01 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização - Dívida Ativa 1.000.000,0001
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1 Receitas Correntes 870.566.000,00
1.1 Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 174.238.000,00
1.1.1 Impostos 167.768.000,00
1.1.1.2 Impostos sobre o Patrimônio 64.026.000,00
1.1.1.2.50 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 54.026.000,00
1.1.1.2.50.0.1 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 43.500.000,00
1.1.1.2.50.0.1.01 Imposto sobre a Propriedade Predial Urbana 30.000.000,0001
1.1.1.2.50.0.1.02 Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana 13.500.000,0001
1.1.1.2.50.0.2 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana -  Multas e

Juros
180.000,0001

1.1.1.2.50.0.3 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa 8.097.000,00
1.1.1.2.50.0.3.01 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa 6.000.000,0001
1.1.1.2.50.0.3.02 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa -

Atualização Monetária
1.000.000,0001

1.1.1.2.50.0.3.03 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa -
Cobrança Amigável

972.000,0001

1.1.1.2.50.0.3.04 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa -
Atualização Monetária - Cobrança Amigável

125.000,0001

1.1.1.2.50.0.4 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa -
Multas e Juros

2.249.000,00

1.1.1.2.50.0.4.01 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa -
Multas e Juros

2.000.000,0001

1.1.1.2.50.0.4.02 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa -
Multas e Juros - Cobrança Amigável

249.000,0001

1.1.1.2.53 Impostos sobre Transmissão "Inter Vivos" de Bens Imóveis e de Direitos
Reais sobre Imóveis

10.000.000,00

1.1.1.2.53.0.1 Impostos sobre Transmissão "Inter Vivos" de Bens Imóveis e de Direitos
Reais sobre Imóveis - Principal

9.998.000,0001

1.1.1.2.53.0.2 Impostos sobre Transmissão "Inter Vivos" de Bens Imóveis e de Direitos
Reais sobre Imóveis -  Multas e Juros

1.000,0001

1.1.1.2.53.0.3 Impostos sobre Transmissão "Inter Vivos" de Bens Imóveis e de Direitos
Reais sobre Imóveis - Dívida Ativa

1.000,0001

1.1.1.3 Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 20.388.000,00
1.1.1.3.03 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 20.388.000,00
1.1.1.3.03.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 17.015.000,00
1.1.1.3.03.1.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 17.015.000,0001
1.1.1.3.03.4 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos 3.373.000,00
1.1.1.3.03.4.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos -

Principal
3.373.000,0001

1.1.1.4 Impostos sobre a Produção e Circulação de Mercadorias e Serviços 83.354.000,00
1.1.1.4.51 Impostos sobre Serviços 83.354.000,00
1.1.1.4.51.1 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN 83.354.000,00
1.1.1.4.51.1.1 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN - Principal 80.000.000,0001
1.1.1.4.51.1.2 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN -  Multas e Juros 353.000,0001
1.1.1.4.51.1.3 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN - Dívida Ativa 1.879.000,00
1.1.1.4.51.1.3.01 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN - Dívida Ativa 1.000.000,0001
1.1.1.4.51.1.3.02 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN - Dívida Ativa -

Atualização Monetária
400.000,0001

1.1.1.4.51.1.3.03 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN - Dívida Ativa -
Cobrança Amigável

446.000,0001

1.1.1.4.51.1.3.04 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN - Dívida Ativa -
Atualização Monetária - Cobrança Amigável

33.000,0001

1.1.1.4.51.1.4 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN - Dívida Ativa -
Multas e Juros

1.122.000,00

1.1.1.4.51.1.4.01 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN - Dívida Ativa -
Multas e Juros

1.000.000,0001

1.1.1.4.51.1.4.02 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN - Dívida Ativa -
Multas e Juros - Cobrança Amigável

122.000,0001

1.1.2 Taxas 6.470.000,00
1.1.2.1 Taxas pelo Exercício do Poder de Polícia 5.917.000,00
1.1.2.1.01 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização 5.481.000,00
1.1.2.1.01.0.1 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização - Principal 2.928.000,00
1.1.2.1.01.0.1.01 Taxa de Publicidade Comercial 188.000,0001
1.1.2.1.01.0.1.02 Taxa Func. Estabelecimento Horário Especial 106.000,0001
1.1.2.1.01.0.1.03 Taxa de Licença para Execução de Obras 707.000,0001
1.1.2.1.01.0.1.04 Taxas de Localização 1.540.000,0001
1.1.2.1.01.0.1.05 Taxa de Estacionamento 5.000,0001
1.1.2.1.01.0.1.06 Taxa de Aprov. Projeto Construção Civil 68.000,0001
1.1.2.1.01.0.1.07 Taxa de Apreensão, Depósito ou Liberação de Animais 6.000,0001
1.1.2.1.01.0.1.08 Taxa de Vistoria 54.000,0001
1.1.2.1.01.0.1.09 Taxa Numer.Prédio/Emplacamento 55.000,0001
1.1.2.1.01.0.1.10 Otras Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização 199.000,0001
1.1.2.1.01.0.3 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização - Dívida Ativa 1.762.000,00
1.1.2.1.01.0.3.01 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização - Dívida Ativa 1.000.000,0001
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1.1.2.1.01.0.3.02 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização - Dívida Ativa - Atualização
Monetária

300.000,0001

1.1.2.1.01.0.3.03 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização - Dívida Ativa - Cobrança
Amigável

349.000,0001

1.1.2.1.01.0.3.04 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização - Dívida Ativa - Atualização
Monetária - Cobrança Amigável

113.000,0001

1.1.2.1.01.0.4 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização - Dívida Ativa - Multas e
Juros

791.000,00

1.1.2.1.01.0.4.01 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização - Dívida Ativa - Multas e
Juros

700.000,0001

1.1.2.1.01.0.4.02 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização - Dívida Ativa - Multas e
Juros - Cobrança Amigável

91.000,0001

1.1.2.1.50 Taxa de Fiscalização de Vigilância Sanitária 436.000,00
1.1.2.1.50.0.1 Taxa de Fiscalização de Vigilância Sanitária - Principal 436.000,0001
1.1.2.2 Taxas pela Prestação de Serviços 553.000,00
1.1.2.2.01 Taxas pela Prestação de Serviços em Geral 553.000,00
1.1.2.2.01.0.1 Taxas pela Prestação de Serviços em Geral - Principal 525.000,00
1.1.2.2.01.0.1.01 Taxa de Expediente 413.000,0001
1.1.2.2.01.0.1.02 Taxa de Cemitério 100.000,0001
1.1.2.2.01.0.1.03 Outras Taxas de Prestação de Serviços em Geral 12.000,0001
1.1.2.2.01.0.3 Taxas pela Prestação de Serviços em Geral - Dívida Ativa 23.000,00
1.1.2.2.01.0.3.01 Taxas pela Prestação de Serviços em Geral - Dívida Ativa 18.000,0001
1.1.2.2.01.0.3.02 Taxas pela Prestação de Serviços em Geral - Dívida Ativa - Atualização

Monetária
5.000,0001

1.1.2.2.01.0.4 Taxas pela Prestação de Serviços em Geral - Dívida Ativa - Multas e
Juros

5.000,0001

1.2 Contribuições 21.309.000,00
1.2.1 Contribuições Sociais 289.000,00
1.2.1.5 Contribuições para  Regimes Próprios de Previdência e Sistema de

Proteção Social
289.000,00

1.2.1.5.01 Contribuição do Servidor Civil 289.000,00
1.2.1.5.01.2 Contribuição do Servidor Civil Inativo 265.400,00
1.2.1.5.01.2.1 Contribuição do Servidor Civil Inativo - Principal 265.400,00
1.2.1.5.01.2.1.01 Contribuição do Servidor Civil Inativo - Executivo 172.500,0003
1.2.1.5.01.2.1.02 Contribuição do Servidor Civil Inativo - Legislativo 92.900,0003
1.2.1.5.01.3 Contribuição do Servidor Civil - Pensionistas 23.600,00
1.2.1.5.01.3.1 Contribuição do Servidor Civil - Pensionistas - Principal 23.600,00
1.2.1.5.01.3.1.01 Contribuição do Servidor Civil - Pensionistas - Executivo 9.100,0003
1.2.1.5.01.3.1.02 Contribuição do Servidor Civil - Pensionistas - Legislativo 14.500,0003
1.2.4 Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública 21.020.000,00
1.2.4.1 Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública 21.020.000,00
1.2.4.1.50 Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública 21.020.000,00
1.2.4.1.50.0.1 Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública - Principal 21.020.000,0001
1.3 Receita Patrimonial 23.541.000,00
1.3.1 Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado 275.000,00
1.3.1.1 Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado 275.000,00
1.3.1.1.01 Aluguéis, Arrendamentos, Foros, Laudêmios, Tarifas de Ocupação 275.000,00
1.3.1.1.01.1 Aluguéis e Arrendamentos 275.000,00
1.3.1.1.01.1.1 Aluguéis e Arrendamentos - Principal 275.000,0001
1.3.2 Valores Mobiliários 19.628.000,00
1.3.2.1 Juros e Correções Monetárias 19.628.000,00
1.3.2.1.01 Remuneração de Depósitos Bancários 19.628.000,00
1.3.2.1.01.0.1 Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 19.628.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01 Remuneração de Depósitos Bancários - Fundeb 1.400.000,0002
1.3.2.1.01.0.1.02 Remuneração de Depósitos Bancários - Fundo de Saúde 350.000,0005
1.3.2.1.01.0.1.03 Remuneração de Depósitos Bancários - MDE 500.000,0001
1.3.2.1.01.0.1.04 Remuneração de Depósitos Bancários - CIDE 11.000,0005
1.3.2.1.01.0.1.05 Remuneração de Depósitos Bancários - Assistencia Social 4.000,0005
1.3.2.1.01.0.1.06 Remuneração de Depósitos Bancários - QESE 200.000,0005
1.3.2.1.01.0.1.07 Remuneração de Depósitos Bancários - PNAE 15.000,0005
1.3.2.1.01.0.1.08 Remuneração de Depósitos Bancários - PNATE 2.000,0005
1.3.2.1.01.0.1.09 Remuneração de Depósitos Bancários - Transporte de Alunos 150.000,0002
1.3.2.1.01.0.1.10 Remuneração de Depósitos Bancários - Ed. Infantil Federal 3.000,0005
1.3.2.1.01.0.1.11 Remuneração de Depósitos Bancários - Saúde 32.000,0002
1.3.2.1.01.0.1.12 Remuneração de Depósitos Bancários - Assistencia Social - Estadual 1.000,0002
1.3.2.1.01.0.1.13 Remuneração de Depósitos Bancários - Fundo de Trânsito 400.000,0003
1.3.2.1.01.0.1.14 Remuneração de Depósitos Bancários - Assistência Social 140.000,0003
1.3.2.1.01.0.1.15 Remuneração de Depósitos Bancários - Outros 16.000.000,0001
1.3.2.1.01.0.1.16 Remuneração de Depósitos Bancários - Outros - Estadual 4.000,0002
1.3.2.1.01.0.1.17 Remuneração de Depósitos Bancários - Outros - Federal 2.000,0005
1.3.2.1.01.0.1.18 Remuneração de Depósitos Bancários - Fundo de Cultura 1.000,0003
1.3.2.1.01.0.1.19 Remuneração de Depósitos Bancários - Ed. Infantil - Estadual 1.000,0002
1.3.2.1.01.0.1.20 Remuneração de Depósitos Bancários - Fundo Municipal do Esporte 1.000,0003
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1.3.2.1.01.0.1.22 Remuneração de Depositos Bancários - Ilum Pública 380.000,0001
1.3.2.1.01.0.1.23 Remuneração de Depósitos Bancários - Fundo Municipal do Turismo 1.000,0003
1.3.2.1.01.0.1.25 Remuneração de Depósitos Bancários - Lei Compl. Federal 176/2020 30.000,0005
1.3.3 Delegação de Serviços Públicos Mediante Concessão, Permissão,

Autorização ou Licença
3.638.000,00

1.3.3.9.99 Outras Delegações de Serviços Públicos 3.638.000,00
1.3.3.9.99.0.1 Outras Delegações de Serviços Públicos - Principal 3.638.000,00
1.3.3.9.99.0.1.01 Outras Delegações de Serviços Públicos - Água e Esgoto 3.638.000,0001
1.7 Transferência Correntes 638.461.800,00
1.7.1 Transferências da União e de suas Entidades 184.416.000,00
1.7.1.1 Transferências Decorrentes de Participação na Receita da União 101.048.000,00
1.7.1.1.51 Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios - FPM 101.000.000,00
1.7.1.1.51.1 Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios - Cota Mensal 92.000.000,00
1.7.1.1.51.1.1 Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios - Cota Mensal -

Principal
92.000.000,0001

Valor Bruto 115.000.000,00
(-) 9.5 - FUNDEB 23.000.000,00

1.7.1.1.51.2 Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios - Cotas
Extraordinárias

9.000.000,00

1.7.1.1.51.2.1 Cota-Parte do Fundo de Participação do Municípios – Cotas
Extraordinárias - Principal

9.000.000,0001

1.7.1.1.52 Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural 48.000,00
1.7.1.1.52.0.1 Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal 48.000,0001

Valor Bruto 60.000,00
(-) 9.5 - FUNDEB 12.000,00

1.7.1.2 Transferências das Compensações Financeiras pela Exploração de
Recursos Naturais

15.342.000,00

1.7.1.2.51 Cota-Parte da Compensação Financeira pela Exploração de Recursos
Minerais - CFEM

405.000,00

1.7.1.2.51.0.1 Cota-Parte da Compensação Financeira pela Exploração de Recursos
Minerais - CFEM - Principal

405.000,0001

1.7.1.2.52 Cota-Parte da Compensação Financeira pela Produção de Petróleo 14.937.000,00
1.7.1.2.52.1 Cota-Parte da Compensação Financeira pela Produção de Petróleo – Lei

nº 7.990/89
12.481.000,00

1.7.1.2.52.1.1 Cota-Parte da Compensação Financeira pela Produção de Petróleo – Lei
nº 7.990/89 - Principal

12.481.000,0001

1.7.1.2.52.2 Cota-Parte pelo Excedente da Produção do Petróleo – Lei nº 9.478/97,
Artigo 49, I e II

56.000,00

1.7.1.2.52.2.1 Cota-Parte pelo Excedente da Produção do Petróleo – Lei nº 9.478/97,
Artigo 49, I e II - Principal

56.000,0001

1.7.1.2.52.4 Cota-Parte do Fundo Especial do Petróleo – FEP 2.400.000,00
1.7.1.2.52.4.1 Cota-Parte do Fundo Especial do Petróleo – FEP - Principal 2.400.000,0001
1.7.1.3 Transferências de Recursos do Sistema Único de Saúde – Sus 43.099.000,00
1.7.1.3.50 Transferências de Recursos do Sistema Único de Saúde – SUS –

Repasses Fundo a Fundo - Bloco de Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde

43.099.000,00

1.7.1.3.50.1 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde – Atenção Primária

12.979.000,00

1.7.1.3.50.1.1 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde – Atenção Primária - Principal

12.979.000,00

1.7.1.3.50.1.1.01 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde – Atenção Primária

12.979.000,0005

1.7.1.3.50.2 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde – Atenção Especializada

27.357.000,00

1.7.1.3.50.2.1 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde – Atenção Especializada - Principal

27.357.000,00

1.7.1.3.50.2.1.01 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde – Atenção Especializada

27.357.000,0005

1.7.1.3.50.3 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde – Vigilância em Saúde

1.713.000,00

1.7.1.3.50.3.1 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde – Vigilância em Saúde - Principal

1.713.000,00

1.7.1.3.50.3.1.01 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde – Vigilância em Saúde

1.713.000,0005

1.7.1.3.50.4 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde – Assistência Farmacêutica

1.030.000,00

1.7.1.3.50.4.1 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde – Assistência Farmacêutica - Principal

1.030.000,00

1.7.1.3.50.4.1.01 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde – Assistência Farmacêutica

1.030.000,0005

1.7.1.3.50.5 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde – Gestão do SUS

20.000,00

1.7.1.3.50.5.1 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde – Gestão do SUS - Principal

20.000,00
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1.7.1.3.50.5.1.01 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde – Gestão do SUS

20.000,0005

1.7.1.4 Transferências de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da
Educação – Fnde

21.088.000,00

1.7.1.4.50 Transferências Do salário-Educação 18.800.000,00
1.7.1.4.50.0.1 Transferências Do salário-Educação - Principal 18.800.000,0005
1.7.1.4.52 Transferências Referentes ao Programa Nacional de Alimentação Escolar

– PNAE
2.085.000,00

1.7.1.4.52.0.1 Transferências Referentes ao Programa Nacional de Alimentação Escolar
– PNAE - Principal

2.085.000,0005

1.7.1.4.53 Transferências Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar – PNATE

203.000,00

1.7.1.4.53.0.1 Transferências Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar – PNATE - Principal

203.000,0005

1.7.1.6 Transferências de Recursos do Fundo Nacional de Assistência Social –
Fnas 

1.939.000,00

1.7.1.6.50 Transferências de Recursos do Fundo Nacional de Assistência Social –
FNAS

1.939.000,00

1.7.1.6.50.0.1 Transferências de Recursos do Fundo Nacional de Assistência Social –
FNAS - Principal

1.939.000,00

1.7.1.6.50.0.1.01 Bloco de Gestão do Programa Família e Cadastro Único 216.000,0005
1.7.1.6.50.0.1.02 Bloco de Proteção Social Básica 1.099.000,0005
1.7.1.6.50.0.1.03 Bloco Social Especial de Média Complexidade 288.000,0005
1.7.1.6.50.0.1.04 Bloco Social Especial de Alta Complexidade 228.000,0005
1.7.1.6.50.0.1.05 Bloco de Gestão SUAS 5.000,0005
1.7.1.6.50.0.1.06 Programa de Erradicação do Trabalho Infantil - PETI 99.000,0005
1.7.1.6.50.0.1.07 Programa BCP Escola 4.000,0005
1.7.1.7 Transferências de Convênios da União e de suas Entidades 1.000.000,00
1.7.1.7.99 Outras Transferências de Convênios da União e de Suas Entidades 1.000.000,00
1.7.1.7.99.0.1 Outras Transferências de Convênios da União e de Suas Entidades -

Principal
1.000.000,00

1.7.1.7.99.0.1.01 Conv. Programa Minha Casa Minha Vida - Trabalho Social Bem Viver 1.000.000,0005
1.7.1.9 Outras Transferências de Recursos da União e de suas Entidades 900.000,00
1.7.1.9.99 Outras Transferências de Recursos da União e de suas Entidades 900.000,00
1.7.1.9.99.0.1 Outras Transferências de Recursos da União e de suas Entidades -

Principal
900.000,00

1.7.1.9.99.0.1.01 Lei Complementar Federal 176/2020 - ADO Acordo Ação Direta Inc. p/
Omissão 25/2020

900.000,0005

1.7.2 Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 345.445.800,00
1.7.2.1 Participação na Receita dos Estados e Distrito Federal 331.602.800,00
1.7.2.1.50 Cota-Parte do ICMS 303.200.000,00
1.7.2.1.50.0.1 Cota-Parte do ICMS - Principal 303.200.000,0001

Valor Bruto 379.000.000,00
(-) 9.5 - FUNDEB 75.800.000,00

1.7.2.1.51 Cota-Parte do IPVA 26.965.600,00
1.7.2.1.51.0.1 Cota-Parte do IPVA - Principal 26.965.600,0001

Valor Bruto 33.707.000,00
(-) 9.5 - FUNDEB 6.741.400,00

1.7.2.1.52 Cota-Parte do IPI - Municípios 1.291.200,00
1.7.2.1.52.0.1 Cota-Parte do IPI - Municípios - Principal 1.291.200,0001

Valor Bruto 1.614.000,00
(-) 9.5 - FUNDEB 322.800,00

1.7.2.1.53 Cota-Parte da Contribuição de Intervenção no Domínio Econômico 146.000,00
1.7.2.1.53.0.1 Cota-Parte da Contribuição de Intervenção no Domínio Econômico -

Principal
146.000,0005

1.7.2.3 Transferências de Recursos do Sistema Único de Saúde – SUS 890.000,00
1.7.2.3.50 Transferências de Recursos do Sistema Único de Saúde – SUS 890.000,00
1.7.2.3.50.0.1 Transferências de Recursos do Sistema Único de Saúde – SUS - Principal 890.000,00
1.7.2.3.50.0.1.01 Transferências de Recursos do Sistema Único de Saúde – SUS - Glicemia 890.000,0002
1.7.2.4 Transferências de Convênios dos Estados e DF e de suas Entidades 9.850.000,00
1.7.2.4.51 Transferências de Convênios dos Estados Destinadas a Programas de

Educação
9.850.000,00

1.7.2.4.51.0.1 Transferências de Convênios dos Estados Destinadas a Programas de
Educação - Principal

9.850.000,00

1.7.2.4.51.0.1.01 Convênio Transporte de Alunos 9.850.000,0002
1.7.2.9 Outras Transferências dos Estados e Distrito Federal 3.103.000,00
1.7.2.9.99 Outras Transferências dos Estados e DF 3.103.000,00
1.7.2.9.99.0.1 Outras Transferências dos Estados e DF - Principal 3.103.000,00
1.7.2.9.99.0.1.01 Repasse Banco do Povo 2.000,0002
1.7.2.9.99.0.1.02 Convênio FEHIDRO - Controle de Erosão Rural 735.000,0002
1.7.2.9.99.0.1.03 Convênio Agricultura Apta Regional 240.000,0002
1.7.2.9.99.0.1.04 Convênio Proteção Social Especial Alta Complexidade 437.000,0002
1.7.2.9.99.0.1.05 Convênio Proteção Social Especial Média 140.000,0002
1.7.2.9.99.0.1.06 Convênio Proteção Social Básica 199.000,0002
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1.7.2.9.99.0.1.07 Convênio Detran - Programa Movimento Paulista de Segurança no
Trânsito

190.000,0002

1.7.2.9.99.0.1.08 Convênio Centro de Referência à Vítima de Violência - CRAVI 310.000,0002
1.7.2.9.99.0.1.14 Convênio Calçada Acessível 250.000,0002
1.7.2.9.99.0.1.15 Convênio Recapeamento Asfáltico 500.000,0002
1.7.2.9.99.0.1.16 Convênio Iluminação da Praça do bairro Campos Maia 100.000,0002
1.7.5 Transferências de Outras Instituições Públicas 108.600.000,00
1.7.5.1 Transferências de Recursos do Fundo de Manutenção e

Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais
da Educação - FUNDEB

108.600.000,00

1.7.5.1.50 Transferências de Recursos do Fundo de Manutenção e
Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais
da Educação – FUNDEB

108.600.000,00

1.7.5.1.50.0.1 Transferências de Recursos do Fundo de Manutenção e
Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais
da Educação – FUNDEB - Principal

108.600.000,0002

1.9 Outras Receitas Correntes 13.016.200,00
1.9.1 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 8.138.000,00
1.9.1.1 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 8.138.000,00
1.9.1.1.01 Multas Previstas em Legislação Específica 83.000,00
1.9.1.1.01.0.2 Multas Previstas em Legislação Específica -  Multas e Juros 83.000,00
1.9.1.1.01.0.2.01 Multas por Auto de Infração 51.000,0001
1.9.1.1.01.0.2.02 Outras Multas 32.000,0001
1.9.1.1.14 Multas Previstas no Código de Trânsito Brasileiro - CTB 8.055.000,00
1.9.1.1.14.0.2 Multas Previstas no Código de Trânsito Brasileiro - CTB 8.055.000,0003
1.9.2 Indenizações, Restituições e Ressarcimentos 774.000,00
1.9.2.2 Restituições 774.000,00
1.9.2.2.01 Restituição de Convênios 17.000,00
1.9.2.2.01.1 Restituição de Convênios - Primárias 17.000,00
1.9.2.2.01.1.1 Restituição de Convênios - Primárias - Principal 17.000,00
1.9.2.2.01.1.1.01 Restituição de Convênios - Primárias - Principal 11.000,0001
1.9.2.2.01.1.1.02 Restituição de Convênios - Primárias - Principal 2.000,0002
1.9.2.2.01.1.1.03 Restituição de Convênios - Primárias - Principal 4.000,0005
1.9.2.2.06 Restituição de Despesas de Exercícios Anteriores 48.000,00
1.9.2.2.06.3 Restituição de Despesas Primárias de Exercícios Anteriores 48.000,00
1.9.2.2.06.3.1 Restituição de Despesas Primárias de Exercícios Anteriores - Principal 48.000,0001
1.9.2.2.99 Outras Restituições 709.000,00
1.9.2.2.99.0.1 Outras Restituições - Principal 709.000,00
1.9.2.2.99.0.1.01 Outras Restituições 709.000,0001
1.9.9 Demais Receitas Correntes 4.104.200,00
1.9.9.9 Outras Receitas Correntes 4.104.200,00
1.9.9.9.12 Encargos Legais pela Inscrição em Dívida Ativa e Receitas de Ônus de

Sucumbência
349.200,00

1.9.9.9.12.2 Ônus de Sucumbência 349.200,00
1.9.9.9.12.2.1 Ônus de Sucumbência - Principal 349.200,0001
1.9.9.9.99 Outras Receitas 3.755.000,00
1.9.9.9.99.2 Outras Receitas não Arrecadadas e não Projetadas pela Rfb - Primárias 3.755.000,00
1.9.9.9.99.2.1 Outras Receitas não Arrecadadas e não Projetadas pela Rfb - Primárias  

- Principal
3.755.000,00

1.9.9.9.99.2.1.01 Receitas Próprias do CMDCA 1.310.000,0003
1.9.9.9.99.2.1.02 Receitas Próprias do Fundo Social de Solidaridade 109.000,0003
1.9.9.9.99.2.1.03 Receitas Próprias do Fundo Municipal do Idoso 1.600.000,0003
1.9.9.9.99.2.1.04 Receitas Próprias do Fundo Municipal de Cultura 40.000,0003
1.9.9.9.99.2.1.05 Receitas Próprias do Fundo Municipal de Turismo 5.000,0003
1.9.9.9.99.2.1.06 Receitas Próprias do Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente 3.000,0003
1.9.9.9.99.2.1.07 Receitas Próprias do Fundo Municipal de Esporte 2.000,0003
1.9.9.9.99.2.1.08 Receitas Próprias do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda 62.000,0003
1.9.9.9.99.2.1.09 Rendas de Pedágio 337.000,0001
1.9.9.9.99.2.1.10 Outras Receitas 10.000,0004
1.9.9.9.99.2.1.10 Outras Receitas 214.000,0001
1.9.9.9.99.2.1.11 Receitas Próprias da Fundação João Romeiro - Diversos 15.000,0004
1.9.9.9.99.2.1.12 Receitas Próprias da Fundação João Romeiro - Editais 42.000,0004
1.9.9.9.99.2.1.13 Receitas Próprias da Fundação João Romeiro - Assinaturas 1.000,0004
1.9.9.9.99.2.1.14 Receitas Próprias da Fundação João Romeiro - Venda de Jornais 5.000,0004
2 Receitas de Capital 34.197.000,00
2.1 Operações de Crédito 30.650.000,00
2.1.1 Operações de Crédito - Mercado Interno 30.650.000,00
2.1.1.2 Operações de Crédito Contratuais - Mercado Interno 30.650.000,00
2.1.1.2.54 Operações de Crédito Internas para Programas de Modernização da

Administração Pública
30.650.000,00

2.1.1.2.54.0.1 Operações de Crédito Internas para Programas de Modernização da
Administração Pública - Principal

30.650.000,00

2.1.1.2.54.0.1.01 Aquisição de Máquinas e Equipamentos Ativo Imobilizado 650.000,0007
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2.1.1.2.54.0.1.02 Custeio - PM Recapeamento 1 - Lei 6.514 - 15/02/2022 15.000.000,0007
2.1.1.2.54.0.1.03 Custeio - PM Recapeamento 2 - Lei 6.558 - 21/06/2022 15.000.000,0007
2.4 Transferências de Capital 3.546.000,00
2.4.1 Transferências da União e de suas Entidades 2.010.000,00
2.4.1.4 Transferências de Convênios da União e de suas Entidades 2.010.000,00
2.4.1.4.99 Outras Transferências de Convênios da União e de Suas Entidades 2.010.000,00
2.4.1.4.99.0.1 Outras Transferências de Convênios da União e de Suas Entidades -

Principal
2.010.000,00

2.4.1.4.99.0.1.01 Convênio Construção de Creches 2.010.000,0005
2.4.2 Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 1.536.000,00
2.4.2.2 Transferências de Convênios dos Estados e DF e de suas Entidades 1.536.000,00
2.4.2.2.99 Outras Transferências de Convênios dos Estados e DF e de Suas

Entidades
1.536.000,00

2.4.2.2.99.0.1 Outras Transferências de Convênios dos Estados e DF e de Suas
Entidades
 - Principal

1.536.000,00

2.4.2.2.99.0.1.01 Convênio FEHIDRO - Valetão 812.000,0002
2.4.2.2.99.0.1.02 Convênio FEHIDRO - Ribeirão 724.000,0002
2.9 Outras Receitas de Capital 1.000,00
2.9.9 Demais Receitas de Capital 1.000,00
2.9.9.9 Outras Receitas de Capital 1.000,00
2.9.9.9.99 Outras Receitas de Capital 1.000,00
2.9.9.9.99.0.1 Outras Receitas de Capital - Principal 1.000,0001

904.763.000,00Total
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1.7.2.9.99.0.1.07 Convênio Detran - Programa Movimento Paulista de Segurança no
Trânsito

190.000,0002

1.7.2.9.99.0.1.08 Convênio Centro de Referência à Vítima de Violência - CRAVI 310.000,0002
1.7.2.9.99.0.1.14 Convênio Calçada Acessível 250.000,0002
1.7.2.9.99.0.1.15 Convênio Recapeamento Asfáltico 500.000,0002
1.7.2.9.99.0.1.16 Convênio Iluminação da Praça do bairro Campos Maia 100.000,0002
1.7.5 Transferências de Outras Instituições Públicas 108.600.000,00
1.7.5.1 Transferências de Recursos do Fundo de Manutenção e

Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais
da Educação - FUNDEB

108.600.000,00

1.7.5.1.50 Transferências de Recursos do Fundo de Manutenção e
Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais
da Educação – FUNDEB

108.600.000,00

1.7.5.1.50.0.1 Transferências de Recursos do Fundo de Manutenção e
Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais
da Educação – FUNDEB - Principal

108.600.000,0002

1.9 Outras Receitas Correntes 13.016.200,00
1.9.1 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 8.138.000,00
1.9.1.1 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 8.138.000,00
1.9.1.1.01 Multas Previstas em Legislação Específica 83.000,00
1.9.1.1.01.0.2 Multas Previstas em Legislação Específica -  Multas e Juros 83.000,00
1.9.1.1.01.0.2.01 Multas por Auto de Infração 51.000,0001
1.9.1.1.01.0.2.02 Outras Multas 32.000,0001
1.9.1.1.14 Multas Previstas no Código de Trânsito Brasileiro - CTB 8.055.000,00
1.9.1.1.14.0.2 Multas Previstas no Código de Trânsito Brasileiro - CTB 8.055.000,0003
1.9.2 Indenizações, Restituições e Ressarcimentos 774.000,00
1.9.2.2 Restituições 774.000,00
1.9.2.2.01 Restituição de Convênios 17.000,00
1.9.2.2.01.1 Restituição de Convênios - Primárias 17.000,00
1.9.2.2.01.1.1 Restituição de Convênios - Primárias - Principal 17.000,00
1.9.2.2.01.1.1.01 Restituição de Convênios - Primárias - Principal 11.000,0001
1.9.2.2.01.1.1.02 Restituição de Convênios - Primárias - Principal 2.000,0002
1.9.2.2.01.1.1.03 Restituição de Convênios - Primárias - Principal 4.000,0005
1.9.2.2.06 Restituição de Despesas de Exercícios Anteriores 48.000,00
1.9.2.2.06.3 Restituição de Despesas Primárias de Exercícios Anteriores 48.000,00
1.9.2.2.06.3.1 Restituição de Despesas Primárias de Exercícios Anteriores - Principal 48.000,0001
1.9.2.2.99 Outras Restituições 709.000,00
1.9.2.2.99.0.1 Outras Restituições - Principal 709.000,00
1.9.2.2.99.0.1.01 Outras Restituições 709.000,0001
1.9.9 Demais Receitas Correntes 4.104.200,00
1.9.9.9 Outras Receitas Correntes 4.104.200,00
1.9.9.9.12 Encargos Legais pela Inscrição em Dívida Ativa e Receitas de Ônus de

Sucumbência
349.200,00

1.9.9.9.12.2 Ônus de Sucumbência 349.200,00
1.9.9.9.12.2.1 Ônus de Sucumbência - Principal 349.200,0001
1.9.9.9.99 Outras Receitas 3.755.000,00
1.9.9.9.99.2 Outras Receitas não Arrecadadas e não Projetadas pela Rfb - Primárias 3.755.000,00
1.9.9.9.99.2.1 Outras Receitas não Arrecadadas e não Projetadas pela Rfb - Primárias  

- Principal
3.755.000,00

1.9.9.9.99.2.1.01 Receitas Próprias do CMDCA 1.310.000,0003
1.9.9.9.99.2.1.02 Receitas Próprias do Fundo Social de Solidaridade 109.000,0003
1.9.9.9.99.2.1.03 Receitas Próprias do Fundo Municipal do Idoso 1.600.000,0003
1.9.9.9.99.2.1.04 Receitas Próprias do Fundo Municipal de Cultura 40.000,0003
1.9.9.9.99.2.1.05 Receitas Próprias do Fundo Municipal de Turismo 5.000,0003
1.9.9.9.99.2.1.06 Receitas Próprias do Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente 3.000,0003
1.9.9.9.99.2.1.07 Receitas Próprias do Fundo Municipal de Esporte 2.000,0003
1.9.9.9.99.2.1.08 Receitas Próprias do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda 62.000,0003
1.9.9.9.99.2.1.09 Rendas de Pedágio 337.000,0001
1.9.9.9.99.2.1.10 Outras Receitas 10.000,0004
1.9.9.9.99.2.1.10 Outras Receitas 214.000,0001
1.9.9.9.99.2.1.11 Receitas Próprias da Fundação João Romeiro - Diversos 15.000,0004
1.9.9.9.99.2.1.12 Receitas Próprias da Fundação João Romeiro - Editais 42.000,0004
1.9.9.9.99.2.1.13 Receitas Próprias da Fundação João Romeiro - Assinaturas 1.000,0004
1.9.9.9.99.2.1.14 Receitas Próprias da Fundação João Romeiro - Venda de Jornais 5.000,0004
2 Receitas de Capital 34.197.000,00
2.1 Operações de Crédito 30.650.000,00
2.1.1 Operações de Crédito - Mercado Interno 30.650.000,00
2.1.1.2 Operações de Crédito Contratuais - Mercado Interno 30.650.000,00
2.1.1.2.54 Operações de Crédito Internas para Programas de Modernização da

Administração Pública
30.650.000,00

2.1.1.2.54.0.1 Operações de Crédito Internas para Programas de Modernização da
Administração Pública - Principal

30.650.000,00

2.1.1.2.54.0.1.01 Aquisição de Máquinas e Equipamentos Ativo Imobilizado 650.000,0007

GeoSIAP - PMPINDA - AGOMES Página 5 de 6

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Quadro da Legislação da Receita Orçamentária

Exercício de 2023

Conta Descrição Esfera da LeiLei
1.1.1.2.50.0.1.01 Imposto sobre a Propriedade Predial Urbana MunicipalCTM
1.1.1.2.50.0.1.02 Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana MunicipalCTM
1.1.1.2.50.0.2 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana -  Multas e Juros MunicipalCTM
1.1.1.2.50.0.3.01 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa MunicipalCTM
1.1.1.2.50.0.3.02 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa -

Atualização Monetária
MunicipalCTM

1.1.1.2.50.0.3.03 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa -
Cobrança Amigável

MunicipalCTM

1.1.1.2.50.0.3.04 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa -
Atualização Monetária - Cobrança Amigável

MunicipalCTM

1.1.1.2.50.0.4.01 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa - Multas e
Juros

MunicipalCTM

1.1.1.2.50.0.4.02 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa - Multas e
Juros - Cobrança Amigável

MunicipalCTM

1.1.1.2.53.0.1 Impostos sobre Transmissão "Inter Vivos" de Bens Imóveis e de Direitos Reais
sobre Imóveis - Principal

MunicipalLEI MUNICIPAL 2325/1989

1.1.1.2.53.0.2 Impostos sobre Transmissão "Inter Vivos" de Bens Imóveis e de Direitos Reais
sobre Imóveis -  Multas e Juros

MunicipalLEI MUNICIPAL 2325/1989

1.1.1.2.53.0.3 Impostos sobre Transmissão "Inter Vivos" de Bens Imóveis e de Direitos Reais
sobre Imóveis - Dívida Ativa

MunicipalCTM

1.1.1.3.03.1.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal FederalCF ART 158,I
1.1.1.3.03.4.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Principal FederalCF ART 158,I
1.1.1.4.51.1.1 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN - Principal MunicipalCTM
1.1.1.4.51.1.2 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN -  Multas e Juros MunicipalCTM
1.1.1.4.51.1.3.01 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN - Dívida Ativa MunicipalCTM
1.1.1.4.51.1.3.02 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN - Dívida Ativa -

Atualização Monetária
MunicipalCTM

1.1.1.4.51.1.3.03 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN - Dívida Ativa - Cobrança
Amigável

MunicipalCTM

1.1.1.4.51.1.3.04 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN - Dívida Ativa -
Atualização Monetária - Cobrança Amigável

MunicipalCTM

1.1.1.4.51.1.4.01 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN - Dívida Ativa - Multas e
Juros

MunicipalCTM

1.1.1.4.51.1.4.02 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN - Dívida Ativa - Multas e
Juros - Cobrança Amigável

MunicipalCTM

1.1.2.1.01.0.1.01 Taxa de Publicidade Comercial MunicipalCTM
1.1.2.1.01.0.1.02 Taxa Func. Estabelecimento Horário Especial MunicipalCTM
1.1.2.1.01.0.1.03 Taxa de Licença para Execução de Obras MunicipalCTM
1.1.2.1.01.0.1.04 Taxas de Localização MunicipalCTM
1.1.2.1.01.0.1.05 Taxa de Estacionamento MunicipalCTM
1.1.2.1.01.0.1.06 Taxa de Aprov. Projeto Construção Civil MunicipalCTM
1.1.2.1.01.0.1.07 Taxa de Apreensão, Depósito ou Liberação de Animais MunicipalCTM
1.1.2.1.01.0.1.08 Taxa de Vistoria MunicipalCTM
1.1.2.1.01.0.1.09 Taxa Numer.Prédio/Emplacamento MunicipalCTM
1.1.2.1.01.0.1.10 Otras Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização MunicipalCTM
1.1.2.1.01.0.3.01 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização - Dívida Ativa MunicipalCTM
1.1.2.1.01.0.3.02 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização - Dívida Ativa - Atualização Monetária MunicipalCTM
1.1.2.1.01.0.3.03 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização - Dívida Ativa - Cobrança Amigável MunicipalCTM
1.1.2.1.01.0.3.04 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização - Dívida Ativa - Atualização Monetária

- Cobrança Amigável
MunicipalCTM

1.1.2.1.01.0.4.01 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização - Dívida Ativa - Multas e Juros MunicipalCTM
1.1.2.1.01.0.4.02 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização - Dívida Ativa - Multas e Juros -

Cobrança Amigável
MunicipalCTM

1.1.2.1.50.0.1 Taxa de Fiscalização de Vigilância Sanitária - Principal MunicipalCTM
1.1.2.2.01.0.1.01 Taxa de Expediente MunicipalCTM
1.1.2.2.01.0.1.02 Taxa de Cemitério MunicipalCTM
1.1.2.2.01.0.1.03 Outras Taxas de Prestação de Serviços em Geral MunicipalCTM
1.1.2.2.01.0.3.01 Taxas pela Prestação de Serviços em Geral - Dívida Ativa MunicipalCTM
1.1.2.2.01.0.3.02 Taxas pela Prestação de Serviços em Geral - Dívida Ativa - Atualização Monetária MunicipalCTM
1.1.2.2.01.0.4 Taxas pela Prestação de Serviços em Geral - Dívida Ativa - Multas e Juros MunicipalCTM
1.2.1.5.01.2.1.01 Contribuição do Servidor Civil Inativo - Executivo MunicipalLEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 044 DE 07/10/2014
1.2.1.5.01.2.1.02 Contribuição do Servidor Civil Inativo - Legislativo MunicipalLEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 044 DE 07/10/2014
1.2.1.5.01.3.1.01 Contribuição do Servidor Civil - Pensionistas - Executivo MunicipalLEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 044 DE 07/10/2014
1.2.1.5.01.3.1.02 Contribuição do Servidor Civil - Pensionistas - Legislativo MunicipalLEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 044 DE 07/10/2014
1.2.4.1.50.0.1 Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública - Principal MunicipalLEI MUNICIPAL
1.3.1.1.01.1.1 Aluguéis e Arrendamentos - Principal MunicipalCTM
1.3.2.1.01.0.1.01 Remuneração de Depósitos Bancários - Fundeb MunicipalLEGISLAÇÃO FEDERAL
1.3.2.1.01.0.1.02 Remuneração de Depósitos Bancários - Fundo de Saúde MunicipalLEGISLAÇÃO FEDERAL
1.3.2.1.01.0.1.03 Remuneração de Depósitos Bancários - MDE MunicipalLEGISLAÇÃO FEDERAL
1.3.2.1.01.0.1.04 Remuneração de Depósitos Bancários - CIDE MunicipalLEGISLAÇÃO FEDERAL
1.3.2.1.01.0.1.05 Remuneração de Depósitos Bancários - Assistencia Social MunicipalLEGISLAÇÃO FEDERAL
1.3.2.1.01.0.1.06 Remuneração de Depósitos Bancários - QESE MunicipalLEGISLAÇÃO FEDERAL
1.3.2.1.01.0.1.07 Remuneração de Depósitos Bancários - PNAE MunicipalLEGISLAÇÃO FEDERAL
1.3.2.1.01.0.1.08 Remuneração de Depósitos Bancários - PNATE MunicipalLEGISLAÇÃO FEDERAL
1.3.2.1.01.0.1.09 Remuneração de Depósitos Bancários - Transporte de Alunos MunicipalLEGISLAÇÃO FEDERAL
1.3.2.1.01.0.1.10 Remuneração de Depósitos Bancários - Ed. Infantil Federal MunicipalLEGISLAÇÃO FEDERAL
1.3.2.1.01.0.1.11 Remuneração de Depósitos Bancários - Saúde MunicipalLEGISLAÇÃO FEDERAL
1.3.2.1.01.0.1.12 Remuneração de Depósitos Bancários - Assistencia Social - Estadual MunicipalLEGISLAÇÃO FEDERAL
1.3.2.1.01.0.1.13 Remuneração de Depósitos Bancários - Fundo de Trânsito MunicipalLEGISLAÇÃO FEDERAL
1.3.2.1.01.0.1.14 Remuneração de Depósitos Bancários - Assistência Social MunicipalLEGISLAÇÃO FEDERAL
1.3.2.1.01.0.1.15 Remuneração de Depósitos Bancários - Outros MunicipalLEGISLAÇÃO FEDERAL
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1.3.2.1.01.0.1.16 Remuneração de Depósitos Bancários - Outros - Estadual MunicipalLEGISLAÇÃO FEDERAL
1.3.2.1.01.0.1.17 Remuneração de Depósitos Bancários - Outros - Federal MunicipalLEGISLAÇÃO FEDERAL
1.3.2.1.01.0.1.18 Remuneração de Depósitos Bancários - Fundo de Cultura MunicipalLEGISLAÇÃO FEDERAL
1.3.2.1.01.0.1.19 Remuneração de Depósitos Bancários - Ed. Infantil - Estadual MunicipalLEGISLAÇÃO FEDERAL
1.3.2.1.01.0.1.20 Remuneração de Depósitos Bancários - Fundo Municipal do Esporte MunicipalLEGISLAÇÃO FEDERAL
1.3.2.1.01.0.1.22 Remuneração de Depositos Bancários - Ilum Pública MunicipalLEI MUNICIPAL
1.3.2.1.01.0.1.23 Remuneração de Depósitos Bancários - Fundo Municipal do Turismo
1.3.2.1.01.0.1.25 Remuneração de Depósitos Bancários - Lei Compl. Federal 176/2020 FederalLei Compl. Federal 176/2020
1.3.3.9.99.0.1.01 Outras Delegações de Serviços Públicos - Água e Esgoto MunicipalLEI MUNICIPAL
1.7.1.1.51.1.1 Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios - Cota Mensal - Principal FederalCF ART 159
1.7.1.1.51.2.1 Cota-Parte do Fundo de Participação do Municípios – Cotas Extraordinárias -

Principal
FederalCF ART 159

1.7.1.1.52.0.1 Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal FederalCF ART 159
1.7.1.2.51.0.1 Cota-Parte da Compensação Financeira pela Exploração de Recursos Minerais -

CFEM - Principal
1.7.1.2.52.1.1 Cota-Parte da Compensação Financeira pela Produção de Petróleo – Lei nº

7.990/89 - Principal
FederalLEI FEDERAL

1.7.1.2.52.2.1 Cota-Parte pelo Excedente da Produção do Petróleo – Lei nº 9.478/97, Artigo 49,
I e II - Principal

FederalLEI FEDERAL 9478/1997, ART 49, I E II

1.7.1.2.52.4.1 Cota-Parte do Fundo Especial do Petróleo – FEP - Principal FederalLEI FEDERAL
1.7.1.3.50.1.1.01 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços

Públicos de Saúde – Atenção Primária
FederalLEI FEDERAL 8142/1990 E LEI MUNICIPAL 2533/1991

1.7.1.3.50.2.1.01 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde – Atenção Especializada

FederalLEI FEDERAL

1.7.1.3.50.3.1.01 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde – Vigilância em Saúde

FederalLEI FEDERAL

1.7.1.3.50.4.1.01 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde – Assistência Farmacêutica

FederalLEI FEDERAL

1.7.1.3.50.5.1.01 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde – Gestão do SUS

FederalLEI FEDERAL

1.7.1.4.50.0.1 Transferências Do salário-Educação - Principal FederalLEI FEDERAL
1.7.1.4.52.0.1 Transferências Referentes ao Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE

- Principal
FederalLEI FEDERAL

1.7.1.4.53.0.1 Transferências Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do
Escolar – PNATE - Principal

FederalLEI FEDERAL

1.7.1.6.50.0.1.01 Bloco de Gestão do Programa Família e Cadastro Único FederalLEI FEDERAL
1.7.1.6.50.0.1.02 Bloco de Proteção Social Básica FederalLEI FEDERAL
1.7.1.6.50.0.1.03 Bloco Social Especial de Média Complexidade FederalLEI FEDERAL
1.7.1.6.50.0.1.04 Bloco Social Especial de Alta Complexidade FederalLEI FEDERAL
1.7.1.6.50.0.1.05 Bloco de Gestão SUAS FederalLEI FEDERAL
1.7.1.6.50.0.1.06 Programa de Erradicação do Trabalho Infantil - PETI FederalLEGISLAÇÃO FEDERAL
1.7.1.6.50.0.1.07 Programa BCP Escola FederalLEI FEDERAL
1.7.1.7.99.0.1.01 Conv. Programa Minha Casa Minha Vida - Trabalho Social Bem Viver FederalLEI FEDERAL
1.7.1.9.99.0.1.01 Lei Complementar Federal 176/2020 - ADO Acordo Ação Direta Inc. p/ Omissão

25/2020
FederalLEI FEDERAL

1.7.2.1.50.0.1 Cota-Parte do ICMS - Principal FederalCF ART 158, IV
1.7.2.1.51.0.1 Cota-Parte do IPVA - Principal FederalCF ART 158, III
1.7.2.1.52.0.1 Cota-Parte do IPI - Municípios - Principal FederalCF ART 159, III
1.7.2.1.53.0.1 Cota-Parte da Contribuição de Intervenção no Domínio Econômico - Principal EstadualLEGISLAÇÃO FEDERAL
1.7.2.3.50.0.1.01 Transferências de Recursos do Sistema Único de Saúde – SUS - Glicemia FederalLEGISLAÇÃO FEDERAL
1.7.2.4.51.0.1.01 Convênio Transporte de Alunos EstadualLEGISLAÇÃO ESTADUAL
1.7.2.9.99.0.1.01 Repasse Banco do Povo EstadualLEGISLAÇÃO ESTADUAL
1.7.2.9.99.0.1.02 Convênio FEHIDRO - Controle de Erosão Rural EstadualLEGISLAÇÃO ESTADUAL
1.7.2.9.99.0.1.03 Convênio Agricultura Apta Regional EstadualLEGISLAÇÃO ESTADUAL
1.7.2.9.99.0.1.04 Convênio Proteção Social Especial Alta Complexidade EstadualLEGISLAÇÃO ESTADUAL
1.7.2.9.99.0.1.05 Convênio Proteção Social Especial Média EstadualLEGISLAÇÃO ESTADUAL
1.7.2.9.99.0.1.06 Convênio Proteção Social Básica EstadualLEGISLAÇÃO ESTADUAL
1.7.2.9.99.0.1.07 Convênio Detran - Programa Movimento Paulista de Segurança no Trânsito EstadualLEGISLAÇÃO ESTADUAL
1.7.2.9.99.0.1.08 Convênio Centro de Referência à Vítima de Violência - CRAVI EstadualLEGISLAÇÃO ESTADUAL
1.7.2.9.99.0.1.14 Convênio Calçada Acessível EstadualLEGISLAÇÃO ESTADUAL
1.7.2.9.99.0.1.15 Convênio Recapeamento Asfáltico EstadualLEGISLAÇÃO ESTADUAL
1.7.2.9.99.0.1.16 Convênio Iluminação da Praça do bairro Campos Maia EstadualLEGISLAÇÃO ESTADUAL
1.7.5.1.50.0.1 Transferências de Recursos do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da

Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação – FUNDEB -
Principal

FederalLEI FEDERAL 9424/1996

1.9.1.1.01.0.2.01 Multas por Auto de Infração MunicipalCTM
1.9.1.1.01.0.2.02 Outras Multas MunicipalCTM
1.9.1.1.14.0.2 Multas Previstas no Código de Trânsito Brasileiro - CTB MunicipalCTB
1.9.2.2.01.1.1.01 Restituição de Convênios - Primárias - Principal MunicipalCTM
1.9.2.2.01.1.1.02 Restituição de Convênios - Primárias - Principal MunicipalCTM
1.9.2.2.01.1.1.03 Restituição de Convênios - Primárias - Principal MunicipalCTM
1.9.2.2.06.3.1 Restituição de Despesas Primárias de Exercícios Anteriores - Principal MunicipalCTM
1.9.2.2.99.0.1.01 Outras Restituições MunicipalCTM
1.9.9.9.12.2.1 Ônus de Sucumbência - Principal MunicipalCTM
1.9.9.9.99.2.1.01 Receitas Próprias do CMDCA MunicipalLEI MUNICIPAL 4140/2004
1.9.9.9.99.2.1.02 Receitas Próprias do Fundo Social de Solidaridade MunicipalLEI MUNICIPAL 1844/1983
1.9.9.9.99.2.1.03 Receitas Próprias do Fundo Municipal do Idoso MunicipalLEI MUNICIPAL 5221/2011
1.9.9.9.99.2.1.04 Receitas Próprias do Fundo Municipal de Cultura MunicipalLEI MUNICIPAL 5400/2012
1.9.9.9.99.2.1.05 Receitas Próprias do Fundo Municipal de Turismo MunicipalLEI MUNICIPAL 3393/2007
1.9.9.9.99.2.1.06 Receitas Próprias do Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente MunicipalLEI MUNICIPAL 5451/2012
1.9.9.9.99.2.1.07 Receitas Próprias do Fundo Municipal de Esporte MunicipalLEI MUNICIPAL 4344/2005
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1.9.9.9.99.2.1.08 Receitas Próprias do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda MunicipalLEI MUNICIPAL
1.9.9.9.99.2.1.09 Rendas de Pedágio MunicipalLEI MUNICIPAL
1.9.9.9.99.2.1.10 Outras Receitas MunicipalLEI 4320/1964
1.9.9.9.99.2.1.11 Receitas Próprias da Fundação João Romeiro - Diversos MunicipalLEI MUNICIPAL 1672/1980
1.9.9.9.99.2.1.12 Receitas Próprias da Fundação João Romeiro - Editais MunicipalLEI MUNICIPAL 1672/1980
1.9.9.9.99.2.1.13 Receitas Próprias da Fundação João Romeiro - Assinaturas MunicipalLEI MUNICIPAL 1672/1980
1.9.9.9.99.2.1.14 Receitas Próprias da Fundação João Romeiro - Venda de Jornais MunicipalLEI MUNICIPAL 1672/1980
2.1.1.2.54.0.1.01 Aquisição de Máquinas e Equipamentos Ativo Imobilizado
2.1.1.2.54.0.1.02 Custeio - PM Recapeamento 1 - Lei 6.514 - 15/02/2022
2.1.1.2.54.0.1.03 Custeio - PM Recapeamento 2 - Lei 6.558 - 21/06/2022
2.4.1.4.99.0.1.01 Convênio Construção de Creches FederalLEI FEDERAL
2.4.2.2.99.0.1.01 Convênio FEHIDRO - Valetão EstadualLEGISLAÇÃO ESTADUAL
2.4.2.2.99.0.1.02 Convênio FEHIDRO - Ribeirão EstadualLEGISLAÇÃO ESTADUAL
2.9.9.9.99.0.1 Outras Receitas de Capital - Principal EstadualLEI ESTADUAL
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Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 862.005.104,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 359.357.700,00
3.1.90 Aplicações Diretas 359.357.700,00
3.1.90.01 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas 6.957.000,0003
3.1.90.03 Pensões do RPPS e do Militar 1.266.000,0003
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 161.748.030,0001
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 73.169.000,0002
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 444.000,0004
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 2.529.000,0005
3.1.90.13 Obrigações Patronais 48.055.700,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 20.240.000,0002
3.1.90.13 Obrigações Patronais 188.000,0004
3.1.90.13 Obrigações Patronais 10.000,0005
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 12.973.970,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 2.015.000,0002
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 56.000,0004
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 4.000,0005
3.1.90.91 Sentenças Judiciais 29.601.000,0001
3.1.90.94 Indenizações e Restituições Trabalhistas 101.000,0001
3.2 Juros e Encargos da Dívida 3.500.000,00
3.2.90 Aplicações Diretas 3.500.000,00
3.2.90.21 Juros sobre a Dívida por Contrato 3.500.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 499.147.404,00
3.3.50 Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos 116.560.726,00
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 53.264.000,0001
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 715.000,0002
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 70.000,0003
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 20.705.000,0005
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 695.544,5008
3.3.50.43 Subvenções Sociais 35.000,0001
3.3.50.43 Subvenções Sociais 2.555.000,0003
3.3.50.43 Subvenções Sociais 521.181,5008
3.3.50.85 Contrato de Gestão 38.000.000,0001
3.3.90 Aplicações Diretas 382.256.678,00
3.3.90.08 Outros Benefícios Assistenciais do Servidor e do Militar 15.000,0001
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 467.500,0001
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 9.000,0003
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 2.000,0004
3.3.90.18 Auxílio Financeiro a Estudante 1.000.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 23.680.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 195.000,0002
3.3.90.30 Material de Consumo 1.967.000,0003
3.3.90.30 Material de Consumo 12.000,0004
3.3.90.30 Material de Consumo 15.363.000,0005
3.3.90.30 Material de Consumo 424.544,5008
3.3.90.31 Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras 146.000,0001
3.3.90.31 Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras 2.000,0003
3.3.90.31 Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras 21.000,0008
3.3.90.32 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 16.400.000,0001
3.3.90.32 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 922.000,0002
3.3.90.32 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 1.000,0003
3.3.90.32 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 9.050.000,0005
3.3.90.32 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 45.000,0008
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 315.000,0001
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 26.000,0003
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 1.000,0004
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 13.000,0005
3.3.90.35 Serviços de Consultoria 70.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 5.690.600,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 30.000,0002
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 32.000,0003
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 3.000,0004
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 622.000,0005
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 20.000,0008
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 185.605.200,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 26.632.000,0002
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 6.641.000,0003
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 545.000,0004
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 17.948.000,0005
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 30.000.000,0007
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 2.208.133,5008
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 13.091.000,0001
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 1.656.000,0005
3.3.90.46 Auxílio Alimentação 890.000,0001
3.3.90.47 Obrigações Tributárias e Contributivas 9.000.000,0001
3.3.90.47 Obrigações Tributárias e Contributivas 4.000,0004
3.3.90.48 Outros Auxílios Financeiros a Pessoa Física 7.533.000,0001
3.3.90.48 Outros Auxílios Financeiros a Pessoa Física 4.000,0003

GeoSIAP - PMPINDA - AGOMES Página 1 de 2

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3.3.90.48 Outros Auxílios Financeiros a Pessoa Física 1.674.700,0008
3.3.90.91 Sentenças Judiciais 2.000.000,0001
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 20.000,0001
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 1.000,0003
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 2.000,0004
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 1.000,0005
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 220.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 4.000,0002
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 6.000,0003
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 20.000,0004
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 6.000,0005
3.3.91 Aplicação Direta Decor.Oper.Entre Órgãos, Fundos, e Ent.Integrantes Orç. Fiscal e

Seg. Social
330.000,00

3.3.91.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - Intra OFSS 330.000,0001
4 Despesas de Capital 38.200.407,50
4.4 Investimentos 35.200.407,50
4.4.50 Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos 390.000,00
4.4.50.42 Auxílios 330.000,0003
4.4.50.42 Auxílios 60.000,0008
4.4.90 Aplicações Diretas 34.810.407,50
4.4.90.51 Obras e Instalações 17.339.000,0001
4.4.90.51 Obras e Instalações 1.596.000,0002
4.4.90.51 Obras e Instalações 20.000,0003
4.4.90.51 Obras e Instalações 2.167.000,0005
4.4.90.51 Obras e Instalações 2.170.000,0008
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 8.524.000,0001
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 48.000,0002
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 65.000,0003
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 12.000,0004
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 725.000,0005
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 650.000,0007
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 1.117.407,5008
4.4.90.91 Sentenças Judiciais 370.000,0001
4.4.90.93 Indenizações e Restituições 3.000,0002
4.4.90.93 Indenizações e Restituições 4.000,0005
4.6 Amortização / Refinanciamento da Dívida 3.000.000,00
4.6.90 Aplicações Diretas 3.000.000,00
4.6.90.71 Principal da Dívida Contratual Resgatada 3.000.000,0001
9 Reserva de Contingência 4.557.488,50
9.9 Reserva de Contingência 4.557.488,50
9.9.99 Reserva de Contingência 4.557.488,50
9.9.99.99 Reserva de Contingência 4.557.488,5001

904.763.000,00Total Geral
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Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.01 GABINETE DO PREFEITOUn. Orc.:

01.01.10 CHEFIA DE GABINETEUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 1.697.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.563.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 1.563.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.285.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 271.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 7.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 134.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 134.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 5.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 5.000,0001
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 40.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 13.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 15.000,0001
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 54.000,0001
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 1.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0001
4 Despesas de Capital 20.000,00
4.4 Investimentos 20.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 20.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 20.000,0001

Total da Unidade 1.717.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.01 GABINETE DO PREFEITOUn. Orc.:

01.01.20 DEPARTAMENTO DE CAPTAÇÃO DE RECURSOSUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 580.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 534.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 534.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 418.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 115.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 46.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 46.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 1.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 1.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 15.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 29.000,0001

Total da Unidade 580.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.01 GABINETE DO PREFEITOUn. Orc.:

01.01.30 DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA INTERNAUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 394.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 356.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 356.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 278.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 77.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 38.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 38.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 1.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 1.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 16.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 20.000,0001

Total da Unidade 394.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.01 GABINETE DO PREFEITOUn. Orc.:

01.01.50 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADEUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 2.162.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 2.162.000,00
3.3.50 Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos 2.070.000,00
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.800.000,0001
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 70.000,0003
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 200.000,0008
3.3.90 Aplicações Diretas 92.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 1.000,0003
3.3.90.30 Material de Consumo 25.000,0003
3.3.90.32 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 1.000,0003
3.3.90.32 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 20.000,0008
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 10.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 3.000,0003
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 27.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1.000,0003
3.3.90.48 Outros Auxílios Financeiros a Pessoa Física 1.000,0003
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 1.000,0003
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0003
4 Despesas de Capital 5.000,00
4.4 Investimentos 5.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 5.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 5.000,0003

Total da Unidade 2.167.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.01 GABINETE DO PREFEITOUn. Orc.:

01.01.40 DEPARTAMENTO DE OUVIDORIAUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 352.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 328.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 328.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 256.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 71.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 24.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 24.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 1.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 1.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 15.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 7.000,0001

Total da Unidade 352.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.01 GABINETE DO PREFEITOUn. Orc.:

01.01.60 SUBPREFEITURA DISTRITAL MOREIRA CÉSARUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 1.136.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.136.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 1.136.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 859.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 228.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 49.000,0001

Total da Unidade 1.136.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.01 GABINETE DO PREFEITOUn. Orc.:

01.01.61 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITALUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 6.987.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 3.945.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 3.945.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 2.568.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 916.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 461.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 3.042.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 3.042.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 302.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 2.709.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 30.000,0008
4 Despesas de Capital 36.000,00
4.4 Investimentos 36.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 36.000,00
4.4.90.51 Obras e Instalações 12.000,0001
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 24.000,0001

Total da Unidade 7.023.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.01 GABINETE DO PREFEITOUn. Orc.:

01.01.62 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITALUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 710.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 441.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 441.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 343.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 97.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 269.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 269.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 5.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 60.000,0001
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 3.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 19.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 85.000,0001
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 95.000,0001
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 1.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0001

Total da Unidade 710.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGÓCIOS JURÍDICOSUn. Orc.:

01.02.11 PROCURADORIA JURÍDICAUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 2.537.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 2.537.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 2.537.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.897.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 639.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,0001

Total da Unidade 2.537.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGÓCIOS JURÍDICOSUn. Orc.:

01.02.20 DEPARTAMENTO JURÍDICO FISCALUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 1.036.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 765.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 765.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 604.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 160.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 271.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 271.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 1.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 60.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 210.000,0001

Total da Unidade 1.036.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGÓCIOS JURÍDICOSUn. Orc.:

01.02.30 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCONUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 311.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 311.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 311.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 243.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 67.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,0001

Total da Unidade 311.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGÓCIOS JURÍDICOSUn. Orc.:

01.02.40 DEPARTAMENTO DE APOIO JURÍDICO LEGISLATIVO E INSTITUCIONALUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 227.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 227.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 227.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 177.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 49.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,0001

Total da Unidade 227.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.03 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVIÇOS PÚBLICOSUn. Orc.:

01.03.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 1.423.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.157.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 1.157.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 821.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 328.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 8.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 266.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 266.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 2.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 10.000,0001
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 2.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 6.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 120.000,0001
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 110.000,0001
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 1.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 15.000,0001
4 Despesas de Capital 12.000,00
4.4 Investimentos 12.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 12.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 12.000,0001

Total da Unidade 1.435.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.04 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICAUn. Orc.:

01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPALUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 13.515.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 12.055.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 12.055.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 7.031.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 2.689.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 2.335.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 1.460.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 1.460.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 300.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 10.000,0008
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 35.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1.115.000,0001
4 Despesas de Capital 175.000,00
4.4 Investimentos 175.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 175.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 150.000,0001
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 25.000,0008

Total da Unidade 13.690.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.04 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICAUn. Orc.:

01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO E MOBILIDADEUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 14.993.681,50
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 7.199.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 7.199.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 4.352.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 1.569.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.278.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 7.794.681,50
3.3.90 Aplicações Diretas 7.794.681,50
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 1.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 5.000.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 129.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 2.501.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 130.000,0002
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 33.681,5008
4 Despesas de Capital 600.000,00
4.4 Investimentos 600.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 600.000,00
4.4.90.51 Obras e Instalações 60.000,0002
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 500.000,0001
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 40.000,0008

Total da Unidade 15.593.681,50
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.04 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICAUn. Orc.:

01.04.41 FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 8.395.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 8.395.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 8.395.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 1.890.000,0003
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 6.500.000,0003
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 5.000,0003
4 Despesas de Capital 60.000,00
4.4 Investimentos 60.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 60.000,00
4.4.90.51 Obras e Instalações 20.000,0003
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 40.000,0003

Total da Unidade 8.455.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃOUn. Orc.:

01.05.10 GABINETE  DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 1.299.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 744.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 744.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 627.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 116.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 555.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 555.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 1.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 2.000,0001
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 1.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 247.000,0001
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 150.000,0001
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 1.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 153.000,0001
4 Despesas de Capital 325.181,50
4.4 Investimentos 325.181,50
4.4.90 Aplicações Diretas 325.181,50
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 200.000,0001
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 125.181,5008

Total da Unidade 1.624.181,50
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃOUn. Orc.:

01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 15.193.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 4.911.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 4.911.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 3.534.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 1.051.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 326.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 10.282.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 10.282.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 2.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 300.000,0001
3.3.90.32 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 7.000.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 390.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 2.090.000,0001
3.3.90.46 Auxílio Alimentação 500.000,0001

Total da Unidade 15.193.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃOUn. Orc.:

01.05.30 DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOSUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 1.502.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.228.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 1.228.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 962.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 245.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 21.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 274.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 274.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 2.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 7.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 15.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 250.000,0001

Total da Unidade 1.502.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃOUn. Orc.:

01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOSUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 3.351.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.738.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 1.738.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.367.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 369.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,0001
3.1.90.94 Indenizações e Restituições Trabalhistas 1.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 1.613.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 1.613.000,00
3.3.90.08 Outros Benefícios Assistenciais do Servidor e do Militar 15.000,0001
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 1.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 8.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 76.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1.513.000,0001

Total da Unidade 3.351.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃOUn. Orc.:

01.05.60 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO AO SERVIDOR PÚBLICOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 1.750.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.459.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 1.459.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.110.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 307.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 42.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 291.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 291.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 1.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 10.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 60.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 220.000,0001

Total da Unidade 1.750.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E ORÇAMENTOUn. Orc.:

01.06.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 920.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 724.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 724.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 630.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 93.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 196.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 196.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 5.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 10.000,0001
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 5.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 120.000,0001
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 54.000,0001
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 1.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0001
4 Despesas de Capital 100.000,00
4.4 Investimentos 100.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 100.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 100.000,0001

Total da Unidade 1.020.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.03 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVIÇOS PÚBLICOSUn. Orc.:

01.03.20 DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 5.852.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.097.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 1.097.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 788.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 237.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 72.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 4.755.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 4.755.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 3.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 24.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 28.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 4.700.000,0001
4 Despesas de Capital 50.000,00
4.4 Investimentos 50.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 50.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 50.000,0001

Total da Unidade 5.902.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.03 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVIÇOS PÚBLICOSUn. Orc.:

01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO GERAL E LOGÍSTICA OPERACIONALUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 75.963.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 12.793.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 12.793.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 8.093.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 2.900.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.800.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 63.170.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 63.170.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 1.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 3.580.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 60.000,0008
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 1.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 43.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 28.635.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 850.000,0002
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 30.000.000,0007
4 Despesas de Capital 4.886.000,00
4.4 Investimentos 4.886.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 4.886.000,00
4.4.90.51 Obras e Instalações 2.400.000,0001
4.4.90.51 Obras e Instalações 1.536.000,0002
4.4.90.51 Obras e Instalações 200.000,0008
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 40.000,0001
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 650.000,0007
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 60.000,0008

Total da Unidade 80.849.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.03 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVIÇOS PÚBLICOSUn. Orc.:

01.03.40 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS PÚBLICOSUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 49.948.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 3.760.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 3.760.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 2.400.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 860.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 500.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 46.188.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 46.188.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 350.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 8.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 45.800.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 30.000,0001
4 Despesas de Capital 520.000,00
4.4 Investimentos 520.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 520.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 500.000,0001
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 20.000,0008

Total da Unidade 50.468.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.03 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVIÇOS PÚBLICOSUn. Orc.:

01.03.50 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIROUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 612.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 594.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 594.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 447.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 137.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 10.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 18.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 18.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 1.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 5.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 7.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 5.000,0001

Total da Unidade 612.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.03 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVIÇOS PÚBLICOSUn. Orc.:

01.03.60 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE ESTRADAS RURAISUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 7.152.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 3.250.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 3.250.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.900.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 750.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 600.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 3.902.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 3.902.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 1.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 2.500.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1.400.000,0001
4 Despesas de Capital 1.220.000,00
4.4 Investimentos 1.220.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 1.220.000,00
4.4.90.51 Obras e Instalações 1.200.000,0001
4.4.90.51 Obras e Instalações 20.000,0008

Total da Unidade 8.372.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.04 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICAUn. Orc.:

01.04.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 1.383.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 905.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 905.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 672.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 182.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 51.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 478.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 478.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 2.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 130.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 25.000,0008
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 90.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 15.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 130.000,0001
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 84.000,0001
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 1.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0001
4 Despesas de Capital 170.000,00
4.4 Investimentos 170.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 170.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 150.000,0001
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 20.000,0008

Total da Unidade 1.553.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.04 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICAUn. Orc.:

01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVILUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 3.490.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.729.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 1.729.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.134.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 347.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 248.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 1.761.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 1.761.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 40.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 10.000,0008
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1.201.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 510.000,0001

Total da Unidade 3.490.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E ORÇAMENTOUn. Orc.:

01.06.20 DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTÁBILUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 13.936.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.224.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 1.224.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 872.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 351.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,0001
3.2 Juros e Encargos da Dívida 3.500.000,00
3.2.90 Aplicações Diretas 3.500.000,00
3.2.90.21 Juros sobre a Dívida por Contrato 3.500.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 9.212.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 9.212.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 2.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 25.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 15.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 170.000,0001
3.3.90.47 Obrigações Tributárias e Contributivas 9.000.000,0001
4 Despesas de Capital 3.000.000,00
4.6 Amortização / Refinanciamento da Dívida 3.000.000,00
4.6.90 Aplicações Diretas 3.000.000,00
4.6.90.71 Principal da Dívida Contratual Resgatada 3.000.000,0001
9 Reserva de Contingência 4.557.488,50
9.9 Reserva de Contingência 4.557.488,50
9.9.99 Reserva de Contingência 4.557.488,50
9.9.99.99 Reserva de Contingência 4.557.488,5001

Total da Unidade 21.493.488,50
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E ORÇAMENTOUn. Orc.:

01.06.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 621.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 566.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 566.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 443.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 122.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 55.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 55.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 2.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 5.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 8.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 40.000,0001

Total da Unidade 621.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E ORÇAMENTOUn. Orc.:

01.06.40 DEPARTAMENTO DE RECEITAS E FISCALIZAÇÃOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 3.775.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 2.183.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 2.183.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.676.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 465.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 42.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 1.592.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 1.592.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 5.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 17.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 48.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1.521.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0001

Total da Unidade 3.775.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICOUn. Orc.:

01.07.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 919.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 731.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 731.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 586.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 134.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 11.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 188.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 188.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 2.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 50.000,0001
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 5.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 15.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 22.000,0001
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 92.000,0001
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 1.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0001
4 Despesas de Capital 50.000,00
4.4 Investimentos 50.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 50.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 50.000,0001

Total da Unidade 969.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICOUn. Orc.:

01.07.20 DEPARTAMENTO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOSUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 443.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 412.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 412.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 316.000,0001
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 2.000,0002
3.1.90.13 Obrigações Patronais 88.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 6.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 31.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 31.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 3.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 8.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 5.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 15.000,0001

Total da Unidade 443.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICOUn. Orc.:

01.07.30 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURAUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 1.885.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.433.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 1.433.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.112.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 309.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 12.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 452.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 452.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 2.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 70.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 180.000,0002
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 10.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 150.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 40.000,0002
4 Despesas de Capital 50.000,00
4.4 Investimentos 50.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 50.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 30.000,0001
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 20.000,0002

Total da Unidade 1.935.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICOUn. Orc.:

01.07.40 DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RENDAUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 772.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 699.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 699.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 562.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 136.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 73.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 73.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 5.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 10.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 28.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 30.000,0001

Total da Unidade 772.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICOUn. Orc.:

01.07.41 FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDAUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 50.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 50.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 50.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 8.000,0003
3.3.90.30 Material de Consumo 4.000,0003
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 15.000,0003
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 8.000,0003
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 15.000,0003
4 Despesas de Capital 12.000,00
4.4 Investimentos 12.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 12.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 12.000,0003

Total da Unidade 62.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTEUn. Orc.:

01.08.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 1.059.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 875.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 875.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 700.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 166.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 9.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 184.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 184.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 6.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 20.000,0001
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 1.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 26.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 100.000,0001
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 29.000,0001
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 1.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0001
4 Despesas de Capital 212.000,00
4.4 Investimentos 212.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 212.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 200.000,0001
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 12.000,0008

Total da Unidade 1.271.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTEUn. Orc.:

01.08.20 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTEUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 7.894.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 2.370.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 2.370.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.735.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 515.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 120.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 5.524.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 5.524.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 250.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 8.000,0008
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 250.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 4.251.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 735.000,0002
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 30.000,0008
4 Despesas de Capital 930.000,00
4.4 Investimentos 930.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 930.000,00
4.4.90.51 Obras e Instalações 730.000,0001
4.4.90.51 Obras e Instalações 100.000,0008
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 100.000,0001

Total da Unidade 8.824.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTEUn. Orc.:

01.08.21 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTEUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 1.458.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 1.458.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 1.458.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 100.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 1.000,0003
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 156.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1.200.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1.000,0003
4 Despesas de Capital 1.000,00
4.4 Investimentos 1.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 1.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 1.000,0003

Total da Unidade 1.459.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃOUn. Orc.:

01.09.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 1.700.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 665.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 665.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 519.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 137.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 9.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 1.035.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 1.035.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 20.000,0001
3.3.90.18 Auxílio Financeiro a Estudante 1.000.000,0001
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 10.000,0001
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 1.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0002
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 2.000,0005
4 Despesas de Capital 1.000,00
4.4 Investimentos 1.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 1.000,00
4.4.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0005

Total da Unidade 1.701.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃOUn. Orc.:

01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIROUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 19.815.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 340.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 340.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 262.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 70.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 8.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 19.475.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 19.475.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 10.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 720.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 7.100.000,0005
3.3.90.32 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 7.000.000,0001
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 5.000,0005
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 200.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 630.000,0005
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 3.800.000,0001
3.3.90.46 Auxílio Alimentação 10.000,0001
4 Despesas de Capital 700.000,00
4.4 Investimentos 700.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 700.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 400.000,0001
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 300.000,0005

Total da Unidade 20.515.000,00
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Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃOUn. Orc.:

01.09.30 DEPARTAMENTO DE GESTÃO EDUCACIONALUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 23.193.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 23.193.000,00
3.3.50 Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos 4.193.000,00
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 4.193.000,0001
3.3.90 Aplicações Diretas 19.000.000,00
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 4.350.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 10.000.000,0002
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 4.650.000,0005

Total da Unidade 23.193.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃOUn. Orc.:

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AÇÃO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 166.796.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 95.230.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 95.230.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 73.020.000,0002
3.1.90.13 Obrigações Patronais 20.196.000,0002
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 2.014.000,0002
3.3 Outras Despesas Correntes 71.566.000,00
3.3.50 Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos 24.039.000,00
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 24.000.000,0001
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 3.000,0002
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 36.000,0008
3.3.90 Aplicações Diretas 47.527.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 6.470.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 3.000,0002
3.3.90.30 Material de Consumo 2.000.000,0005
3.3.90.32 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 5.000.000,0005
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 450.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 17.220.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 14.764.000,0002
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1.620.000,0005
4 Despesas de Capital 11.170.000,00
4.4 Investimentos 11.170.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 11.170.000,00
4.4.90.51 Obras e Instalações 4.660.000,0001
4.4.90.51 Obras e Instalações 2.010.000,0005
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 4.500.000,0001

Total da Unidade 177.966.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDEUn. Orc.:

01.10.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 861.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 861.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 861.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 695.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 156.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 10.000,0001

Total da Unidade 861.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDEUn. Orc.:

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA À SAÚDEUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 44.010.544,50
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 34.941.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 34.941.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 25.845.000,0001
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.279.000,0005
3.1.90.13 Obrigações Patronais 7.553.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 264.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 9.069.544,50
3.3.90 Aplicações Diretas 9.069.544,50
3.3.90.30 Material de Consumo 1.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 2.900.000,0005
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 230.000,0005
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 300.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 3.914.000,0005
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 592.544,5008
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 1.128.000,0005
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 1.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0002
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0005
4 Despesas de Capital 4.396.863,00
4.4 Investimentos 4.396.863,00
4.4.90 Aplicações Diretas 4.396.863,00
4.4.90.51 Obras e Instalações 1.963.000,0001
4.4.90.51 Obras e Instalações 1.850.000,0008
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 1.000,0001
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 198.000,0005
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 382.863,0008
4.4.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0002
4.4.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0005

Total da Unidade 48.407.407,50
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Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDEUn. Orc.:

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIALUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 76.923.363,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 15.688.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 15.688.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 11.791.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 3.316.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 581.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 61.235.363,00
3.3.50 Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos 20.344.363,00
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 50.000,0001
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 20.000.000,0005
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 294.363,0008
3.3.90 Aplicações Diretas 40.891.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 270.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 2.600.000,0005
3.3.90.30 Material de Consumo 7.000,0008
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 800.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 220.000,0005
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 30.953.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 4.323.000,0005
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 370.000,0008
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 1.000.000,0001
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 164.000,0005
3.3.90.48 Outros Auxílios Financeiros a Pessoa Física 180.000,0001
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 1.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0002
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0005
4 Despesas de Capital 62.000,00
4.4 Investimentos 62.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 62.000,00
4.4.90.51 Obras e Instalações 1.000,0001
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 1.000,0001
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 50.000,0005
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 8.000,0008
4.4.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0002
4.4.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0005

Total da Unidade 76.985.363,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDEUn. Orc.:

01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO AOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDEUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 9.556.363,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 7.563.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 7.563.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 4.396.000,0001
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.163.000,0005
3.1.90.13 Obrigações Patronais 1.537.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 467.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 1.993.363,00
3.3.90 Aplicações Diretas 1.993.363,00
3.3.90.30 Material de Consumo 90.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 244.000,0005
3.3.90.32 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 40.000,0005
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 755.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 129.000,0005
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 719.363,0008
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 3.000,0001
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 11.000,0005
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 1.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0001
4 Despesas de Capital 424.181,50
4.4 Investimentos 424.181,50
4.4.90 Aplicações Diretas 424.181,50
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 1.000,0001
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 126.000,0005
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 297.181,5008

Total da Unidade 9.980.544,50
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDEUn. Orc.:

01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇASUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 12.397.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 5.020.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 5.020.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 3.263.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 1.088.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 669.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 7.377.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 7.377.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 120.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 40.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 10.000,0005
3.3.90.32 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 1.500.000,0001
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 4.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 5.690.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 10.000,0005
3.3.90.46 Auxílio Alimentação 1.000,0001
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 1.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0001
4 Despesas de Capital 4.000,00
4.4 Investimentos 4.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 4.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 4.000,0001

Total da Unidade 12.401.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDEUn. Orc.:

01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E SAÚDE BUCALUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 19.652.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 13.220.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 13.220.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 10.320.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 2.856.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 44.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 6.432.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 6.432.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 200.000,0005
3.3.90.32 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 800.000,0001
3.3.90.32 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 922.000,0002
3.3.90.32 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 4.010.000,0005
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 500.000,0005

Total da Unidade 19.652.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDEUn. Orc.:

01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIAUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 78.888.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 25.058.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 25.058.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 19.533.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 4.952.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 573.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 53.830.000,00
3.3.50 Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos 53.830.000,00
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 15.830.000,0001
3.3.50.85 Contrato de Gestão 38.000.000,0001

Total da Unidade 78.888.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZERUn. Orc.:

01.11.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 3.995.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.382.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 1.382.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 983.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 306.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 93.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 2.613.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 2.613.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 190.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 90.000,0001
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 50.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 2.209.000,0001
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 72.000,0001
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 1.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0001
4 Despesas de Capital 182.181,50
4.4 Investimentos 182.181,50
4.4.90 Aplicações Diretas 182.181,50
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 100.000,0001
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 82.181,5008

Total da Unidade 4.177.181,50
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZERUn. Orc.:

01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTEUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 13.676.726,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 10.070.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 10.070.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 7.036.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 2.138.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 896.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 3.606.726,00
3.3.90 Aplicações Diretas 3.606.726,00
3.3.90.30 Material de Consumo 480.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 299.544,5008
3.3.90.31 Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras 95.000,0001
3.3.90.31 Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras 21.000,0008
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 168.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 2.250.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 193.181,5008
3.3.90.48 Outros Auxílios Financeiros a Pessoa Física 80.000,0001
3.3.90.48 Outros Auxílios Financeiros a Pessoa Física 20.000,0008

Total da Unidade 13.676.726,00
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Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZERUn. Orc.:

01.11.21 FUNDO DE APOIO AO DESP. NÃO PROFISSIONALUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 5.157.700,00
3.3 Outras Despesas Correntes 5.157.700,00
3.3.90 Aplicações Diretas 5.157.700,00
3.3.90.48 Outros Auxílios Financeiros a Pessoa Física 3.500.000,0001
3.3.90.48 Outros Auxílios Financeiros a Pessoa Física 3.000,0003
3.3.90.48 Outros Auxílios Financeiros a Pessoa Física 1.654.700,0008

Total da Unidade 5.157.700,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZERUn. Orc.:

01.11.30 DEPARTAMENTO DE LAZERUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 919.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 304.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 304.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 228.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 66.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 10.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 615.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 615.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 90.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 5.000,0008
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 520.000,0001

Total da Unidade 919.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZERUn. Orc.:

01.11.40 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIROUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 498.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 418.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 418.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 330.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 82.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 6.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 80.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 80.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 50.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 30.000,0001

Total da Unidade 498.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃOUn. Orc.:

01.12.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 640.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 517.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 517.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 423.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 93.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 123.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 123.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 1.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 25.000,0001
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 8.000,0001
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 85.000,0001
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 2.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 2.000,0001
4 Despesas de Capital 25.000,00
4.4 Investimentos 25.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 25.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 25.000,0001

Total da Unidade 665.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃOUn. Orc.:

01.12.20 DEPARTAMENTO DE HABITAÇÃOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 1.963.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 849.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 849.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 639.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 185.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 25.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 1.114.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 1.114.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 1.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 5.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 50.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 58.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1.000.000,0005

Total da Unidade 1.963.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃOUn. Orc.:

01.12.30 DEPARTAMENTO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIAUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 1.619.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.299.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 1.299.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.007.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 281.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 11.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 320.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 320.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 1.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 20.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 15.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 265.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 19.000,0008
4 Despesas de Capital 483.000,00
4.4 Investimentos 483.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 483.000,00
4.4.90.51 Obras e Instalações 483.000,0001

Total da Unidade 2.102.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTOUn. Orc.:

01.13.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 1.367.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 905.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 905.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 745.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 133.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 27.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 462.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 462.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 1.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 25.000,0001
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 5.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 13.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 350.000,0001
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 65.000,0001
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 1.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0005
4 Despesas de Capital 30.000,00
4.4 Investimentos 30.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 30.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 30.000,0001

Total da Unidade 1.397.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTOUn. Orc.:

01.13.20 DEPARTAMENTO DE EDIFICAÇÕES PÚBLICASUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 3.839.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 861.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 861.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 672.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 188.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 2.978.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 2.978.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 1.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 10.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 32.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 2.935.000,0001
4 Despesas de Capital 2.417.000,00
4.4 Investimentos 2.417.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 2.417.000,00
4.4.90.51 Obras e Instalações 2.390.000,0001
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 25.000,0001
4.4.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0002
4.4.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0005

Total da Unidade 6.256.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTOUn. Orc.:

01.13.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 2.231.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.980.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 1.980.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.566.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 411.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 3.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 251.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 251.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 1.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 20.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 30.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 200.000,0001

Total da Unidade 2.231.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTOUn. Orc.:

01.13.40 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 1.624.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 624.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 624.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 435.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 150.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 39.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 1.000.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 1.000.000,00
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1.000.000,0001
4 Despesas de Capital 2.157.000,00
4.4 Investimentos 2.157.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 2.157.000,00
4.4.90.51 Obras e Instalações 2.000.000,0001
4.4.90.51 Obras e Instalações 157.000,0005

Total da Unidade 3.781.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.14 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMOUn. Orc.:

01.14.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 829.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 723.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 723.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 582.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 129.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 12.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 106.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 106.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 1.000,0001
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 40.000,0001
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 63.000,0001
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 1.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0001
4 Despesas de Capital 145.000,00
4.4 Investimentos 145.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 145.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 100.000,0001
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 45.000,0008

Total da Unidade 974.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.14 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMOUn. Orc.:

01.14.20 DEPARTAMENTO DE CULTURAUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 6.243.181,50
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 2.399.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 2.399.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.760.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 524.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 115.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 3.844.181,50
3.3.50 Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos 428.000,00
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 393.000,0001
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 35.000,0008
3.3.90 Aplicações Diretas 3.416.181,50
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 10.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 296.000,0001
3.3.90.31 Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras 50.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 251.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 2.754.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 55.181,5008
4 Despesas de Capital 10.000,00
4.4 Investimentos 10.000,00
4.4.50 Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos 10.000,00
4.4.50.42 Auxílios 10.000,0008

Total da Unidade 6.253.181,50
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.14 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMOUn. Orc.:

01.14.21 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURAUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 162.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 162.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 162.000,00
3.3.90.31 Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras 1.000,0001
3.3.90.31 Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras 1.000,0003
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 25.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 20.000,0003
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 20.000,0008
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 25.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 20.000,0003
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 50.000,0008

Total da Unidade 162.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.14 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMOUn. Orc.:

01.14.30 DEPARTAMENTO DE TURISMOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 2.129.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 611.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 611.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 419.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 127.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 65.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 1.518.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 1.518.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 15.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 80.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 18.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1.300.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 105.000,0008

Total da Unidade 2.129.000,00

GeoSIAP - PMPINDA - AGOMES Página 68 de 87

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.14 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMOUn. Orc.:

01.14.31 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 25.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 25.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 25.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 1.000,0003
3.3.90.31 Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras 1.000,0003
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 10.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1.000,0003
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 10.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 2.000,0003
4 Despesas de Capital 1.000,00
4.4 Investimentos 1.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 1.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 1.000,0003

Total da Unidade 26.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALUn. Orc.:

01.15.01 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 2.629.181,50
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 2.209.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 2.209.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.522.000,0001
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 147.000,0002
3.1.90.13 Obrigações Patronais 389.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 44.000,0002
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 106.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,0002
3.3 Outras Despesas Correntes 420.181,50
3.3.90 Aplicações Diretas 420.181,50
3.3.90.30 Material de Consumo 102.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 4.000,0002
3.3.90.32 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 25.000,0008
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 1.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 35.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 30.000,0002
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 26.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 56.000,0002
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 10.181,5008
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 11.000,0001
3.3.90.48 Outros Auxílios Financeiros a Pessoa Física 120.000,0001
4 Despesas de Capital 32.000,00
4.4 Investimentos 32.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 32.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 4.000,0001
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 28.000,0002

Total da Unidade 2.661.181,50
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALUn. Orc.:

01.15.10 GESTÃO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIALUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 4.203.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 2.902.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 2.902.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 2.029.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 682.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 191.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 1.301.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 1.301.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 10.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 206.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 8.000,0005
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 3.000,0001
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 5.000,0005
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 160.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 54.000,0005
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 534.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 34.000,0005
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 215.000,0001
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 67.000,0005
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 1.000,0001
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 1.000,0005
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0002
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0005
4 Despesas de Capital 71.000,00
4.4 Investimentos 71.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 71.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 20.000,0001
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 51.000,0005

Total da Unidade 4.274.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALUn. Orc.:

01.15.20 FMAS - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICAUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 10.455.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 2.219.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 2.219.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.439.000,0001
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 87.000,0005
3.1.90.13 Obrigações Patronais 462.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 10.000,0005
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 217.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 4.000,0005
3.3 Outras Despesas Correntes 8.236.000,00
3.3.50 Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos 2.085.000,00
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.480.000,0001
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 172.000,0002
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 370.000,0005
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 63.000,0008
3.3.90 Aplicações Diretas 6.151.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 516.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 182.000,0005
3.3.90.32 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 100.000,0001
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 2.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 32.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 73.000,0005
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1.185.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 27.000,0002
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 121.000,0005
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 260.000,0005
3.3.90.48 Outros Auxílios Financeiros a Pessoa Física 3.653.000,0001
4 Despesas de Capital 1.000,00
4.4 Investimentos 1.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 1.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 1.000,0001

Total da Unidade 10.456.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALUn. Orc.:

01.15.30 FMAS - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIALUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 9.344.181,50
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.674.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 1.674.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.086.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 386.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 202.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 7.670.181,50
3.3.50 Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos 6.262.181,50
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 5.320.000,0001
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 540.000,0002
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 335.000,0005
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 67.181,5008
3.3.90 Aplicações Diretas 1.408.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 265.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 8.000,0002
3.3.90.30 Material de Consumo 119.000,0005
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 3.000,0005
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 112.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 45.000,0005
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 697.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 30.000,0002
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 87.000,0005
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 16.000,0001
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 26.000,0005
4 Despesas de Capital 6.000,00
4.4 Investimentos 6.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 6.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 6.000,0001

Total da Unidade 9.350.181,50
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALUn. Orc.:

01.15.40 FMI - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 1.606.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 1.606.000,00
3.3.50 Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos 1.524.000,00
3.3.50.43 Subvenções Sociais 1.459.000,0003
3.3.50.43 Subvenções Sociais 65.000,0008
3.3.90 Aplicações Diretas 82.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 1.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 20.000,0003
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 8.000,0003
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 52.000,0003
4 Despesas de Capital 171.000,00
4.4 Investimentos 171.000,00
4.4.50 Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos 170.000,00
4.4.50.42 Auxílios 150.000,0003
4.4.50.42 Auxílios 20.000,0008
4.4.90 Aplicações Diretas 1.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 1.000,0003

Total da Unidade 1.777.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALUn. Orc.:

01.15.50 FMDCA - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTEUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 1.796.181,50
3.3 Outras Despesas Correntes 1.796.181,50
3.3.50 Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos 1.715.181,50
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 163.000,0001
3.3.50.43 Subvenções Sociais 1.096.000,0003
3.3.50.43 Subvenções Sociais 456.181,5008
3.3.90 Aplicações Diretas 81.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 1.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 26.000,0003
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 3.000,0003
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 50.000,0003
4 Despesas de Capital 215.000,00
4.4 Investimentos 215.000,00
4.4.50 Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos 210.000,00
4.4.50.42 Auxílios 180.000,0003
4.4.50.42 Auxílios 30.000,0008
4.4.90 Aplicações Diretas 5.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 5.000,0003

Total da Unidade 2.011.181,50
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Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.16 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INOVAÇÃO E PROJETOSUn. Orc.:

01.16.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 726.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 671.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 671.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 470.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 200.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 55.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 55.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 1.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 50.000,0001
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 1.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0001
4 Despesas de Capital 100.000,00
4.4 Investimentos 100.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 100.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 100.000,0001

Total da Unidade 826.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.16 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INOVAÇÃO E PROJETOSUn. Orc.:

01.16.20 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 229.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 229.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 229.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 179.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 49.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,0001

Total da Unidade 229.000,00

GeoSIAP - PMPINDA - AGOMES Página 77 de 87

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.16 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INOVAÇÃO E PROJETOSUn. Orc.:

01.16.30 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E TELECOMUNICAÇÕESUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 9.742.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 790.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 790.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 638.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 130.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 22.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 8.952.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 8.952.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 1.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 70.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 51.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 4.413.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 930.000,0005
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 3.487.000,0001

Total da Unidade 9.742.000,00
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Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.16 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INOVAÇÃO E PROJETOSUn. Orc.:

01.16.40 DEPARTAMENTO DE INOVAÇÃO E PROJETOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 5.229.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 229.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 229.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 179.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 49.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 5.000.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 5.000.000,00
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1.620.000,0001
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 3.380.000,0001

Total da Unidade 5.229.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.16 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INOVAÇÃO E PROJETOSUn. Orc.:

01.16.50 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIROUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 430.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 229.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 229.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 179.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 49.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 201.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 201.000,00
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 200.000,0001
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 1.000,0001

Total da Unidade 430.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.17 SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, FAMÍLIA E DIREITOS HUMANOSUn. Orc.:

01.17.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 1.782.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 901.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 901.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 700.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 200.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 881.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 881.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 10.000,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 30.000,0001
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 40.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 300.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 360.000,0001
3.3.90.40 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - PJ 140.000,0001
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 1.000,0001
4 Despesas de Capital 400.000,00
4.4 Investimentos 400.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 400.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 400.000,0001

Total da Unidade 2.182.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.17 SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, FAMÍLIA E DIREITOS HUMANOSUn. Orc.:

01.17.20 DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOSUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 399.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 229.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 229.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 179.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 49.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 170.000,00
3.3.50 Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos 20.000,00
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 10.000,0001
3.3.50.43 Subvenções Sociais 10.000,0001
3.3.90 Aplicações Diretas 150.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 15.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 135.000,0001

Total da Unidade 399.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.17 SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, FAMÍLIA E DIREITOS HUMANOSUn. Orc.:

01.17.30 DEPARTAMENTO DA MULHER E FAMÍLIAUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 549.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 229.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 229.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 179.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 49.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 320.000,00
3.3.50 Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos 30.000,00
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 15.000,0001
3.3.50.43 Subvenções Sociais 15.000,0001
3.3.90 Aplicações Diretas 290.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 20.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 270.000,0001

Total da Unidade 549.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.17 SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, FAMÍLIA E DIREITOS HUMANOSUn. Orc.:

01.17.40 DEPARTAMENTO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIAUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 399.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 229.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 229.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 179.000,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 49.000,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 170.000,00
3.3.50 Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos 20.000,00
3.3.50.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 10.000,0001
3.3.50.43 Subvenções Sociais 10.000,0001
3.3.90 Aplicações Diretas 150.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 15.000,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 135.000,0001

Total da Unidade 399.000,00
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02 CÂMARA MUNICIPALÓrgão:

02.01 CÂMARA MUNICIPALUn. Orc.:

02.01.10 AÇÃO LEGISLATIVAUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 11.850.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 7.823.700,00
3.1.90 Aplicações Diretas 7.823.700,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 5.907.030,0001
3.1.90.13 Obrigações Patronais 1.546.700,0001
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 269.970,0001
3.1.90.94 Indenizações e Restituições Trabalhistas 100.000,0001
3.3 Outras Despesas Correntes 4.026.300,00
3.3.90 Aplicações Diretas 3.696.300,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 7.500,0001
3.3.90.30 Material de Consumo 400.000,0001
3.3.90.35 Serviços de Consultoria 70.000,0001
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 413.600,0001
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 2.426.200,0001
3.3.90.46 Auxílio Alimentação 379.000,0001
3.3.91 Aplicação Direta Decor.Oper.Entre Órgãos, Fundos, e Ent.Integrantes Orç. Fiscal e

Seg. Social
330.000,00

3.3.91.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - Intra OFSS 330.000,0001
4 Despesas de Capital 2.150.000,00
4.4 Investimentos 2.150.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 2.150.000,00
4.4.90.51 Obras e Instalações 1.500.000,0001
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 650.000,0001

Total da Unidade 14.000.000,00

GeoSIAP - PMPINDA - AGOMES Página 85 de 87

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

03 FUNDAÇÃO DR. JOÃO ROMEIROÓrgão:

03.01 FUNDAÇÃO DR. JOÃO ROMEIROUn. Orc.:

03.01.10 FUNDAÇÃO DR. JOÃO ROMEIROUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 1.277.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 688.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 688.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 444.000,0004
3.1.90.13 Obrigações Patronais 188.000,0004
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 56.000,0004
3.3 Outras Despesas Correntes 589.000,00
3.3.90 Aplicações Diretas 589.000,00
3.3.90.14 Diárias - Pessoal Civil 2.000,0004
3.3.90.30 Material de Consumo 12.000,0004
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção 1.000,0004
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 3.000,0004
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 545.000,0004
3.3.90.47 Obrigações Tributárias e Contributivas 4.000,0004
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 2.000,0004
3.3.90.93 Indenizações e Restituições 20.000,0004
4 Despesas de Capital 12.000,00
4.4 Investimentos 12.000,00
4.4.90 Aplicações Diretas 12.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 12.000,0004

Total da Unidade 1.289.000,00

GeoSIAP - PMPINDA - AGOMES Página 86 de 87

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo II
Despesa Segundo as Categorias Econômicas Exercício de 2023

04 FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

04.01  FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPALUn. Orc.:

04.01.10 FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPALUn. Exe.:

Código Especificação Desdobramento Natureza Cat. EconômicaF.R.
3 Despesas Correntes 8.223.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 8.223.000,00
3.1.90 Aplicações Diretas 8.223.000,00
3.1.90.01 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas 6.957.000,0003
3.1.90.03 Pensões do RPPS e do Militar 1.266.000,0003

Total da Unidade 8.223.000,00

904.763.000,00Total Geral
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Evolução da Receita

Exercício de 2023

Natureza da Receita
Projetada

2025202420232022
PrevistaRealizada

202120202019
Categoria Econômica

172.733.000,00166.463.000,00174.238.000,00135.695.000,00136.598.500,76107.597.754,29109.874.929,151 - Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria1 - RECEITAS CORRENTES
13.840.000,0013.428.000,0021.309.000,0011.750.000,0015.359.369,2611.337.018,347.929.714,042 - Contribuições
10.170.000,0010.046.000,0023.541.000,006.062.000,009.114.443,144.341.233,885.519.320,183 - Receita Patrimonial

619.323.800,00600.880.600,00638.461.800,00458.097.800,00474.119.974,96403.352.102,65362.118.885,017 - Transferência Correntes
719.587.000,00698.158.000,00744.338.000,00532.081.000,00548.544.138,14458.828.275,07417.601.134,86Receita Bruta

-100.263.200,00-97.277.400,00-105.876.200,00-73.983.200,00-74.424.163,18-55.476.172,42-55.482.249,85Dedução para formação do FUNDEB
13.871.200,0013.459.400,0013.016.200,008.167.200,0024.444.698,6016.919.522,177.251.350,079 - Outras Receitas Correntes

829.938.000,00804.277.000,00870.566.000,00619.772.000,00659.636.986,72543.547.631,33492.694.198,45Total
0,000,0030.650.000,001.300.000,003.525.622,114.673.813,894.000.000,001 - Operações de Crédito2 - RECEITAS DE CAPITAL
0,000,000,000,000,0097.553,190,002 - Alienação de Bens
0,000,003.546.000,00904.000,001.628.805,443.055.636,423.760.973,954 - Transferências de Capital

1.000,001.000,001.000,001.000,00195,78754,65627,429 - Outras Receitas de Capital
1.000,001.000,0034.197.000,002.205.000,005.154.623,337.827.758,157.761.601,37Total

0,000,000,000,000,000,0011.131,562 - Contribuições - Intra OFSS7 - RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS
0,000,000,000,001.940.081,886.290.486,025.972.151,839 - Outras Receitas Correntes - Intra OFSS
0,000,000,000,001.940.081,886.290.486,025.983.283,39Total

Total Geral 506.439.083,21 557.665.875,50 666.731.691,93 621.977.000,00 904.763.000,00 804.278.000,00 829.939.000,00
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Exercício de 2023

Natureza da Despesa
Projetada

2025202420232022
FixadaEmpenhada

202120202019
Categoria Econômica

355.242.000,00337.258.000,00359.357.700,00293.637.000,00259.627.054,08248.010.010,60229.794.154,431 - Pessoal e Encargos Sociais3 - DESPESAS CORRENTES
1.360.000,001.380.000,003.500.000,001.420.000,001.067.492,94516.981,43143.804,222 - Juros e Encargos da Dívida

435.316.000,00430.314.000,00499.147.404,00300.448.612,00293.808.044,87234.482.589,54218.028.222,133 - Outras Despesas Correntes
791.918.000,00768.952.000,00862.005.104,00595.505.612,00554.502.591,89483.009.581,57447.966.180,78Total

13.691.000,0012.996.000,0035.200.407,5022.701.952,0024.462.922,5148.570.483,2537.368.805,884 - Investimentos4 - DESPESAS DE CAPITAL
2.330.000,002.330.000,003.000.000,002.120.000,002.011.830,29628.812,90371.658,906 - Amortização / Refinanciamento da Dívida

16.021.000,0015.326.000,0038.200.407,5024.821.952,0026.474.752,8049.199.296,1537.740.464,78Total
22.000.000,0020.000.000,004.557.488,501.649.436,000,000,000,009 - Reserva de Contingência9 - RESERVA DE CONTINGêNCIA

22.000.000,0020.000.000,004.557.488,501.649.436,000,000,000,00Total
Total Geral 485.706.645,56 532.208.877,72 580.977.344,69 621.977.000,00 904.763.000,00 804.278.000,00 829.939.000,00
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Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.01 GABINETE DO PREFEITOUn. Orc.:

01.01.50 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADEUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
08 Assistência Social 5.000,00 2.162.000,00 2.167.000,00
08 244 Assistência Comunitária 5.000,00 2.162.000,00 2.167.000,00
08 244 0021 Fundo Social de Solidariedade 5.000,00 2.162.000,00 2.167.000,00
08 244 0021 1003 Equipamentos em Geral 5.000,00 5.000,00
08 244 0021 2079 Fundo Social de Solidariedade 2.162.000,00 2.162.000,00

Total 0,00 5.000,00 2.162.000,00 2.167.000,00
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Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.01 GABINETE DO PREFEITOUn. Orc.:

01.01.60 SUBPREFEITURA DISTRITAL MOREIRA CÉSARUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 1.136.000,00 1.136.000,00
04 122 Administração Geral 1.136.000,00 1.136.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 1.136.000,00 1.136.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 1.136.000,00 1.136.000,00

Total 0,00 0,00 1.136.000,00 1.136.000,00
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Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.01 GABINETE DO PREFEITOUn. Orc.:

01.01.61 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITALUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 3.945.000,00 3.945.000,00
04 122 Administração Geral 3.945.000,00 3.945.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 3.945.000,00 3.945.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 3.945.000,00 3.945.000,00
15 Urbanismo 36.000,00 3.042.000,00 3.078.000,00
15 452 Serviços Urbanos 36.000,00 3.042.000,00 3.078.000,00
15 452 0009 Pinda Cidade Funcional 36.000,00 3.042.000,00 3.078.000,00
15 452 0009 1003 Equipamentos em Geral 24.000,00 24.000,00
15 452 0009 1005 Construção e Ampliação de Novas Instalações 12.000,00 12.000,00
15 452 0009 2030 Manutenção das Atividades da Subprefeitura 3.042.000,00 3.042.000,00

Total 0,00 36.000,00 6.987.000,00 7.023.000,00
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01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.01 GABINETE DO PREFEITOUn. Orc.:

01.01.62 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITALUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 710.000,00 710.000,00
04 122 Administração Geral 710.000,00 710.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 441.000,00 441.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 441.000,00 441.000,00
04 122 0009 Pinda Cidade Funcional 269.000,00 269.000,00
04 122 0009 2030 Manutenção das Atividades da Subprefeitura 269.000,00 269.000,00

Total 0,00 0,00 710.000,00 710.000,00
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Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGÓCIOS JURÍDICOSUn. Orc.:

01.02.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 30.000,00 33.114.000,00 33.144.000,00
04 122 Administração Geral 30.000,00 33.114.000,00 33.144.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 775.000,00 775.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 775.000,00 775.000,00
04 122 0004 Gestão Administrativa Integrada 30.000,00 369.000,00 399.000,00
04 122 0004 1003 Equipamentos em Geral 30.000,00 30.000,00
04 122 0004 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 363.000,00 363.000,00
04 122 0004 2015 Custas Processuais 6.000,00 6.000,00
04 122 0022 Operações Especiais 31.970.000,00 31.970.000,00
04 122 0022 2016 Precatórios Judiciais 31.970.000,00 31.970.000,00

Total 0,00 30.000,00 33.114.000,00 33.144.000,00
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01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGÓCIOS JURÍDICOSUn. Orc.:

01.02.11 PROCURADORIA JURÍDICAUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 2.537.000,00 2.537.000,00
04 122 Administração Geral 2.537.000,00 2.537.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 2.537.000,00 2.537.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 2.537.000,00 2.537.000,00

Total 0,00 0,00 2.537.000,00 2.537.000,00
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01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGÓCIOS JURÍDICOSUn. Orc.:

01.02.20 DEPARTAMENTO JURÍDICO FISCALUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 1.036.000,00 1.036.000,00
04 122 Administração Geral 1.036.000,00 1.036.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 765.000,00 765.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 765.000,00 765.000,00
04 122 0004 Gestão Administrativa Integrada 271.000,00 271.000,00
04 122 0004 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 271.000,00 271.000,00

Total 0,00 0,00 1.036.000,00 1.036.000,00

GeoSIAP - PMPINDA - AGOMES Página 11 de 87

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.01 GABINETE DO PREFEITOUn. Orc.:

01.01.10 CHEFIA DE GABINETEUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 20.000,00 1.697.000,00 1.717.000,00
04 122 Administração Geral 20.000,00 1.697.000,00 1.717.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 1.563.000,00 1.563.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 1.563.000,00 1.563.000,00
04 122 0004 Gestão Administrativa Integrada 20.000,00 134.000,00 154.000,00
04 122 0004 1003 Equipamentos em Geral 20.000,00 20.000,00
04 122 0004 2010 Manutenção das Atividades do Gabinete 134.000,00 134.000,00

Total 0,00 20.000,00 1.697.000,00 1.717.000,00
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Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.01 GABINETE DO PREFEITOUn. Orc.:

01.01.20 DEPARTAMENTO DE CAPTAÇÃO DE RECURSOSUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 580.000,00 580.000,00
04 122 Administração Geral 580.000,00 580.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 534.000,00 534.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 534.000,00 534.000,00
04 122 0004 Gestão Administrativa Integrada 46.000,00 46.000,00
04 122 0004 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 46.000,00 46.000,00

Total 0,00 0,00 580.000,00 580.000,00
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01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.01 GABINETE DO PREFEITOUn. Orc.:

01.01.30 DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA INTERNAUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 394.000,00 394.000,00
04 122 Administração Geral 356.000,00 356.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 356.000,00 356.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 356.000,00 356.000,00
04 124 Controle Interno 38.000,00 38.000,00
04 124 0004 Gestão Administrativa Integrada 38.000,00 38.000,00
04 124 0004 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 38.000,00 38.000,00

Total 0,00 0,00 394.000,00 394.000,00
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Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.01 GABINETE DO PREFEITOUn. Orc.:

01.01.40 DEPARTAMENTO DE OUVIDORIAUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 352.000,00 352.000,00
04 122 Administração Geral 352.000,00 352.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 328.000,00 328.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 328.000,00 328.000,00
04 122 0004 Gestão Administrativa Integrada 24.000,00 24.000,00
04 122 0004 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 24.000,00 24.000,00

Total 0,00 0,00 352.000,00 352.000,00
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Tribuna do Norte PINDAMONHANGABA, 29  DE DEZEMBRO DE 202222
MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGÓCIOS JURÍDICOSUn. Orc.:

01.02.30 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCONUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 311.000,00 311.000,00
04 122 Administração Geral 311.000,00 311.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 311.000,00 311.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 311.000,00 311.000,00

Total 0,00 0,00 311.000,00 311.000,00
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Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGÓCIOS JURÍDICOSUn. Orc.:

01.02.40 DEPARTAMENTO DE APOIO JURÍDICO LEGISLATIVO E INSTITUCIONALUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 227.000,00 227.000,00
04 122 Administração Geral 227.000,00 227.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 227.000,00 227.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 227.000,00 227.000,00

Total 0,00 0,00 227.000,00 227.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.03 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVIÇOS PÚBLICOSUn. Orc.:

01.03.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 12.000,00 1.423.000,00 1.435.000,00
04 122 Administração Geral 12.000,00 1.423.000,00 1.435.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 1.157.000,00 1.157.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 1.157.000,00 1.157.000,00
04 122 0004 Gestão Administrativa Integrada 12.000,00 266.000,00 278.000,00
04 122 0004 1003 Equipamentos em Geral 12.000,00 12.000,00
04 122 0004 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 266.000,00 266.000,00

Total 0,00 12.000,00 1.423.000,00 1.435.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.03 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVIÇOS PÚBLICOSUn. Orc.:

01.03.20 DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 50.000,00 5.852.000,00 5.902.000,00
04 122 Administração Geral 50.000,00 1.097.000,00 1.147.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 1.097.000,00 1.097.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 1.097.000,00 1.097.000,00
04 122 0004 Gestão Administrativa Integrada 50.000,00 50.000,00
04 122 0004 1003 Equipamentos em Geral 50.000,00 50.000,00
04 131 Comunicação Social 4.755.000,00 4.755.000,00
04 131 0004 Gestão Administrativa Integrada 4.755.000,00 4.755.000,00
04 131 0004 2011 Manutenção das Atividades de Comunicação 4.535.000,00 4.535.000,00
04 131 0004 2113 Manutenção das Atividades de Cerimonial 220.000,00 220.000,00

Total 0,00 50.000,00 5.852.000,00 5.902.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.03 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVIÇOS PÚBLICOSUn. Orc.:

01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO GERAL E LOGÍSTICA OPERACIONALUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 12.795.000,00 12.795.000,00
04 122 Administração Geral 12.795.000,00 12.795.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 12.793.000,00 12.793.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 12.793.000,00 12.793.000,00
04 122 0009 Pinda Cidade Funcional 2.000,00 2.000,00
04 122 0009 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 2.000,00 2.000,00
15 Urbanismo 4.886.000,00 63.168.000,00 68.054.000,00
15 451 Infra-estrutura Urbana 2.200.000,00 36.500.000,00 38.700.000,00
15 451 0017 Cidade Planejada 2.200.000,00 36.500.000,00 38.700.000,00
15 451 0017 1006 Pavimentação de Vias Urbanas 2.200.000,00 2.200.000,00
15 451 0017 2088 Recapeamento Asfáltico 36.500.000,00 36.500.000,00
15 452 Serviços Urbanos 750.000,00 26.668.000,00 27.418.000,00
15 452 0009 Pinda Cidade Funcional 750.000,00 26.303.000,00 27.053.000,00
15 452 0009 1003 Equipamentos em Geral 750.000,00 750.000,00
15 452 0009 2027 Fornecimento de Energia Elétrica 7.200.000,00 7.200.000,00
15 452 0009 2029 Manutenção dos Serviços Municipais 4.853.000,00 4.853.000,00
15 452 0009 2089 Gestão de Modernização do Parque de Iluminação 14.250.000,00 14.250.000,00
15 452 0017 Cidade Planejada 365.000,00 365.000,00
15 452 0017 2087 Melhoria de acessibilidade de passeios 365.000,00 365.000,00
15 512 Saneamento Básico Urbano 1.936.000,00 1.936.000,00
15 512 0017 Cidade Planejada 1.936.000,00 1.936.000,00
15 512 0017 1015 Drenagem de Aguas Pluviais e Dispositivos 1.936.000,00 1.936.000,00

Total 0,00 4.886.000,00 75.963.000,00 80.849.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.03 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVIÇOS PÚBLICOSUn. Orc.:

01.03.40 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS PÚBLICOSUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 3.760.000,00 3.760.000,00
04 122 Administração Geral 3.760.000,00 3.760.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 3.760.000,00 3.760.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 3.760.000,00 3.760.000,00
15 Urbanismo 520.000,00 46.188.000,00 46.708.000,00
15 452 Serviços Urbanos 520.000,00 46.188.000,00 46.708.000,00
15 452 0009 Pinda Cidade Funcional 520.000,00 46.188.000,00 46.708.000,00
15 452 0009 1003 Equipamentos em Geral 520.000,00 520.000,00
15 452 0009 2028 Serviços de Limpeza Pública 37.672.000,00 37.672.000,00
15 452 0009 2029 Manutenção dos Serviços Municipais 8.188.000,00 8.188.000,00
15 452 0009 2118 Serviços de Coleta Seletiva 328.000,00 328.000,00

Total 0,00 520.000,00 49.948.000,00 50.468.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.03 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVIÇOS PÚBLICOSUn. Orc.:

01.03.50 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIROUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 612.000,00 612.000,00
04 122 Administração Geral 612.000,00 612.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 594.000,00 594.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 594.000,00 594.000,00
04 122 0004 Gestão Administrativa Integrada 18.000,00 18.000,00
04 122 0004 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 18.000,00 18.000,00

Total 0,00 0,00 612.000,00 612.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.03 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVIÇOS PÚBLICOSUn. Orc.:

01.03.60 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE ESTRADAS RURAISUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 3.250.000,00 3.250.000,00
04 122 Administração Geral 3.250.000,00 3.250.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 3.250.000,00 3.250.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 3.250.000,00 3.250.000,00
15 Urbanismo 1.220.000,00 3.902.000,00 5.122.000,00
15 451 Infra-estrutura Urbana 1.220.000,00 2.000.000,00 3.220.000,00
15 451 0017 Cidade Planejada 1.220.000,00 2.000.000,00 3.220.000,00
15 451 0017 1006 Pavimentação de Vias Urbanas 1.220.000,00 1.220.000,00
15 451 0017 2088 Recapeamento Asfáltico 2.000.000,00 2.000.000,00
15 452 Serviços Urbanos 1.902.000,00 1.902.000,00
15 452 0009 Pinda Cidade Funcional 1.902.000,00 1.902.000,00
15 452 0009 2029 Manutenção dos Serviços Municipais 1.902.000,00 1.902.000,00

Total 0,00 1.220.000,00 7.152.000,00 8.372.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.04 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICAUn. Orc.:

01.04.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 170.000,00 1.383.000,00 1.553.000,00
04 122 Administração Geral 170.000,00 1.383.000,00 1.553.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 905.000,00 905.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 905.000,00 905.000,00
04 122 0018 Pinda - Cidade Inteligente 170.000,00 478.000,00 648.000,00
04 122 0018 1003 Equipamentos em Geral 170.000,00 170.000,00
04 122 0018 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 238.000,00 238.000,00
04 122 0018 2096 Manutenção das Atividades do Corpo de Bombeiro 240.000,00 240.000,00

Total 0,00 170.000,00 1.383.000,00 1.553.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.04 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICAUn. Orc.:

01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVILUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 2.290.000,00 2.290.000,00
04 122 Administração Geral 2.290.000,00 2.290.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 1.729.000,00 1.729.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 1.729.000,00 1.729.000,00
04 122 0018 Pinda - Cidade Inteligente 561.000,00 561.000,00
04 122 0018 2098 Manutenção das Atividades de Segurança 561.000,00 561.000,00
06 Segurança Pública 1.200.000,00 1.200.000,00
06 181 Policiamento 1.200.000,00 1.200.000,00
06 181 0018 Pinda - Cidade Inteligente 1.200.000,00 1.200.000,00
06 181 0018 2097 Atividade Delegada 1.200.000,00 1.200.000,00

Total 0,00 0,00 3.490.000,00 3.490.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.04 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICAUn. Orc.:

01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPALUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 175.000,00 13.515.000,00 13.690.000,00
04 122 Administração Geral 175.000,00 13.515.000,00 13.690.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 12.055.000,00 12.055.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 12.055.000,00 12.055.000,00
04 122 0018 Pinda - Cidade Inteligente 175.000,00 1.460.000,00 1.635.000,00
04 122 0018 1003 Equipamentos em Geral 175.000,00 175.000,00
04 122 0018 2095 Manutenção das Atividades da Guarda 1.460.000,00 1.460.000,00

Total 0,00 175.000,00 13.515.000,00 13.690.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.04 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICAUn. Orc.:

01.04.40 DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO E MOBILIDADEUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 7.199.000,00 7.199.000,00
04 122 Administração Geral 7.199.000,00 7.199.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 7.199.000,00 7.199.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 7.199.000,00 7.199.000,00
26 Transporte 763.681,50 7.631.000,00 8.394.681,50
26 782 Transporte Rodoviário 763.681,50 7.631.000,00 8.394.681,50
26 782 0009 Pinda Cidade Funcional 7.500.000,00 7.500.000,00
26 782 0009 2031 Manutenção dos Veículos Públicos 7.500.000,00 7.500.000,00
26 782 0016 Pinda - Mobilidade com Modernização 763.681,50 131.000,00 894.681,50
26 782 0016 1016 Mobilidade Urbana 763.681,50 763.681,50
26 782 0016 2090 Manutenção das Operações do Trânsito 131.000,00 131.000,00

Total 0,00 763.681,50 14.830.000,00 15.593.681,50
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.04 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICAUn. Orc.:

01.04.41 FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
26 Transporte 60.000,00 8.395.000,00 8.455.000,00
26 782 Transporte Rodoviário 60.000,00 8.395.000,00 8.455.000,00
26 782 0016 Pinda - Mobilidade com Modernização 60.000,00 8.395.000,00 8.455.000,00
26 782 0016 1003 Equipamentos em Geral 40.000,00 40.000,00
26 782 0016 1016 Mobilidade Urbana 20.000,00 20.000,00
26 782 0016 2103 Educação no Trânsito 70.000,00 70.000,00
26 782 0016 2104 Engenharia de Tráfego 1.020.000,00 1.020.000,00
26 782 0016 2105 Sinalização Viária 1.865.000,00 1.865.000,00
26 782 0016 2106 Fiscalização no Trânsito 5.420.000,00 5.420.000,00
26 782 0016 2108 Engenharia de Campo 20.000,00 20.000,00

Total 0,00 60.000,00 8.395.000,00 8.455.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃOUn. Orc.:

01.05.10 GABINETE  DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 325.181,50 1.299.000,00 1.624.181,50
04 122 Administração Geral 325.181,50 1.299.000,00 1.624.181,50
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 744.000,00 744.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 744.000,00 744.000,00
04 122 0004 Gestão Administrativa Integrada 325.181,50 555.000,00 880.181,50
04 122 0004 1003 Equipamentos em Geral 325.181,50 325.181,50
04 122 0004 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 555.000,00 555.000,00

Total 0,00 325.181,50 1.299.000,00 1.624.181,50
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃOUn. Orc.:

01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 15.193.000,00 15.193.000,00
04 122 Administração Geral 15.193.000,00 15.193.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 4.911.000,00 4.911.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 4.911.000,00 4.911.000,00
04 122 0004 Gestão Administrativa Integrada 10.282.000,00 10.282.000,00
04 122 0004 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 10.282.000,00 10.282.000,00

Total 0,00 0,00 15.193.000,00 15.193.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃOUn. Orc.:

01.05.30 DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOSUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 1.502.000,00 1.502.000,00
04 122 Administração Geral 1.502.000,00 1.502.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 1.228.000,00 1.228.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 1.228.000,00 1.228.000,00
04 122 0004 Gestão Administrativa Integrada 274.000,00 274.000,00
04 122 0004 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 274.000,00 274.000,00

Total 0,00 0,00 1.502.000,00 1.502.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃOUn. Orc.:

01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOSUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 3.351.000,00 3.351.000,00
04 122 Administração Geral 1.738.000,00 1.738.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 1.738.000,00 1.738.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 1.738.000,00 1.738.000,00
04 128 Formação de Recursos Humanos 1.613.000,00 1.613.000,00
04 128 0004 Gestão Administrativa Integrada 1.613.000,00 1.613.000,00
04 128 0004 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 1.613.000,00 1.613.000,00

Total 0,00 0,00 3.351.000,00 3.351.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃOUn. Orc.:

01.05.60 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO AO SERVIDOR PÚBLICOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 1.750.000,00 1.750.000,00
04 122 Administração Geral 1.750.000,00 1.750.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 1.459.000,00 1.459.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 1.459.000,00 1.459.000,00
04 122 0004 Gestão Administrativa Integrada 291.000,00 291.000,00
04 122 0004 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 291.000,00 291.000,00

Total 0,00 0,00 1.750.000,00 1.750.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E ORÇAMENTOUn. Orc.:

01.06.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 100.000,00 920.000,00 1.020.000,00
04 122 Administração Geral 724.000,00 724.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 724.000,00 724.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 724.000,00 724.000,00
04 123 Administração Financeira 100.000,00 196.000,00 296.000,00
04 123 0004 Gestão Administrativa Integrada 100.000,00 196.000,00 296.000,00
04 123 0004 1003 Equipamentos em Geral 100.000,00 100.000,00
04 123 0004 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 196.000,00 196.000,00

Total 0,00 100.000,00 920.000,00 1.020.000,00

GeoSIAP - PMPINDA - AGOMES Página 30 de 87

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E ORÇAMENTOUn. Orc.:

01.06.20 DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTÁBILUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 10.436.000,00 10.436.000,00
04 122 Administração Geral 1.224.000,00 1.224.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 1.224.000,00 1.224.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 1.224.000,00 1.224.000,00
04 123 Administração Financeira 9.212.000,00 9.212.000,00
04 123 0004 Gestão Administrativa Integrada 9.212.000,00 9.212.000,00
04 123 0004 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 212.000,00 212.000,00
04 123 0004 2014 Contribuição PASEP 9.000.000,00 9.000.000,00
28 Encargos especiais 3.000.000,00 3.500.000,00 6.500.000,00
28 843 Serviço da Dívida Interna 3.000.000,00 3.500.000,00 6.500.000,00
28 843 0022 Operações Especiais 3.000.000,00 3.500.000,00 6.500.000,00
28 843 0022 1001 Amortização da Dívida Contratada 3.000.000,00 3.000.000,00
28 843 0022 2017 Juros da dívida contratada 3.500.000,00 3.500.000,00
99 Reserva de Contingência 4.557.488,50 4.557.488,50
99 999 Reserva de Contingência 4.557.488,50 4.557.488,50
99 999 0023 Reserva de Contingência 4.557.488,50 4.557.488,50
99 999 0023 9001 Reserva de Contingência 4.557.488,50 4.557.488,50

Total 4.557.488,50 3.000.000,00 13.936.000,00 21.493.488,50
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E ORÇAMENTOUn. Orc.:

01.06.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 621.000,00 621.000,00
04 122 Administração Geral 566.000,00 566.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 566.000,00 566.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 566.000,00 566.000,00
04 124 Controle Interno 55.000,00 55.000,00
04 124 0004 Gestão Administrativa Integrada 55.000,00 55.000,00
04 124 0004 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 55.000,00 55.000,00

Total 0,00 0,00 621.000,00 621.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E ORÇAMENTOUn. Orc.:

01.06.40 DEPARTAMENTO DE RECEITAS E FISCALIZAÇÃOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 3.775.000,00 3.775.000,00
04 122 Administração Geral 2.183.000,00 2.183.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 2.183.000,00 2.183.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 2.183.000,00 2.183.000,00
04 129 Administração de Receitas 1.592.000,00 1.592.000,00
04 129 0004 Gestão Administrativa Integrada 1.592.000,00 1.592.000,00
04 129 0004 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 1.592.000,00 1.592.000,00

Total 0,00 0,00 3.775.000,00 3.775.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICOUn. Orc.:

01.07.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 50.000,00 919.000,00 969.000,00
04 122 Administração Geral 50.000,00 919.000,00 969.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 731.000,00 731.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 731.000,00 731.000,00
04 122 0007 Desenvolve com Qualidade 50.000,00 188.000,00 238.000,00
04 122 0007 1003 Equipamentos em Geral 50.000,00 50.000,00
04 122 0007 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 188.000,00 188.000,00

Total 0,00 50.000,00 919.000,00 969.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICOUn. Orc.:

01.07.20 DEPARTAMENTO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOSUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 412.000,00 412.000,00
04 122 Administração Geral 412.000,00 412.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 412.000,00 412.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 412.000,00 412.000,00
22 Indústria 31.000,00 31.000,00
22 661 Promoção Industrial 31.000,00 31.000,00
22 661 0007 Desenvolve com Qualidade 31.000,00 31.000,00
22 661 0007 2021 Gestão e Empreendorismo 31.000,00 31.000,00

Total 0,00 0,00 443.000,00 443.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICOUn. Orc.:

01.07.30 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURAUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 1.433.000,00 1.433.000,00
04 122 Administração Geral 1.433.000,00 1.433.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 1.433.000,00 1.433.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 1.433.000,00 1.433.000,00
20 Agricultura 50.000,00 452.000,00 502.000,00
20 606 Extensão Rural 50.000,00 452.000,00 502.000,00
20 606 0007 Desenvolve com Qualidade 50.000,00 452.000,00 502.000,00
20 606 0007 1003 Equipamentos em Geral 50.000,00 50.000,00
20 606 0007 2022 Apoio e Inovação ao Produtor Rural 132.000,00 132.000,00
20 606 0007 2023 Patrulha Agrícola Mecanizada 100.000,00 100.000,00
20 606 0007 2024 Manutenção do Convênio do Leite 220.000,00 220.000,00

Total 0,00 50.000,00 1.885.000,00 1.935.000,00

GeoSIAP - PMPINDA - AGOMES Página 36 de 87

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICOUn. Orc.:

01.07.40 DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RENDAUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 772.000,00 772.000,00
04 122 Administração Geral 772.000,00 772.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 699.000,00 699.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 699.000,00 699.000,00
04 122 0007 Desenvolve com Qualidade 73.000,00 73.000,00
04 122 0007 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 73.000,00 73.000,00

Total 0,00 0,00 772.000,00 772.000,00

GeoSIAP - PMPINDA - AGOMES Página 37 de 87

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICOUn. Orc.:

01.07.41 FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDAUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
11 Trabalho 12.000,00 50.000,00 62.000,00
11 334 Fomento ao Trabalho 12.000,00 50.000,00 62.000,00
11 334 0007 Desenvolve com Qualidade 12.000,00 50.000,00 62.000,00
11 334 0007 1003 Equipamentos em Geral 12.000,00 12.000,00
11 334 0007 2111 Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda 50.000,00 50.000,00

Total 0,00 12.000,00 50.000,00 62.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTEUn. Orc.:

01.08.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 212.000,00 1.059.000,00 1.271.000,00
04 122 Administração Geral 212.000,00 1.059.000,00 1.271.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 875.000,00 875.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 875.000,00 875.000,00
04 122 0005 Pinda Sustentável 212.000,00 184.000,00 396.000,00
04 122 0005 1003 Equipamentos em Geral 212.000,00 212.000,00
04 122 0005 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 184.000,00 184.000,00

Total 0,00 212.000,00 1.059.000,00 1.271.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTEUn. Orc.:

01.08.20 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTEUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 2.370.000,00 2.370.000,00
04 122 Administração Geral 2.370.000,00 2.370.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 2.370.000,00 2.370.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 2.370.000,00 2.370.000,00
18 Gestão Ambiental 930.000,00 5.524.000,00 6.454.000,00
18 541 Preservação e Conservação Ambiental 930.000,00 5.524.000,00 6.454.000,00
18 541 0005 Pinda Sustentável 930.000,00 5.524.000,00 6.454.000,00
18 541 0005 1003 Equipamentos em Geral 100.000,00 100.000,00
18 541 0005 1017 Implantação e Construção de Infraestrutura de Parques e Unidades de Conservação 480.000,00 480.000,00
18 541 0005 1021 Implantação de Pátios de Compostagem e Ecopontos 350.000,00 350.000,00
18 541 0005 2033 Reforma e Requalifcação de Infraestrutura de Parques, Unidades de Conservação e Viveiro 580.000,00 580.000,00
18 541 0005 2046 Manutenção da Gestão Ambiental 4.006.000,00 4.006.000,00
18 541 0005 2071 Manutenção e Operação de Projetos Sustentáveis 938.000,00 938.000,00

Total 0,00 930.000,00 7.894.000,00 8.824.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTEUn. Orc.:

01.08.21 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTEUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
18 Gestão Ambiental 1.000,00 1.458.000,00 1.459.000,00
18 541 Preservação e Conservação Ambiental 1.000,00 1.458.000,00 1.459.000,00
18 541 0005 Pinda Sustentável 1.000,00 1.458.000,00 1.459.000,00
18 541 0005 1003 Equipamentos em Geral 1.000,00 1.000,00
18 541 0005 2107 Conservador da Natureza 1.456.000,00 1.456.000,00
18 541 0005 2109 Fundo Municipal do Meio Ambiente 2.000,00 2.000,00

Total 0,00 1.000,00 1.458.000,00 1.459.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃOUn. Orc.:

01.09.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
12 Educação 1.701.000,00 1.701.000,00
12 122 Administração Geral 701.000,00 701.000,00
12 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 665.000,00 665.000,00
12 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 665.000,00 665.000,00
12 122 0010 Gestão da Manutenção da Educação 36.000,00 36.000,00
12 122 0010 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 36.000,00 36.000,00
12 364 Ensino Superior 1.000.000,00 1.000.000,00
12 364 0010 Gestão da Manutenção da Educação 1.000.000,00 1.000.000,00
12 364 0010 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 1.000.000,00 1.000.000,00

Total 0,00 0,00 1.701.000,00 1.701.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃOUn. Orc.:

01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIROUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
12 Educação 700.000,00 19.815.000,00 20.515.000,00
12 306 Alimentação e Nutrição 700.000,00 8.135.000,00 8.835.000,00
12 306 0010 Gestão da Manutenção da Educação 700.000,00 8.135.000,00 8.835.000,00
12 306 0010 1003 Equipamentos em Geral 700.000,00 700.000,00
12 306 0010 2039 Merenda com Qualidade e Foco na Segurança Alimentar e Nutricional 2.500.000,00 2.500.000,00
12 306 0010 2070 Merenda com Qualidade e Foco na Segurança Alimentar e Nutricional / QSE 5.635.000,00 5.635.000,00
12 361 Ensino Fundamental 11.680.000,00 11.680.000,00
12 361 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 340.000,00 340.000,00
12 361 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 340.000,00 340.000,00
12 361 0010 Gestão da Manutenção da Educação 11.340.000,00 11.340.000,00
12 361 0010 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 11.340.000,00 11.340.000,00

Total 0,00 700.000,00 19.815.000,00 20.515.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃOUn. Orc.:

01.09.30 DEPARTAMENTO DE GESTÃO EDUCACIONALUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
12 Educação 23.193.000,00 23.193.000,00
12 361 Ensino Fundamental 21.788.000,00 21.788.000,00
12 361 0011 Educação Pública Participativa de Qualidade 17.595.000,00 17.595.000,00
12 361 0011 2044 Transporte Escolar Seguro e Adequado 13.150.000,00 13.150.000,00
12 361 0011 2069 Transporte Escolar Seguro e Adequado / QSE 4.445.000,00 4.445.000,00
12 361 0012 Cidade Educadora 4.193.000,00 4.193.000,00
12 361 0012 2067 Adequação de 1/3 da Jornada do Professor 4.193.000,00 4.193.000,00
12 366 Educação de Jovens e Adultos 5.000,00 5.000,00
12 366 0011 Educação Pública Participativa de Qualidade 5.000,00 5.000,00
12 366 0011 2044 Transporte Escolar Seguro e Adequado 5.000,00 5.000,00
12 367 Educação Especial 1.400.000,00 1.400.000,00
12 367 0011 Educação Pública Participativa de Qualidade 1.400.000,00 1.400.000,00
12 367 0011 2044 Transporte Escolar Seguro e Adequado 1.400.000,00 1.400.000,00

Total 0,00 0,00 23.193.000,00 23.193.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃOUn. Orc.:

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AÇÃO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
12 Educação 30.170.000,00 147.796.000,00 177.966.000,00
12 361 Ensino Fundamental 520.000,00 87.035.000,00 87.555.000,00
12 361 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 57.280.000,00 57.280.000,00
12 361 0003 2081 Manutenção da Folha de Pagamento - Fundeb Apoio 1.280.000,00 1.280.000,00
12 361 0003 2114 Manutenção da Folha de Pagamento - Fundeb Educação Básica 56.000.000,00 56.000.000,00
12 361 0010 Gestão da Manutenção da Educação 500.000,00 29.655.000,00 30.155.000,00
12 361 0010 1003 Equipamentos em Geral 500.000,00 500.000,00
12 361 0010 2036 Manutenção do Ambiente Escolar da Educação Fundamental 23.435.000,00 23.435.000,00
12 361 0010 2080 Manutenção do Ambiente Escolar da Educação Fundamental / QSE 6.220.000,00 6.220.000,00
12 361 0011 Educação Pública Participativa de Qualidade 20.000,00 100.000,00 120.000,00
12 361 0011 1022 Prédios Escolares e Áreas de Lazer 20.000,00 20.000,00
12 361 0011 2042 Formação Continuada para Educadores e Demais Profissionais da Ed. Fundamental 100.000,00 100.000,00
12 365 Educação Infantil 28.920.000,00 54.755.000,00 83.675.000,00
12 365 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 37.950.000,00 37.950.000,00
12 365 0003 2114 Manutenção da Folha de Pagamento - Fundeb Educação Básica 37.950.000,00 37.950.000,00
12 365 0010 Gestão da Manutenção da Educação 4.000.000,00 16.755.000,00 20.755.000,00
12 365 0010 1003 Equipamentos em Geral 4.000.000,00 4.000.000,00
12 365 0010 2034 Manutenção do Ambiente Escolar de Educação Infantil - Creche 8.150.000,00 8.150.000,00
12 365 0010 2035 Manutenção do Ambiente Escolar de Educação Infantil - Pré Escolar 8.605.000,00 8.605.000,00
12 365 0011 Educação Pública Participativa de Qualidade 24.920.000,00 50.000,00 24.970.000,00
12 365 0011 1008 Ampliação de Vagas para Crianças de 04 e 05 anos 1.900.000,00 1.900.000,00
12 365 0011 1009 Ampliação de Vagas para Crianças de 0 a 03 Anos 23.020.000,00 23.020.000,00
12 365 0011 2041 Formação Continuada para Educadores e Demais Profissionais da Ed. Infantil 50.000,00 50.000,00
12 366 Educação de Jovens e Adultos 400.000,00 400.000,00
12 366 0010 Gestão da Manutenção da Educação 400.000,00 400.000,00
12 366 0010 2037 Manutenção do Ambiente Escolar da Educação de Jovens e Adultos 400.000,00 400.000,00
12 367 Educação Especial 730.000,00 5.606.000,00 6.336.000,00
12 367 0010 Gestão da Manutenção da Educação 5.606.000,00 5.606.000,00
12 367 0010 2038 Manutenção do Ambiente Escolar da Educação Especial 5.606.000,00 5.606.000,00
12 367 0011 Educação Pública Participativa de Qualidade 730.000,00 730.000,00
12 367 0011 1005 Construção e Ampliação de Novas Instalações 730.000,00 730.000,00

Total 0,00 30.170.000,00 147.796.000,00 177.966.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDEUn. Orc.:

01.10.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
10 Saúde 861.000,00 861.000,00
10 122 Administração Geral 861.000,00 861.000,00
10 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 861.000,00 861.000,00
10 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 861.000,00 861.000,00

Total 0,00 0,00 861.000,00 861.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDEUn. Orc.:

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA À SAÚDEUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
10 Saúde 4.394.863,00 44.012.544,50 48.407.407,50
10 301 Atenção Básica 4.394.863,00 44.012.544,50 48.407.407,50
10 301 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 34.941.000,00 34.941.000,00
10 301 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 34.941.000,00 34.941.000,00
10 301 0014 Saúde Humanizada 4.394.863,00 9.071.544,50 13.466.407,50
10 301 0014 1012 Investimento e Modernização da Atenção Básica 4.394.863,00 4.394.863,00
10 301 0014 2059 Manutenção da Atenção Básica 9.071.544,50 9.071.544,50

Total 0,00 4.394.863,00 44.012.544,50 48.407.407,50
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDEUn. Orc.:

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIALUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
10 Saúde 60.000,00 76.925.363,00 76.985.363,00
10 302 Assistência Hospitalar e Ambulatorial 60.000,00 76.925.363,00 76.985.363,00
10 302 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 15.688.000,00 15.688.000,00
10 302 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 15.688.000,00 15.688.000,00
10 302 0014 Saúde Humanizada 60.000,00 61.237.363,00 61.297.363,00
10 302 0014 1011 Investimento e Modernização da Atenção Especializada 60.000,00 60.000,00
10 302 0014 2057 Manutenção da Atenção Especializada 61.237.363,00 61.237.363,00

Total 0,00 60.000,00 76.925.363,00 76.985.363,00
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01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDEUn. Orc.:

01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO AOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDEUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
10 Saúde 424.181,50 9.556.363,00 9.980.544,50
10 304 Vigilância Sanitária 424.181,50 1.329.363,00 1.753.544,50
10 304 0014 Saúde Humanizada 424.181,50 1.329.363,00 1.753.544,50
10 304 0014 1003 Equipamentos em Geral 424.181,50 424.181,50
10 304 0014 2062 Manutenção da Vigilância em Saúde 220.000,00 220.000,00
10 304 0014 2065 Manutenção Programa de Zoonoses 1.109.363,00 1.109.363,00
10 305 Vigilância Epidemiológica 8.227.000,00 8.227.000,00
10 305 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 7.563.000,00 7.563.000,00
10 305 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 7.563.000,00 7.563.000,00
10 305 0014 Saúde Humanizada 664.000,00 664.000,00
10 305 0014 2063 Manutenção Programas de Infecto 105.000,00 105.000,00
10 305 0014 2064 Manutenção Combate aos Vetores 559.000,00 559.000,00

Total 0,00 424.181,50 9.556.363,00 9.980.544,50
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01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDEUn. Orc.:

01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇASUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
10 Saúde 4.000,00 12.397.000,00 12.401.000,00
10 122 Administração Geral 5.020.000,00 5.020.000,00
10 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 5.020.000,00 5.020.000,00
10 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 5.020.000,00 5.020.000,00
10 301 Atenção Básica 4.000,00 7.377.000,00 7.381.000,00
10 301 0014 Saúde Humanizada 4.000,00 7.377.000,00 7.381.000,00
10 301 0014 1003 Equipamentos em Geral 4.000,00 4.000,00
10 301 0014 2061 Manutenção das Atividades da Saúde 7.377.000,00 7.377.000,00

Total 0,00 4.000,00 12.397.000,00 12.401.000,00
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01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDEUn. Orc.:

01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E SAÚDE BUCALUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
10 Saúde 19.652.000,00 19.652.000,00
10 301 Atenção Básica 9.779.000,00 9.779.000,00
10 301 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 9.079.000,00 9.079.000,00
10 301 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 9.079.000,00 9.079.000,00
10 301 0014 Saúde Humanizada 700.000,00 700.000,00
10 301 0014 2060 Manutenção da Atenção Básica  - Odontológica 700.000,00 700.000,00
10 302 Assistência Hospitalar e Ambulatorial 3.241.000,00 3.241.000,00
10 302 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 3.241.000,00 3.241.000,00
10 302 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 3.241.000,00 3.241.000,00
10 303 Suporte Profilático e Terapêutico 6.632.000,00 6.632.000,00
10 303 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 900.000,00 900.000,00
10 303 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 900.000,00 900.000,00
10 303 0014 Saúde Humanizada 5.732.000,00 5.732.000,00
10 303 0014 2055 Manutenção da Assistência Farmacêutica 4.702.000,00 4.702.000,00
10 303 0014 2056 Manutenção da Assistência Farmacêutica - RENAME 1.030.000,00 1.030.000,00

Total 0,00 0,00 19.652.000,00 19.652.000,00
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01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDEUn. Orc.:

01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIAUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
10 Saúde 78.888.000,00 78.888.000,00
10 302 Assistência Hospitalar e Ambulatorial 78.888.000,00 78.888.000,00
10 302 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 25.058.000,00 25.058.000,00
10 302 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 25.058.000,00 25.058.000,00
10 302 0014 Saúde Humanizada 53.830.000,00 53.830.000,00
10 302 0014 2057 Manutenção da Atenção Especializada 53.830.000,00 53.830.000,00

Total 0,00 0,00 78.888.000,00 78.888.000,00
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01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZERUn. Orc.:

01.11.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 1.382.000,00 1.382.000,00
04 122 Administração Geral 1.382.000,00 1.382.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 1.382.000,00 1.382.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 1.382.000,00 1.382.000,00
27 Desporto e Lazer 182.181,50 2.613.000,00 2.795.181,50
27 812 Desporto Comunitário 182.181,50 2.613.000,00 2.795.181,50
27 812 0006 Um Passo para a Saúde 182.181,50 2.613.000,00 2.795.181,50
27 812 0006 1003 Equipamentos em Geral 182.181,50 182.181,50
27 812 0006 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 2.613.000,00 2.613.000,00

Total 0,00 182.181,50 3.995.000,00 4.177.181,50
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01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZERUn. Orc.:

01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTEUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 10.070.000,00 10.070.000,00
04 122 Administração Geral 10.070.000,00 10.070.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 10.070.000,00 10.070.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 10.070.000,00 10.070.000,00
27 Desporto e Lazer 3.606.726,00 3.606.726,00
27 812 Desporto Comunitário 3.606.726,00 3.606.726,00
27 812 0006 Um Passo para a Saúde 3.606.726,00 3.606.726,00
27 812 0006 2018 Manutenção das Atividades Esportivas 3.606.726,00 3.606.726,00

Total 0,00 0,00 13.676.726,00 13.676.726,00
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01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZERUn. Orc.:

01.11.21 FUNDO DE APOIO AO DESP. NÃO PROFISSIONALUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
27 Desporto e Lazer 5.157.700,00 5.157.700,00
27 812 Desporto Comunitário 5.157.700,00 5.157.700,00
27 812 0006 Um Passo para a Saúde 5.157.700,00 5.157.700,00
27 812 0006 2019 Fundo Municipal de Apoio Esportivo 5.157.700,00 5.157.700,00

Total 0,00 0,00 5.157.700,00 5.157.700,00
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01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZERUn. Orc.:

01.11.30 DEPARTAMENTO DE LAZERUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 304.000,00 304.000,00
04 122 Administração Geral 304.000,00 304.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 304.000,00 304.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 304.000,00 304.000,00
27 Desporto e Lazer 615.000,00 615.000,00
27 813 Lazer 615.000,00 615.000,00
27 813 0006 Um Passo para a Saúde 615.000,00 615.000,00
27 813 0006 2020 Manutenção das Atividades de Lazer 615.000,00 615.000,00

Total 0,00 0,00 919.000,00 919.000,00
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01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZERUn. Orc.:

01.11.40 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIROUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 418.000,00 418.000,00
04 122 Administração Geral 418.000,00 418.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 418.000,00 418.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 418.000,00 418.000,00
27 Desporto e Lazer 80.000,00 80.000,00
27 812 Desporto Comunitário 80.000,00 80.000,00
27 812 0006 Um Passo para a Saúde 80.000,00 80.000,00
27 812 0006 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 80.000,00 80.000,00

Total 0,00 0,00 498.000,00 498.000,00
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01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃOUn. Orc.:

01.12.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 25.000,00 640.000,00 665.000,00
04 122 Administração Geral 25.000,00 640.000,00 665.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 517.000,00 517.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 517.000,00 517.000,00
04 122 0004 Gestão Administrativa Integrada 25.000,00 123.000,00 148.000,00
04 122 0004 1003 Equipamentos em Geral 25.000,00 25.000,00
04 122 0004 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 123.000,00 123.000,00

Total 0,00 25.000,00 640.000,00 665.000,00
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01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃOUn. Orc.:

01.12.20 DEPARTAMENTO DE HABITAÇÃOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 849.000,00 849.000,00
04 122 Administração Geral 849.000,00 849.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 849.000,00 849.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 849.000,00 849.000,00
16 Habitação 1.114.000,00 1.114.000,00
16 482 Habitação Urbana 1.114.000,00 1.114.000,00
16 482 0004 Gestão Administrativa Integrada 1.114.000,00 1.114.000,00
16 482 0004 2008 Manutenção das Atividades de Habitação 1.084.000,00 1.084.000,00
16 482 0004 2009 Manutenção das Moradias Sociais e Provisórias 30.000,00 30.000,00

Total 0,00 0,00 1.963.000,00 1.963.000,00
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01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃOUn. Orc.:

01.12.30 DEPARTAMENTO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIAUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 2.102.000,00 2.102.000,00
04 121 Planejamento e Orçamento 483.000,00 483.000,00
04 121 0017 Cidade Planejada 483.000,00 483.000,00
04 121 0017 2092 Desapropriações 483.000,00 483.000,00
04 122 Administração Geral 1.299.000,00 1.299.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 1.299.000,00 1.299.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 1.299.000,00 1.299.000,00
04 127 Ordeamento Territorial 320.000,00 320.000,00
04 127 0017 Cidade Planejada 320.000,00 320.000,00
04 127 0017 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 320.000,00 320.000,00

Total 0,00 0,00 2.102.000,00 2.102.000,00
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01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTOUn. Orc.:

01.13.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 30.000,00 1.367.000,00 1.397.000,00
04 122 Administração Geral 30.000,00 1.367.000,00 1.397.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 905.000,00 905.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 905.000,00 905.000,00
04 122 0017 Cidade Planejada 30.000,00 462.000,00 492.000,00
04 122 0017 1003 Equipamentos em Geral 30.000,00 30.000,00
04 122 0017 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 162.000,00 162.000,00
04 122 0017 2091 Elaboração de Projetos Executivos 300.000,00 300.000,00

Total 0,00 30.000,00 1.367.000,00 1.397.000,00
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01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTOUn. Orc.:

01.13.20 DEPARTAMENTO DE EDIFICAÇÕES PÚBLICASUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 175.000,00 3.841.000,00 4.016.000,00
04 121 Planejamento e Orçamento 150.000,00 2.980.000,00 3.130.000,00
04 121 0017 Cidade Planejada 150.000,00 2.980.000,00 3.130.000,00
04 121 0017 1010 Cemitério Municipal 150.000,00 150.000,00
04 121 0017 2094 Manutenção das Atividades de Infraestrutura 2.980.000,00 2.980.000,00
04 122 Administração Geral 25.000,00 861.000,00 886.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 861.000,00 861.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 861.000,00 861.000,00
04 122 0017 Cidade Planejada 25.000,00 25.000,00
04 122 0017 1003 Equipamentos em Geral 25.000,00 25.000,00
13 Cultura 660.000,00 660.000,00
13 392 Difusão Cultural 660.000,00 660.000,00
13 392 0017 Cidade Planejada 660.000,00 660.000,00
13 392 0017 1020 Espaços Culturais 660.000,00 660.000,00
15 Urbanismo 1.230.000,00 1.230.000,00
15 451 Infra-estrutura Urbana 1.230.000,00 1.230.000,00
15 451 0017 Cidade Planejada 1.230.000,00 1.230.000,00
15 451 0017 1005 Construção e Ampliação de Novas Instalações 1.000.000,00 1.000.000,00
15 451 0017 1018 Construção de Pontes e Passagens Subterraneas 100.000,00 100.000,00
15 451 0017 1019 Praças, Parques e Jardins 130.000,00 130.000,00
27 Desporto e Lazer 350.000,00 350.000,00
27 812 Desporto Comunitário 350.000,00 350.000,00
27 812 0017 Cidade Planejada 350.000,00 350.000,00
27 812 0017 1014 Construção de Praças Esportivas 350.000,00 350.000,00

Total 0,00 2.415.000,00 3.841.000,00 6.256.000,00
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01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTOUn. Orc.:

01.13.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 2.231.000,00 2.231.000,00
04 121 Planejamento e Orçamento 251.000,00 251.000,00
04 121 0017 Cidade Planejada 251.000,00 251.000,00
04 121 0017 2093 Manutenção das Atividades de Planejamento 251.000,00 251.000,00
04 122 Administração Geral 1.980.000,00 1.980.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 1.980.000,00 1.980.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 1.980.000,00 1.980.000,00

Total 0,00 0,00 2.231.000,00 2.231.000,00
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01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTOUn. Orc.:

01.13.40 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 624.000,00 624.000,00
04 122 Administração Geral 624.000,00 624.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 624.000,00 624.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 624.000,00 624.000,00
15 Urbanismo 2.157.000,00 1.000.000,00 3.157.000,00
15 451 Infra-estrutura Urbana 1.157.000,00 1.000.000,00 2.157.000,00
15 451 0017 Cidade Planejada 1.157.000,00 1.000.000,00 2.157.000,00
15 451 0017 1006 Pavimentação de Vias Urbanas 1.157.000,00 1.157.000,00
15 451 0017 2088 Recapeamento Asfáltico 1.000.000,00 1.000.000,00
15 512 Saneamento Básico Urbano 1.000.000,00 1.000.000,00
15 512 0009 Pinda Cidade Funcional 500.000,00 500.000,00
15 512 0009 1004 Captação e Condução de Águas Pluviais 500.000,00 500.000,00
15 512 0017 Cidade Planejada 500.000,00 500.000,00
15 512 0017 1015 Drenagem de Aguas Pluviais e Dispositivos 500.000,00 500.000,00

Total 0,00 2.157.000,00 1.624.000,00 3.781.000,00
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01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.14 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMOUn. Orc.:

01.14.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 145.000,00 829.000,00 974.000,00
04 122 Administração Geral 145.000,00 829.000,00 974.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 723.000,00 723.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 723.000,00 723.000,00
04 122 0004 Gestão Administrativa Integrada 145.000,00 106.000,00 251.000,00
04 122 0004 1003 Equipamentos em Geral 145.000,00 145.000,00
04 122 0004 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 106.000,00 106.000,00

Total 0,00 145.000,00 829.000,00 974.000,00
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01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.14 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMOUn. Orc.:

01.14.20 DEPARTAMENTO DE CULTURAUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 2.399.000,00 2.399.000,00
04 122 Administração Geral 2.399.000,00 2.399.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 2.399.000,00 2.399.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 2.399.000,00 2.399.000,00
13 Cultura 3.854.181,50 3.854.181,50
13 391 Patrimônio Histórico, Artístico e Arqueológico 1.004.000,00 1.004.000,00
13 391 0013 Cultura por Toda a Cidade 1.004.000,00 1.004.000,00
13 391 0013 2047 Manutenção das Atividades do Patrimônio Histórico 954.000,00 954.000,00
13 391 0013 2112 Manutenção das Atividades das Bibliotecas Municipais 50.000,00 50.000,00
13 392 Difusão Cultural 2.850.181,50 2.850.181,50
13 392 0013 Cultura por Toda a Cidade 2.850.181,50 2.850.181,50
13 392 0013 2048 Oficinas Culturais 133.000,00 133.000,00
13 392 0013 2049 Edital Mestre da Cultura Popular 10.000,00 10.000,00
13 392 0013 2050 Festivais de Música, Teatro, Dança, Literatura e Folclore 1.685.181,50 1.685.181,50
13 392 0013 2052 Corporação Musical Euterpe 425.000,00 425.000,00
13 392 0013 2053 Academia Pindamonhangabense de Letras 13.000,00 13.000,00
13 392 0013 2054 Manutenção das Atividades Culturais 584.000,00 584.000,00

Total 0,00 0,00 6.253.181,50 6.253.181,50
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Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.14 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMOUn. Orc.:

01.14.30 DEPARTAMENTO DE TURISMOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 611.000,00 611.000,00
04 122 Administração Geral 611.000,00 611.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 611.000,00 611.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 611.000,00 611.000,00
23 Comércio e Serviços 1.518.000,00 1.518.000,00
23 695 Turismo 1.518.000,00 1.518.000,00
23 695 0008 Turismo como Nova Economia 1.518.000,00 1.518.000,00
23 695 0008 2013 Eventos para a Difusão do Turismo 1.010.000,00 1.010.000,00
23 695 0008 2025 Manutenção das Atividades do Turismo 508.000,00 508.000,00

Total 0,00 0,00 2.129.000,00 2.129.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.14 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMOUn. Orc.:

01.14.31 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
23 Comércio e Serviços 26.000,00 26.000,00
23 695 Turismo 26.000,00 26.000,00
23 695 0008 Turismo como Nova Economia 26.000,00 26.000,00
23 695 0008 2025 Manutenção das Atividades do Turismo 26.000,00 26.000,00

Total 0,00 0,00 26.000,00 26.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALUn. Orc.:

01.15.01 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 30.000,00 143.000,00 173.000,00
04 122 Administração Geral 30.000,00 143.000,00 173.000,00
04 122 0015 Proteção Social, Inclusão e Garantia de Direitos 30.000,00 143.000,00 173.000,00
04 122 0015 1003 Equipamentos em Geral 30.000,00 30.000,00
04 122 0015 2040 Centro de Referência às Vítimas de Violência - CRAVI 143.000,00 143.000,00
08 Assistência Social 2.000,00 2.486.181,50 2.488.181,50
08 244 Assistência Comunitária 2.000,00 2.486.181,50 2.488.181,50
08 244 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 2.209.000,00 2.209.000,00
08 244 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 1.474.000,00 1.474.000,00
08 244 0003 2084 Manutenção da Folha de Pagamento - Conselho Tutelar 735.000,00 735.000,00
08 244 0015 Proteção Social, Inclusão e Garantia de Direitos 2.000,00 277.181,50 279.181,50
08 244 0015 1003 Equipamentos em Geral 2.000,00 2.000,00
08 244 0015 2010 Manutenção das Atividades do Gabinete 234.000,00 234.000,00
08 244 0015 2083 Manutenção dos Conselhos 43.181,50 43.181,50

Total 0,00 32.000,00 2.629.181,50 2.661.181,50
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALUn. Orc.:

01.15.10 GESTÃO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIALUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
08 Assistência Social 71.000,00 4.203.000,00 4.274.000,00
08 244 Assistência Comunitária 71.000,00 4.203.000,00 4.274.000,00
08 244 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 2.902.000,00 2.902.000,00
08 244 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 2.902.000,00 2.902.000,00
08 244 0015 Proteção Social, Inclusão e Garantia de Direitos 71.000,00 1.301.000,00 1.372.000,00
08 244 0015 1003 Equipamentos em Geral 71.000,00 71.000,00
08 244 0015 2072 Gestão da Política de Assistência Social 1.135.000,00 1.135.000,00
08 244 0015 2076 Manutenção do Cadastro Único e Bolsa Família 166.000,00 166.000,00

Total 0,00 71.000,00 4.203.000,00 4.274.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALUn. Orc.:

01.15.20 FMAS - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICAUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
08 Assistência Social 1.000,00 10.455.000,00 10.456.000,00
08 244 Assistência Comunitária 1.000,00 10.455.000,00 10.456.000,00
08 244 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 2.219.000,00 2.219.000,00
08 244 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 2.219.000,00 2.219.000,00
08 244 0015 Proteção Social, Inclusão e Garantia de Direitos 1.000,00 8.236.000,00 8.237.000,00
08 244 0015 1003 Equipamentos em Geral 1.000,00 1.000,00
08 244 0015 2045 Programa BCP na Escola 4.000,00 4.000,00
08 244 0015 2073 Proteção Social Básica 2.910.000,00 2.910.000,00
08 244 0015 2085 Programa Auxílio ao Desempregado e Renda Mínima 4.251.000,00 4.251.000,00
08 244 0015 2086 Benefícios Eventuais 1.071.000,00 1.071.000,00

Total 0,00 1.000,00 10.455.000,00 10.456.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALUn. Orc.:

01.15.30 FMAS - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIALUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
08 Assistência Social 6.000,00 9.344.181,50 9.350.181,50
08 244 Assistência Comunitária 6.000,00 9.344.181,50 9.350.181,50
08 244 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 1.674.000,00 1.674.000,00
08 244 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 1.674.000,00 1.674.000,00
08 244 0015 Proteção Social, Inclusão e Garantia de Direitos 6.000,00 7.670.181,50 7.676.181,50
08 244 0015 1003 Equipamentos em Geral 6.000,00 6.000,00
08 244 0015 2026 Programa de Erradicação do Trabalho Infantil 99.000,00 99.000,00
08 244 0015 2074 Proteção Social Especial de Média Complexidade 1.831.000,00 1.831.000,00
08 244 0015 2075 Proteção Social Especial de Alta Complexidade 5.740.181,50 5.740.181,50

Total 0,00 6.000,00 9.344.181,50 9.350.181,50
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALUn. Orc.:

01.15.40 FMI - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
08 Assistência Social 171.000,00 1.606.000,00 1.777.000,00
08 241 Assistência ao Idoso 171.000,00 1.606.000,00 1.777.000,00
08 241 0015 Proteção Social, Inclusão e Garantia de Direitos 171.000,00 1.606.000,00 1.777.000,00
08 241 0015 1003 Equipamentos em Geral 1.000,00 1.000,00
08 241 0015 1013 Auxílio às Organizações da Sociedade Civil 170.000,00 170.000,00
08 241 0015 2078 Fundo Municipal do Idoso 1.606.000,00 1.606.000,00

Total 0,00 171.000,00 1.606.000,00 1.777.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALUn. Orc.:

01.15.50 FMDCA - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTEUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
08 Assistência Social 215.000,00 1.796.181,50 2.011.181,50
08 243 Assistência à Criança e ao Adolescente 215.000,00 1.796.181,50 2.011.181,50
08 243 0015 Proteção Social, Inclusão e Garantia de Direitos 215.000,00 1.796.181,50 2.011.181,50
08 243 0015 1003 Equipamentos em Geral 5.000,00 5.000,00
08 243 0015 1013 Auxílio às Organizações da Sociedade Civil 210.000,00 210.000,00
08 243 0015 2077 Fundo Municipal da Criança e Adolescente 1.796.181,50 1.796.181,50

Total 0,00 215.000,00 1.796.181,50 2.011.181,50

GeoSIAP - PMPINDA - AGOMES Página 75 de 87

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.16 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INOVAÇÃO E PROJETOSUn. Orc.:

01.16.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 100.000,00 726.000,00 826.000,00
04 122 Administração Geral 100.000,00 671.000,00 771.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 671.000,00 671.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 671.000,00 671.000,00
04 122 0004 Gestão Administrativa Integrada 100.000,00 100.000,00
04 122 0004 1003 Equipamentos em Geral 100.000,00 100.000,00
04 126 Tecnologia da Informação 55.000,00 55.000,00
04 126 0004 Gestão Administrativa Integrada 55.000,00 55.000,00
04 126 0004 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 55.000,00 55.000,00

Total 0,00 100.000,00 726.000,00 826.000,00
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Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.16 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INOVAÇÃO E PROJETOSUn. Orc.:

01.16.20 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 229.000,00 229.000,00
04 122 Administração Geral 229.000,00 229.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 229.000,00 229.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 229.000,00 229.000,00

Total 0,00 0,00 229.000,00 229.000,00
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.16 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INOVAÇÃO E PROJETOSUn. Orc.:

01.16.30 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E TELECOMUNICAÇÕESUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 9.742.000,00 9.742.000,00
04 122 Administração Geral 790.000,00 790.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 790.000,00 790.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 790.000,00 790.000,00
04 126 Tecnologia da Informação 8.952.000,00 8.952.000,00
04 126 0004 Gestão Administrativa Integrada 4.652.000,00 4.652.000,00
04 126 0004 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 4.652.000,00 4.652.000,00
04 126 0018 Pinda - Cidade Inteligente 4.300.000,00 4.300.000,00
04 126 0018 2005 Ações Smart City 4.300.000,00 4.300.000,00

Total 0,00 0,00 9.742.000,00 9.742.000,00
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Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.16 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INOVAÇÃO E PROJETOSUn. Orc.:

01.16.40 DEPARTAMENTO DE INOVAÇÃO E PROJETOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 5.229.000,00 5.229.000,00
04 122 Administração Geral 229.000,00 229.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 229.000,00 229.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 229.000,00 229.000,00
04 126 Tecnologia da Informação 5.000.000,00 5.000.000,00
04 126 0018 Pinda - Cidade Inteligente 5.000.000,00 5.000.000,00
04 126 0018 2005 Ações Smart City 5.000.000,00 5.000.000,00

Total 0,00 0,00 5.229.000,00 5.229.000,00
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Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.14 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMOUn. Orc.:

01.14.21 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURAUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
13 Cultura 162.000,00 162.000,00
13 392 Difusão Cultural 162.000,00 162.000,00
13 392 0013 Cultura por Toda a Cidade 162.000,00 162.000,00
13 392 0013 2051 Fundo Municipal de Apoio as Políticas Culturais 162.000,00 162.000,00

Total 0,00 0,00 162.000,00 162.000,00
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Tribuna do Norte PINDAMONHANGABA, 29  DE DEZEMBRO DE 202224
MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.16 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INOVAÇÃO E PROJETOSUn. Orc.:

01.16.50 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIROUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 430.000,00 430.000,00
04 122 Administração Geral 229.000,00 229.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 229.000,00 229.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 229.000,00 229.000,00
04 126 Tecnologia da Informação 201.000,00 201.000,00
04 126 0018 Pinda - Cidade Inteligente 201.000,00 201.000,00
04 126 0018 2005 Ações Smart City 201.000,00 201.000,00

Total 0,00 0,00 430.000,00 430.000,00

GeoSIAP - PMPINDA - AGOMES Página 80 de 87

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VI
Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.17 SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, FAMÍLIA E DIREITOS HUMANOSUn. Orc.:

01.17.10 GABINETE DO SECRETÁRIOUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 400.000,00 901.000,00 1.301.000,00
04 122 Administração Geral 400.000,00 901.000,00 1.301.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 901.000,00 901.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 901.000,00 901.000,00
04 122 0024 Promoção e Defesa de Direitos Humanos Para Todos 400.000,00 400.000,00
04 122 0024 1003 Equipamentos em Geral 400.000,00 400.000,00
14 Direitos da Cidadania 881.000,00 881.000,00
14 122 Administração Geral 881.000,00 881.000,00
14 122 0024 Promoção e Defesa de Direitos Humanos Para Todos 881.000,00 881.000,00
14 122 0024 2007 Manutenção das Atividades Administrativas 881.000,00 881.000,00

Total 0,00 400.000,00 1.782.000,00 2.182.000,00
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01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.17 SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, FAMÍLIA E DIREITOS HUMANOSUn. Orc.:

01.17.20 DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOSUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 229.000,00 229.000,00
04 122 Administração Geral 229.000,00 229.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 229.000,00 229.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 229.000,00 229.000,00
14 Direitos da Cidadania 170.000,00 170.000,00
14 422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 170.000,00 170.000,00
14 422 0024 Promoção e Defesa de Direitos Humanos Para Todos 170.000,00 170.000,00
14 422 0024 2115 Promoção e Defesa de Direitos - "VEM SER" 170.000,00 170.000,00

Total 0,00 0,00 399.000,00 399.000,00
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Programa de Trabalho Exercício de 2023

01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.17 SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, FAMÍLIA E DIREITOS HUMANOSUn. Orc.:

01.17.30 DEPARTAMENTO DA MULHER E FAMÍLIAUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 229.000,00 229.000,00
04 122 Administração Geral 229.000,00 229.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 229.000,00 229.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 229.000,00 229.000,00
14 Direitos da Cidadania 320.000,00 320.000,00
14 422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 320.000,00 320.000,00
14 422 0024 Promoção e Defesa de Direitos Humanos Para Todos 320.000,00 320.000,00
14 422 0024 2116 Proteção à Mulher e Família 320.000,00 320.000,00

Total 0,00 0,00 549.000,00 549.000,00
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01 MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

01.17 SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, FAMÍLIA E DIREITOS HUMANOSUn. Orc.:

01.17.40 DEPARTAMENTO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIAUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
04 Administração 229.000,00 229.000,00
04 122 Administração Geral 229.000,00 229.000,00
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 229.000,00 229.000,00
04 122 0003 2006 Manutenção da Folha de Pagamento 229.000,00 229.000,00
14 Direitos da Cidadania 170.000,00 170.000,00
14 422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 170.000,00 170.000,00
14 422 0024 Promoção e Defesa de Direitos Humanos Para Todos 170.000,00 170.000,00
14 422 0024 2117 Inclusão Social para Pessoas com Deficiência 170.000,00 170.000,00

Total 0,00 0,00 399.000,00 399.000,00
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Programa de Trabalho Exercício de 2023

02 CÂMARA MUNICIPALÓrgão:

02.01 CÂMARA MUNICIPALUn. Orc.:

02.01.10 AÇÃO LEGISLATIVAUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
01 Legislativa 14.000.000,00 14.000.000,00
01 031 Ação Legislativa 14.000.000,00 14.000.000,00
01 031 0001 Processo Legislativo 5.112.200,00 5.112.200,00
01 031 0001 2001 Manutenção das Atividades Legislativas 3.575.500,00 3.575.500,00
01 031 0001 2004 Subsídio Agente Político 1.536.700,00 1.536.700,00
01 031 0002 Administração 8.887.800,00 8.887.800,00
01 031 0002 2002 Manutenção e Modernização da Câmara 4.544.800,00 4.544.800,00
01 031 0002 2003 Sistema Integrado de Recursos Humanos e Folha de Pagamento 4.343.000,00 4.343.000,00

Total 0,00 0,00 14.000.000,00 14.000.000,00
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03 FUNDAÇÃO DR. JOÃO ROMEIROÓrgão:

03.01 FUNDAÇÃO DR. JOÃO ROMEIROUn. Orc.:

03.01.10 FUNDAÇÃO DR. JOÃO ROMEIROUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
24 Comunicações 12.000,00 1.277.000,00 1.289.000,00
24 392 Difusão Cultural 12.000,00 1.277.000,00 1.289.000,00
24 392 0019 Fundação Dr. João Romeiro 12.000,00 1.277.000,00 1.289.000,00
24 392 0019 1003 Equipamentos em Geral 12.000,00 12.000,00
24 392 0019 2014 Contribuição PASEP 4.000,00 4.000,00
24 392 0019 2099 Manutenção das Atividades da Fundação 585.000,00 585.000,00
24 392 0019 2100 Despesas de Recursos Humanos 688.000,00 688.000,00

Total 0,00 12.000,00 1.277.000,00 1.289.000,00
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04 FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABAÓrgão:

04.01  FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPALUn. Orc.:

04.01.10 FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPALUn. Exe.:

Função Subfunção Programa Ação Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
09 Previdência Social 8.223.000,00 8.223.000,00
09 272 Previdência do Regime Estatuário 8.223.000,00 8.223.000,00
09 272 0020 Fundo de Previdência Municipal 8.223.000,00 8.223.000,00
09 272 0020 2101 Manutenção do Fundo Previdenciário 8.223.000,00 8.223.000,00

Total 0,00 0,00 8.223.000,00 8.223.000,00

4.557.488,50Total Geral 54.343.089,00 845.862.422,50 904.763.000,00
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Função Subfunção Programa Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
01 Legislativa 14.000.000,00 14.000.000,00
01 031 Ação Legislativa 14.000.000,00 14.000.000,00
01 031 0001 Processo Legislativo 5.112.200,00 5.112.200,00
01 031 0002 Administração 8.887.800,00 8.887.800,00
04 Administração 2.049.181,50 189.684.000,00 191.733.181,50
04 121 Planejamento e Orçamento 150.000,00 3.714.000,00 3.864.000,00
04 121 0017 Cidade Planejada 150.000,00 3.714.000,00 3.864.000,00
04 122 Administração Geral 1.799.181,50 153.981.000,00 155.780.181,50
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 105.432.000,00 105.432.000,00
04 122 0004 Gestão Administrativa Integrada 707.181,50 12.759.000,00 13.466.181,50
04 122 0005 Pinda Sustentável 212.000,00 184.000,00 396.000,00
04 122 0007 Desenvolve com Qualidade 50.000,00 261.000,00 311.000,00
04 122 0009 Pinda Cidade Funcional 271.000,00 271.000,00
04 122 0015 Proteção Social, Inclusão e Garantia de Direitos 30.000,00 143.000,00 173.000,00
04 122 0017 Cidade Planejada 55.000,00 462.000,00 517.000,00
04 122 0018 Pinda - Cidade Inteligente 345.000,00 2.499.000,00 2.844.000,00
04 122 0022 Operações Especiais 31.970.000,00 31.970.000,00
04 122 0024 Promoção e Defesa de Direitos Humanos Para Todos 400.000,00 400.000,00
04 123 Administração Financeira 100.000,00 9.408.000,00 9.508.000,00
04 123 0004 Gestão Administrativa Integrada 100.000,00 9.408.000,00 9.508.000,00
04 124 Controle Interno 93.000,00 93.000,00
04 124 0004 Gestão Administrativa Integrada 93.000,00 93.000,00
04 126 Tecnologia da Informação 14.208.000,00 14.208.000,00
04 126 0004 Gestão Administrativa Integrada 4.707.000,00 4.707.000,00
04 126 0018 Pinda - Cidade Inteligente 9.501.000,00 9.501.000,00
04 127 Ordeamento Territorial 320.000,00 320.000,00
04 127 0017 Cidade Planejada 320.000,00 320.000,00
04 128 Formação de Recursos Humanos 1.613.000,00 1.613.000,00
04 128 0004 Gestão Administrativa Integrada 1.613.000,00 1.613.000,00
04 129 Administração de Receitas 1.592.000,00 1.592.000,00
04 129 0004 Gestão Administrativa Integrada 1.592.000,00 1.592.000,00
04 131 Comunicação Social 4.755.000,00 4.755.000,00
04 131 0004 Gestão Administrativa Integrada 4.755.000,00 4.755.000,00
06 Segurança Pública 1.200.000,00 1.200.000,00
06 181 Policiamento 1.200.000,00 1.200.000,00
06 181 0018 Pinda - Cidade Inteligente 1.200.000,00 1.200.000,00
08 Assistência Social 471.000,00 32.052.544,50 32.523.544,50
08 241 Assistência ao Idoso 171.000,00 1.606.000,00 1.777.000,00
08 241 0015 Proteção Social, Inclusão e Garantia de Direitos 171.000,00 1.606.000,00 1.777.000,00
08 243 Assistência à Criança e ao Adolescente 215.000,00 1.796.181,50 2.011.181,50
08 243 0015 Proteção Social, Inclusão e Garantia de Direitos 215.000,00 1.796.181,50 2.011.181,50
08 244 Assistência Comunitária 85.000,00 28.650.363,00 28.735.363,00
08 244 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 9.004.000,00 9.004.000,00
08 244 0015 Proteção Social, Inclusão e Garantia de Direitos 80.000,00 17.484.363,00 17.564.363,00
08 244 0021 Fundo Social de Solidariedade 5.000,00 2.162.000,00 2.167.000,00
09 Previdência Social 8.223.000,00 8.223.000,00
09 272 Previdência do Regime Estatuário 8.223.000,00 8.223.000,00
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Função Subfunção Programa Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
09 272 0020 Fundo de Previdência Municipal 8.223.000,00 8.223.000,00
10 Saúde 4.883.044,50 242.292.270,50 247.175.315,00
10 122 Administração Geral 5.881.000,00 5.881.000,00
10 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 5.881.000,00 5.881.000,00
10 301 Atenção Básica 4.398.863,00 61.168.544,50 65.567.407,50
10 301 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 44.020.000,00 44.020.000,00
10 301 0014 Saúde Humanizada 4.398.863,00 17.148.544,50 21.547.407,50
10 302 Assistência Hospitalar e Ambulatorial 60.000,00 159.054.363,00 159.114.363,00
10 302 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 43.987.000,00 43.987.000,00
10 302 0014 Saúde Humanizada 60.000,00 115.067.363,00 115.127.363,00
10 303 Suporte Profilático e Terapêutico 6.632.000,00 6.632.000,00
10 303 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 900.000,00 900.000,00
10 303 0014 Saúde Humanizada 5.732.000,00 5.732.000,00
10 304 Vigilância Sanitária 424.181,50 1.329.363,00 1.753.544,50
10 304 0014 Saúde Humanizada 424.181,50 1.329.363,00 1.753.544,50
10 305 Vigilância Epidemiológica 8.227.000,00 8.227.000,00
10 305 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 7.563.000,00 7.563.000,00
10 305 0014 Saúde Humanizada 664.000,00 664.000,00
11 Trabalho 12.000,00 50.000,00 62.000,00
11 334 Fomento ao Trabalho 12.000,00 50.000,00 62.000,00
11 334 0007 Desenvolve com Qualidade 12.000,00 50.000,00 62.000,00
12 Educação 30.870.000,00 192.505.000,00 223.375.000,00
12 122 Administração Geral 701.000,00 701.000,00
12 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 665.000,00 665.000,00
12 122 0010 Gestão da Manutenção da Educação 36.000,00 36.000,00
12 306 Alimentação e Nutrição 700.000,00 8.135.000,00 8.835.000,00
12 306 0010 Gestão da Manutenção da Educação 700.000,00 8.135.000,00 8.835.000,00
12 361 Ensino Fundamental 520.000,00 120.503.000,00 121.023.000,00
12 361 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 57.620.000,00 57.620.000,00
12 361 0010 Gestão da Manutenção da Educação 500.000,00 40.995.000,00 41.495.000,00
12 361 0011 Educação Pública Participativa de Qualidade 20.000,00 17.695.000,00 17.715.000,00
12 361 0012 Cidade Educadora 4.193.000,00 4.193.000,00
12 364 Ensino Superior 1.000.000,00 1.000.000,00
12 364 0010 Gestão da Manutenção da Educação 1.000.000,00 1.000.000,00
12 365 Educação Infantil 28.920.000,00 54.755.000,00 83.675.000,00
12 365 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 37.950.000,00 37.950.000,00
12 365 0010 Gestão da Manutenção da Educação 4.000.000,00 16.755.000,00 20.755.000,00
12 365 0011 Educação Pública Participativa de Qualidade 24.920.000,00 50.000,00 24.970.000,00
12 366 Educação de Jovens e Adultos 405.000,00 405.000,00
12 366 0010 Gestão da Manutenção da Educação 400.000,00 400.000,00
12 366 0011 Educação Pública Participativa de Qualidade 5.000,00 5.000,00
12 367 Educação Especial 730.000,00 7.006.000,00 7.736.000,00
12 367 0010 Gestão da Manutenção da Educação 5.606.000,00 5.606.000,00
12 367 0011 Educação Pública Participativa de Qualidade 730.000,00 1.400.000,00 2.130.000,00
13 Cultura 660.000,00 4.016.181,50 4.676.181,50
13 391 Patrimônio Histórico, Artístico e Arqueológico 1.004.000,00 1.004.000,00
13 391 0013 Cultura por Toda a Cidade 1.004.000,00 1.004.000,00
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Função Subfunção Programa Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
13 392 Difusão Cultural 660.000,00 3.012.181,50 3.672.181,50
13 392 0013 Cultura por Toda a Cidade 3.012.181,50 3.012.181,50
13 392 0017 Cidade Planejada 660.000,00 660.000,00
14 Direitos da Cidadania 1.541.000,00 1.541.000,00
14 122 Administração Geral 881.000,00 881.000,00
14 122 0024 Promoção e Defesa de Direitos Humanos Para Todos 881.000,00 881.000,00
14 422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 660.000,00 660.000,00
14 422 0024 Promoção e Defesa de Direitos Humanos Para Todos 660.000,00 660.000,00
15 Urbanismo 10.049.000,00 117.300.000,00 127.349.000,00
15 451 Infra-estrutura Urbana 5.807.000,00 39.500.000,00 45.307.000,00
15 451 0017 Cidade Planejada 5.807.000,00 39.500.000,00 45.307.000,00
15 452 Serviços Urbanos 1.306.000,00 77.800.000,00 79.106.000,00
15 452 0009 Pinda Cidade Funcional 1.306.000,00 77.435.000,00 78.741.000,00
15 452 0017 Cidade Planejada 365.000,00 365.000,00
15 512 Saneamento Básico Urbano 2.936.000,00 2.936.000,00
15 512 0009 Pinda Cidade Funcional 500.000,00 500.000,00
15 512 0017 Cidade Planejada 2.436.000,00 2.436.000,00
16 Habitação 1.114.000,00 1.114.000,00
16 482 Habitação Urbana 1.114.000,00 1.114.000,00
16 482 0004 Gestão Administrativa Integrada 1.114.000,00 1.114.000,00
18 Gestão Ambiental 931.000,00 6.982.000,00 7.913.000,00
18 541 Preservação e Conservação Ambiental 931.000,00 6.982.000,00 7.913.000,00
18 541 0005 Pinda Sustentável 931.000,00 6.982.000,00 7.913.000,00
20 Agricultura 50.000,00 452.000,00 502.000,00
20 606 Extensão Rural 50.000,00 452.000,00 502.000,00
20 606 0007 Desenvolve com Qualidade 50.000,00 452.000,00 502.000,00
22 Indústria 31.000,00 31.000,00
22 661 Promoção Industrial 31.000,00 31.000,00
22 661 0007 Desenvolve com Qualidade 31.000,00 31.000,00
23 Comércio e Serviços 1.544.000,00 1.544.000,00
23 695 Turismo 1.544.000,00 1.544.000,00
23 695 0008 Turismo como Nova Economia 1.544.000,00 1.544.000,00
24 Comunicações 12.000,00 1.277.000,00 1.289.000,00
24 392 Difusão Cultural 12.000,00 1.277.000,00 1.289.000,00
24 392 0019 Fundação Dr. João Romeiro 12.000,00 1.277.000,00 1.289.000,00
26 Transporte 823.681,50 16.026.000,00 16.849.681,50
26 782 Transporte Rodoviário 823.681,50 16.026.000,00 16.849.681,50
26 782 0009 Pinda Cidade Funcional 7.500.000,00 7.500.000,00
26 782 0016 Pinda - Mobilidade com Modernização 823.681,50 8.526.000,00 9.349.681,50
27 Desporto e Lazer 532.181,50 12.072.426,00 12.604.607,50
27 812 Desporto Comunitário 532.181,50 11.457.426,00 11.989.607,50
27 812 0006 Um Passo para a Saúde 182.181,50 11.457.426,00 11.639.607,50
27 812 0017 Cidade Planejada 350.000,00 350.000,00
27 813 Lazer 615.000,00 615.000,00
27 813 0006 Um Passo para a Saúde 615.000,00 615.000,00
28 Encargos especiais 3.000.000,00 3.500.000,00 6.500.000,00
28 843 Serviço da Dívida Interna 3.000.000,00 3.500.000,00 6.500.000,00
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Função Subfunção Programa Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
28 843 0022 Operações Especiais 3.000.000,00 3.500.000,00 6.500.000,00
99 Reserva de Contingência 4.557.488,50 4.557.488,50
99 999 Reserva de Contingência 4.557.488,50 4.557.488,50
99 999 0023 Reserva de Contingência 4.557.488,50 4.557.488,50

4.557.488,50Total 54.343.089,00 845.862.422,50 904.763.000,00
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Função Subfunção Programa Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
01 Legislativa 14.000.000,00 14.000.000,00
01 031 Ação Legislativa 14.000.000,00 14.000.000,00
01 031 0001 Processo Legislativo 5.112.200,00 5.112.200,00
01 031 0002 Administração 8.887.800,00 8.887.800,00
04 Administração 2.049.181,50 189.684.000,00 191.733.181,50
04 121 Planejamento e Orçamento 150.000,00 3.714.000,00 3.864.000,00
04 121 0017 Cidade Planejada 150.000,00 3.714.000,00 3.864.000,00
04 122 Administração Geral 1.799.181,50 153.981.000,00 155.780.181,50
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 105.432.000,00 105.432.000,00
04 122 0004 Gestão Administrativa Integrada 707.181,50 12.759.000,00 13.466.181,50
04 122 0005 Pinda Sustentável 212.000,00 184.000,00 396.000,00
04 122 0007 Desenvolve com Qualidade 50.000,00 261.000,00 311.000,00
04 122 0009 Pinda Cidade Funcional 271.000,00 271.000,00
04 122 0015 Proteção Social, Inclusão e Garantia de Direitos 30.000,00 143.000,00 173.000,00
04 122 0017 Cidade Planejada 55.000,00 462.000,00 517.000,00
04 122 0018 Pinda - Cidade Inteligente 345.000,00 2.499.000,00 2.844.000,00
04 122 0022 Operações Especiais 31.970.000,00 31.970.000,00
04 122 0024 Promoção e Defesa de Direitos Humanos Para Todos 400.000,00 400.000,00
04 123 Administração Financeira 100.000,00 9.408.000,00 9.508.000,00
04 123 0004 Gestão Administrativa Integrada 100.000,00 9.408.000,00 9.508.000,00
04 124 Controle Interno 93.000,00 93.000,00
04 124 0004 Gestão Administrativa Integrada 93.000,00 93.000,00
04 126 Tecnologia da Informação 14.208.000,00 14.208.000,00
04 126 0004 Gestão Administrativa Integrada 4.707.000,00 4.707.000,00
04 126 0018 Pinda - Cidade Inteligente 9.501.000,00 9.501.000,00
04 127 Ordeamento Territorial 320.000,00 320.000,00
04 127 0017 Cidade Planejada 320.000,00 320.000,00
04 128 Formação de Recursos Humanos 1.613.000,00 1.613.000,00
04 128 0004 Gestão Administrativa Integrada 1.613.000,00 1.613.000,00
04 129 Administração de Receitas 1.592.000,00 1.592.000,00
04 129 0004 Gestão Administrativa Integrada 1.592.000,00 1.592.000,00
04 131 Comunicação Social 4.755.000,00 4.755.000,00
04 131 0004 Gestão Administrativa Integrada 4.755.000,00 4.755.000,00
06 Segurança Pública 1.200.000,00 1.200.000,00
06 181 Policiamento 1.200.000,00 1.200.000,00
06 181 0018 Pinda - Cidade Inteligente 1.200.000,00 1.200.000,00
08 Assistência Social 471.000,00 32.052.544,50 32.523.544,50
08 241 Assistência ao Idoso 171.000,00 1.606.000,00 1.777.000,00
08 241 0015 Proteção Social, Inclusão e Garantia de Direitos 171.000,00 1.606.000,00 1.777.000,00
08 243 Assistência à Criança e ao Adolescente 215.000,00 1.796.181,50 2.011.181,50
08 243 0015 Proteção Social, Inclusão e Garantia de Direitos 215.000,00 1.796.181,50 2.011.181,50
08 244 Assistência Comunitária 85.000,00 28.650.363,00 28.735.363,00
08 244 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 9.004.000,00 9.004.000,00
08 244 0015 Proteção Social, Inclusão e Garantia de Direitos 80.000,00 17.484.363,00 17.564.363,00
08 244 0021 Fundo Social de Solidariedade 5.000,00 2.162.000,00 2.167.000,00
09 Previdência Social 8.223.000,00 8.223.000,00
09 272 Previdência do Regime Estatuário 8.223.000,00 8.223.000,00
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Função Subfunção Programa Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
09 272 0020 Fundo de Previdência Municipal 8.223.000,00 8.223.000,00
10 Saúde 4.883.044,50 242.292.270,50 247.175.315,00
10 122 Administração Geral 5.881.000,00 5.881.000,00
10 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 5.881.000,00 5.881.000,00
10 301 Atenção Básica 4.398.863,00 61.168.544,50 65.567.407,50
10 301 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 44.020.000,00 44.020.000,00
10 301 0014 Saúde Humanizada 4.398.863,00 17.148.544,50 21.547.407,50
10 302 Assistência Hospitalar e Ambulatorial 60.000,00 159.054.363,00 159.114.363,00
10 302 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 43.987.000,00 43.987.000,00
10 302 0014 Saúde Humanizada 60.000,00 115.067.363,00 115.127.363,00
10 303 Suporte Profilático e Terapêutico 6.632.000,00 6.632.000,00
10 303 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 900.000,00 900.000,00
10 303 0014 Saúde Humanizada 5.732.000,00 5.732.000,00
10 304 Vigilância Sanitária 424.181,50 1.329.363,00 1.753.544,50
10 304 0014 Saúde Humanizada 424.181,50 1.329.363,00 1.753.544,50
10 305 Vigilância Epidemiológica 8.227.000,00 8.227.000,00
10 305 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 7.563.000,00 7.563.000,00
10 305 0014 Saúde Humanizada 664.000,00 664.000,00
11 Trabalho 12.000,00 50.000,00 62.000,00
11 334 Fomento ao Trabalho 12.000,00 50.000,00 62.000,00
11 334 0007 Desenvolve com Qualidade 12.000,00 50.000,00 62.000,00
12 Educação 30.870.000,00 192.505.000,00 223.375.000,00
12 122 Administração Geral 701.000,00 701.000,00
12 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 665.000,00 665.000,00
12 122 0010 Gestão da Manutenção da Educação 36.000,00 36.000,00
12 306 Alimentação e Nutrição 700.000,00 8.135.000,00 8.835.000,00
12 306 0010 Gestão da Manutenção da Educação 700.000,00 8.135.000,00 8.835.000,00
12 361 Ensino Fundamental 520.000,00 120.503.000,00 121.023.000,00
12 361 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 57.620.000,00 57.620.000,00
12 361 0010 Gestão da Manutenção da Educação 500.000,00 40.995.000,00 41.495.000,00
12 361 0011 Educação Pública Participativa de Qualidade 20.000,00 17.695.000,00 17.715.000,00
12 361 0012 Cidade Educadora 4.193.000,00 4.193.000,00
12 364 Ensino Superior 1.000.000,00 1.000.000,00
12 364 0010 Gestão da Manutenção da Educação 1.000.000,00 1.000.000,00
12 365 Educação Infantil 28.920.000,00 54.755.000,00 83.675.000,00
12 365 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 37.950.000,00 37.950.000,00
12 365 0010 Gestão da Manutenção da Educação 4.000.000,00 16.755.000,00 20.755.000,00
12 365 0011 Educação Pública Participativa de Qualidade 24.920.000,00 50.000,00 24.970.000,00
12 366 Educação de Jovens e Adultos 405.000,00 405.000,00
12 366 0010 Gestão da Manutenção da Educação 400.000,00 400.000,00
12 366 0011 Educação Pública Participativa de Qualidade 5.000,00 5.000,00
12 367 Educação Especial 730.000,00 7.006.000,00 7.736.000,00
12 367 0010 Gestão da Manutenção da Educação 5.606.000,00 5.606.000,00
12 367 0011 Educação Pública Participativa de Qualidade 730.000,00 1.400.000,00 2.130.000,00
13 Cultura 660.000,00 4.016.181,50 4.676.181,50
13 391 Patrimônio Histórico, Artístico e Arqueológico 1.004.000,00 1.004.000,00
13 391 0013 Cultura por Toda a Cidade 1.004.000,00 1.004.000,00
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Lei Orçamentária Anual
Anexo VII
Programas de Trabalho do Governo - Demonstrativo de Funções, Subfunções e Programas por Projeto/Atividade Exercício de 2023

Função Subfunção Programa Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
13 392 Difusão Cultural 660.000,00 3.012.181,50 3.672.181,50
13 392 0013 Cultura por Toda a Cidade 3.012.181,50 3.012.181,50
13 392 0017 Cidade Planejada 660.000,00 660.000,00
14 Direitos da Cidadania 1.541.000,00 1.541.000,00
14 122 Administração Geral 881.000,00 881.000,00
14 122 0024 Promoção e Defesa de Direitos Humanos Para Todos 881.000,00 881.000,00
14 422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 660.000,00 660.000,00
14 422 0024 Promoção e Defesa de Direitos Humanos Para Todos 660.000,00 660.000,00
15 Urbanismo 10.049.000,00 117.300.000,00 127.349.000,00
15 451 Infra-estrutura Urbana 5.807.000,00 39.500.000,00 45.307.000,00
15 451 0017 Cidade Planejada 5.807.000,00 39.500.000,00 45.307.000,00
15 452 Serviços Urbanos 1.306.000,00 77.800.000,00 79.106.000,00
15 452 0009 Pinda Cidade Funcional 1.306.000,00 77.435.000,00 78.741.000,00
15 452 0017 Cidade Planejada 365.000,00 365.000,00
15 512 Saneamento Básico Urbano 2.936.000,00 2.936.000,00
15 512 0009 Pinda Cidade Funcional 500.000,00 500.000,00
15 512 0017 Cidade Planejada 2.436.000,00 2.436.000,00
16 Habitação 1.114.000,00 1.114.000,00
16 482 Habitação Urbana 1.114.000,00 1.114.000,00
16 482 0004 Gestão Administrativa Integrada 1.114.000,00 1.114.000,00
18 Gestão Ambiental 931.000,00 6.982.000,00 7.913.000,00
18 541 Preservação e Conservação Ambiental 931.000,00 6.982.000,00 7.913.000,00
18 541 0005 Pinda Sustentável 931.000,00 6.982.000,00 7.913.000,00
20 Agricultura 50.000,00 452.000,00 502.000,00
20 606 Extensão Rural 50.000,00 452.000,00 502.000,00
20 606 0007 Desenvolve com Qualidade 50.000,00 452.000,00 502.000,00
22 Indústria 31.000,00 31.000,00
22 661 Promoção Industrial 31.000,00 31.000,00
22 661 0007 Desenvolve com Qualidade 31.000,00 31.000,00
23 Comércio e Serviços 1.544.000,00 1.544.000,00
23 695 Turismo 1.544.000,00 1.544.000,00
23 695 0008 Turismo como Nova Economia 1.544.000,00 1.544.000,00
24 Comunicações 12.000,00 1.277.000,00 1.289.000,00
24 392 Difusão Cultural 12.000,00 1.277.000,00 1.289.000,00
24 392 0019 Fundação Dr. João Romeiro 12.000,00 1.277.000,00 1.289.000,00
26 Transporte 823.681,50 16.026.000,00 16.849.681,50
26 782 Transporte Rodoviário 823.681,50 16.026.000,00 16.849.681,50
26 782 0009 Pinda Cidade Funcional 7.500.000,00 7.500.000,00
26 782 0016 Pinda - Mobilidade com Modernização 823.681,50 8.526.000,00 9.349.681,50
27 Desporto e Lazer 532.181,50 12.072.426,00 12.604.607,50
27 812 Desporto Comunitário 532.181,50 11.457.426,00 11.989.607,50
27 812 0006 Um Passo para a Saúde 182.181,50 11.457.426,00 11.639.607,50
27 812 0017 Cidade Planejada 350.000,00 350.000,00
27 813 Lazer 615.000,00 615.000,00
27 813 0006 Um Passo para a Saúde 615.000,00 615.000,00
28 Encargos especiais 3.000.000,00 3.500.000,00 6.500.000,00
28 843 Serviço da Dívida Interna 3.000.000,00 3.500.000,00 6.500.000,00
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Anexo VIII
Demonstrativo da Despesa por Funções, Subfunções e Programas Conforme Vínculo com os Recursos Exercício de 2023

Função Subfunção Programa Especificação Ordinário Vinculado Total
01 Legislativa 14.000.000,00 14.000.000,00
01 031 Ação Legislativa 14.000.000,00 14.000.000,00
01 031 0001 Processo Legislativo 5.112.200,00 5.112.200,00
01 031 0002 Administração 8.887.800,00 8.887.800,00
04 Administração 190.389.000,00 1.344.181,50 191.733.181,50
04 121 Planejamento e Orçamento 3.862.000,00 2.000,00 3.864.000,00
04 121 0017 Cidade Planejada 3.862.000,00 2.000,00 3.864.000,00
04 122 Administração Geral 155.387.000,00 393.181,50 155.780.181,50
04 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 105.430.000,00 2.000,00 105.432.000,00
04 122 0004 Gestão Administrativa Integrada 13.296.000,00 170.181,50 13.466.181,50
04 122 0005 Pinda Sustentável 384.000,00 12.000,00 396.000,00
04 122 0007 Desenvolve com Qualidade 311.000,00 311.000,00
04 122 0009 Pinda Cidade Funcional 271.000,00 271.000,00
04 122 0015 Proteção Social, Inclusão e Garantia de Direitos 55.000,00 118.000,00 173.000,00
04 122 0017 Cidade Planejada 516.000,00 1.000,00 517.000,00
04 122 0018 Pinda - Cidade Inteligente 2.754.000,00 90.000,00 2.844.000,00
04 122 0022 Operações Especiais 31.970.000,00 31.970.000,00
04 122 0024 Promoção e Defesa de Direitos Humanos Para Todos 400.000,00 400.000,00
04 123 Administração Financeira 9.508.000,00 9.508.000,00
04 123 0004 Gestão Administrativa Integrada 9.508.000,00 9.508.000,00
04 124 Controle Interno 93.000,00 93.000,00
04 124 0004 Gestão Administrativa Integrada 93.000,00 93.000,00
04 126 Tecnologia da Informação 13.278.000,00 930.000,00 14.208.000,00
04 126 0004 Gestão Administrativa Integrada 3.777.000,00 930.000,00 4.707.000,00
04 126 0018 Pinda - Cidade Inteligente 9.501.000,00 9.501.000,00
04 127 Ordeamento Territorial 301.000,00 19.000,00 320.000,00
04 127 0017 Cidade Planejada 301.000,00 19.000,00 320.000,00
04 128 Formação de Recursos Humanos 1.613.000,00 1.613.000,00
04 128 0004 Gestão Administrativa Integrada 1.613.000,00 1.613.000,00
04 129 Administração de Receitas 1.592.000,00 1.592.000,00
04 129 0004 Gestão Administrativa Integrada 1.592.000,00 1.592.000,00
04 131 Comunicação Social 4.755.000,00 4.755.000,00
04 131 0004 Gestão Administrativa Integrada 4.755.000,00 4.755.000,00
06 Segurança Pública 1.200.000,00 1.200.000,00
06 181 Policiamento 1.200.000,00 1.200.000,00
06 181 0018 Pinda - Cidade Inteligente 1.200.000,00 1.200.000,00
08 Assistência Social 25.495.000,00 7.028.544,50 32.523.544,50
08 241 Assistência ao Idoso 2.000,00 1.775.000,00 1.777.000,00
08 241 0015 Proteção Social, Inclusão e Garantia de Direitos 2.000,00 1.775.000,00 1.777.000,00
08 243 Assistência à Criança e ao Adolescente 165.000,00 1.846.181,50 2.011.181,50
08 243 0015 Proteção Social, Inclusão e Garantia de Direitos 165.000,00 1.846.181,50 2.011.181,50
08 244 Assistência Comunitária 25.328.000,00 3.407.363,00 28.735.363,00
08 244 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 8.711.000,00 293.000,00 9.004.000,00
08 244 0015 Proteção Social, Inclusão e Garantia de Direitos 14.779.000,00 2.785.363,00 17.564.363,00
08 244 0021 Fundo Social de Solidariedade 1.838.000,00 329.000,00 2.167.000,00
09 Previdência Social 8.223.000,00 8.223.000,00
09 272 Previdência do Regime Estatuário 8.223.000,00 8.223.000,00
09 272 0020 Fundo de Previdência Municipal 8.223.000,00 8.223.000,00
10 Saúde 198.275.000,00 48.900.315,00 247.175.315,00
10 122 Administração Geral 5.881.000,00 5.881.000,00
10 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 5.881.000,00 5.881.000,00
10 301 Atenção Básica 52.369.000,00 13.198.407,50 65.567.407,50
10 301 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 42.741.000,00 1.279.000,00 44.020.000,00
10 301 0014 Saúde Humanizada 9.628.000,00 11.919.407,50 21.547.407,50
10 302 Assistência Hospitalar e Ambulatorial 131.074.000,00 28.040.363,00 159.114.363,00
10 302 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 43.987.000,00 43.987.000,00
10 302 0014 Saúde Humanizada 87.087.000,00 28.040.363,00 115.127.363,00
10 303 Suporte Profilático e Terapêutico 1.700.000,00 4.932.000,00 6.632.000,00
10 303 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 900.000,00 900.000,00
10 303 0014 Saúde Humanizada 800.000,00 4.932.000,00 5.732.000,00
10 304 Vigilância Sanitária 401.000,00 1.352.544,50 1.753.544,50
10 304 0014 Saúde Humanizada 401.000,00 1.352.544,50 1.753.544,50
10 305 Vigilância Epidemiológica 6.850.000,00 1.377.000,00 8.227.000,00
10 305 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 6.400.000,00 1.163.000,00 7.563.000,00
10 305 0014 Saúde Humanizada 450.000,00 214.000,00 664.000,00
11 Trabalho 62.000,00 62.000,00
11 334 Fomento ao Trabalho 62.000,00 62.000,00
11 334 0007 Desenvolve com Qualidade 62.000,00 62.000,00
12 Educação 80.020.000,00 143.355.000,00 223.375.000,00
12 122 Administração Geral 697.000,00 4.000,00 701.000,00
12 122 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 665.000,00 665.000,00
12 122 0010 Gestão da Manutenção da Educação 32.000,00 4.000,00 36.000,00
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Anexo VII
Programas de Trabalho do Governo - Demonstrativo de Funções, Subfunções e Programas por Projeto/Atividade Exercício de 2023

Função Subfunção Programa Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
28 843 0022 Operações Especiais 3.000.000,00 3.500.000,00 6.500.000,00
99 Reserva de Contingência 4.557.488,50 4.557.488,50
99 999 Reserva de Contingência 4.557.488,50 4.557.488,50
99 999 0023 Reserva de Contingência 4.557.488,50 4.557.488,50

4.557.488,50Total 54.343.089,00 845.862.422,50 904.763.000,00

GeoSIAP - PMPINDA - AGOMES Página 4 de 4

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VII
Programas de Trabalho do Governo - Demonstrativo de Funções, Subfunções e Programas por Projeto/Atividade Exercício de 2023

Função Subfunção Programa Especificação Operação Especial Projeto Atividade Total
28 843 0022 Operações Especiais 3.000.000,00 3.500.000,00 6.500.000,00
99 Reserva de Contingência 4.557.488,50 4.557.488,50
99 999 Reserva de Contingência 4.557.488,50 4.557.488,50
99 999 0023 Reserva de Contingência 4.557.488,50 4.557.488,50

4.557.488,50Total 54.343.089,00 845.862.422,50 904.763.000,00
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4.557.488,50Total Geral 54.343.089,00 845.862.422,50 904.763.000,00

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP



MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo VIII
Demonstrativo da Despesa por Funções, Subfunções e Programas Conforme Vínculo com os Recursos Exercício de 2023

Função Subfunção Programa Especificação Ordinário Vinculado Total
99 999 0023 Reserva de Contingência 4.557.488,50 4.557.488,50

648.831.488,50Total 255.931.511,50 904.763.000,00

GeoSIAP - PMPINDA - AGOMES Página 3 de 3

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orçamentária Anual
Anexo IX
Demonstrativo da Despesa por Função Exercício de 2023

Descrição ValorFunção
01 Legislativa 14.000.000,00
04 Administração 191.733.181,50
06 Segurança Pública 1.200.000,00
08 Assistência Social 32.523.544,50
09 Previdência Social 8.223.000,00
10 Saúde 247.175.315,00
11 Trabalho 62.000,00
12 Educação 223.375.000,00
13 Cultura 4.676.181,50
14 Direitos da Cidadania 1.541.000,00
15 Urbanismo 127.349.000,00
16 Habitação 1.114.000,00
18 Gestão Ambiental 7.913.000,00
20 Agricultura 502.000,00
22 Indústria 31.000,00
23 Comércio e Serviços 1.544.000,00
24 Comunicações 1.289.000,00
26 Transporte 16.849.681,50
27 Desporto e Lazer 12.604.607,50
28 Encargos especiais 6.500.000,00
99 Reserva de Contingência 4.557.488,50

904.763.000,00Total Geral
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Transferências Financeiras e Previdenciárias

Exercício de 2023

ValorPrevidenciáriaDescrição
TransferênciaRecebedor

NomeCódigo
Concedente

NomeCódigo
15.534.600,00DUODÉCIMO CÂMARA MUNICIPAL DE

PINDAMONHANGABA
CÂMARA MUNICIPAL02MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA01

1.289.000,00REPASSE A FUNDAÇÃO DR. JOÃO ROMEIROFUNDAÇÃO DR. JOÃO ROMEIRO03MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA01
ü 6.399.400,00Transferência para Cobertura de Défict Financeiro -

Executivo
FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA

04MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA01

ü 1.534.600,00Transferência para Cobertura de Défict Financeiro -
Legislativo

FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA

04CÂMARA MUNICIPAL02
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EXTRATO DE ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORAÇÃO CELEBRADO 
ENTRE A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) E A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

- EXERCÍCIO 2023 –

EXTRATO DO TERMO: Termo de Colaboração nº: 009/2021
Aditamento nº 01/2023

Processo Interno: Nº 9.974/2021 

Celebrantes: Município de Pindamonhangaba – Secretaria Municipal de 
Educação e Instituto Casa Girassol

Objeto: Atendimento Pedagógico a crianças de 0 a três anos e onze meses 
em período integral nas unidades de creche municipais.

Vigência Aditamento: 01/01/2023 até 20/05/2023

Valor: R$ 3.077.151,24 
Data da assinatura: 22/12/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

Secretaria Municipal de Assistência Social 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 2022
RENOVAÇÃO BOLSA DE ESTUDOS PARA 2023

Estabelece critérios para renovação e avaliação dos estudantes bolsistas do ensino superior 
contemplados em 2022.

Art. 1º - O Município de Pindamonhangaba, através da Secretaria Municipal  de  Assistência 
Social, no uso de suas atribuições, de acordo com a lei municipal Nº 5.509, de 28/02/2013 e 
decreto Nº 4.947, CONVOCA os alunos contemplados com bolsa de estudos universitária em 
2022, para efetuarem renovação das bolsas, nos termos que se seguem:

Art. 2º - Os alunos dos cursos superiores contemplados em 2022 que desejam a renovação da 
bolsa universitária, deverão comparecer, na secretaria Municipal de Educação, de 02 a 06  de 
janeiro de 2023 no horário das 08h30 às 11h00  e 13h30 às 16h00 - Endereço na Rua Senador 
Dino Bueno, nº 119 – Centro – Pindamonhangaba.

Art. 3º - Para efetivar a renovação da bolsa universitária, o estudante deverá se apresentar na 
Secretaria Municipal de Educação, portando os seguintes documentos: 

a. Cópia do RG e CPF do bolsista;
b. Cópia do comprovante atual de residência;
c. Cópia do comprovante de renda do aluno: carteira de trabalho atualizada e holerite 
ou no caso de autônomo, carteira de trabalho atualizada e declaração de renda;
d. Relatório de notas do ano de 2022 (1º e 2º semestre);
e. Cópia de comprovante de renda das pessoas que compõem o núcleo familiar: car-
teira de trabalho atualizada e holerite ou no caso de autônomo, carteira de trabalho atualizada e 
declaraçã o de renda;
 f. número  do CPF das pessoas que compõem o núcleo familiar;

Parágrafo 1º - O estudante terá direito a bolsa enquanto pertencer à núcleo familiar com renda 
“per capita” de até R$1.064,13 (hum mil e sessenta e quatro reais e treze centavos), val or equi-
valente 8,82 UFMP’s (unidade fi scal do município de Pindamonhangaba).

Parágrafo 2º - A entrega de toda documentação solicitada neste artigo, no período de 02  a 06  
de janeiro de 2023, bem como preenchimento da fi cha de insc rição de forma correta, completa 
e fi dedigna, é de responsabilidade exclusiv a do candidato.

Parágrafo 3º - O Não cumprimento do parágrafo 1º resultará no indeferimento
automático da renovação da bolsa.

Art. 4º - O estudante perderá o direito à renovação da bolsa em caso de:

a. Reprovação;
b. Frequência escolar inferior à 75% (setenta e cinco por cento);
c. Dependência de disciplinas e;
d. Não comparecimento para realizar a renovação.

Art. 5º - A triagem social será realizada pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Assistên-
cia Social, através da avaliação dos documentos apresentados pelo bolsista.

Art. 6º -  É de responsabilidade do aluno a observância dos prazos estabelecidos nesta convo-
cação, bem como o acompanhamento das informações divulgadas.
                    
Pindamonhangaba, 08 de dezembro de 2022.

Ana Paula de Almeida Miranda
Secretária Municipal de Assistência Social 

Thaís Batista do Carmo
Secretária Adjunta de Assistência Social 
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Demonstrativo da Despesa por Funções, Subfunções e Programas Conforme Vínculo com os Recursos Exercício de 2023

Função Subfunção Programa Especificação Ordinário Vinculado Total
12 306 Alimentação e Nutrição 800.000,00 8.035.000,00 8.835.000,00
12 306 0010 Gestão da Manutenção da Educação 800.000,00 8.035.000,00 8.835.000,00
12 361 Ensino Fundamental 33.108.000,00 87.915.000,00 121.023.000,00
12 361 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 340.000,00 57.280.000,00 57.620.000,00
12 361 0010 Gestão da Manutenção da Educação 25.510.000,00 15.985.000,00 41.495.000,00
12 361 0011 Educação Pública Participativa de Qualidade 3.065.000,00 14.650.000,00 17.715.000,00
12 361 0012 Cidade Educadora 4.193.000,00 4.193.000,00
12 364 Ensino Superior 1.000.000,00 1.000.000,00
12 364 0010 Gestão da Manutenção da Educação 1.000.000,00 1.000.000,00
12 365 Educação Infantil 36.310.000,00 47.365.000,00 83.675.000,00
12 365 0003 Gestão Eficiente de Pessoal 37.950.000,00 37.950.000,00
12 365 0010 Gestão da Manutenção da Educação 13.350.000,00 7.405.000,00 20.755.000,00
12 365 0011 Educação Pública Participativa de Qualidade 22.960.000,00 2.010.000,00 24.970.000,00
12 366 Educação de Jovens e Adultos 405.000,00 405.000,00
12 366 0010 Gestão da Manutenção da Educação 400.000,00 400.000,00
12 366 0011 Educação Pública Participativa de Qualidade 5.000,00 5.000,00
12 367 Educação Especial 7.700.000,00 36.000,00 7.736.000,00
12 367 0010 Gestão da Manutenção da Educação 5.570.000,00 36.000,00 5.606.000,00
12 367 0011 Educação Pública Participativa de Qualidade 2.130.000,00 2.130.000,00
13 Cultura 4.465.000,00 211.181,50 4.676.181,50
13 391 Patrimônio Histórico, Artístico e Arqueológico 1.004.000,00 1.004.000,00
13 391 0013 Cultura por Toda a Cidade 1.004.000,00 1.004.000,00
13 392 Difusão Cultural 3.461.000,00 211.181,50 3.672.181,50
13 392 0013 Cultura por Toda a Cidade 2.801.000,00 211.181,50 3.012.181,50
13 392 0017 Cidade Planejada 660.000,00 660.000,00
14 Direitos da Cidadania 1.541.000,00 1.541.000,00
14 122 Administração Geral 881.000,00 881.000,00
14 122 0024 Promoção e Defesa de Direitos Humanos Para Todos 881.000,00 881.000,00
14 422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 660.000,00 660.000,00
14 422 0024 Promoção e Defesa de Direitos Humanos Para Todos 660.000,00 660.000,00
15 Urbanismo 93.766.000,00 33.583.000,00 127.349.000,00
15 451 Infra-estrutura Urbana 14.430.000,00 30.877.000,00 45.307.000,00
15 451 0017 Cidade Planejada 14.430.000,00 30.877.000,00 45.307.000,00
15 452 Serviços Urbanos 77.936.000,00 1.170.000,00 79.106.000,00
15 452 0009 Pinda Cidade Funcional 77.821.000,00 920.000,00 78.741.000,00
15 452 0017 Cidade Planejada 115.000,00 250.000,00 365.000,00
15 512 Saneamento Básico Urbano 1.400.000,00 1.536.000,00 2.936.000,00
15 512 0009 Pinda Cidade Funcional 500.000,00 500.000,00
15 512 0017 Cidade Planejada 900.000,00 1.536.000,00 2.436.000,00
16 Habitação 114.000,00 1.000.000,00 1.114.000,00
16 482 Habitação Urbana 114.000,00 1.000.000,00 1.114.000,00
16 482 0004 Gestão Administrativa Integrada 114.000,00 1.000.000,00 1.114.000,00
18 Gestão Ambiental 7.037.000,00 876.000,00 7.913.000,00
18 541 Preservação e Conservação Ambiental 7.037.000,00 876.000,00 7.913.000,00
18 541 0005 Pinda Sustentável 7.037.000,00 876.000,00 7.913.000,00
20 Agricultura 262.000,00 240.000,00 502.000,00
20 606 Extensão Rural 262.000,00 240.000,00 502.000,00
20 606 0007 Desenvolve com Qualidade 262.000,00 240.000,00 502.000,00
22 Indústria 31.000,00 31.000,00
22 661 Promoção Industrial 31.000,00 31.000,00
22 661 0007 Desenvolve com Qualidade 31.000,00 31.000,00
23 Comércio e Serviços 1.433.000,00 111.000,00 1.544.000,00
23 695 Turismo 1.433.000,00 111.000,00 1.544.000,00
23 695 0008 Turismo como Nova Economia 1.433.000,00 111.000,00 1.544.000,00
24 Comunicações 1.289.000,00 1.289.000,00
24 392 Difusão Cultural 1.289.000,00 1.289.000,00
24 392 0019 Fundação Dr. João Romeiro 1.289.000,00 1.289.000,00
26 Transporte 8.131.000,00 8.718.681,50 16.849.681,50
26 782 Transporte Rodoviário 8.131.000,00 8.718.681,50 16.849.681,50
26 782 0009 Pinda Cidade Funcional 7.500.000,00 7.500.000,00
26 782 0016 Pinda - Mobilidade com Modernização 631.000,00 8.718.681,50 9.349.681,50
27 Desporto e Lazer 10.326.000,00 2.278.607,50 12.604.607,50
27 812 Desporto Comunitário 9.716.000,00 2.273.607,50 11.989.607,50
27 812 0006 Um Passo para a Saúde 9.366.000,00 2.273.607,50 11.639.607,50
27 812 0017 Cidade Planejada 350.000,00 350.000,00
27 813 Lazer 610.000,00 5.000,00 615.000,00
27 813 0006 Um Passo para a Saúde 610.000,00 5.000,00 615.000,00
28 Encargos especiais 6.500.000,00 6.500.000,00
28 843 Serviço da Dívida Interna 6.500.000,00 6.500.000,00
28 843 0022 Operações Especiais 6.500.000,00 6.500.000,00
99 Reserva de Contingência 4.557.488,50 4.557.488,50
99 999 Reserva de Contingência 4.557.488,50 4.557.488,50
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Função Subfunção Programa Especificação Ordinário Vinculado Total
99 999 0023 Reserva de Contingência 4.557.488,50 4.557.488,50

648.831.488,50Total 255.931.511,50 904.763.000,00
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EXTRATO DE ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORAÇÃO CELEBRADO ENTRE A ORGANI-
ZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) E A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

- EXERCÍCIO 2023 –

EXTRATO DO TERMO: Termo de Colaboração nº: 001/2018
Aditamento nº: 01/2023

Processo Interno: Nº 6386/2018

Celebrantes: Município de Pindamonhangaba – Secretaria Municipal de Edu-
cação e Associação Corporação Musical Euterpe.

Objeto: Ofi cinas culturais no contraturno escolar, sendo 112 vagas de 
seis horas para cada aluno matriculado, na forma do ar� go 22 
e seguintes da Lei Ordinária nº 13.019/2014, e aprovado pelo 
MUNICÍPIO.

Vigência Aditamento: 01/01/2023 até 20/05/2023

Valor: R$ 37.526,90 

Data da assinatura: 20/12/2022

                      MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
                                            ESTADO DE SÃO PAULO 
              SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

EXTRATO DE ADITAMENTO DAS PARCERIAS FIRMADAS ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E AS ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL  

 - VIGÊNCIA 2023- 

 

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 38/2019 ADIT. 01/2022 
 Processo Administrativo: Nº 36267/2019 
 Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social / 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pindamonhangaba – APAE Pinda 
 Objeto: Programa Socioassistencial de Proteção Social Básica para pessoas com 

deficiência, 41 atendimentos/mês. 
 Prazo: 12 meses 
 Valor: R$ 154.005,84 
 Data da assinatura: 20/12/2022 
 Vigência: 31/12/2022 à 31/12/2023 
2 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 39/2019 ADIT. 01/2022 
 Processo Administrativo: Nº 36266/2019 
 Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social / 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pindamonhangaba - APAE 
 Objeto: Serviço de Proteção Social Especial de Média Complexidade para pessoas com 

deficiência, idosas e seus familiares, 82 atendimentos/mês. 
 Prazo: 12 meses 
 Valor: R$ 104.254,80 
 Data da assinatura: 20/12/2022 
 Vigência: 31/12/2022 à 31/12/2023 
3 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 40/2019 ADIT. 01/2022 
 Processo Administrativo: Nº 36265/2019 
 Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social / 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pindamonhangaba - APAE 
 Objeto: Serviço de Proteção Social Especial de Média Complexidade para pessoas com 

deficiência, idosas e seus familiares, 123 atendimentos/mês. 
 Prazo: 12 meses 
 Valor: R$ 156.382,20 
 Data da assinatura: 20/12/2022 
 Vigência: 31/12/2022 à 31/12/2023 
4 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 11/2022 Adit. 01/2022 (FUMCAD) 
 Processo Administrativo: Nº 5.542/2022 
 Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social / 

Liceu Coração de Jesus 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente – FUMCAD, para promover o desenvolvimento do Projeto Cursinho 
do Salê, especificamente para despesas de custeio compreendidas no plano de 
trabalho integrante do Processo Administrativo nº 5.542/2022, de 16 de maio 
de 2022. 

 Valor: Valor total de R$ 93.000,00, sendo R$ 42.010,32 restante em 2023. 
 Data da assinatura: 20/12/2022 
 Vigência: Vigente até 31/05/2023 
5 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 12/2022 Adit. 01/2022 (FUMCAD) 
 Processo Administrativo: Nº 5.822/2022 

EXTRATO DE ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORAÇÃO CELEBRADO ENTRE A ORGA-
NIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) E A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

- EXERCÍCIO 2023 –

EXTRATO DO TERMO: Termo de Colaboração nº: 004/2018
Aditamento nº: 01/2023

Processo Interno: Nº 6430/2018

Celebrantes:
Município de Pindamonhangaba – Secretaria Municipal de Educação e 
Projeto Social Grêmio União 

Objeto:
Ofi cinas culturais no contraturno escolar, sendo 300  vagas de 
seis horas para cada aluno matriculado, na forma do artigo 22 
e seguintes da Lei Ordinária nº 13.019/2014, e aprovado pelo 
MUNICÍPIO.

Vigência Aditamento: 01/01/2023 até 20/05/2023

Valor: R$ 136.476,05 

Data da assinatura: XXX/12/2022

EXTRATO DE ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORAÇÃO CELEBRADO ENTRE A ORGANI-
ZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) E A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

- EXERCÍCIO 2023 –

EXTRATO DO TERMO: Termo de Colaboração nº: 06/2018
Aditamento nº: 02/2022

Processo Interno: Nº 15.359 /2018

Celebrantes:
Município de Pindamonhangaba – Secretaria Municipal de 
Educação e Instituto Esporte e Educação – IEE.

Objeto: Promover ao aluno e à aluna da rede municipal de ensino a 
oportunidade de participar das atividades pedagógicas, com 
interfaces culturais, esportivas, recreativas e artísticas, dire-
cionadas a facilitar e garantir a inclusão sócio-educativa e 
cultural, promover a saúde, bem estar e a qualidade de vida, 
contribuir para o desenvolvimento local (IDH), aumento do 
(IDEB), fomentar a prática esportiva e artística, aprimorar a 
integração entre as diversas faixas etárias, descobrir novos 
talentos, além de possibilitar a reconstrução dos vínculos 
familiares e comunitários e em cumprimento ao que estabe-
lece a Lei 11.738/2018, que regulamenta piso salarial profi s-
sional nacional para os profi ssionais do magistério público 
da educação básica.

Vigência Aditamento: 31/12/2022 até 22/10 /2023

Valor: R$ 4.750.858,00  

Data da assinatura: 19/12/2021

EXTRATO DE ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORAÇÃO CELEBRADO ENTRE
 A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) E A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

- EXERCÍCIO 2023 –

EXTRATO DO TERMO: Termo de Colaboração nº: 003/2018
Aditamento nº: 01/2023

Processo Interno: Nº 6298/2018

Celebrantes:
Município de Pindamonhangaba – Secretaria Municipal de Educação e 
Associação Interação para a Promoção da Saúde e Desenvolvi-
mento Social.

Objeto:
O serviço de reforço escolar no contraturno escolar, sendo 470 vagas 
de seis horas para cada aluno matriculado, na forma do ar� go 22 e se-
guintes da Lei Ordinária nº 13.019/2014, e aprovado pelo MUNICÍPIO

Vigência Aditamento: 01/01/2023 até 20/05/2023

Valor: R$ 182.423,21

Data da assinatura: 20/12/2022

EXTRATO DE ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORAÇÃO CELEBRADO 
ENTRE A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) E A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

- EXERCÍCIO 2023 –

EXTRATO DO TERMO: Termo de Colaboração nº: 002/2018
Aditamento nº: 01/2023

Processo Interno: Nº 6404/2018

Celebrantes:
Município de Pindamonhangaba – Secretaria Municipal de Educação e 
Associação dos Salesianos Cooperadores de Pindamonhangaba

Objeto: O serviço de reforço escolar no contraturno escolar, sendo 180 
vagas de quinze horas por aluno matriculado, na forma do artigo 
22 e seguintes da Lei Ordinária nº 13.019/2014, e aprovado pelo 
MUNICÍPIO.

Vigência Aditamento: 01/01/2023 até 20/05/2023

Valor: R$ 119.191,68

Data da assinatura: 20/12/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 6.310, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Atualiza o valor da UFMP – Unidade Fiscal do Município de Pindamonhangaba.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições le-
gais, e na forma da lei,

D E C R E T A:
Art. 1º Atualiza todos os ativos do Município de Pindamonhangaba com base na UFMP, instituída 
pela Lei Municipal 2.559/91, atualizada pelo IPC – Fipe Índice de Preço ao Consumidor da Funda-
ção Instituto de Pesquisa Econômica da USP. 
Art. 2º Fica atualizado,  monetariamente,  o  valor  da  UFMP  – Unidade Fiscal do Município de 
Pindamonhangaba passando a mesma a ter o valor de R$ 120,65 (cento e vinte reais e sessenta 
e cinco centavos). 
Art. 3º A  infl ação    projetada    de    2022    para    2023, compreendendo os últimos doze meses, 
de dezembro de 2021 a novembro de 2022, é de 7,36% apurado pelo índice IPC/FIPE.  O fator de 
atualização dos ativos do Município para o exercício de 2022 será de 1,0736.
Art. 4º Este Decreto entra em vigor a partir de 1º de janeiro de 2023, revogadas as disposições 
em contrário.
Pindamonhangaba, 27 de dezembro de 2022.

Dr. Isael Domingues                    
Prefeito Municipal                               

Cláudio Marcelo de Godoy Fonseca 
Secretário de Finanças

Registrado e publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos em 27 de dezembro de 2022.
Anderson Plinio da Silva Alves 

Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 6.311, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.
Dispõe sobre o número de parcelas e datas de vencimento do Imposto sobre Propriedade Predial 
e Territorial Urbana – IPTU, no exercício de 2023.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições le-
gais, e nos termos da Lei nº 1.156, de 30 de dezembro de 1969 -  Código Tributário Municipal,

D E C R E T A:
Art. 1º O recolhimento   do   Imposto   sobre   Propriedade Predial e Territorial Urbana – IPTU, no 
exercício de 2023, será feito da seguinte forma:
I – parcela única, com desconto de 10% (dez por cento) sobre o valor do lançamento;
II – 2 (duas) parcelas iguais, com desconto de 5%  (cinco  por cento) sobre o valor do lançamento;
III – 10 (dez) parcelas, com desconto de 2% (dois por cento) sobre o valor do lançamento.
§ 1º Somente fará jus aos descontos acima previstos, o contribuinte que quitar as parcelas até a 
data de seus respectivos vencimentos.
§2º As parcelas aludidas nos incisos deste artigo devem respeitar o valor mínimo de ½ (meia) 
Unidade Fiscal do Município de Pindamonhangaba – UFMP.
Art. 2º Em qualquer uma das  hipóteses  previstas,  para  o pagamento do imposto aqui tratado, 
terá como data de vencimento o dia 15 de cada mês, vencendo-se a 1ª parcela ou parcela única 
no dia 15 de março de 2023 ou no primeiro dia útil seguinte, quando naquela data não houver 
expediente bancário.
Art. 3º O Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza – ISSQN – fi xo, de que trata o Anexo II da 
Lei nº 4.111/2003 alterado pelas Leis nº 4.367/2005 e 4.735/2007e 6.056/17 e as taxas de licença, 
localização e funcionamento de que trata o Anexo III da Lei nº 4.111/2003, alterada pela Lei nº 
4.367/2005, alterada pela Lei nº 6.056/2017 serão efetuados em 2 (duas) parcelas vincendas em 
31/03/2023 e 31/08/2023.
Art. 4º A forma da cobrança dos tributos  será  através  de DAM (Documento de Arrecadação 
Municipal) com código de barras padrão FEBRABAN e o recolhimento só poderá ser realizado nas 
instituições fi nanceiras credenciadas, constantes no corpo de cada DAM.
Art. 5º Este   Decreto   entra  em   vigor   na  data   de  sua publicação.
Pindamonhangaba, 27 de dezembro de 2022.

Dr. Isael Domingues                    
Prefeito Municipal                               

Cláudio Marcelo de Godoy Fonseca 
Secretário de Finanças

Registrado e publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos em 27 de dezembro de 2022.
Anderson Plinio da Silva Alves 

Secretário de Negócios Jurídicos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO 224/2022 (PMP 15183/2022)
A Autoridade Superior, homologou em 26/12/2022 e adjudicou o procedimento licitatório 
supra que cuida de “Aquisição de equipamentos oftalmológicos para o CEM (Centro de 
Especialidades Médicas)” em favor das empresas: LIFETEC COMERCIO, MANUTENÇÃO 
E LOCAÇÃO DE MATERIAL MÉDICO LTDA – Item 04 no valor total de R$ 5.445,00; GI-
GANTE PRODUTOS MEDICOS EIRELI EPP – Item 05 no valor total de R$ 12.200,00.

PREGÃO ELETRÔNICO 214/2022 (PMP 14823/2022)
A Autoridade Superior, homologou em 27/12/2022 e adjudicou o procedimento licitatório 
supra que cuida de “Aquisição de equipamentos odontológicos, incluindo instalação para 
o CIAF (Centro Integrado de Assistência a Família)” em favor das empresas: BH DEN-
TAL COMERCIAL EIRELI EPP – Itens 01, 13 e 14 no valor total de R$37.340,00; ATHENA 
COMÉRCIO DE PRODUTOS ODONTOLÓGICOS MÉDICOS E HOSPITALARES - EIRELI 
– Itens 02 e 08 no valor total de R$16.936,60; VRM IMPORT LTDA – Itens 03 e 11 no valor 
total de R$10.000,00.

PREGÃO ELETRÔNICO 206/2022 (PMP 12498/2022)
A Autoridade Superior, com base na análise técnica da Secretaria Municipal de Cultura e 
Turismo homologou em 28/12/2022 e adjudicou o procedimento licitatório supra que cuida 
de “Aquisição de mobiliário para compor o espaço do Centro Cultural Armazém da Lagoa” 
em favor da empresa: LUNION FLEX COMÉRCIO DE MÓVEIS E EQUIPAMENTOS EIRELI 
EPP – os seguintes lotes: 1, 2 e 3 no valor total de R$ 65.997,00. 

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇO 174/2022 (PMP 10670/2022)
A autoridade superior, com base nas manifestações da equipe Técnica da Secretaria Mu-
nicipal de Saúde e do pregoeiro NEGA PROVIMENTO aos recursos interpostos pelas 
empresas R.C MÓVEIS HOSPITALARES, K.C.R. INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE EQUI-
PAMENTOS EIRELI - EPP e SILVIO VIGIDO e após análise dos documentos apresenta-
dos e aprovados, pela equipe Técnica da Secretaria Municipal de Saúde homologou em 
27/12/2022 e adjudicou o procedimento licitatório supra que cuida de “Aquisição de móveis 
e materiais hospitalares para suprir as necessidades das unidades de saúde do Municí-
pio, por um período de 12 meses” em favor das empresas: GELMED MOVEIS E EQUI-
PAMENTOS HOSPITALARES EIRELI, os seguintes itens: 01 – 1.179,00; 02 – 558,00; 04 
– 889,90; 06 - 174,00; 08 - 699,00; 27 - 425,00; HAND SHOP SUPRIMENTOS MÉDICOS 
E TERAUPÊUTICOS LTDA, o seguinte item: 15 - 816,95; LONDRIHOSP IMPORTACAO E 
EXPORTACAO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES EIRELI, os seguintes itens: 07 - 
230,00; 12 - 190,00; 13 - 680,00; 17 - 320,00; 18 - 120,00; R.C. MÓVEIS LTDA, os seguintes 
itens: 09 - 1.900,00; 11 - 401,00; Itens Fracassados: 03, 05, 14, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 
25 e 26 
.

***CONTRATOS***

PREGÃO ELETRÔNICO 194/2022 (PMP 12366/2022) 
Na licitação supra que cuida de “Contratação de empresa especializada para a realização 
de seleção, contratação e capacitação de profi ssionais técnicos para atuarem nos postos 
do cadastro único de Pindamonhangaba pelo período de 6 (seis) meses”,  foi fi rmado o con-
trato: Contrato 303/2022, de 22/12/2022, no valor de R$ 91.000,00, vigente por 06 meses, 
assinando pela contratante e como gestor do contrato, a Sra. Ana Paula de Almeida Miranda 
e pela contratada, empresa MARIA EDUARDA CORREIA DE OLIVEIRA ME, a Sra. Maria 
Eduarda Correia de Oliveira.

PREGÃO ELETRÔNICO 175/2022 (PMP 10888/2022) 
Na licitação supra que cuida de “Aquisição de mobiliário para compor o novo espaço da 
Biblioteca Pública Municipal Ver. Rômulo Campos D’Arace”,  foi fi rmado o contrato: Contrato 
304/2022, de 22/12/2022, no valor de R$ 338.192,31, vigente por 12 meses, assinando pela 
contratante e como gestor do contrato, o Sr. Alcemir José Ribeiro Palma e pela contratada, 
empresa DYAR INDÚSTRIA E COMERCIO E MOVEIS E EQUIPAMENTOS EIRELI EPP, o 
Sr. José Viguine Dário.
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 Ao décimo quatorze dias do mês de dezembro de dois mil e vinte e dois, o Conselho Diretor do Fundo de 
Apoio Esportivo de Pindamonhangaba– FAEP, a partir das quinze horas na sede administrativa, no Centro Esportivo 
João Carlos de Oliveira, sito a Rua Engenheiro Orlando Drumond Murgel, 493 - Parque São Domingos CEP: 12.410.310, 
reuniram - se os seguintes membros: Everton Chinaqui de Souza Lima (Presidente do FAEP), Dante Miranda Guerrero 
(Vice-Presidente do FAEP), João Roberto de Castro Correa (Representante das Ligas Municipais, Clubes, Associações e 
Academias), Cláudio Roberto Marcondes de Souza (Representante dos Professores de Educação Física da Secretária 
Municipal de Esportes e Lazer), Sr. Thiago Borges Salgado (Representante das Sociedades de Amigos e Bairros), 
Ubirajara Jaccino Junior (Representante dos Professores de Educação Física da Rede Estadual e Municipal de Ensino) e 
Sr. Carlos José Ribeiro (Representante da Secretaria Municipal da Fazenda e Orçamento) no uso de suas atribuições, 
conforme Artigo 3º parágrafo II da Lei Municipal Nº 4.344 de 09 de novembro de 2005, Alterado pela Lei Municipal Nº 
4.899 de 16 de janeiro de 2009 e Lei Municipal Nº6.082/2017 conforme artigo 7º e 8º e o que dispõe o Regimento 
Interno do FAEP, Artigos 26º, 27º e 28º, comunicam que os projetos esportivos na área de rendimentos que pleiteiem 
a obtenção de recursos financeiro para temporada 2023. Foram aprovados, conforme edital de Chamamento de 
Projetos Esportivos, publicados no Jornal Tribuna do Norte nas edições: 9803 (dia 04 de novembro de 2022), 9804 (dia 
8 de novembro de 2022) e edição 9808 (dia 17 de novembro de 2022). 
Como segue abaixo o quadro das modalidades contempladas:  
 

NUMEROS MODALIDADES ENTIDADES 
1 ATLETISMO FEMININO SEMELP
2 ATLETISMO MASCULINO SEMELP
3 BADMINTON SEMELP
4 BIRIBOL SEMELP
5 BASQUETE FEMININO SEMELP
6 BASQUETE MASCULINO SEMELP
7 CANOAGEM APICANO
8 CAPOEIRA SEMELP
9 CICLISMO FEMININO CLUBE TEAM VALE
10 CICLISMO MASCULINO CLUBE TEAM VALE
11 DAMAS CLUBE DOE XADERZ PINDAª 
12 COREOGRAFIA E DANÇA SEMELP
13 FUTEBOL BASE ASSOCIAÇÃO ATLETICA FERROVIARIA 
14 FUTEBOL FEMININO BOLA MAGICA
15 FUTEBOL MASCULINO SEMELP
16 FUTSAL FEMININO SEMELP
17 FUTSAL MASCULINO SEMELP
18 GINASTICA ARTISTICA FEMININO SEMELP
19 GINASTICA ARTISTICA MASCULINO SEMELP
20 GINASTICA RITMÍTICA SEMELP
21 HANDEBOL FEMININO SEMELP
22 HANDEBOL MASCULINO SEMELP
23 JUDÔ FEMININO SEMELP
24 JUDÔ MASCULINO SEMELP
25 MALHA LIGA MALHA PINDAª
26 MAIS SAÚDE NO ESPORTE SEMELP
27 NATAÇÃO FEMININA SEMELP
28 NATAÇÃO MASCULINA SEMELP
29 KARATE SEMELP
30 PCD ATLETISMO/ NATAÇÃO SEMELP
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 Ao décimo quatorze dias do mês de dezembro de dois mil e vinte e dois, o Conselho Diretor do Fundo de 
Apoio Esportivo de Pindamonhangaba– FAEP, a partir das quinze horas na sede administrativa, no Centro Esportivo 
João Carlos de Oliveira, sito a Rua Engenheiro Orlando Drumond Murgel, 493 - Parque São Domingos CEP: 12.410.310, 
reuniram - se os seguintes membros: Everton Chinaqui de Souza Lima (Presidente do FAEP), Dante Miranda Guerrero 
(Vice-Presidente do FAEP), João Roberto de Castro Correa (Representante das Ligas Municipais, Clubes, Associações e 
Academias), Cláudio Roberto Marcondes de Souza (Representante dos Professores de Educação Física da Secretária 
Municipal de Esportes e Lazer), Sr. Thiago Borges Salgado (Representante das Sociedades de Amigos e Bairros), 
Ubirajara Jaccino Junior (Representante dos Professores de Educação Física da Rede Estadual e Municipal de Ensino) e 
Sr. Carlos José Ribeiro (Representante da Secretaria Municipal da Fazenda e Orçamento) no uso de suas atribuições, 
conforme Artigo 3º parágrafo II da Lei Municipal Nº 4.344 de 09 de novembro de 2005, Alterado pela Lei Municipal Nº 
4.899 de 16 de janeiro de 2009 e Lei Municipal Nº6.082/2017 conforme artigo 7º e 8º e o que dispõe o Regimento 
Interno do FAEP, Artigos 26º, 27º e 28º, comunicam que os projetos esportivos na área de rendimentos que pleiteiem 
a obtenção de recursos financeiro para temporada 2023. Foram aprovados, conforme edital de Chamamento de 
Projetos Esportivos, publicados no Jornal Tribuna do Norte nas edições: 9803 (dia 04 de novembro de 2022), 9804 (dia 
8 de novembro de 2022) e edição 9808 (dia 17 de novembro de 2022). 
Como segue abaixo o quadro das modalidades contempladas:  
 

NUMEROS MODALIDADES ENTIDADES 
1 ATLETISMO FEMININO SEMELP
2 ATLETISMO MASCULINO SEMELP
3 BADMINTON SEMELP
4 BIRIBOL SEMELP
5 BASQUETE FEMININO SEMELP
6 BASQUETE MASCULINO SEMELP
7 CANOAGEM APICANO
8 CAPOEIRA SEMELP
9 CICLISMO FEMININO CLUBE TEAM VALE
10 CICLISMO MASCULINO CLUBE TEAM VALE
11 DAMAS CLUBE DOE XADERZ PINDAª 
12 COREOGRAFIA E DANÇA SEMELP
13 FUTEBOL BASE ASSOCIAÇÃO ATLETICA FERROVIARIA 
14 FUTEBOL FEMININO BOLA MAGICA
15 FUTEBOL MASCULINO SEMELP
16 FUTSAL FEMININO SEMELP
17 FUTSAL MASCULINO SEMELP
18 GINASTICA ARTISTICA FEMININO SEMELP
19 GINASTICA ARTISTICA MASCULINO SEMELP
20 GINASTICA RITMÍTICA SEMELP
21 HANDEBOL FEMININO SEMELP
22 HANDEBOL MASCULINO SEMELP
23 JUDÔ FEMININO SEMELP
24 JUDÔ MASCULINO SEMELP
25 MALHA LIGA MALHA PINDAª
26 MAIS SAÚDE NO ESPORTE SEMELP
27 NATAÇÃO FEMININA SEMELP
28 NATAÇÃO MASCULINA SEMELP
29 KARATE SEMELP
30 PCD ATLETISMO/ NATAÇÃO SEMELP  
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31 PROJETO GREMIO UNIÃO PROJETO SOCIAL GREMIO UNIÃO 
32 TAEKWONDO SEMELP
33 TENIS DE MESA FEMININO SEMELP
34 TENIS DE MESA MASCULINO SEMELP
35 TRIATHLON SEMELP
36 RUGBY RUGBY PINDA CLUBE
37 SKATE SEMELP
38 VOLEI ADAPTADO SEMELP
39 VOLEIBOL  BASE SEMELP
40 VOLEIBOL FEMININO SEMELP
41 VOLEIBOL MASCULINO INSTITUTO SUZANO AÇÃO E INCLUSÃO SOCIAL
42 VOLEI DE PRAIA SEMELP
43 XADREZ SEMELP

 

 

 

 

Professor  Everton Chinaqui de Souza Lima 
 Presidente do FAEP 
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Professor  Everton Chinaqui de Souza Lima
 Presidente do FAEP

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O MASTER SPORT CLUB Parque das Nacoes,  conforme o Estatuto do Clube, em seu artigo 
18, tendo por objetivo Eleger Nova Diretoria e Conselho, para trienio 23/26, CONVOCA todos os 
Associados a comparecer à ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA a ser realizada no dia 14 de 
Janeiro de 2023, a Primeira Convocaçao às 17h00, a Segunda Convocaçao as 17h30 na Ordem 
especifi camente para :
* tratar da Eleiçao da Nova Diretoria, Posse dos Eleitos;
A Assembleia sera realizada na sede do clube localizada à Rua Joao Bondioli, 12, bairro Campo 
Alegre, cep 12.420-370, na Cidade de Pindamonhangaba/SP.
Pindamonhangaba, 27 de Dezembro  de 2022.

Master Sport Club

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Rua Senador Dino Bueno, nº 119 – Centro   –   Pindamonhangaba – SP   –  CEP: 12401-410  
Tel 12-3644-1567/1570 

 
 

CHAMAMENTO PÚBLICO 20/2022 
 

CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS 
 
Atendendo ao previsto no item 8 “Da análise das propostas e classificação das propostas”, 
do Edital de Chamamento Público nº 20/2022, em conformidade com o cronograma previsto, 
vimos por meio deste informar a Classificação Preliminar do Plano de Trabalho protocolado 
para análise da Comissão de Seleção, ficando assim o resultado: 

 
Classificação Entidade Total de 

Pontos 
Resultado 

 
1º 

 
Instituto Casa Girassol  
 

 
90 

 
Aprovado com 

ressalvas   

 
2º 

 Associação Beneficente Educacional e 
Filantrópica Passos de Luz 

 
35 

Aprovado com 
ressalvas   

 
O documento contendo a pontuação atribuída a cada requisito analisado no Plano de 
Trabalho estará disponível das 14h às 16h horas do dia 29 de dezembro de 2022, na 
Secretaria Municipal de Educação, para que, pessoalmente, seja retirado pelo responsável 
técnico da entidade, oportunidade esta, na qual poderão ser sanadas todas as dúvidas 
referentes aos documentos. Sem mais. 

Pindamonhangaba, 28 de dezembro de 2022.  
 

Comissão de Seleção. 
 

 

LEI COMPLEMENTAR Nº 69, DE 26 DE DE-
ZEMBRO DE 2022.
Dispõe sobre a reorganização administrativa 
do Regime Próprio de Previdência Social em 
extinção do Município de Pindamonhangaba, 
e dá outras providências.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, Estado de São Paulo, 
usando das atribuições que lhe são conferi-
das por lei, faz saber que a Câmara Municipal 
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Com-
plementar:

TÍTULO I
DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL EM EXTINÇÃO DE PINDAMO-
NHANGABA

CAPÍTULO I
DO SISTEMA PREVIDENCIÁRIO

Art. 1º O Fundo de Previdência Municipal de 
Pindamonhangaba é um sistema previdenci-
ário em extinção do Município, sem persona-
lidade jurídica de direito público, porém, au-
tonomia administrativa, técnica, econômica, 
fi nanceira e patrimonial, com sede e foro na 
Comarca de Pindamonhangaba.

Art. 2º A administração do Fundo de Previ-
dência em Extinção será realizada pela Dire-
toria, Conselho de Administração e Conselho 
Fiscal.

Art. 3º Deverá o sistema previdenciário em 
extinção atentar às diretrizes da administra-
ção pública além de estabelecer seus atos 
às normas regulamentadoras do sistema 
previdenciário e aos princípios da legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade e 
efi ciência.

CAPÍTULO II
DA GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

Art. 4º O Fundo de Previdência Municipal de 
Pindamonhangaba, observará as disposições 
desta Lei e da Legislação Federal.
Art. 5º Preservada a autonomia do Fundo de 
Previdência, o Regime Previdenciário a que 
se refere o artigo anterior, terá por fi nalidade:
a) estabelecer os instrumentos para a atua-
ção, controle e supervisão, nos campos pre-
videnciário, administrativo, técnico, atuarial e 
econômico-fi nanceiro, em total consonância 
com a Constituição Federal e com a Lei Fe-
deral nº 9.717/1998;
b) fi xar metas;
c) estabelecer, de modo objetivo, as respon-
sabilidades pela execução e pelos prazos 
referentes aos planos, programas, projetos e 
atividades a cargo do Fundo de Previdência 
em Extinção de Pindamonhangaba;
d) avaliar desempenho, com aferição de sua 
efi ciência e da observância dos princípios da 
legalidade, legitimidade, moralidade, razoa-
bilidade, proporcionalidade, impessoalidade, 
economicidade e publicidade, e atendimentos 
aos preceitos constitucionais, legais, regula-
mentares, estatutários e regimentais aplicá-
veis;
e) formalizar outras obrigações previstas em 
dispositivos desta Lei e da Legislação geral 
aplicável.

TÍTULO II
CAPÍTULO I
DA ADMINISTRAÇÃO

Art. 6º O Fundo de Previdência em Extinção 
de Pindamonhangaba terá a seguinte estru-
tura:
I - Conselho de Administração;
II - Conselho Fiscal; 
III- Diretoria Executiva.

Seção I
Do Conselho de Administração

Art. 7º O Conselho de Administração tem 
como missão proteger e defender o patrimô-
nio do Fundo de Previdência e auxiliá-lo no 
desenvolvimento de uma gestão efi ciente.

Art. 8º O Conselho de Administração será 
composto por 3 (três) membros efetivos e 
respectivos suplentes, com mandatos fi xados 
em 4 (quatro) anos, com possibilidade de uma 
recondução.
§1º A composição do Conselho de Administra-
ção será da seguinte forma:
I- 1 (um) servidor indicado pelo Chefe do Po-
der Executivo;
II- 2 (dois) servidores inativos fi liados ao Fun-
do de Previdência Municipal eleitos pelos de-
mais segurados.
§2º Para cada membro titular do Conselho de 
Administração especifi cado no § 1º, deverá 
ser indicado ou eleito um membro suplente. 

Art. 9º Os membros do Conselho de Adminis-
tração, eleitos e indicados, deverão compro-
var para a posse no cargo, não terem sofrido 
condenação criminal ou incidido em alguma 
das demais situações de inelegibilidade pre-
vistas no inc. I do art. 1º da Lei Complementar 
nº 64, de 18 de maio de 1990.
§1º A comprovação será efetuada por meio 
de apresentação de certidões negativas de 
antecedentes criminais da Justiça Estadual e 
da Justiça Federal.
§2º No que se refere aos demais fatos cons-
tantes do inc. I do art. 1º da Lei Complementar 
Federal n° 64, de 1990, a comprovação será 
feita mediante declaração de não ter incidido 
em alguma das situações ali previstas, con-
forme modelo constante na Portaria nº 9.907, 
de 14 de abril de 2020, da Secretaria Especial 
de Previdência e Trabalho do Ministério da 
Economia.

Art. 10. Os membros titulares Conselho de 
Administração escolherão na primeira reunião 
ordinária de cada exercício para mandato de 
dois anos, o seu Presidente e Secretário, ca-
bendo ao Presidente, além do voto normal, o 
voto de qualidade quando necessário. 

Art. 11. O quórum mínimo para realização 
das reuniões do Conselho de Administração 
será de 3 (três) conselheiros, sendo que suas 
deliberações serão decididas pela maioria 
simples de seus membros, exceto nos ca-
sos de alteração de legislação, aquisição ou 
alienação de bens, aprovação de balanços 
anuais, prestações de contas e destituição 
de membro da Diretoria, que serão decididas 
com votos de 2/3 (dois terços) dos membros 
do conselho. 

Art. 12. As datas das reuniões ordinárias 
serão defi nidas na primeira reunião de cada 
mandato e as extraordinárias sempre que 
necessárias.
§1º As convocações para as reuniões previs-
tas no caput serão feitas mediante comunica-

desempenho de suas atribuições, bem como 
notifi cá-los para correção de irregularidades 
verifi cadas;
VI- acompanhar o recolhimento mensal das 
contribuições dos entes patrocinadores para 
que sejam efetuadas no prazo legal e notifi car 
o Superintendente para interceder junto ao 
Prefeito Municipal e demais titulares dos en-
tes patrocinadores do Fundo de Previdência, 
na ocorrência de irregularidades, alertando-os 
para os riscos envolvidos;
VII- rever as suas próprias decisões, funda-
mentando qualquer possível alteração; 
VIII- verifi car se os parcelamentos das contri-
buições em atraso estão sendo pagas regu-
larmente pelos entes patrocinadores;
IX- a análise do Relatório anual de Governan-
ça Corporativa e dos Balanços Orçamentário, 
Financeiro, Patrimonial e Variações Patrimo-
niais, emitindo parecer que deverá ser enca-
minhado ao Conselho de Administração para 
deliberação e aprovação;
X- zelar pela gestão econômico-fi nanceira;
XI- examinar o balanço anual, balancetes e 
demais atos de gestão;
XII- acompanhar o cumprimento do plano de 
custeio, em relação ao repasse das contribui-
ções e aportes previstos;
XIII- examinar, a qualquer tempo, livros e do-
cumentos do Fundo de Previdência, podendo 
ainda solicitar as informações e documentos 
complementares que julgarem necessários, 
quando no desempenho de suas atribuições;
XIV- emitir parecer sobre a prestação de con-
tas anual da unidade gestora do RPPS, nos 
prazos legais estabelecidos; 
XV- relatar as discordâncias eventualmente 
apuradas, sugerindo medidas saneadoras. 

Art. 22. A função do membro do Conselho Fis-
cal não é remunerada e não faz jus a nenhu-
ma espécie de jeton ou adicional.

Seção III
Da Diretoria Executiva

Art. 23. A Diretoria Executiva do Fundo de 
Previdência será composta por uma Supe-
rintendência, legitimamente nomeada pelo 
Executivo Municipal, devendo este designar, 
através de Portaria, servidor público efetivo 
do quadro da Prefeitura Municipal com ex-
periência comprovada, para responder pelos 
atos administrativos do Fundo de Previdência. 

Art. 24. A Superintendência do Fundo de Pre-
vidência será composta de 01 (um) Superin-
tendente.
§ 1º A função de Superintendente do Fundo 
de Previdência, deverá ser ocupada por ser-
vidor público municipal efetivo com experiên-
cia comprovada e será de livre nomeação e 
exoneração pelo Chefe do Poder Executivo 
Municipal, deverá ainda comprovar, para a 
posse no cargo, ter formação de nível supe-
rior e não ter sofrido condenação criminal ou 
incidido em alguma das demais situações de 
inelegibilidade previstas no inc. I do art. 1º da 
Lei Complementar nº 64, de 1990. 
§ 2º A comprovação será efetuada por meio 
de apresentação de certidões negativas de 
antecedentes criminais da Justiça Estadual e 
da Justiça Federal.
§ 3º No que se refere aos demais fatos cons-
tantes do inc. I do art. 1º da Lei Complemen-
tar nº 64, de 1990, a comprovação será feita 
mediante declaração de não ter incidido em 
alguma das situações ali previstas, conforme 
modelo constante na Portaria nº 9.907, de 14 
de abril de 2020, da Secretaria Especial de 
Previdência e Trabalho do Ministério da Eco-
nomia.

Art. 25. Compete ao Superintendente do Fun-
do de Previdência: 
I- representar o Fundo de Previdência em ju-
ízo ou fora dele;
II- exercer a administração geral do Fundo de 
Previdência;
III- expedir instruções e ordens de serviços;
IV- encaminhar para deliberação as contas 
anuais do Fundo de Previdência para o Con-
selho de Administração e para o Tribunal de 
Contas do Estado, acompanhadas das atas 
de deliberação dos Conselhos Administrativo 
e Fiscal;
V- submeter ao Conselho de Administração e 
Conselho Fiscal os assuntos a ele pertinentes 
e facilitar o acesso de seus membros para o 
desempenho de suas atribuições;
VI- cumprir e fazer cumprir as deliberações 
dos Conselhos Administrativo e Fiscal;
VII- propor a contratação de atuário para pro-
ceder as revisões atuariais anuais; 
VIII- fi scalizar os benefícios concedidos e a 
conceder, propondo vetos quando necessá-
rios;
IX- praticar os atos atribuídos por esta lei e 
demais dispositivos legais no que couber, 
como de sua competência;
X- conceder os benefícios previdenciários 
previstos nesta lei, com prévio parecer ju-
rídico emitido em processo administrativo 
regular.
XI- gerenciar a atualização do cadastro dos 
servidores inativos e seus dependentes, da 
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e 
demais órgãos vinculados ao Fundo; 
XII- exercer as atribuições executivas relati-
vas aos procedimentos de benefícios; 
XIII- proceder orientação na tramitação dos 
processos de concessão de benefícios; 
XIV- responder pela exatidão das carências e 
demais condições exigidas para a concessão 
de benefícios aos segurados que o requerem;
XV- encaminhar para parecer jurídico os pedi-
dos de concessão de benefícios, por meio de 
regular processo administrativo;

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
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ANEXO ÚNICO 
Lei Complementar nº 69, de 26 de dezembro de 2022. 

FUNÇÃO GRATIFICADA DO FUNDO DE PREVIDÊNCIA 
 

QUANTIDADE FUNÇÃO JORNADA 
SEMANAL 

BASE DA 
GRATIFICAÇÃO 

ENSINO 

1 SUPERINTENDENTE 40 horas R$ 8.546,78 SUPERIOR 

 
Nota.   As atribuições e requisitos são aqueles previstos nos arts. 25 e 26 desta Lei. 
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usando das atribuições que lhe são conferi-
das por lei, faz saber que a Câmara Municipal 
usando das atribuições que lhe são conferi-

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Com-
das por lei, faz saber que a Câmara Municipal 
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Com-
das por lei, faz saber que a Câmara Municipal 

plementar:
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Com-
plementar:
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Com-

TÍTULO I
DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL EM EXTINÇÃO DE PINDAMO-
NHANGABA
SOCIAL EM EXTINÇÃO DE PINDAMO-
NHANGABA
SOCIAL EM EXTINÇÃO DE PINDAMO-

CAPÍTULO I
DO SISTEMA PREVIDENCIÁRIO

Art. 1º O Fundo de Previdência Municipal de 
Pindamonhangaba é um sistema previdenci-
Art. 1º O Fundo de Previdência Municipal de 
Pindamonhangaba é um sistema previdenci-
Art. 1º O Fundo de Previdência Municipal de 

ário em extinção do Município, sem persona-
Pindamonhangaba é um sistema previdenci-
ário em extinção do Município, sem persona-
Pindamonhangaba é um sistema previdenci-

lidade jurídica de direito público, porém, au-
ário em extinção do Município, sem persona-
lidade jurídica de direito público, porém, au-
ário em extinção do Município, sem persona-

tonomia administrativa, técnica, econômica, 
lidade jurídica de direito público, porém, au-
tonomia administrativa, técnica, econômica, 
lidade jurídica de direito público, porém, au-

fi nanceira e patrimonial, com sede e foro na 
Comarca de Pindamonhangaba.
fi nanceira e patrimonial, com sede e foro na 
Comarca de Pindamonhangaba.
fi nanceira e patrimonial, com sede e foro na 

Art. 2º A administração do Fundo de Previ-
dência em Extinção será realizada pela Dire-
Art. 2º A administração do Fundo de Previ-
dência em Extinção será realizada pela Dire-
Art. 2º A administração do Fundo de Previ-

toria, Conselho de Administração e Conselho 
dência em Extinção será realizada pela Dire-
toria, Conselho de Administração e Conselho 
dência em Extinção será realizada pela Dire-

Fiscal.
toria, Conselho de Administração e Conselho 
Fiscal.
toria, Conselho de Administração e Conselho 

Art. 3º Deverá o sistema previdenciário em 
extinção atentar às diretrizes da administra-
Art. 3º Deverá o sistema previdenciário em 
extinção atentar às diretrizes da administra-
Art. 3º Deverá o sistema previdenciário em 

ção pública além de estabelecer seus atos 
extinção atentar às diretrizes da administra-
ção pública além de estabelecer seus atos 
extinção atentar às diretrizes da administra-

às normas regulamentadoras do sistema 
ção pública além de estabelecer seus atos 
às normas regulamentadoras do sistema 
ção pública além de estabelecer seus atos 

previdenciário e aos princípios da legalidade, 
às normas regulamentadoras do sistema 
previdenciário e aos princípios da legalidade, 
às normas regulamentadoras do sistema 

impessoalidade, moralidade, publicidade e 
previdenciário e aos princípios da legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade e 
previdenciário e aos princípios da legalidade, 

efi ciência.
impessoalidade, moralidade, publicidade e 
efi ciência.
impessoalidade, moralidade, publicidade e 

CAPÍTULO II
DA GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

Art. 4º O Fundo de Previdência Municipal de 
Pindamonhangaba, observará as disposições 
Art. 4º O Fundo de Previdência Municipal de 
Pindamonhangaba, observará as disposições 
Art. 4º O Fundo de Previdência Municipal de 

desta Lei e da Legislação Federal.
Pindamonhangaba, observará as disposições 
desta Lei e da Legislação Federal.
Pindamonhangaba, observará as disposições 

Art. 5º Preservada a autonomia do Fundo de 
desta Lei e da Legislação Federal.
Art. 5º Preservada a autonomia do Fundo de 
desta Lei e da Legislação Federal.

Previdência, o Regime Previdenciário a que 
se refere o artigo anterior, terá por fi nalidade:
Previdência, o Regime Previdenciário a que 
se refere o artigo anterior, terá por fi nalidade:
Previdência, o Regime Previdenciário a que 

a) estabelecer os instrumentos para a atua-
se refere o artigo anterior, terá por fi nalidade:
a) estabelecer os instrumentos para a atua-
se refere o artigo anterior, terá por fi nalidade:

ção, controle e supervisão, nos campos pre-
a) estabelecer os instrumentos para a atua-
ção, controle e supervisão, nos campos pre-
a) estabelecer os instrumentos para a atua-

videnciário, administrativo, técnico, atuarial e 
ção, controle e supervisão, nos campos pre-
videnciário, administrativo, técnico, atuarial e 
ção, controle e supervisão, nos campos pre-

econômico-fi nanceiro, em total consonância 
com a Constituição Federal e com a Lei Fe-
deral nº 9.717/1998;
com a Constituição Federal e com a Lei Fe-
deral nº 9.717/1998;
com a Constituição Federal e com a Lei Fe-

b) fi xar metas;
c) estabelecer, de modo objetivo, as respon-
b) fi xar metas;
c) estabelecer, de modo objetivo, as respon-
b) fi xar metas;

sabilidades pela execução e pelos prazos 
c) estabelecer, de modo objetivo, as respon-
sabilidades pela execução e pelos prazos 
c) estabelecer, de modo objetivo, as respon-

referentes aos planos, programas, projetos e 
sabilidades pela execução e pelos prazos 
referentes aos planos, programas, projetos e 
sabilidades pela execução e pelos prazos 

atividades a cargo do Fundo de Previdência 
referentes aos planos, programas, projetos e 
atividades a cargo do Fundo de Previdência 
referentes aos planos, programas, projetos e 

em Extinção de Pindamonhangaba;
atividades a cargo do Fundo de Previdência 
em Extinção de Pindamonhangaba;
atividades a cargo do Fundo de Previdência 

d) avaliar desempenho, com aferição de sua 
em Extinção de Pindamonhangaba;
d) avaliar desempenho, com aferição de sua 
em Extinção de Pindamonhangaba;

efi ciência e da observância dos princípios da 
d) avaliar desempenho, com aferição de sua 
efi ciência e da observância dos princípios da 
d) avaliar desempenho, com aferição de sua 

legalidade, legitimidade, moralidade, razoa-
bilidade, proporcionalidade, impessoalidade, 
legalidade, legitimidade, moralidade, razoa-
bilidade, proporcionalidade, impessoalidade, 
legalidade, legitimidade, moralidade, razoa-

economicidade e publicidade, e atendimentos 
aos preceitos constitucionais, legais, regula-
mentares, estatutários e regimentais aplicá-
aos preceitos constitucionais, legais, regula-
mentares, estatutários e regimentais aplicá-
aos preceitos constitucionais, legais, regula-

veis;
mentares, estatutários e regimentais aplicá-
veis;
mentares, estatutários e regimentais aplicá-

e) formalizar outras obrigações previstas em 
dispositivos desta Lei e da Legislação geral 
e) formalizar outras obrigações previstas em 
dispositivos desta Lei e da Legislação geral 
e) formalizar outras obrigações previstas em 

aplicável.
dispositivos desta Lei e da Legislação geral 
aplicável.
dispositivos desta Lei e da Legislação geral 

TÍTULO II
CAPÍTULO I
DA ADMINISTRAÇÃO

Art. 6º O Fundo de Previdência em Extinção 
de Pindamonhangaba terá a seguinte estru-
Art. 6º O Fundo de Previdência em Extinção 
de Pindamonhangaba terá a seguinte estru-
Art. 6º O Fundo de Previdência em Extinção 

tura:
I - Conselho de Administração;
II - Conselho Fiscal; 
I - Conselho de Administração;
II - Conselho Fiscal; 
I - Conselho de Administração;

III- Diretoria Executiva.

Seção I
Do Conselho de Administração
Seção I
Do Conselho de Administração
Seção I

Art. 7º O Conselho de Administração tem 
como missão proteger e defender o patrimô-
Art. 7º O Conselho de Administração tem 
como missão proteger e defender o patrimô-
Art. 7º O Conselho de Administração tem 

nio do Fundo de Previdência e auxiliá-lo no 
como missão proteger e defender o patrimô-
nio do Fundo de Previdência e auxiliá-lo no 
como missão proteger e defender o patrimô-

desenvolvimento de uma gestão efi ciente.

Art. 8º O Conselho de Administração será 
composto por 3 (três) membros efetivos e 
Art. 8º O Conselho de Administração será 
composto por 3 (três) membros efetivos e 
Art. 8º O Conselho de Administração será 

respectivos suplentes, com mandatos fi xados 
composto por 3 (três) membros efetivos e 
respectivos suplentes, com mandatos fi xados 
composto por 3 (três) membros efetivos e 

em 4 (quatro) anos, com possibilidade de uma 
respectivos suplentes, com mandatos fi xados 
em 4 (quatro) anos, com possibilidade de uma 
respectivos suplentes, com mandatos fi xados 

recondução.
em 4 (quatro) anos, com possibilidade de uma 
recondução.
em 4 (quatro) anos, com possibilidade de uma 

§1º A composição do Conselho de Administra-
recondução.
§1º A composição do Conselho de Administra-
recondução.

ção será da seguinte forma:
§1º A composição do Conselho de Administra-
ção será da seguinte forma:
§1º A composição do Conselho de Administra-

I- 1 (um) servidor indicado pelo Chefe do Po-
ção será da seguinte forma:
I- 1 (um) servidor indicado pelo Chefe do Po-
ção será da seguinte forma:

der Executivo;
I- 1 (um) servidor indicado pelo Chefe do Po-
der Executivo;
I- 1 (um) servidor indicado pelo Chefe do Po-

II- 2 (dois) servidores inativos fi liados ao Fun-
do de Previdência Municipal eleitos pelos de-
II- 2 (dois) servidores inativos fi liados ao Fun-
do de Previdência Municipal eleitos pelos de-
II- 2 (dois) servidores inativos fi liados ao Fun-

mais segurados.
§2º Para cada membro titular do Conselho de 
mais segurados.
§2º Para cada membro titular do Conselho de 
mais segurados.

Administração especifi cado no § 1º, deverá 
§2º Para cada membro titular do Conselho de 
Administração especifi cado no § 1º, deverá 
§2º Para cada membro titular do Conselho de 

ser indicado ou eleito um membro suplente. 
Administração especifi cado no § 1º, deverá 
ser indicado ou eleito um membro suplente. 
Administração especifi cado no § 1º, deverá 

Art. 9º Os membros do Conselho de Adminis-
tração, eleitos e indicados, deverão compro-
var para a posse no cargo, não terem sofrido 
tração, eleitos e indicados, deverão compro-
var para a posse no cargo, não terem sofrido 
tração, eleitos e indicados, deverão compro-

condenação criminal ou incidido em alguma 
var para a posse no cargo, não terem sofrido 
condenação criminal ou incidido em alguma 
var para a posse no cargo, não terem sofrido 

das demais situações de inelegibilidade pre-
condenação criminal ou incidido em alguma 
das demais situações de inelegibilidade pre-
condenação criminal ou incidido em alguma 

vistas no inc. I do art. 1º da Lei Complementar 
das demais situações de inelegibilidade pre-
vistas no inc. I do art. 1º da Lei Complementar 
das demais situações de inelegibilidade pre-

nº 64, de 18 de maio de 1990.
vistas no inc. I do art. 1º da Lei Complementar 
nº 64, de 18 de maio de 1990.
vistas no inc. I do art. 1º da Lei Complementar 

§1º A comprovação será efetuada por meio 
de apresentação de certidões negativas de 
§1º A comprovação será efetuada por meio 
de apresentação de certidões negativas de 
§1º A comprovação será efetuada por meio 

antecedentes criminais da Justiça Estadual e 
de apresentação de certidões negativas de 
antecedentes criminais da Justiça Estadual e 
de apresentação de certidões negativas de 

da Justiça Federal.
antecedentes criminais da Justiça Estadual e 
da Justiça Federal.
antecedentes criminais da Justiça Estadual e 

§2º No que se refere aos demais fatos cons-
da Justiça Federal.
§2º No que se refere aos demais fatos cons-
da Justiça Federal.

tantes do inc. I do art. 1º da Lei Complementar 
§2º No que se refere aos demais fatos cons-
tantes do inc. I do art. 1º da Lei Complementar 
§2º No que se refere aos demais fatos cons-

Federal n° 64, de 1990, a comprovação será 
tantes do inc. I do art. 1º da Lei Complementar 
Federal n° 64, de 1990, a comprovação será 
tantes do inc. I do art. 1º da Lei Complementar 

feita mediante declaração de não ter incidido 
Federal n° 64, de 1990, a comprovação será 
feita mediante declaração de não ter incidido 
Federal n° 64, de 1990, a comprovação será 

em alguma das situações ali previstas, con-
feita mediante declaração de não ter incidido 
em alguma das situações ali previstas, con-
feita mediante declaração de não ter incidido 

forme modelo constante na Portaria nº 9.907, 
em alguma das situações ali previstas, con-
forme modelo constante na Portaria nº 9.907, 
em alguma das situações ali previstas, con-

de 14 de abril de 2020, da Secretaria Especial 
de Previdência e Trabalho do Ministério da 
de 14 de abril de 2020, da Secretaria Especial 
de Previdência e Trabalho do Ministério da 
de 14 de abril de 2020, da Secretaria Especial 

Economia.

Art. 10. Os membros titulares Conselho de 
Administração escolherão na primeira reunião 
ordinária de cada exercício para mandato de 
Administração escolherão na primeira reunião 
ordinária de cada exercício para mandato de 
Administração escolherão na primeira reunião 

dois anos, o seu Presidente e Secretário, ca-
ordinária de cada exercício para mandato de 
dois anos, o seu Presidente e Secretário, ca-
ordinária de cada exercício para mandato de 

bendo ao Presidente, além do voto normal, o 
voto de qualidade quando necessário. 

Art. 11. O quórum mínimo para realização 
das reuniões do Conselho de Administração 
Art. 11. O quórum mínimo para realização 
das reuniões do Conselho de Administração 
Art. 11. O quórum mínimo para realização 

será de 3 (três) conselheiros, sendo que suas 
das reuniões do Conselho de Administração 
será de 3 (três) conselheiros, sendo que suas 
das reuniões do Conselho de Administração 

deliberações serão decididas pela maioria 
será de 3 (três) conselheiros, sendo que suas 
deliberações serão decididas pela maioria 
será de 3 (três) conselheiros, sendo que suas 

simples de seus membros, exceto nos ca-
deliberações serão decididas pela maioria 
simples de seus membros, exceto nos ca-
deliberações serão decididas pela maioria 

sos de alteração de legislação, aquisição ou 
alienação de bens, aprovação de balanços 
sos de alteração de legislação, aquisição ou 
alienação de bens, aprovação de balanços 
sos de alteração de legislação, aquisição ou 

anuais, prestações de contas e destituição 
alienação de bens, aprovação de balanços 
anuais, prestações de contas e destituição 
alienação de bens, aprovação de balanços 

de membro da Diretoria, que serão decididas 
anuais, prestações de contas e destituição 
de membro da Diretoria, que serão decididas 
anuais, prestações de contas e destituição 

com votos de 2/3 (dois terços) dos membros 
de membro da Diretoria, que serão decididas 
com votos de 2/3 (dois terços) dos membros 
de membro da Diretoria, que serão decididas 

do conselho. 
com votos de 2/3 (dois terços) dos membros 
do conselho. 
com votos de 2/3 (dois terços) dos membros 

Art. 12. As datas das reuniões ordinárias 
serão defi nidas na primeira reunião de cada 
mandato e as extraordinárias sempre que 
serão defi nidas na primeira reunião de cada 
mandato e as extraordinárias sempre que 
serão defi nidas na primeira reunião de cada 

necessárias.
mandato e as extraordinárias sempre que 
necessárias.
mandato e as extraordinárias sempre que 

§1º As convocações para as reuniões previs-
tas no caput serão feitas mediante comunica-
§1º As convocações para as reuniões previs-
tas no caput serão feitas mediante comunica-
§1º As convocações para as reuniões previs-

desempenho de suas atribuições, bem como 
notifi cá-los para correção de irregularidades 
desempenho de suas atribuições, bem como 
notifi cá-los para correção de irregularidades 
desempenho de suas atribuições, bem como 

verifi cadas;
notifi cá-los para correção de irregularidades 
verifi cadas;
notifi cá-los para correção de irregularidades 

VI- acompanhar o recolhimento mensal das 
contribuições dos entes patrocinadores para 
que sejam efetuadas no prazo legal e notifi car 
contribuições dos entes patrocinadores para 
que sejam efetuadas no prazo legal e notifi car 
contribuições dos entes patrocinadores para 

o Superintendente para interceder junto ao 
que sejam efetuadas no prazo legal e notifi car 
o Superintendente para interceder junto ao 
que sejam efetuadas no prazo legal e notifi car 

Prefeito Municipal e demais titulares dos en-
o Superintendente para interceder junto ao 
Prefeito Municipal e demais titulares dos en-
o Superintendente para interceder junto ao 

tes patrocinadores do Fundo de Previdência, 
Prefeito Municipal e demais titulares dos en-
tes patrocinadores do Fundo de Previdência, 
Prefeito Municipal e demais titulares dos en-

na ocorrência de irregularidades, alertando-os 
tes patrocinadores do Fundo de Previdência, 
na ocorrência de irregularidades, alertando-os 
tes patrocinadores do Fundo de Previdência, 

para os riscos envolvidos;
na ocorrência de irregularidades, alertando-os 
para os riscos envolvidos;
na ocorrência de irregularidades, alertando-os 

VII- rever as suas próprias decisões, funda-
para os riscos envolvidos;
VII- rever as suas próprias decisões, funda-
para os riscos envolvidos;

mentando qualquer possível alteração; 
VII- rever as suas próprias decisões, funda-
mentando qualquer possível alteração; 
VII- rever as suas próprias decisões, funda-

VIII- verifi car se os parcelamentos das contri-
mentando qualquer possível alteração; 
VIII- verifi car se os parcelamentos das contri-
mentando qualquer possível alteração; 

buições em atraso estão sendo pagas regu-
larmente pelos entes patrocinadores;
buições em atraso estão sendo pagas regu-
larmente pelos entes patrocinadores;
buições em atraso estão sendo pagas regu-

IX- a análise do Relatório anual de Governan-
larmente pelos entes patrocinadores;
IX- a análise do Relatório anual de Governan-
larmente pelos entes patrocinadores;

ça Corporativa e dos Balanços Orçamentário, 
Financeiro, Patrimonial e Variações Patrimo-
ça Corporativa e dos Balanços Orçamentário, 
Financeiro, Patrimonial e Variações Patrimo-
ça Corporativa e dos Balanços Orçamentário, 

niais, emitindo parecer que deverá ser enca-
Financeiro, Patrimonial e Variações Patrimo-
niais, emitindo parecer que deverá ser enca-
Financeiro, Patrimonial e Variações Patrimo-

minhado ao Conselho de Administração para 
niais, emitindo parecer que deverá ser enca-
minhado ao Conselho de Administração para 
niais, emitindo parecer que deverá ser enca-

deliberação e aprovação;
minhado ao Conselho de Administração para 
deliberação e aprovação;
minhado ao Conselho de Administração para 

X- zelar pela gestão econômico-fi nanceira;
deliberação e aprovação;
X- zelar pela gestão econômico-fi nanceira;
deliberação e aprovação;

XI- examinar o balanço anual, balancetes e 
X- zelar pela gestão econômico-fi nanceira;
XI- examinar o balanço anual, balancetes e 
X- zelar pela gestão econômico-fi nanceira;

demais atos de gestão;
XI- examinar o balanço anual, balancetes e 
demais atos de gestão;
XI- examinar o balanço anual, balancetes e 

XII- acompanhar o cumprimento do plano de 
demais atos de gestão;
XII- acompanhar o cumprimento do plano de 
demais atos de gestão;

custeio, em relação ao repasse das contribui-
ções e aportes previstos;
custeio, em relação ao repasse das contribui-
ções e aportes previstos;
custeio, em relação ao repasse das contribui-

XIII- examinar, a qualquer tempo, livros e do-
ções e aportes previstos;
XIII- examinar, a qualquer tempo, livros e do-
ções e aportes previstos;

cumentos do Fundo de Previdência, podendo 
XIII- examinar, a qualquer tempo, livros e do-
cumentos do Fundo de Previdência, podendo 
XIII- examinar, a qualquer tempo, livros e do-

ainda solicitar as informações e documentos 
cumentos do Fundo de Previdência, podendo 
ainda solicitar as informações e documentos 
cumentos do Fundo de Previdência, podendo 

complementares que julgarem necessários, 
ainda solicitar as informações e documentos 
complementares que julgarem necessários, 
ainda solicitar as informações e documentos 

quando no desempenho de suas atribuições;
complementares que julgarem necessários, 
quando no desempenho de suas atribuições;
complementares que julgarem necessários, 

XIV- emitir parecer sobre a prestação de con-
quando no desempenho de suas atribuições;
XIV- emitir parecer sobre a prestação de con-
quando no desempenho de suas atribuições;

tas anual da unidade gestora do RPPS, nos 
XIV- emitir parecer sobre a prestação de con-
tas anual da unidade gestora do RPPS, nos 
XIV- emitir parecer sobre a prestação de con-

prazos legais estabelecidos; 
tas anual da unidade gestora do RPPS, nos 
prazos legais estabelecidos; 
tas anual da unidade gestora do RPPS, nos 

XV- relatar as discordâncias eventualmente 
prazos legais estabelecidos; 
XV- relatar as discordâncias eventualmente 
prazos legais estabelecidos; 

apuradas, sugerindo medidas saneadoras. 

Art. 22. A função do membro do Conselho Fis-
cal não é remunerada e não faz jus a nenhu-
Art. 22. A função do membro do Conselho Fis-
cal não é remunerada e não faz jus a nenhu-
Art. 22. A função do membro do Conselho Fis-

ma espécie de jeton ou adicional.
cal não é remunerada e não faz jus a nenhu-
ma espécie de jeton ou adicional.
cal não é remunerada e não faz jus a nenhu-

Seção III
Da Diretoria Executiva
Seção III
Da Diretoria Executiva
Seção III

Art. 23. A Diretoria Executiva do Fundo de 
Previdência será composta por uma Supe-
rintendência, legitimamente nomeada pelo 
Previdência será composta por uma Supe-
rintendência, legitimamente nomeada pelo 
Previdência será composta por uma Supe-

Executivo Municipal, devendo este designar, 
rintendência, legitimamente nomeada pelo 
Executivo Municipal, devendo este designar, 
rintendência, legitimamente nomeada pelo 

através de Portaria, servidor público efetivo 
Executivo Municipal, devendo este designar, 
através de Portaria, servidor público efetivo 
Executivo Municipal, devendo este designar, 

do quadro da Prefeitura Municipal com ex-
através de Portaria, servidor público efetivo 
do quadro da Prefeitura Municipal com ex-
através de Portaria, servidor público efetivo 

periência comprovada, para responder pelos 
do quadro da Prefeitura Municipal com ex-
periência comprovada, para responder pelos 
do quadro da Prefeitura Municipal com ex-

atos administrativos do Fundo de Previdência. 
periência comprovada, para responder pelos 
atos administrativos do Fundo de Previdência. 
periência comprovada, para responder pelos 

Art. 24. A Superintendência do Fundo de Pre-
vidência será composta de 01 (um) Superin-
Art. 24. A Superintendência do Fundo de Pre-
vidência será composta de 01 (um) Superin-
Art. 24. A Superintendência do Fundo de Pre-

tendente.
vidência será composta de 01 (um) Superin-
tendente.
vidência será composta de 01 (um) Superin-

§ 1º A função de Superintendente do Fundo 
de Previdência, deverá ser ocupada por ser-
§ 1º A função de Superintendente do Fundo 
de Previdência, deverá ser ocupada por ser-
§ 1º A função de Superintendente do Fundo 

vidor público municipal efetivo com experiên-
de Previdência, deverá ser ocupada por ser-
vidor público municipal efetivo com experiên-
de Previdência, deverá ser ocupada por ser-

cia comprovada e será de livre nomeação e 
vidor público municipal efetivo com experiên-
cia comprovada e será de livre nomeação e 
vidor público municipal efetivo com experiên-

exoneração pelo Chefe do Poder Executivo 
cia comprovada e será de livre nomeação e 
exoneração pelo Chefe do Poder Executivo 
cia comprovada e será de livre nomeação e 

Municipal, deverá ainda comprovar, para a 
exoneração pelo Chefe do Poder Executivo 
Municipal, deverá ainda comprovar, para a 
exoneração pelo Chefe do Poder Executivo 

posse no cargo, ter formação de nível supe-
Municipal, deverá ainda comprovar, para a 
posse no cargo, ter formação de nível supe-
Municipal, deverá ainda comprovar, para a 

rior e não ter sofrido condenação criminal ou 
posse no cargo, ter formação de nível supe-
rior e não ter sofrido condenação criminal ou 
posse no cargo, ter formação de nível supe-

incidido em alguma das demais situações de 
rior e não ter sofrido condenação criminal ou 
incidido em alguma das demais situações de 
rior e não ter sofrido condenação criminal ou 

inelegibilidade previstas no inc. I do art. 1º da 
incidido em alguma das demais situações de 
inelegibilidade previstas no inc. I do art. 1º da 
incidido em alguma das demais situações de 

Lei Complementar nº 64, de 1990. 
inelegibilidade previstas no inc. I do art. 1º da 
Lei Complementar nº 64, de 1990. 
inelegibilidade previstas no inc. I do art. 1º da 

§ 2º A comprovação será efetuada por meio 
Lei Complementar nº 64, de 1990. 
§ 2º A comprovação será efetuada por meio 
Lei Complementar nº 64, de 1990. 

de apresentação de certidões negativas de 
§ 2º A comprovação será efetuada por meio 
de apresentação de certidões negativas de 
§ 2º A comprovação será efetuada por meio 

antecedentes criminais da Justiça Estadual e 
de apresentação de certidões negativas de 
antecedentes criminais da Justiça Estadual e 
de apresentação de certidões negativas de 

da Justiça Federal.
antecedentes criminais da Justiça Estadual e 
da Justiça Federal.
antecedentes criminais da Justiça Estadual e 

§ 3º No que se refere aos demais fatos cons-
da Justiça Federal.
§ 3º No que se refere aos demais fatos cons-
da Justiça Federal.

tantes do inc. I do art. 1º da Lei Complemen-
§ 3º No que se refere aos demais fatos cons-
tantes do inc. I do art. 1º da Lei Complemen-
§ 3º No que se refere aos demais fatos cons-

tar nº 64, de 1990, a comprovação será feita 
tantes do inc. I do art. 1º da Lei Complemen-
tar nº 64, de 1990, a comprovação será feita 
tantes do inc. I do art. 1º da Lei Complemen-

mediante declaração de não ter incidido em 
tar nº 64, de 1990, a comprovação será feita 
mediante declaração de não ter incidido em 
tar nº 64, de 1990, a comprovação será feita 

alguma das situações ali previstas, conforme 
mediante declaração de não ter incidido em 
alguma das situações ali previstas, conforme 
mediante declaração de não ter incidido em 

modelo constante na Portaria nº 9.907, de 14 
alguma das situações ali previstas, conforme 
modelo constante na Portaria nº 9.907, de 14 
alguma das situações ali previstas, conforme 

de abril de 2020, da Secretaria Especial de 
Previdência e Trabalho do Ministério da Eco-
de abril de 2020, da Secretaria Especial de 
Previdência e Trabalho do Ministério da Eco-
de abril de 2020, da Secretaria Especial de 

nomia.

Art. 25. Compete ao Superintendente do Fun-
do de Previdência: 
Art. 25. Compete ao Superintendente do Fun-
do de Previdência: 
Art. 25. Compete ao Superintendente do Fun-

I- representar o Fundo de Previdência em ju-
ízo ou fora dele;
I- representar o Fundo de Previdência em ju-
ízo ou fora dele;
I- representar o Fundo de Previdência em ju-

II- exercer a administração geral do Fundo de 
Previdência;
II- exercer a administração geral do Fundo de 
Previdência;
II- exercer a administração geral do Fundo de 

III- expedir instruções e ordens de serviços;
IV- encaminhar para deliberação as contas 
III- expedir instruções e ordens de serviços;
IV- encaminhar para deliberação as contas 
III- expedir instruções e ordens de serviços;

anuais do Fundo de Previdência para o Con-
IV- encaminhar para deliberação as contas 
anuais do Fundo de Previdência para o Con-
IV- encaminhar para deliberação as contas 

selho de Administração e para o Tribunal de 
Contas do Estado, acompanhadas das atas 
selho de Administração e para o Tribunal de 
Contas do Estado, acompanhadas das atas 
selho de Administração e para o Tribunal de 

de deliberação dos Conselhos Administrativo 
Contas do Estado, acompanhadas das atas 
de deliberação dos Conselhos Administrativo 
Contas do Estado, acompanhadas das atas 

e Fiscal;
de deliberação dos Conselhos Administrativo 
e Fiscal;
de deliberação dos Conselhos Administrativo 

V- submeter ao Conselho de Administração e 
Conselho Fiscal os assuntos a ele pertinentes 
V- submeter ao Conselho de Administração e 
Conselho Fiscal os assuntos a ele pertinentes 
V- submeter ao Conselho de Administração e 

e facilitar o acesso de seus membros para o 
Conselho Fiscal os assuntos a ele pertinentes 
e facilitar o acesso de seus membros para o 
Conselho Fiscal os assuntos a ele pertinentes 

desempenho de suas atribuições;
VI- cumprir e fazer cumprir as deliberações 
desempenho de suas atribuições;
VI- cumprir e fazer cumprir as deliberações 
desempenho de suas atribuições;

dos Conselhos Administrativo e Fiscal;
VI- cumprir e fazer cumprir as deliberações 
dos Conselhos Administrativo e Fiscal;
VI- cumprir e fazer cumprir as deliberações 

VII- propor a contratação de atuário para pro-
ceder as revisões atuariais anuais; 
VII- propor a contratação de atuário para pro-
ceder as revisões atuariais anuais; 
VII- propor a contratação de atuário para pro-

VIII- fi scalizar os benefícios concedidos e a 
conceder, propondo vetos quando necessá-
rios;
IX- praticar os atos atribuídos por esta lei e 
demais dispositivos legais no que couber, 
como de sua competência;
demais dispositivos legais no que couber, 
como de sua competência;
demais dispositivos legais no que couber, 

X- conceder os benefícios previdenciários 
como de sua competência;
X- conceder os benefícios previdenciários 
como de sua competência;

previstos nesta lei, com prévio parecer ju-
X- conceder os benefícios previdenciários 
previstos nesta lei, com prévio parecer ju-
X- conceder os benefícios previdenciários 

rídico emitido em processo administrativo 
previstos nesta lei, com prévio parecer ju-
rídico emitido em processo administrativo 
previstos nesta lei, com prévio parecer ju-

regular.
XI- gerenciar a atualização do cadastro dos 
regular.
XI- gerenciar a atualização do cadastro dos 
regular.

servidores inativos e seus dependentes, da 
XI- gerenciar a atualização do cadastro dos 
servidores inativos e seus dependentes, da 
XI- gerenciar a atualização do cadastro dos 

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e 
servidores inativos e seus dependentes, da 
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e 
servidores inativos e seus dependentes, da 

demais órgãos vinculados ao Fundo; 
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e 
demais órgãos vinculados ao Fundo; 
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e 

XII- exercer as atribuições executivas relati-
demais órgãos vinculados ao Fundo; 
XII- exercer as atribuições executivas relati-
demais órgãos vinculados ao Fundo; 

vas aos procedimentos de benefícios; 
XII- exercer as atribuições executivas relati-
vas aos procedimentos de benefícios; 
XII- exercer as atribuições executivas relati-

XIII- proceder orientação na tramitação dos 
processos de concessão de benefícios; 
XIII- proceder orientação na tramitação dos 
processos de concessão de benefícios; 
XIII- proceder orientação na tramitação dos 

XIV- responder pela exatidão das carências e 
processos de concessão de benefícios; 
XIV- responder pela exatidão das carências e 
processos de concessão de benefícios; 

demais condições exigidas para a concessão 
de benefícios aos segurados que o requerem;
demais condições exigidas para a concessão 
de benefícios aos segurados que o requerem;
demais condições exigidas para a concessão 

XV- encaminhar para parecer jurídico os pedi-
de benefícios aos segurados que o requerem;
XV- encaminhar para parecer jurídico os pedi-
de benefícios aos segurados que o requerem;

dos de concessão de benefícios, por meio de 
XV- encaminhar para parecer jurídico os pedi-
dos de concessão de benefícios, por meio de 
XV- encaminhar para parecer jurídico os pedi-

regular processo administrativo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO 

ANEXO ÚNICO 
Lei Complementar nº 69, de 26 de dezembro de 2022. 

FUNÇÃO GRATIFICADA DO FUNDO DE PREVIDÊNCIA 

QUANTIDADE FUNÇÃO JORNADA 
SEMANAL 

BASE DA 
GRATIFICAÇÃO 

ENSINO 

1 SUPERINTENDENTE 40 horas R$ 8.546,78 SUPERIOR 

Nota.   As atribuições e requisitos são aqueles previstos nos arts. 25 e 26 desta Lei. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.608, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.
Dispõe sobre a denominação de Vielas, no 
bairro Viver Melhor Pindamonhangaba, neste 
município. 
(Projeto de Lei n° 166/2022, de autoria do Ve-
reador Carlos Moura - Magrão) 
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara 
de Vereadores aprova e ele sanciona e pro-
mulga a seguinte Lei:
Art. 1° As vielas do Bairro Viver Melhor Pinda-
monhangaba passam a ser denominadas da 
seguinte forma: 
a) Viela Sanitária 1 - “Viela Alvorada”; 

LEI Nº 6.609, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022.
Dispõe sobre a implantação de medidas de in-
formação e proteção à gestante e à Parturiente 
no Município de Pindamonhangaba.
(Projeto de Lei nº 180/2022, de autoria do Vere-
ador Francisco Norberto S. R. de Moraes - Nor-
bertinho)
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições 
legais, faz saber que a Câmara Municipal de 
Pindamonhangaba aprovou e ele sanciona e 
promulga a seguinte Lei:
Art. 1º A presente Lei tem por objetivo a implan-
tação de medidas de informação e proteção à 
gestante e parturiente no município de Pinda-
monhangaba.
Art. 2º Para os efeitos desta lei, considerar-se-ão 
todos os atos praticados por médico, por equipe 
hospitalar, por familiar ou acompanhante que 
ofenda, de forma verbal ou física, as mulheres 
gestantes, em trabalho de parto ou, ainda, no 
período puerpério.
Art. 3º Para efeitos da presente Lei considerar-
se-á ofensa verbal ou física, dentre outras, as 
seguintes condutas:
I- tratar a gestante ou parturiente de forma 
agressiva, não empática, grosseira, zombeteira, 
ou de qualquer forma que a faça se sentir cons-
trangida pelo tratamento recebido;
II- zombar ou recriminar a parturiente por qual-
quer comportamento, como gritar, chorar, ter 
medo, vergonha ou dúvidas;
III- zombar ou recriminar a mulher por qualquer 
característica ou ato físico como, por exemplo, 
obesidade, pelos, estrias, evacuação e outros;
IV- não ouvir as queixas e dúvidas da mulher 
durante o pré natal, internação e/ou trabalho de 
parto;
V- tratar a mulher de forma inferior, dando-lhe 
comandos e nomes infantilizados e diminutivos, 
tratando-a como incapaz;
VI- fazer a gestante ou parturiente acreditar que 
precisa de uma cesariana quando esta não se 
faz necessária, utilizando de riscos imaginários 
ou hipotéticos não comprovados e sem a devi-
da explicação dos riscos que alcançam ela e o 
bebê;
VII- recusar o atendimento de parto, haja vista 
este ser uma emergência médica;
VIII- promover a transferência da internação da 
gestante ou parturiente sem a análise e a confi r-
mação prévia de haver vaga e garantia de atendi-
mento, bem como tempo sufi ciente para que esta 
chegue ao local;
IX- impedir que a mulher seja acompanhada 
por alguém de sua preferência durante todo o 
trabalho de parto;
X- impedir a mulher de se comunicar com o “mun-
do exterior”, tirando-lhe a liberdade de telefonar, 
fazer uso de aparelho celular, caminhar até a sala 
de espera, conversar com familiares e com seu 
acompanhante;
XI- submeter a mulher a procedimentos dolo-
rosos, desnecessários ou humilhantes, como 
tricotomia, posição ginecológica com portas 
abertas, exame de toque desnecessário;
XII- deixar de aplicar anestesia na gestante 
quando esta assim o requerer;
XIII- proceder a episiotomia quando esta não é 
realmente imprescindível;
XIV- manter algemadas as detentas em trabalho 
de parto;
XV- fazer qualquer procedimento sem, previa-
mente, pedir permissão ou explicar, com pala-
vras simples, a necessidade do que está sendo 
oferecido ou recomendado;

XVI- após o trabalho de parto, demorar injusti-
fi cadamente para acomodar a parturiente no 
quarto;
XVII- submeter a mulher e/ou bebê a procedi-
mentos feitos exclusivamente para treinar es-
tudantes, salvo quando a mesma permitir e/ou 
autorizar;
XVIII- submeter o bebê saudável a aspiração de 
rotina, infecções ou procedimentos na primeira 
hora de vida, sem que antes tenha sido coloca-
do em contato com pele a pele com a mãe e de 
ter tido a chance de mamar;
XIX- retirar da mulher, depois do parto, o direito de 
ter o bebê ao seu lado no alojamento conjunto e de 
amamentar em livre demanda, salvo se um deles, 
ou ambos necessitarem de cuidados especiais, ou 
risco de morte;
XX- não informar a mulher, com mais de 25 (vin-
te e cinco) anos ou mais com mais de 2 (dois) fi -
lhos sobre seu direito à realização de laqueadu-
ra tubária gratuitamente nos hospitais públicos e 
conveniados ao Sistema Único de Saúde (SUS);
XXI- tratar o pai do recém-nascido como visita e 
obstar seu livre acesso para acompanhar a par-
turiente e o bebê a qualquer hora do dia.
Art. 4º Poderão ser oferecidas Cartilhas con-
tendo Direitos da Gestante e da Parturiente, 
propiciando a todas as mulheres as informações 
e esclarecimentos necessários para um atendi-
mento hospitalar digno e humanizado.
§ 1º O custo da Cartilha dos Direitos da Gestan-
te e da Parturiente poderá ser patrocinado por 
pessoas jurídicas de direito privado, de acordo 
com critérios a serem estabelecidos pelo Poder 
Executivo.
§ 2º A Cartilha deverá ser elaborada com uma 
linguagem simples e acessível a todos os níveis 
de escolaridade, podendo ser consultada e re-
produzida pelo site da Prefeitura Municipal de 
Pindamonhangaba.
Art. 5º Toda rede de saúde do município, desde, 
a primária, secundária e terciária poderão expor 
cartazes informativos contendo as condutas 
elencadas nos incisos I ao XXI do art. 3° desta 
Lei.
§ 1º Equiparam-se aos estabelecimentos hospi-
talares, para os efeitos desta Lei, as Unidades 
Básicas de Saúde e os consultórios médicos 
especializados no atendimento da saúde da 
mulher.
§ 2º Os cartazes devem informar, ainda, os ór-
gãos e trâmites para a denúncia nos casos que 
trata esta Lei, podendo ser consultados e repro-
duzidos pelo site da Secretaria da Saúde.
§ 3º O custo dos cartazes poderá ser patrocina-
do por pessoas jurídicas de direito privado, de 
acordo com critérios a serem estabelecidos pelo 
Poder Executivo.
§ 4º As cartilhas a que se refere o artigo 4° po-
derão ser fornecidas no ato da internação da 
parturiente.
Art. 6º As despesas com a execução desta Lei 
ocorrerão por conta de dotações orçamentárias 
próprias, consignadas no orçamento, suplemen-
tadas se necessário.
Art. 7º Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publicação
Pindamonhangaba, 17 de novembro de 2022.

Dr. Isael Domingues 
Prefeito Municipal 

Ana Cláudia Macedo dos Santos 
Secretária de Saúde

Registrada e publicada na Secretaria de Negó-
cios Jurídicos em 17 de novembro de 2022.

Anderson Plínio da Silva Alves 
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 5.916, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições le-
gais, e em conformidade com o art. 51 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterações, 

RESOLVE:
Art. 1º Constituir a Comissão Especial para Análise da Inscrição em Registro Cadastral (CRC). 
Art. 2º A Comissão Permanente será integrada pelos senhores:
a) LUCIO DO CARMO DA SILVA  - Diretor de Licitações e Contratos
b) SILVIA HELENA DE OLIVEIRA  - Auxiliar de Creche
c) WILLIAM RODRIGUES SIQUEIRA  - Escriturário
d) DANILO CESAR ANTONIO SANTOS - Escriturário
e) LUANA LUZIA DE SOUZA MONTEIRO - Ofi cial de Administração
Art. 3º O prazo de investidura dos membros da Comissão será de 01 (um) ano.
Art. 4º Esta portaria entra vigor na data da sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 09 
de janeiro de 2023.
Pindamonhangaba, 28 de dezembro de 2022.

Dr. Isael Domingues 
 Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli 
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos em 28 de dezembro de 2022.
Anderson Plínio da Silva Alves 

Secretário de Negócios Jurídicos 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 5.915, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições le-
gais, e em conformidade com o art. 51 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterações,

RESOLVE:
Art. 1º Constituir a COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO para abertura e julgamento de 
Concorrência Pública, Tomada de Preços, Carta Convite e Leilão. 
Art. 2º A Comissão Permanente será integrada pelos senhores:
I- PRESIDENTE:
a) TATIANE PEREIRA DE PAULA -  Chefe de Divisão
II-   MEMBROS:
a) LÚCIO DO CARMO DA SILVA - Diretor de Licitações e Contratos
b) DENIS DE OLIVEIRA DA SILVA - Auxiliar de Escritório
c) CARLA ANDREIA RODRIGUES SIQUEIRA - Telefonista
d) MARIELA GIUDICE HOMEM DE MELLO - Escriturária
e) MATHEUS DE LIMA REZENDE  -  Ofi cial de Administração
f) WILLIAM RODRIGUES SIQUEIRA - Escriturário
III-  E, ainda, pelos Diretores dos demais Departamentos da Prefeitura ou pelos servidores por eles 
designados.
Art. 3º O prazo de investidura dos membros da Comissão será de 01 (um) ano, vedada a recondu-
ção da totalidade de seus membros para a mesma comissão no período subsequente, conforme 4º 
do art. 51, da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterações.
Art. 4º A Comissão Permanente de Licitação deverá atuar com no mínimo 03 (três) membros, sendo 
que os servidores qualifi cados são pertencentes ao quadro permanente da Prefeitura Municipal de 
Pindamonhangaba.
Art. 5º Esta portaria entra vigor na data da sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 09 
de janeiro de 2023.
Pindamonhangaba, 28 de dezembro de 2022.

Dr. Isael Domingues 
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli 
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos em 28 de dezembro de 2022.
Anderson Plínio da Silva Alves 

Secretário de Negócios Jurídicos 

do eletrônico ou telefônico com, no mínimo, 
24 (vinte e quatro) horas de antecedência. 
§2º As reuniões deverão ser registradas em 
ata.

Art. 13. Compete ao Conselho de Administra-
ção deliberar sobre:
I- elaboração do Regulamento Interno do 
Conselho de Administração;
II- perda de mandato de membro do Conse-
lho de Administração em virtude de ausências 
não justifi cadas;
III- proposta ao Executivo de alteração de Lei 
de interesse do Fundo e, principalmente, do 
RPPS;  
IV- a estrutura administrativa e quadro de pes-
soal do Fundo de Previdência; 
V- acompanhar a execução das políticas rela-
tivas à gestão do Fundo de Previdência;
VI- decidir em última instância sobre recursos 
interpostos contra atos da Superintendência; 
VII- aprovação e modifi cações no Regula-
mento de Benefícios;
VIII- homologação da concessão de aposen-
tadorias e pensões;
IX- aprovação da política de investimentos, 
e a proposta orçamentária anual, bem como 
suas respectivas alterações, elaboradas pela 
Diretoria;
X- tomar conhecimento dos balancetes men-
sais e do balanço anual do Fundo;
XI- tomar conhecimento das reavaliações 
atuariais; 
XII- aprovar previamente o parcelamento de 
débitos previdenciários;
XIII- aquisição, alienação ou oneração de 
bens imóveis, bem como a aceitação de do-
ações e legados;
XIV- solicitar providências e tarefas a Diretoria 
Executiva, inclusive a elaboração de estudos 
e pareceres técnicos relativos a aspectos atu-
ariais, jurídicos, fi nanceiros e organizacionais 
de assuntos de sua competência;
XV- determinar a realização de inspeções, 
auditorias ou tomadas de contas;
XVI- aprovação das contas anuais do Fundo 
de Previdência após o parecer do Conselho 
Fiscal;
XVII- emitir parecer relativo às propostas de 
atos normativos com refl exos na gestão dos 
ativos e passivos previdenciários; 
XVIII- acompanhar os resultados das audi-
torias dos órgãos de controle e supervisão e 
acompanhar as providências adotadas;
XIX- aprovar o Plano de Ação Anual ou Plane-
jamento Estratégico; 
XX - casos omissos nesta legislação e nos 
regulamentos;
XXI- rever as suas próprias decisões, funda-
mentando qualquer possível alteração.

Art. 14. A função do membro do Conselho de 
Administração não é remunerada e não faz 
jus a nenhuma espécie de jeton ou adicional.

Seção II
Do Conselho Fiscal

Art. 15. O Conselho Fiscal tem como objetivo 
fi scalizar, examinar e acompanhar as ativida-
des do Fundo de Previdência e auxiliá-lo no 
aperfeiçoamento da gestão.

Art. 16. O Conselho Fiscal será composto por 
3 (três) membros efetivos e respectivos su-
plentes, com mandatos fi xados em 4 (quatro) 
anos com possibilidade de uma recondução.
§1º A composição do Conselho Fiscal será da 
seguinte forma:
I- 1 (um) servidor indicado pelo 
Chefe do Poder Executivo;
II-  2 (dois) servidores inativos fi lia-
dos ao Fundo de Previdência Municipal elei-
tos pelos demais segurados.
§2º Para cada membro titular do Conselho 
Fiscal especifi cado no § 1º deverá ser indica-
do ou eleito um membro suplente. 

Art. 17. Os membros do Conselho Fiscal, 
eleitos e indicados, deverão comprovar, para 
a posse no cargo, não terem sofrido conde-
nação criminal ou incidido em alguma das 
demais situações de inelegibilidade previstas 
no inc. I do art. 1º da Lei Complementar nº 64, 
de 18 de maio de 1990. 
§1º A comprovação será efetuada por meio 
de apresentação de certidões negativas de 
antecedentes criminais da Justiça Estadual e 
da Justiça Federal.
§2º No que se refere aos demais fatos cons-
tantes do inc. I do art. 1° da Lei Complemen-
tar n° 64, de 1990, a comprovação será feita 
mediante declaração de não ter incidido em 
alguma das situações ali previstas, conforme 
modelo constante na Portaria nº 9.907, de 14 
de abril de 2020, da Secretaria Especial de 
Previdência e Trabalho do Ministério da Eco-
nomia.

Art. 18. Os membros titulares do Conselho 
Fiscal escolherão na primeira reunião ordiná-
ria de cada exercício para mandato de dois 
anos, o seu Presidente e Secretário, cabendo 
ao Presidente, além do voto normal, o voto de 
qualidade quando necessário.

Art. 19. O quórum mínimo para realização 
das reuniões do Conselho Fiscal é de 3 (três) 
conselheiros, sendo que suas deliberações 
serão decididas pela maioria simples de seus 
membros. 

Art. 20. As datas das reuniões ordinárias 
serão defi nidas na primeira reunião de cada 
mandato e as extraordinárias sempre que 
necessárias.
§1º As convocações para as reuniões previs-
tas no caput serão feitas mediante comunica-
do eletrônico ou telefônico com, no mínimo, 
24 (vinte e quatro) horas de antecedência. 
§2º As reuniões deverão ser registradas em 
ata. 

Art. 21. Compete ao Conselho Fiscal:
I- zelar pelo fi el cumprimento das 
disposições legais que regem o funcionamen-
to do Fundo de Previdência;
II- opinar previamente sobre a aquisição ou 
alienação de bens imóveis;
III- propor ao Conselho de Administração a re-
alização de auditorias e inspeções nas contas 
e nas atividades da Diretoria Executiva, justifi -
cando a necessidade da medida, e realizá-las 
às expensas do Fundo de Previdência quan-
do o Conselho de Administração se omitir.
IV- proceder, face aos documentos comproba-
tórios de realização de receita e despesa, à 
verifi cação dos balancetes mensais, os quais 
deverão estar instruídos com os devidos 
esclarecimentos e parecer, que serão enca-
minhados, trimestralmente, ao Conselho de 
Administração;
V- requisitar à Superintendência e ao Pre-
sidente do Conselho de Administração as 
informações e providenciar as diligências 
que julgar convenientes e necessárias ao 

XVI- permanecer à disposição do Conselho 
de Administração para sanar dúvidas acerca 
dos procedimentos e pedido de concessão de 
benefícios;
XVII- exercer outras tarefas correlatas.
XVIII- coordenar e supervisionar os atos da 
gestão orçamentária, contábil e fi nanceira do 
Fundo; 
XIX- receber e contabilizar todas as rendas, 
receitas e bens de quaisquer espécies do 
Fundo;
XX- manter atualizada a contabilidade do 
Fundo em conjunto com o responsável pela 
mesma;
XXI- assinar os balancetes mensais e o ba-
lanço anual;
XXII- preparar todo e qualquer informe de ca-
ráter fi nanceiro que lhe for solicitado, em con-
junto com o responsável pela contabilidade;
XXIII- controlar o efetivo recolhimento das 
contribuições previdenciárias dos segurados, 
pelos órgãos de pessoal dos entes de direito 
público interno do Município, e o repasse ao 
Fundo dessas contribuições e daquelas devi-
das pela Prefeitura e Câmara Municipal;
XXIV- gerenciar as atividades administrativas; 
XXV- controlar e zelar pelo patrimônio do 
Fundo;
XXVI - analisar o cálculo da folha mensal dos 
benefícios a serem pagos. 

Art. 26. Caso o Fundo de Previdência não 
possua servidores disponíveis para executar 
as funções de controle interno, poderá ce-
lebrar acordo de cooperação com o Poder 
Executivo objetivando que estas ações sejam 
realizadas por sua estrutura administrativa.

Art. 27. O Fundo de Previdência, para exe-
cução de seus serviços, poderá ter pessoal 
requisitado do Poder Público, dentre seus 
servidores, os quais serão colocados à dispo-
sição, mantidos seus vencimentos, com todos 
os seus direitos e vantagens assegurados e 
deveres previstos em Lei, não podendo per-
ceber remuneração adicional.

Art. 28. Fica criada a função gratifi cada de 
Superintendente no Fundo de Previdência 
Municipal de Pindamonhangaba, de livre no-
meação e exoneração cujas atribuições são 
aquelas constantes do art. 25 desta Lei:
Parágrafo único. Ao servidor público efetivo 
da Prefeitura Municipal, designado para fun-
ção gratifi cada de que trata o caput deste 
artigo, será garantida a percepção de gratifi -
cação correspondente à diferença existente 
entre o valor bruto da remuneração de origem 
do cargo ou emprego efetivo e a base da 
gratifi cação fi xada para a respectiva função, 
conforme Anexo Único desta lei.

TÍTULO III
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 29. A remuneração dos servidores cedi-
dos ao Fundo de Previdência em Extinção 
de Pindamonhangaba deverá ser paga pelos 
órgãos de origem.

Art. 30. Fica assegurado aos atuais membros 
dos Conselhos Administrativo e Fiscal do 
Fundo de Previdência em Extinção de Pinda-
monhangaba o direito de permanecerem em 
seus cargos até o término de seus mandatos, 
ou ainda, sua prorrogação para que seja pos-
sível a aplicação das novas regras e períodos 
de mandatos.

Art. 31. Os atos regulamentares que vierem 
a ser baixados por Decreto do Executivo 
deverão ser encaminhados ao Conselho de 
Administração do Fundo de Previdência para 
conhecimento e tomada das providências 
cabíveis.

Art. 32. Todo segurado, dependente ou 
seu representante legal, tem a obrigação 
de, periodicamente, fornecer ao Fundo de 
Previdência dados atualizados para fi ns de 
manutenção dos cadastros, a fi m de provar 
o cumprimento dos requisitos necessários à 
obtenção ou manutenção dos benefícios a ele 
deferidos. 

Art. 33. O Fundo de Previdência dada a sua 
natureza, fi ca isento do pagamento de taxas, 
contribuição de melhoria e impostos muni-
cipais, porventura incidentes sobre as suas 
atividades.
Art. 34. As despesas decorrentes da aplica-
ção desta Lei correrão por conta das dota-
ções consignadas no orçamento vigente, de 
acordo com estudo de impacto orçamentário, 
fi cando o Chefe do Poder Executivo Municipal 
autorizado a abrir créditos suplementares ou 
especiais no limite das dotações autorizadas 
no orçamento.

Art. 35. Esta Lei Complementar entra em vigor 
na data da sua publicação, revogadas as de-
mais disposições em contrário.

Pindamonhangaba, 26 de dezembro de 2022.

Dr. Isael Domingues 
Prefeito Municipal 

Cláudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrada e publicada na Secretaria de Ne-
gócios Jurídicos em 26 de dezembro de 2022.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

SNJ/app/ Projeto de Lei Complementar nº 
04/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.609, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022.
Dispõe sobre a implantação de medidas de in-
formação e proteção à gestante e à Parturiente 
Dispõe sobre a implantação de medidas de in-
formação e proteção à gestante e à Parturiente 
Dispõe sobre a implantação de medidas de in-

no Município de Pindamonhangaba.
formação e proteção à gestante e à Parturiente 
no Município de Pindamonhangaba.
formação e proteção à gestante e à Parturiente 

(Projeto de Lei nº 180/2022, de autoria do Vere-
no Município de Pindamonhangaba.
(Projeto de Lei nº 180/2022, de autoria do Vere-
no Município de Pindamonhangaba.

ador Francisco Norberto S. R. de Moraes - Nor-
(Projeto de Lei nº 180/2022, de autoria do Vere-
ador Francisco Norberto S. R. de Moraes - Nor-
(Projeto de Lei nº 180/2022, de autoria do Vere-

bertinho)
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de 
bertinho)
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de 
bertinho)

Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições 
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições 
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de 

legais, faz saber que a Câmara Municipal de 
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições 
legais, faz saber que a Câmara Municipal de 
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições 

Pindamonhangaba aprovou e ele sanciona e 
legais, faz saber que a Câmara Municipal de 
Pindamonhangaba aprovou e ele sanciona e 
legais, faz saber que a Câmara Municipal de 

promulga a seguinte Lei:
Pindamonhangaba aprovou e ele sanciona e 
promulga a seguinte Lei:
Pindamonhangaba aprovou e ele sanciona e 

Art. 1º A presente Lei tem por objetivo a implan-
promulga a seguinte Lei:
Art. 1º A presente Lei tem por objetivo a implan-
promulga a seguinte Lei:

tação de medidas de informação e proteção à 
Art. 1º A presente Lei tem por objetivo a implan-
tação de medidas de informação e proteção à 
Art. 1º A presente Lei tem por objetivo a implan-

gestante e parturiente no município de Pinda-
tação de medidas de informação e proteção à 
gestante e parturiente no município de Pinda-
tação de medidas de informação e proteção à 

monhangaba.
gestante e parturiente no município de Pinda-
monhangaba.
gestante e parturiente no município de Pinda-

Art. 2º Para os efeitos desta lei, considerar-se-ão 
monhangaba.
Art. 2º Para os efeitos desta lei, considerar-se-ão 
monhangaba.

todos os atos praticados por médico, por equipe 
hospitalar, por familiar ou acompanhante que 
todos os atos praticados por médico, por equipe 
hospitalar, por familiar ou acompanhante que 
todos os atos praticados por médico, por equipe 

ofenda, de forma verbal ou física, as mulheres 
hospitalar, por familiar ou acompanhante que 
ofenda, de forma verbal ou física, as mulheres 
hospitalar, por familiar ou acompanhante que 

gestantes, em trabalho de parto ou, ainda, no 
período puerpério.
gestantes, em trabalho de parto ou, ainda, no 
período puerpério.
gestantes, em trabalho de parto ou, ainda, no 

Art. 3º Para efeitos da presente Lei considerar-
período puerpério.
Art. 3º Para efeitos da presente Lei considerar-
período puerpério.

se-á ofensa verbal ou física, dentre outras, as 
Art. 3º Para efeitos da presente Lei considerar-
se-á ofensa verbal ou física, dentre outras, as 
Art. 3º Para efeitos da presente Lei considerar-

seguintes condutas:
I- tratar a gestante ou parturiente de forma 
seguintes condutas:
I- tratar a gestante ou parturiente de forma 
seguintes condutas:

agressiva, não empática, grosseira, zombeteira, 
I- tratar a gestante ou parturiente de forma 
agressiva, não empática, grosseira, zombeteira, 
I- tratar a gestante ou parturiente de forma 

ou de qualquer forma que a faça se sentir cons-
agressiva, não empática, grosseira, zombeteira, 
ou de qualquer forma que a faça se sentir cons-
agressiva, não empática, grosseira, zombeteira, 

trangida pelo tratamento recebido;
ou de qualquer forma que a faça se sentir cons-
trangida pelo tratamento recebido;
ou de qualquer forma que a faça se sentir cons-

II- zombar ou recriminar a parturiente por qual-
trangida pelo tratamento recebido;
II- zombar ou recriminar a parturiente por qual-
trangida pelo tratamento recebido;

quer comportamento, como gritar, chorar, ter 
medo, vergonha ou dúvidas;
quer comportamento, como gritar, chorar, ter 
medo, vergonha ou dúvidas;
quer comportamento, como gritar, chorar, ter 

III- zombar ou recriminar a mulher por qualquer 
medo, vergonha ou dúvidas;
III- zombar ou recriminar a mulher por qualquer 
medo, vergonha ou dúvidas;

característica ou ato físico como, por exemplo, 
III- zombar ou recriminar a mulher por qualquer 
característica ou ato físico como, por exemplo, 
III- zombar ou recriminar a mulher por qualquer 

obesidade, pelos, estrias, evacuação e outros;
IV- não ouvir as queixas e dúvidas da mulher 
obesidade, pelos, estrias, evacuação e outros;
IV- não ouvir as queixas e dúvidas da mulher 
obesidade, pelos, estrias, evacuação e outros;

durante o pré natal, internação e/ou trabalho de 
IV- não ouvir as queixas e dúvidas da mulher 
durante o pré natal, internação e/ou trabalho de 
IV- não ouvir as queixas e dúvidas da mulher 

parto;
V- tratar a mulher de forma inferior, dando-lhe 
parto;
V- tratar a mulher de forma inferior, dando-lhe 
parto;

comandos e nomes infantilizados e diminutivos, 
tratando-a como incapaz;
VI- fazer a gestante ou parturiente acreditar que 
tratando-a como incapaz;
VI- fazer a gestante ou parturiente acreditar que 
tratando-a como incapaz;

precisa de uma cesariana quando esta não se 
VI- fazer a gestante ou parturiente acreditar que 
precisa de uma cesariana quando esta não se 
VI- fazer a gestante ou parturiente acreditar que 

faz necessária, utilizando de riscos imaginários 
precisa de uma cesariana quando esta não se 
faz necessária, utilizando de riscos imaginários 
precisa de uma cesariana quando esta não se 

ou hipotéticos não comprovados e sem a devi-
faz necessária, utilizando de riscos imaginários 
ou hipotéticos não comprovados e sem a devi-
faz necessária, utilizando de riscos imaginários 

da explicação dos riscos que alcançam ela e o 
bebê;
da explicação dos riscos que alcançam ela e o 
bebê;
da explicação dos riscos que alcançam ela e o 

VII- recusar o atendimento de parto, haja vista 
este ser uma emergência médica;
VII- recusar o atendimento de parto, haja vista 
este ser uma emergência médica;
VII- recusar o atendimento de parto, haja vista 

VIII- promover a transferência da internação da 
este ser uma emergência médica;
VIII- promover a transferência da internação da 
este ser uma emergência médica;

gestante ou parturiente sem a análise e a confi r-
VIII- promover a transferência da internação da 
gestante ou parturiente sem a análise e a confi r-
VIII- promover a transferência da internação da 

mação prévia de haver vaga e garantia de atendi-
gestante ou parturiente sem a análise e a confi r-
mação prévia de haver vaga e garantia de atendi-
gestante ou parturiente sem a análise e a confi r-

mento, bem como tempo sufi ciente para que esta 
mação prévia de haver vaga e garantia de atendi-
mento, bem como tempo sufi ciente para que esta 
mação prévia de haver vaga e garantia de atendi-

chegue ao local;
IX- impedir que a mulher seja acompanhada 
chegue ao local;
IX- impedir que a mulher seja acompanhada 
chegue ao local;

por alguém de sua preferência durante todo o 
IX- impedir que a mulher seja acompanhada 
por alguém de sua preferência durante todo o 
IX- impedir que a mulher seja acompanhada 

trabalho de parto;
por alguém de sua preferência durante todo o 
trabalho de parto;
por alguém de sua preferência durante todo o 

X- impedir a mulher de se comunicar com o “mun-
trabalho de parto;
X- impedir a mulher de se comunicar com o “mun-
trabalho de parto;

do exterior”, tirando-lhe a liberdade de telefonar, 
X- impedir a mulher de se comunicar com o “mun-
do exterior”, tirando-lhe a liberdade de telefonar, 
X- impedir a mulher de se comunicar com o “mun-

fazer uso de aparelho celular, caminhar até a sala 
de espera, conversar com familiares e com seu 
fazer uso de aparelho celular, caminhar até a sala 
de espera, conversar com familiares e com seu 
fazer uso de aparelho celular, caminhar até a sala 

acompanhante;
XI- submeter a mulher a procedimentos dolo-
rosos, desnecessários ou humilhantes, como 
XI- submeter a mulher a procedimentos dolo-
rosos, desnecessários ou humilhantes, como 
XI- submeter a mulher a procedimentos dolo-

tricotomia, posição ginecológica com portas 
abertas, exame de toque desnecessário;
tricotomia, posição ginecológica com portas 
abertas, exame de toque desnecessário;
tricotomia, posição ginecológica com portas 

XII- deixar de aplicar anestesia na gestante 
quando esta assim o requerer;
XII- deixar de aplicar anestesia na gestante 
quando esta assim o requerer;
XII- deixar de aplicar anestesia na gestante 

XIII- proceder a episiotomia quando esta não é 
quando esta assim o requerer;
XIII- proceder a episiotomia quando esta não é 
quando esta assim o requerer;

realmente imprescindível;
XIII- proceder a episiotomia quando esta não é 
realmente imprescindível;
XIII- proceder a episiotomia quando esta não é 

XIV- manter algemadas as detentas em trabalho 
de parto;
XIV- manter algemadas as detentas em trabalho 
de parto;
XIV- manter algemadas as detentas em trabalho 

XV- fazer qualquer procedimento sem, previa-
de parto;
XV- fazer qualquer procedimento sem, previa-
de parto;

mente, pedir permissão ou explicar, com pala-
vras simples, a necessidade do que está sendo 
mente, pedir permissão ou explicar, com pala-
vras simples, a necessidade do que está sendo 
mente, pedir permissão ou explicar, com pala-

oferecido ou recomendado;
vras simples, a necessidade do que está sendo 
oferecido ou recomendado;
vras simples, a necessidade do que está sendo 

XVI- após o trabalho de parto, demorar injusti-
fi cadamente para acomodar a parturiente no 
XVI- após o trabalho de parto, demorar injusti-
fi cadamente para acomodar a parturiente no 
XVI- após o trabalho de parto, demorar injusti-

quarto;
XVII- submeter a mulher e/ou bebê a procedi-
quarto;
XVII- submeter a mulher e/ou bebê a procedi-
quarto;

mentos feitos exclusivamente para treinar es-
XVII- submeter a mulher e/ou bebê a procedi-
mentos feitos exclusivamente para treinar es-
XVII- submeter a mulher e/ou bebê a procedi-

tudantes, salvo quando a mesma permitir e/ou 
mentos feitos exclusivamente para treinar es-
tudantes, salvo quando a mesma permitir e/ou 
mentos feitos exclusivamente para treinar es-

autorizar;
XVIII- submeter o bebê saudável a aspiração de 
rotina, infecções ou procedimentos na primeira 
XVIII- submeter o bebê saudável a aspiração de 
rotina, infecções ou procedimentos na primeira 
XVIII- submeter o bebê saudável a aspiração de 

hora de vida, sem que antes tenha sido coloca-
rotina, infecções ou procedimentos na primeira 
hora de vida, sem que antes tenha sido coloca-
rotina, infecções ou procedimentos na primeira 

do em contato com pele a pele com a mãe e de 
ter tido a chance de mamar;
XIX- retirar da mulher, depois do parto, o direito de 
ter o bebê ao seu lado no alojamento conjunto e de 
XIX- retirar da mulher, depois do parto, o direito de 
ter o bebê ao seu lado no alojamento conjunto e de 
XIX- retirar da mulher, depois do parto, o direito de 

amamentar em livre demanda, salvo se um deles, 
ter o bebê ao seu lado no alojamento conjunto e de 
amamentar em livre demanda, salvo se um deles, 
ter o bebê ao seu lado no alojamento conjunto e de 

ou ambos necessitarem de cuidados especiais, ou 
risco de morte;
XX- não informar a mulher, com mais de 25 (vin-
te e cinco) anos ou mais com mais de 2 (dois) fi -
XX- não informar a mulher, com mais de 25 (vin-
te e cinco) anos ou mais com mais de 2 (dois) fi -
XX- não informar a mulher, com mais de 25 (vin-

lhos sobre seu direito à realização de laqueadu-
te e cinco) anos ou mais com mais de 2 (dois) fi -
lhos sobre seu direito à realização de laqueadu-
te e cinco) anos ou mais com mais de 2 (dois) fi -

ra tubária gratuitamente nos hospitais públicos e 
lhos sobre seu direito à realização de laqueadu-
ra tubária gratuitamente nos hospitais públicos e 
lhos sobre seu direito à realização de laqueadu-

conveniados ao Sistema Único de Saúde (SUS);
ra tubária gratuitamente nos hospitais públicos e 
conveniados ao Sistema Único de Saúde (SUS);
ra tubária gratuitamente nos hospitais públicos e 

XXI- tratar o pai do recém-nascido como visita e 
conveniados ao Sistema Único de Saúde (SUS);
XXI- tratar o pai do recém-nascido como visita e 
conveniados ao Sistema Único de Saúde (SUS);

obstar seu livre acesso para acompanhar a par-
turiente e o bebê a qualquer hora do dia.
obstar seu livre acesso para acompanhar a par-
turiente e o bebê a qualquer hora do dia.
obstar seu livre acesso para acompanhar a par-

Art. 4º Poderão ser oferecidas Cartilhas con-
turiente e o bebê a qualquer hora do dia.
Art. 4º Poderão ser oferecidas Cartilhas con-
turiente e o bebê a qualquer hora do dia.

tendo Direitos da Gestante e da Parturiente, 
propiciando a todas as mulheres as informações 
e esclarecimentos necessários para um atendi-
propiciando a todas as mulheres as informações 
e esclarecimentos necessários para um atendi-
propiciando a todas as mulheres as informações 

mento hospitalar digno e humanizado.
§ 1º O custo da Cartilha dos Direitos da Gestan-
mento hospitalar digno e humanizado.
§ 1º O custo da Cartilha dos Direitos da Gestan-
mento hospitalar digno e humanizado.

te e da Parturiente poderá ser patrocinado por 
§ 1º O custo da Cartilha dos Direitos da Gestan-
te e da Parturiente poderá ser patrocinado por 
§ 1º O custo da Cartilha dos Direitos da Gestan-

pessoas jurídicas de direito privado, de acordo 
te e da Parturiente poderá ser patrocinado por 
pessoas jurídicas de direito privado, de acordo 
te e da Parturiente poderá ser patrocinado por 

com critérios a serem estabelecidos pelo Poder 
pessoas jurídicas de direito privado, de acordo 
com critérios a serem estabelecidos pelo Poder 
pessoas jurídicas de direito privado, de acordo 

Executivo.
§ 2º A Cartilha deverá ser elaborada com uma 
linguagem simples e acessível a todos os níveis 
§ 2º A Cartilha deverá ser elaborada com uma 
linguagem simples e acessível a todos os níveis 
§ 2º A Cartilha deverá ser elaborada com uma 

de escolaridade, podendo ser consultada e re-
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b) Viela Sanitária 2 - “Viela Aurora”; 
c) Viela Sanitária 3 - “Viela Esperança”; 
d) Viela Sanitária 4 - “Viela Vitória”; e 
e) Viela Sanitária 5 - “Viela Conquista”. 
Art. 2º Esta Lei entrará em vigor na data da 
sua publicação.
Pindamonhangaba, 11 de novembro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal 

Marcela Franco Moreira Dias
Secretária de Obras e Planejamento

Registrada e publicada na Secretaria de Ne-
gócios Jurídicos em 11 de novembro de 2022.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos 

LEI Nº 6.608, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.
Dispõe sobre a denominação de Vielas, no 
bairro Viver Melhor Pindamonhangaba, neste 
município. 
(Projeto de Lei n° 166/2022, de autoria do Ve-
reador Carlos Moura - Magrão) 
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara 
de Vereadores aprova e ele sanciona e pro-
mulga a seguinte Lei:
Art. 1° As vielas do Bairro Viver Melhor Pinda-
monhangaba passam a ser denominadas da 
seguinte forma: 
a) Viela Sanitária 1 - “Viela Alvorada”; 
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b) Viela Sanitária 2 - “Viela Aurora”; 
c) Viela Sanitária 3 - “Viela Esperança”; 
d) Viela Sanitária 4 - “Viela Vitória”; e 
e) Viela Sanitária 5 - “Viela Conquista”. 
Art. 2º Esta Lei entrará em vigor na data da 
sua publicação.
Pindamonhangaba, 11 de novembro de 2022.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal 

Marcela Franco Moreira Dias
Secretária de Obras e Planejamento

Registrada e publicada na Secretaria de Ne-
gócios Jurídicos em 11 de novembro de 2022.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos 
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PORTARIA GERAL Nº 5.917, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições le-
gais, Resolve DESIGNAR o Sr. Danilo Homem de Mello Gomes da Silva, Assessor, para substituir 
o Secretário Adjunto de Desenvolvimento Econômico, Sr. José Antonio Ferreira Filho, durante os 
períodos em que o mesmo encontrar-se respondendo pela Secretaria de Desenvolvimento Econô-
mico, de 02 a 15 de janeiro de 2023.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 02 de 
janeiro de 2023.

Pindamonhangaba, 28 de dezembro de 2022.
Dr. Isael Domingues                                  
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 28 de novembro de 2022.          
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos
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EDITAL DE CHAMAMENTO 
 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 26/2022 PARA PARCERIAS EM REGIME DE MÚTUA COOPERAÇÃO 

COM ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs) ENVOLVENDO TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS 

FINANCEIROS MEDIANTE TERMO DE COLABORAÇÃO. 
 

O presente edital de chamamento público visa estabelecer critérios norteadores para apresentação de 
plano de trabalho para repasse de recursos financeiros, no exercício de 2023, destinados ao co-
financiamento de atividades de cunho educacional e de suporte à educação realizadas por Organizações 
Sociais no Município. 

 
Os recursos financeiros destinam-se exclusivamente ao co-financiamento de Planos de Trabalhos 
aprovados, não podendo haver desvio de finalidade. Havendo a necessidade de readequação da planilha 
financeira, e se necessário do Plano de Trabalho, devendo a Organização Social manifestar-se 
formalmente, junto ao Departamento supracitado. 

 

1. DOS ATOS DE CONVOCAÇÃO 
1.1 Do objeto, da programação orçamentária e do valor previsto 
1.2. OBJETO: Constitui objeto deste chamamento público a recepção e seleção de Planos de Trabalho - 
propostas técnicas de Organizações da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, visando celebração de 
TERMO DE COLABORAÇÃO para a consecução de finalidades de interesse público para a formalização de 
parceria, em regime de mútua cooperação, para a oferta PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE GESTÃO DOS 
SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS, OPERACIONAIS, DIDÁTICOS E PEDAGÓGICOS DO NÚCLEO AVANÇADO 
PINDA EDUCA MAIS, PARA ATENDIMENTO COMPLEMENTAR  AOS ESTUDANTES E PROFESSORES DA REDE 
MUNICIPAL DE ENSINO DE PINDAMONHANGABA, promovendo o aprimoramento contínuo do trabalho 
educacional realizado na Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba, com programa pedagógico 
completo, contemplando a licença de uso de tecnologias, fornecimento de materiais e equipamentos, 
incluindo a formação continuada e acompanhamento dos Gestores e demais Profissionais da Educação de 
Pindamonhangaba, suprindo suas demandas nos diferentes campos de conhecimento, por meio de 
instrumentalização metodológica inovadora de Contraturno, com amparo nas Leis Federais 9.394/1996, Lei 
de Diretrizes e Bases da Educação; 13.005/2014, Plano Nacional de Educação e 13.146/2015, Lei Brasileira 
de Inclusão. 

 
1.3. UNIDADE CONCEDENTE: Secretaria Municipal de Educação - Departamento Administrativo e 
Financeiro da Educação. 

 

1.4. DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS. 
Constitui objeto deste edital o Chamamento Público de Organizações da Sociedade Civil para consecução 
da oferta prestação de serviços de gestão dos serviços administrativos, operacionais, didáticos e 
pedagógicos do Núcleo Avançado Pinda Educa Mais, para atendimento complementar aos estudantes e 
professores da rede municipal de ensino de Pindamonhangaba, suprindo suas demandas nos diferentes 
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campos de conhecimento, por meio de instrumentalização metodológica inovadora de Contraturno. 
As entidades sem fins lucrativos (OSC- Organização da Sociedade Civil), regularmente constituídas, 
interessadas em firmar com o município de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria Municipal de 
Educação, parceria e celebração de TERMO DE COLABORAÇÃO para execução, em regime de mútua 
cooperação prestação de serviços de gestão dos serviços administrativos, operacionais, didáticos e 
pedagógicos do Núcleo Avançado Pinda Educa Mais, para atendimento aos estudantes e professores da 
Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba, suprindo suas demandas nos diferentes campos de 
conhecimento, por meio de instrumentalização metodológica inovadora. 
 
1.5 JUSTIFICATIVA 
A Secretaria Municipal de Educação de Pindamonhangaba, com base na legislação vigente, desenvolveu 
seu Plano Municipal de Educação, com ações e metas a serem atingidas anualmente. 
Nesse sentido e para efetivamente, levar a termo uma política pública responsável e compromissada, 
instituiu o NÚCLEO AVANÇADO PINDA EDUCA MAIS, para o atendimento aos estudantes e professores da 
Rede Municipal de Ensino, com a realização de oficinas temáticas, tendo como foco principal a 
EDUCOMUNICAÇÃO.  
A EDUCOMUNICAÇÃO pode ser definida como a utilização das mídias no processo de educação. Com o 
auxílio da tecnologia, empregam-se os meios de comunicação para que os estudantes produzam cultura e 
conhecimento. Quando aplicada, a EDUCOMUNICAÇÃO contribui para melhorar a capacidade de expressão 
e estimular o pensamento crítico. Dessa forma, os estudantes aprendem a ter uma visão mais crítica sobre 
os conteúdos que consomem nos veículos de comunicação. 
Outro benefício é colocar o estudante como protagonista no processo de ensino. Isso significa que ele não 
está na sala apenas para receber conteúdos de forma passiva, pois também é capaz de produzir e 
colaborar com a construção do conhecimento. Quando o estudante deixa de ser apenas um ouvinte, passa 
a colocar em prática o conhecimento adquirido, o que também facilita a compreensão. O objetivo é fazer 
uma intervenção a partir de educação para a mídia, ou seja, os estudantes desenvolvem conteúdos 
educativos, permitindo a ampliação do diálogo, da participação e da criatividade em espaços formais e 
informais de aprendizagem. 
O NÚCLEO AVANÇADO PINDA EDUCA MAIS apresenta um espaço com ambientes interativos para que os 
participantes possam desenvolver habilidades acadêmicas, digitais, linguísticas, sociais, cognitivas e 
culturais, com a mediação de profissionais especializados, para a promoção do aprendizado efetivo, 
sucesso escolar, crescimento pessoal e profissional. 
Considerando o exposto, a Secretaria Municipal de Educação de Pindamonhangaba fez a opção por investir 
em parcerias para a gestão dos serviços administrativos, operacionais, didáticos e pedagógicos do NÚCLEO 
AVANÇADO PINDA EDUCA MAIS, visto que o modelo se configura como o mais adequado para a nossa 
realidade e comprovadamente trará os resultados esperados.   
PRINCÍPIO  
Mais do que um CENTRO inovador, mais do que um ESPAÇO de aprendizagem, mais do que um NÚCLEO 
tecnológico, o NÚCLEO AVANÇADO PINDA EDUCA MAIS é um LUGAR de comunicação e expressão do 
pensamento, do conhecimento e das emoções do ESTUDANTE e PROFESSORES da Rede Municipal de 
Ensino de Pindamonhangaba. 
 
1.6 – RECURSO FONTE: As despesas deste chamamento público ocorrerão à contadas Dotações 
Orçamentárias nº01.09.30.12.361.0012.2067.01.3.350.39.00 
Valor Global: R$ 4.164.127,80( quatro milhões, cento e sessenta e quatro mil, cento e vinte e sete reais e 
oitenta centavos). 
1- Os Planos de Trabalho apresentados para a prestação de serviços de gestão dos serviços administrativos, 
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operacionais, didáticos e pedagógicos do núcleo avançado pinda educa mais, para atendimento aos 
estudantes e professores da Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba, suprindo suas demandas nos 
diferentes campos de conhecimento, por meio de instrumentalização metodológica inovadora de 
Contraturno, deverão seguir os requisitos de execução solicitados no Termo de Referências conforme 
ANEXO III - Termo de Referência. 
I) O Plano de Trabalho para os NÚCLEO AVANÇADO PINDA EDUCA MAIS deverá seguir estritamente o 
ANEXO I, pelo qual será monitorado 
II) Os recursos financeiros, previstos na tabela acima, campo: “Valor global previsto” para o período de 
(doze) 12 meses, serão repassados divididos em parcelas mensais, conforme o plano de trabalho, 
seguindo o plano de atendimento indicado pela equipe de triagem da prefeitura, de acordo com a 
proposta selecionada e classificada. 
III) O atraso do repasse das parcelas de recursos públicos, destinados às OSC parceiras, de origem federal 
e estadual somente serão realizados a essas quando esses governos efetivarem o crédito à conta da 
Prefeitura. 
IV) A despesa estimada onerará os recursos para o exercício de 2023 sendo que as eventuais prorrogações 
anuais se baseiam na estimativa de valores previstos neste chamamento, que poderá a critério da 
administração pública, fundamentado em justificativas do órgão técnico e parecer jurídico, indexar índices 
econômicos de reparação de perdas inflacionárias ou eventuais aumentos de arrecadação, suplementando 
do montante de cada serviço, considerando eventuais majorações na demanda de atendimento ou de 
atividades propostas, ou ainda quando comprovada a necessidade da entidade, que deverá estar 
consignado ao Plano Plurianual e nas Leis de Diretrizes Orçamentária de orçamentos futuros, vedada a 
modificação do objeto. 
V) Não será permitida a atuação em rede. 
 
2. DAS DATAS RELATIVAS ÀS FASES DO CHAMAMENTO 
2.1. A cronologia estimada dos prazos referente ao Chamamento Público fica assim distribuída: 
 

Descrição Prazo
1) Publicação do Edital 29/12 
2) Sessão pública para esclarecimentos sobre a proposta, o presente Edital e a Lei Nº 
13.019/2014. 
Local: Auditório da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Avenida Nossa Senhora 
do Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso; 
Das 10h às 12h00min. 

16/01 

3) Recebimentos dos Planos de Trabalho e Documentação 
As OSC´s interessadas deverão apresentar todos os documentos listados no edital e o plano 
de trabalho completo de forma digital através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de 
Pindamonhangaba. (Chamamento Público / Terceiro Setor -Educação). 

30/01 

4) Publicação da classificação preliminar das propostas - após conclusão da seleção e 

classificação, exarada pela Comissão de Seleção; 

01/02 

5) Interposição de recursos 
As OSC´s interessadas deverão interpor os recursos de forma digital através do portal 1Doc 
da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. (Chamamento Público / Terceiro Setor - 
Educação). 

01/02 
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6)Publicação e homologação da classificação Final das propostas, pela Comissão de 
Seleção 

07/02 

 
3. DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL 
3.1. Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo relacionados, dispostos na 
seguinte ordem: 
a) Anexo I – Proposta em forma de Plano de Trabalho; 
b) Anexo II – Minuta do TERMO DE COLABORAÇÃO; 
c) Anexo III – Termo de Referência; 
d) Anexo IV – Termo de Ciência e Notificação. 
e) Anexo V – Cartilha explicativa de orientação para a execução e prestação de contas. 
f) Anexo VI - Modelos de declarações para a celebração da parceria, conforme Subitem X do Item 9.3. 
3.2. Estarão disponíveis, no site oficial da prefeitura – www.pindamonhangaba.gov.sp.br, os seguintes 
documentos: Edital de Chamamento, Decreto Municipal que trata das comissões e as Portarias de 
designação. 
 
4. DA ABERTURA 
O Município de Pindamonhangaba, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no C.N.P.J. sob nº 
4522.6214/0001-19, com sede na Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso, n°1400, Bairro Alto do Cardoso, 
nesta cidade, doravante denominado simplesmente MUNICÍPIO, com fundamento na Lei Federal nº 
13.019, de 31 de julho de 2014 e demais normas que regem a matéria, torna público o EDITAL DE 
CHAMAMENTO PÚBLICO para seleção de propostas apresentadas por Organizações da Sociedade Civil, 
doravante denominada simplesmente OSC, para a consecução de finalidades de interesse público na área 
educacional, através de TERMO DE COLABORAÇÃO. 
 
5. DAS DISPOSIÇÕES E RECOMENDAÇÕES PRELIMINARES 
5.1. Os interessados em participar do presente Chamamento Público poderão solicitar esclarecimentos 
diretamente ao Departamento de Ação Educativa e Desenvolvimento Pedagógico, Senador Dino Bueno, 
119 - Centro, pelo telefone (12) 3644-1572 ou 3644-1565 ou pelo endereço eletrônico 
pedagogico.dpe@pindamonhangaba.sp.gov.br. Os esclarecimentos deverão ser encaminhados com 
antecedência mínima de 10 (dias) dias da data-limite para envio do Plano de Trabalho. Os esclarecimentos 
serão prestados pela Comissão de Seleção. Decorrido o prazo de recebimento das propostas não serão 
mais aceitos quaisquer questionamentos. 
5.2. Qualquer pessoa poderá impugnar o presente Edital, com antecedência mínima de 10 (dias) dias da 
data-limite para envio dos Planos de Trabalho por petição protocolada no Protocolo Geral da Prefeitura 
Municipal de Pindamonhangaba, Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, n°1400, Bairro Alto do Cardoso. 
A resposta às impugnações caberá à Secretaria de Negócios Jurídicos. 
5.3. As impugnações e pedidos de esclarecimentos não suspendem os prazos previstos no Edital. As 
respostas às impugnações e os esclarecimentos prestados serão juntados nos autos do processo de 
Chamamento Público e estarão disponíveis para consulta por qualquer interessado. 
5.4. Eventual modificação no Edital, decorrente das impugnações ou dos pedidos de esclarecimentos, 
ensejará divulgação pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente 
estabelecido somente quando a alteração afetar a formulação das propostas ou o princípio da isonomia. 
5.5. Nos termos do § 6º do art. 27 da lei 13.019/2014 a homologação deste chamamento não gera direito 
para a OSC à celebração da parceria. 
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6. DAS CONDIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO E CELEBRAÇÃO 
6.1. As propostas para parceria, apresentadas no Plano de Trabalho, devem atender aos seguintes critérios 
eliminatórios: 
6.1.1. Demonstrar, oficialmente, prévia experiência na realização de atividades do mesmo tipo ao que está 
descrito no objeto deste edital e apresentar atestados que na sua soma apresentem um quantitativo de no 
mínimo 50% do quantitativo total estabelecido no quadro (licenciamento de sistemas para área de 
educação, formação educacional, apoio a aprendizagem). Os atestados de prévia experiência em atividades 
diferentes às do objeto da parceria, serão desconsiderados. 
6.1.2. Garantir a prestação absolutamente gratuita das ações ofertadas, sendo vedada cobrança dos 
usuários de taxas de qualquer natureza, bem como a solicitação de contribuições ou contrapartidas 
monetárias, materiais, de trabalho ou de quaisquer outras modalidades; 
6.2. Deverá constar obrigatoriamente do Plano de Trabalho, sob pena de desclassificação da proposta da 
parceria: 
I – Diagnóstico da realidade que será objeto das atividades do fomento, devendo ser demonstrado o nexo 
entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas; 
II – Descrição pormenorizada de metas quantitativas e mensuráveis a serem atingidas e de atividades a 
serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem 
como quais serão os meios utilizados para tanto; 
III – Prazo para a execução das atividades e o cumprimento das metas; 
IV – Definição dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferição do 
cumprimento das metas; 
V – Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os preços praticados no mercado ou 
com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuração desses 
custos, tais como: cotações, tabelas de preços de associações profissionais, publicações especializadas ou 
quaisquer outras fontes de informação disponíveis ao público; 
VI – Plano de aplicação dos recursos a serem desembolsados pela administração pública; 
VII – Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciários e trabalhistas 
das pessoas envolvidas diretamente na consecução do objeto, durante o período de vigência proposto; 
VIII – Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compatível com os gastos das 
etapas vinculadas às metas do cronograma físico; 
IX – Modo e periodicidade das prestações de contas, e compatíveis com o período de realização das etapas 
vinculadas às metas e com o período de vigência da parceria; 
X – Prazos de análise da prestação de contas pela administração pública municipal;  
XI  – Demonstração de atendimento dos critérios elencados no item 2.1 deste Edital; 
6.3. Poderá participar do processo de seleção a OSC que não tenha finalidade lucrativa, e que realize a 
oferta de Atendimento Educacional complementar aos estudantes matriculados na rede pública municipal 
e que comprovem: 
I - No mínimo, 1 (um) ano de existência, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentação 
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica - 
CNPJ; 
II - Experiência prévia na realização do objeto da parceria ou de natureza semelhante, podendo ser 
comprovado por atestados oriundos de contratos e/ou instrumentos de parcerias anteriores mediante 
convênio com quaisquer administrações públicas relativas ao respectivo objeto; 
III – Ter instalações, condições materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das 
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme itens 1,2 
e 5 da tabela do item 8.6. 
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7. DA FORMA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS 
7.1. As propostas referentes a este Chamamento Público deverão ser protocoladas até a data prevista no 
preâmbulo deste Edital, no dia 16/01/2023, com todos os documentos listados no edital e o plano de 
trabalho completo de forma digital através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. 
Local: https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 
 
COMO PROCEDER: 
1º Acessar o endereço 
2º Acessar a opção protocolo 
3º Inserir o E-mail da OSC para iniciar o cadastro no sistema, preenchendo a seguir as informações 
solicitadas; 
4º Após o log in, na aba “Informações – Passo 2” selecionar o assunto: 
-Chamamento Público / Terceiro Setor (Educação) 
5º No campo descrição, identificar a OSC e informar o número do chamamento público a que se destina a 
proposta enviada 
6º No botão “Anexar” proceder com o up load de todos os documentos em formato PDF; 
7º Após conferência efetuar o encaminhamento clicando no botão “Protocolar”. 
 
7.2. Não serão aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, ou propostas protocoladas fora do 
prazo estabelecido neste edital. 
7.3. Os Planos de Trabalho deverão ser apresentados na forma de PROPOSTA única, em conformidade com 
o modelo apresentado no ANEXO I, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, 
assinada na última página e rubricada nas demais, por seu responsável legal ou por seu procurador 
(devidamente identificado por meio do estatuto ou procuração). 
7.4. Os documentos referentes a este chamamento público deverão ser protocolados até data prevista no 
preâmbulo deste Edital, juntamente com o Plano de Trabalho, conforme Item 7.1 e seguintes. 
7.5. Os documentos de habilitação deverão ser apresentados em conformidade com o item 6 e seus 
subitens, preferencialmente organizados na ordem do edital. 
7.6. Não serão aceitos documentos submetidos por qualquer outro meio, ou protocolados fora do prazo 
estabelecido neste edital. 
7.7. Após o recebimento dos documentos pela Comissão de Seleção não será permitida a inclusão de 
qualquer outro, nem tampouco substituição aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere às 
certidões. 
 
8. DA ANÁLISE DAS PROPOSTAS E CLASSIFICAÇÃO DAS PROPOSTAS 
8.1. A Comissão de Seleção, designada por Decreto Municipal, processará, julgará e homologará em meio 
oficial as propostas. 
8.2. A Comissão de Seleção emitirá julgamento fundamentado de acordo com os termos estabelecidos 
neste edital, e será baseado no grau de adequação da proposta, bem como ao valor de referência, além de 
definir sobre a capacidade operacional e técnica contida na proposta. 
8.3. O julgamento feito pela Comissão de Seleção deverá conter critérios objetivos e isonômicos, de acordo 
com a metodologia de pontuação de cada um dos critérios estabelecidos, no intuito de resguardar os 
princípios constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiência. 
8.4. A Comissão de Seleção poderá realizar, a qualquer tempo, diligências para verificar a autenticidade das 
informações e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dúvidas e 
omissões. Em qualquer situação, devem ser observados os princípios da isonomia, da impessoalidade e da 
transparência. 
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8.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissão de Seleção poderá solicitar assessoramento técnico de 
especialista que não seja membro desse colegiado. 
8.6. A Comissão de Seleção julgará e classificará as propostas, pontuando em parecer técnico registrado 
em Ata, mediante aferição dos seguintes critérios: 
 

 
Requisitos 

 
Formas de comprovações 

Metodologia de pontuação 

Pontos 
Pontuação

máxima 
1) Possuir, em boas 
condições de uso, 
equipamentos, mobiliários 
e materiais necessários à 
execução dos 
atendimentos aos 
estudantes. 

Apresentar relação que 
identifique o patrimônio em 
quantidades suficientes, em 
relação ao objeto podendo ser 
comprovada mediante amostras 
e/ou visita ao local. 

 
Grau pleno de atendimento: 4 pontos 
Grau satisfatório de atendimento: 2 pontos 
Grau insatisfatório ou não atendimento: 0 pontos 

 
 

4 

2) Apresentar amostras e 
documentação necessários 
a execução dos 
atendimentos aos 
estudantes. 

Descritivo completo do material e 
equipamentos oferecidos, 
incluindo as oficinas, amostras dos 
materiais dos estudantes, dos 
professores e todo o material 
complementar a ser ofertado, 
juntamente com catálogos, fichas 
técnicas, laudos e certificações; 

 
 
Grau pleno de atendimento: 10 pontos 
Grau satisfatório de atendimento: 5 pontos 
Grau insatisfatório ou não atendimento: 0 pontos 

 
 
 

10 

 
 
3) Detalhamento do 
Serviço 

Se a Instituição ou organização 
apresentar clareza e coerência no 
detalhamento do serviço. Item 
averiguado no Plano de 
Trabalho apresentado. 

 
Grau pleno de atendimento: 6 pontos 
Grau satisfatório de atendimento: 4 pontos 
Grau insatisfatório ou não atendimento: 0 pontos 

 
6 

4) Descrição das metas, 
indicadores e meios de 
verificação 

Se a Instituição ou organização 
apresentar clareza e coerência no 
detalhamento do Item 
Monitoramento e Avaliação no 
Plano de Trabalho apresentado.

 
Grau pleno de atendimento: 4 pontos 
Grau satisfatório de atendimento: 2 pontos 
Grau insatisfatório ou não atendimento: 0 pontos 

 
4 

 
 
 
 
 
 
5) Recursos Humanos 

Para o Plano de Trabalho que 
apresentar o quadro de recursos 
humanos de acordo com as 
exigências da Equipe de 
Referência e com vínculos de 
trabalho não precarizados. 

 
Grau pleno de atendimento: 4 pontos 
Grau satisfatório de atendimento: 2 pontos 
Grau insatisfatório ou não atendimento: 0 pontos 

 
 

4 

Outros profissionais além da 
equipe de referência, compatíveis 
com a execução do trabalho. 
(contrapartida da OSC) 

Grau satisfatório de atendimento: 2 pontos 
Grau insatisfatório ou não atendimento: 0 pontos 

 
 

2 
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6) Ter realizado 
(executado) objeto 
semelhante, comprovado 
por atestados emitidos por 
órgãos de direito público 
ou privado com 
características semelhantes 
ao  objeto. 

 
Apresentar relatório(s) de 
conclusão de objetos anteriores 
que comprove(m) a quantidade e 
o atendimento. 

 

2 pontos para cada ano de comprovação, limitado a 
10 pontos 

 
 
 
 

10 

 
 
7) Sustentabilidade Técnica 

Atende plenamente os princípios 
norteadores da descrição, como 
os parâmetros para 
funcionamento, capacidade de 
planejamento e 
avaliação de suas atividades 

Grau pleno de atendimento: 6 pontos 
Grau satisfatório de atendimento: 4 pontos 
Grau insatisfatório ou não atendimento: 0 pontos 

 
 

6 

 
8) Sustentabilidade 
Financeira 

A Instituição ou organização 
apresenta disponibilidade de 
recursos próprios para a execução 
do serviço. 

20% a 30% - Grau pleno de atendimento: 4 pontos  
10% a 20% - Grau satisfatório de atendimento: 2 
pontos 
0% - Grau insatisfatório ou não atendimento: 0 
pontos 

 
 

4 

TOTAL DE PONTOS 50 
 
8.7. A pontuação final atribuída será o total dos pontos, que se constitui na soma do resultado de cada 
requisito. 
8.8. A pontuação mínima para habilitação será de 20 pontos. A OSC que obtiver pontuação menor que 20 
pontos será considerada não habilitada. 
8.8.1. Será considerada primeira colocada por objeto a OSC que obtiver a maior pontuação. 
8.8.2. Os casos de empate no Plano de Trabalho serão analisados de acordo com os seguintes critérios 
eliminatórios, na seguinte ordem: 
a) maior nota no item “6”; 
b) maior nota no item “7”; 
c) maior disponibilização de recursos próprios (sustentabilidade financeira) 
8.9. A proposta de Plano de Trabalho poderá ser: 
I – Desclassificada, caso a OSC não aceite adequações de valores quando estes forem superiores para o 
respectivo objeto, segundo análise da Comissão de Seleção; 
II – Passiva de adequação, com o consentimento do dirigente da OSC para adequá-la a valores condizentes 
com o objeto, segundo análise da Comissão de Seleção. 
8.10. Encerrada a etapa de classificação e ordenada as propostas, a Comissão de Seleção procederá à 
verificação dos documentos que comprovem o atendimento pela OSC selecionada dos requisitos previstos 
no item 6.2 deste edital. 
8.10.1. Na hipótese da OSC selecionada, mesmo intimada, não apresentar os documentos exigidos neste 
edital será desclassificada. Neste caso, a OSC mais bem classificada poderá ser convidada a aceitar a 
celebração da parceria nos mesmos termos da proposta. 
8.10.2. Caso a OSC convidade aceite celebra a parceria, proceder-se-á à verificação dos documentos que 
comprovem o atendimento aos requisitos deste edital. 
8.11. Da Interposição de recursos e da homologação 
8.11.1. A interposição de recursos deverá ser dirigida à Comissão de Seleção, de forma digital através do 
portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba (Chamamento Público / Terceiro Setor -
Educação). 
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8.11.2. Qualquer recurso contra decisão da Comissão de Seleção terá efeito suspensivo e o seu 
acolhimento importará a invalidação dos atos insuscetíveis de aproveitamento. 
8.11.3. A decisão em grau de recurso será definitiva e dela dar-se-á conhecimento aos interessados, 
através de comunicação pelo site oficial da Administração. 
8.11.4. Não serão conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal. 
8.11.5. Após a classificação dos Planos de Trabalhos as deliberações da Comissão de Seleção serão 
submetidas à homologação do Chefe do Poder Executivo. 
8.11.6. O município divulgará o resultado da seleção na página do site oficial da Prefeitura e no Jornal 
Tribuna do Norte, cuja publicação servirá para cientificar os proponentes do resultado. 
9. DAS CONDIÇÕES PARA A CELEBRAÇÃO DO TERMO DE COLABORAÇÃO 
9.1. As OSCs selecionadas para celebração das parcerias objetos deste chamamento, terão o prazo de 5 
dias 
úteis para apresentar a documentação descrita no item “9.3” deste edital. 
9.1. As propostas serão selecionadas na forma dos incisos I e II do § 2º do art. 24 da lei 13.019/2014, na 
seguinte forma: 
9.1.1. Pela seleção de propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes sediados na Unidade 
Federativa de São Paulo, devendo os objetos do presente Chamamentos serem executados no território do 
município de Pindamonhangaba; 
9.2. As parcerias serão formalizadas mediante a celebração de TERMO DE COLABORAÇÃO, conforme 
minuta anexo II. 
9.3. Para fins de celebração da parceria as OSC deverão apresentar: 
I - Plano de trabalho, na forma da proposta – anexo I, cumprindo com os ajustes e apontamentos dados 
pela Comissão de Seleção; 
II - Certidões de regularidade fiscal, previdenciária, tributária, de contribuições e de dívida ativa Municipal, 
Estadual e Federal; 
a) Certidão de Regularização com FGTS; 
b) Certidão de Regularidade com o INSS (www.receita.fazenda.gov.br) 
c) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br) 
d) Certidão Negativa de Débitos Mobiliários Municipal (www.pindamonhangaba.sp.gov.br) 
III - Certidão de existência jurídica expedida pelo cartório de registro civil competente, ou cópia do Estatuto 
registrado na forma do artigo 33 da lei 13.019/2014 e eventuais alterações; 
IV – Cópia da ata de eleição do quadro da atual diretoria e do conselho fiscal; 
V – Relação nominal atualizada dos dirigentes da OSC, com endereço, número e órgão expedidor da 
carteira de identidade e número de registro no Cadastro das Pessoas Físicas – CPF de cada um deles; 
VI – Comprovante de endereço em que a OSC celebrante comprove funcionar no endereço registrado no 
CNPJ da sede de seu domicilio, para a execução do objeto. 
VII – Possuir estrutura física para a execução dos serviços; 
IX – Declarações, conforme Anexo V, atestando: 
1) Que não emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) e de qualquer 
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na condição de aprendiz, conforme determina o 
artigo 7º, inciso XXXIII da Constituição Federal; 
2) Que na Diretoria não há agente político ou respectivo cônjuge ou companheiro, bem como parente em 
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; 
3-A) Que a organização não foi punida com uma das seguintes sanções, pelo período que durar a 
penalidade: 
a) Não estar suspensa de participar em licitação e impedimento de contratar com a Administração; 
b) Não estar declarada inidônea para licitar ou contratar com a Administração pública; 
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c) Não estar suspensa temporariamente da participação em chamamento público e impedida de celebrar 
termos de COLABORAÇÃO, termos de colaboração, convênios e contratos com órgãos e entidades da 
esfera de governo da Administração pública, por prazo não superior a 2 (dois) anos. 
d) Não estar declarada inidônea para participar em chamamento público ou celebrar termos de 
COLABORAÇÃO, termos de colaboração, convênios e contratos com órgãos e entidades de todas as esferas 
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a 
reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a OSC 
ressarcir a administração pelos prejuízos resultantes, e após decorrido o prazo da sanção aplicada prevista 
no inciso III do art. 73 da Lei 13.019/2014; 
3-B) Que não tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de 
Contas de qualquer esfera da Federação, em decisão irrecorrível, nos últimos 8 (oito) anos; 
3-C) Que não possui entre seus dirigentes pessoa: 
a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou 
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federação, em decisão irrecorrível, nos últimos 8 (oito) anos; 
b) Julgada responsável por falta grave e inabilitada para o exercício de cargo em comissão ou função de 
confiança, enquanto durar a inabilitação; 
c) Considerada responsável por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos 
I, II e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992; 
4) Que não haverá contratação ou remuneração a qualquer título, pela entidade, com recursos repassados, 
de servidor ou empregado público, inclusive aquele que exerça cargo em comissão ou função de confiança 
de órgão ou entidade da Administração Pública celebrante, bom como seus respectivos cônjuges, 
companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral, ou por afinidades. 
5) Que declare sobre instalações e condições materiais, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, 
alínea “c”, da Lei Federal nº 13.019/2014; 
6) Que conste os números das Contas Bancárias da entidade, nas esferas municipal, estadual e federal. 
 
9.4. Ficará impedida de celebrar Termo de COLABORAÇÃO a organização da sociedade civil que: 
I - Não esteja regularmente constituída ou, se estrangeira, não esteja autorizada a funcionar no território 
nacional; 
II - Tenha como dirigente servidor ou agente político do Poder Municipal ou do Ministério Público, 
dirigente de órgão ou entidade da administração pública de qualquer esfera governamental, ou respectivo 
cônjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; 
III - Declarada inidônea para licitar ou contratar com a Administração Pública, Direta ou Indireta, no âmbito 
Federal, Estadual e Municipal ou que tiver sofrido suspensão temporária ou impedimento de participação 
em licitação; 
IV - Esteja sendo processada, administrativa ou judicialmente, por denúncia de malversação de bens ou 
recursos de origem pública, ou esteja cumprindo penalidades impostas por qualquer órgão da 
Administração Pública, Direta ou Indireta, no âmbito Federal, Estadual e Municipal ou pelo inciso II, do 
artigo 73, da Lei Federal 13.019/2014, verificada mediante pesquisa junto ao site do Tribunal de Contas do 
Estado de São Paulo, podendo estender a pesquisa a outros sites oficiais se comprovada atuação da OSC 
em outras Unidades Federativas. 
V - Tenha prestação de contas pendentes junto ao Município, reprovadas ou não apresentadas, pelo prazo 
de 05 (cinco) anos; 
VI - Tenha entre seus dirigentes pessoa: 
1) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo TCE-SP, em decisão 
irrecorrível, nos últimos 8 (oito) anos; 
2) Julgada responsável por falta grave e inabilitação para o exercício de cargo em comissão ou função de 
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confiança, enquanto durar a inabilitação; 
3) Considerada responsável por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos 
incisos I, II e III do art. 12 da Lei nº 8.429, de 2 de junho de 1992; 
 
10. DAS OBRIGAÇÕES E VEDAÇÕES PARA A OSC 
10.1. As obrigações da OSC, quanto à execução do objeto da parceria deverá estar descrita na proposta em 
forma de Plano de Trabalho – anexo I, coerentes com o respectivo termo de referência do serviço. 
10.2. Movimentar os recursos repassados em conta-corrente específica e em instituição financeira oficial, 
preferencialmente no Banco do Brasil ou Caixa Econômica Federal. 
10.3. Apresentar a prestação de contas financeiras e os relatórios técnicos para efeito de monitoramento e 
avaliação, na forma exigida pelo TCE-SP. 
10.4. Manter em arquivo os documentos originais relativos à prestação de contas dos recursos pelo prazo 
de 10 (dez) anos. 
10.5. Divulgar na internet e em mural de fácil acesso, em locais visíveis de suas sedes sociais e dos 
estabelecimentos em que exerça suas ações o extrato da parceria, na forma do art. 11 da lei 13019/2014. 
10.6. É vedado com recursos públicos, repassados vinculados ao objeto deste edital: 
I - Realizar despesas a título de taxa de administração, de gerência ou similar; 
II - Pagar, a qualquer título, servidor ou empregado público com recursos vinculados à parceria, exceto se 
previsto em lei específica e na lei de diretrizes orçamentária; 
III - Modificar o objeto, exceto no caso de ampliação de metas, desde que seja previamente aprovada a 
adequação do plano de trabalho pela administração municipal; 
IV - Utilizar, ainda que em caráter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano 
de trabalho; 
V - Transferir recursos para clubes, associações de servidores, partidos políticos ou quaisquer OSC 
congêneres; 
VI - Realizar despesas com: 
a) Multas, juros ou correção monetária, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora dos 
prazos; 
b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de 
caráter educativo, informativo ou de orientação pessoal, das quais não constem nomes, símbolos ou 
imagens que caracterizem promoção pessoal; 
c) Pagamento de pessoal contratado pela proponente que não atendam às exigências do art. 46 da Lei 
Federal nº 13.019/2014; 
d) Obras que caracterizem a ampliação de área construída ou a instalação de novas estruturas físicas; 
e) Pagamento de despesas não constante no Plano de Trabalho; 
f) Realizar despesa em data anterior e posterior a vigência do instrumento; 
g) Pagamento a qualquer título a servidor ou empregado público integrante de quadro de pessoal de órgão 
ou entidade pública da administração direta e indireta, por serviços de consultoria e assistência técnica, 
salvo hipóteses previstas em leis específicas; 
h) Utilizar, ainda que em caráter emergencial, os recursos para a finalidade diversa da estabelecida no 
projeto. 
 
11.2. DAS OBRIGAÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
11.2.1. Emitir relatórios técnicos de monitoramento e avaliação, no mínimo quadrimestralmente. 
11.2.2. Emitir parecer conclusivo anual ao final da parceria, sobre a conformidade do objeto e os 
resultados alcançados durante a execução do TERMO DE COLABORAÇÃO. 
11.2.3. Homologar o monitoramento e avaliação da execução do(s) serviço(s) realizado(s), por intermédio 
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da Comissão de Monitoramento e Avaliação designada pelo Poder Executivo, nos termos da legislação em 
vigor. 
11.2.4. Manter acompanhamento dos relatórios de visitas do técnico supervisor responsável, obedecidas 
às normas técnico-operacionais, assegurando seu acesso às áreas técnicas do Departamento 
Administrativo e Financeiro da Educação. 
11.2.5. Disponibilizar e repassar os recursos vinculados à presente parceria, comprovada a regularidade do 
objeto. 
11.2.6. Examinar e aprovar as prestações de contas dos recursos financeiros repassados à Organização, 
fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das cláusulas da parceria. 
11.2.7. Aplicar sanções administrativas quando verificar que a execução da parceria está em desacordo 
com o plano de trabalho e com as normas deste edital, garantida a prévia defesa. 
 
12. DISPOSIÇÕES FINAIS 
12.1. Não serão consideradas alegações de não entendimento ou de interpretação errônea das regras e 
condições previstas neste Edital. 
12.2. O dirigente da OSC é responsável pela fidelidade e legitimidade das informações prestadas e dos 
documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das 
informações nele contidas implicará na desclassificação do projeto e na imediata desconsideração da 
intenção de firmação do TERMO DE COLABORAÇÃO, bem como a adoção, se for o caso, das medidas 
cabíveis para a responsabilização, inclusive penal. 
12.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparação e apresentação de suas propostas e o 
município não será responsável por esses custos, independentemente da condução ou do resultado deste 
Chamamento Público. 
12.4. A remuneração de equipe de trabalho com recursos transferidos através da parceria não gera vínculo 
trabalhista com a Administração Pública, nem tampouco a inadimplência da OSC em relação aos encargos 
trabalhistas não transfere à Administração a responsabilidade por seu pagamento, nem poderá onerar o 
objeto do TERMO DE COLABORAÇÃO ou restringir a sua execução. 
12.5. A simples formalização da entrega do Plano de Trabalho implica o perfeito entendimento e aceitação, 
pelo proponente, de todos os termos deste Edital, e se submetem às seguintes condições: 
I - Ficará impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organização da 
sociedade civil que que atende às condições de participação no chamamento público e assim eximirá a 
Administração do disposto no art. 10 da Lei Federal nº 8.429/92 e posteriores alterações; 
II - Que tomou conhecimento de todas as informações e locais para o cumprimento das obrigações 
relacionadas ao objeto do chamamento público; que com o mesmo está perfeitamente definido, e que tem 
a exata compreensão da futura execução do objeto; 
III - Que assume a inteira responsabilidade pela perfeita execução do objeto que está sendo chamado à 
parceria, se for vencedora, e adere plenamente aos termos do presente Edital como integrante do TERMO 
DE COLABORAÇÃO que resultar independentemente de sua transcrição; 
IV - Que assegura que inexiste impedimento legal para celebrar parceria com a Administração Pública; 
V - Que atende às normas relativas à saúde e segurança do trabalho. 
12.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-á o dia do início e incluir- 
se- á o do vencimento. 
12.7. A parceria celebrada na forma prevista terá vigência por até 12 (doze) meses, podendo ser 
prorrogada por até 48 meses, a critério da administração. 
12.8. O presente edital encontra-se disponível gratuitamente pela Internet, no endereço 
www.pindamonhangaba.sp.gov.br. 
12.9. Os casos omissos serão decididos pela Comissão de Seleção, em conformidade com as disposições 
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constantes dos dispositivos legais citados neste edital. 
12.10. A qualquer tempo, o presente edital poderá ser revogado por interesse público, ou anulado, no 
todo ou em parte, por vício insanável, sem que isso implique direito a indenização ou reclamação de 
qualquer natureza. 
12.11. O Foro designado para julgamento de quaisquer questões judiciais resultantes deste Edital será o 
Foro de Pindamonhangaba, Estado de São Paulo. 
Pindamonhangaba - SP, xx de setembro de 2022. 

 
Luciana de Oliveira Ferreira 

Secretária de Educação 
 

ANEXO I - MODELO DE PLANO DE TRABALHO 
(Fazer em papel timbrado da instituição) 

 
PLANO DE TRABALHO 2023 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL PROPONENTE 

Razão Social 

Data de criação C.N.P.J. 

Endereço 

Cidade UF 

CEP E-mail 

DDD/Tel FAX 

Conta Corrente Banco Agência 

Nome do Representante Legal 

CPF RG Data Nascimento 

Cargo Função 

Endereço CEP 

Início mandato: Fim do mandato: 

Nome do Técnico Responsável 

CPF RG 

Formação Profissional N° Registro 

Cargo Função 

Endereço CEP 
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2. TÍTULO 

Obs.: Deve refletir a natureza do problema enfocado e ter impacto significativo em seu leitor. 

2.1 CLASSIFICAÇÃO DA PROPOSTA 

Oferta PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE GESTÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS, OPERACIONAIS,
DIDÁTICOS E PEDAGÓGICOS DO NÚCLEO AVANÇADO PINDA EDUCA MAIS, PARA ATENDIMENTO
COMPLEMENTAR AOS ESTUDANTES E PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
PINDAMONHANGABA, promovendo o aprimoramento contínuo do trabalho educacional realizado na
Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba, com programa pedagógico completo, contemplando a
licença de uso de tecnologias, fornecimento de materiais e equipamentos, incluindo a formação
continuada e acompanhamento dos Gestores e demais Profissionais da Educação de Pindamonhangaba. 

2.2 IDENTIFICAÇÃO DA AÇÃO E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO 

Para qual o serviço está direcionado o Plano de Trabalho, 
em conformidade com o no Quadro Descrição dos Serviços. 

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:  

Estudantes da rede Municipal de Ensino de 

Pindamonhangaba 

VALOR DE REFERÊNCIA: R$ 0,00 

VALOR ANUAL PREVISTO: R$ 0,00 

2.3 DIAGNÓSTICO DA REALIDADE 

Diagnóstico da realidade que será objeto das atividades do fomento, devendo ser demonstrado o nexo entre essa 
realidade e as atividades ou metas a serem atingidas. 

Descrever a metodologia empregada, identificando as fontes de informação e os procedimentos adotados para 
coleta e análise. 

2.4 JUSTIFICATIVA 

Indicar o(s) motivo(s) que justificam a proposta apresentada. 

2.5 OBJETIVO GERAL 

Deve ser abrangente e genérico e estar de acordo com o definido em legislação educacional. 

O objetivo geral deve ser formulado como uma única sentença, iniciada necessariamente por um verbo no 
infinitivo. 

2.6 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Devem ser apresentadas ações específicas que, uma vez executadas, culminam com o alcance do objetivo geral. É
a diretriz para a elaboração da metodologia e das atividades a serem desenvolvidas no Plano de Trabalho visando 
atender o objetivo geral. 
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2.7 PÚBLICO ALVO 

Perfil da população atendida Critérios de seleção Formas de acesso 

  Encaminhamento feito pela 
secretaria de educação. 

 
 

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

 ATIVIDADE RESPONSÁVEL PELA AÇÃO NÚMERO DE DIVISÃO CRONOGRAMA 

N°   ATENDIDOS POR 
GRUPOS 

 
DURAÇÃO 

 
PERIODICIDADE 

1       

2       

3       

 
3.MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

As metas sempre são numéricas (unidades, %), colocar ao menos 3 metas 
METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICAÇÃO 

Exemplo: 

85% dos estudantes 
participando das atividades  

 
Frequência 

Assiduidade 

 
Lista de Presença 

Registro Fotográfico 

(USAR QUANTAS LINHAS FOREM 
NECESSÁRIAS) 

  

 
4. RECURSOS FÍSICOS E MATERIAIS 

Detalhar as dependências da instituição, como edifícios, prédios, salas, quadras, refeitório, máquinas, 
equipamentos, instalações que serão utilizadas na execução das atividades 

N° TIPO QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO USO NO SERVIÇO 
 

1 
(USAR QUANTAS LINHAS FOREM 

NECESSÁRIAS) 

  

2    

 
5. RECURSOS HUMANOS 

(Listar somente recursos humanos envolvidos na execução do serviço) 

N° Função Vínculo 
Carga Horária 

(semanal) 
Salário Base 

Atividade 
desenvolvida 

 
1 

Exemplo: Pedagogo CLT 30h semanais R$ 3.000,00 Atendimento 
Pedagógico 
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2      

3      

 
6. PLANO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA 

6.1. DESPESAS 
(Listar todas as despesas, incluindo encargos trabalhistas) 

N° TIPO DE DESPESA TIPO DE VERBA 
CUSTO MENSAL 

PREVISTO 
CUSTO ANUAL 

PREVISTO 
1 (USAR QUANTAS LINHAS FOREM 

NECESSÁRIAS) 
   

2     
3     

 
ORIENTAÇÕES: 
-Descrever por modalidade e gênero da despesa; 
- Destacar o custo mensal e anual; 
(Na planilha de custos não serão admitidas despesas com titulação genérica (despesas gerais, outras despesas, 
diversos), taxas administrativas e demais despesas vedadas pelos dispositivos legais que regem a transferência de 
recursos públicos às instituições privadas)

 

 

 
6. PLANO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA 
6.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

N° DESPESA 1° 
MÊS 

2° 
MÊS 

3° 
MÊS 

4° 
MÊS 

5° 
MÊS 

6° 
MÊS 

1        

2        

3        

4        

        

N° DESPESA 7° 
MÊS 

8° 
MÊS 

9° 
MÊS 

10° 
MÊS 

11° 
MÊS 

12° 
MÊS 

1        

2        

3        

4        

        

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

 

7.IDENTIFICAÇÃO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TÉCNICO RESPONSÁVEL E PROFISSIONAL RESPONSÁVEL 
PELA PRESTAÇÃO DE CONTAS 

 
 

REPRESENTANTE LEGAL 
Nome: 
Data 

Assinatura: 
 
 
 
 

RESPONSÁVEL TÉCNICO PELA EXECUÇÃO DO SERVIÇO/PROGRAMA 
Nome: 
Data: 

Assinatura: 
 
 
 

RESPONSÁVEL PELA PRESTAÇÃO DE CONTAS 
Nome: 
Data: 

 
 
 
 

Assinatura: 
 
 
 

Pindamonhangaba, de de
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ANEXO II - MINUTA DO TERMO DE COLABORAÇÃO 
 

TERMO DE COLABORAÇÃO TÉCNICA E FINANCEIRA CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA 
MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA E (RAZÃO SOCIAL DA OSC) 

 
Pelo presente Termo de COLABORAÇÃO, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA, 
neste ato representada pela Secretária Municipal de Educação, Sra. Luciana de Oliveira Ferreira, brasileira, 
solteira, servidora pública municipal, portadora da cédula de identidade RG nº 23.346.489-X e inscrito 
CPF/MF sob nº127.928.638-54, residente e domiciliada na Rua Francisco de Oliveira Penteado, nº 1242, 
Vila Rica, Pindamonhangaba-SP, nos termos do artigo 4º, do Decreto Municipal nº 5.396, de 11 de janeiro 
de 2017 e de outro lado (RAZÃO SOCIAL DA OSC), doravante designada simplesmente OSC, resolvem 
firmar o presente Termo, conforme as seguintes cláusulas: 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
O presente termo de COLABORAÇÃO tem por objeto a execução do Plano de Trabalho proposto pela 
Colaboradora, na forma do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinária nº 13.019/2014, e aprovado pelo 
MUNICÍPIO, sendo parte integrante e indissociável deste instrumento, independentemente de transcrição. 

 
Parágrafo 1º - A OSC prestará serviço de (DESCREVER OBJETO DO PLANO DE TRABALHO) 

 
Parágrafo 2º- É vedado adotar na execução dos serviços escolha discriminatória ou exclusiva, que privilegie 
a discriminação por faixa etária de idade, sexo ou orientação sexual, deficiência ou de outras formas, 
obrigando a permanecerem juntos na mesma unidade da instituição os grupos de crianças e adolescentes 
com vínculo de parentesco, tais como irmãos e primos. 

 
CLÁUSULA SEGUNDA – DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO 
I - Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de COLABORAÇÃO e de seus eventuais 
aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § 1º do art. 32 e no art. 38, da Lei Ordinária Federal nº 
13.019/2014; 

 
– Efetuar os repasses de recursos à OSC para a execução do objeto deste Instrumento, no valor de R$ 
4.164.127,80( quatro milhões, cento e sessenta e quatro mil, cento e vinte e sete reais e oitenta 
centavos). 

II  , de depósito a ser feito em conta bancária, sob titularidade da entidade contratada, especificamente aberta 
para esse fim, nos termos previstos no art. 42, XIV, da Lei nº 13.019/14, e dispositivos correlatos. Deverá 
abrir conta corrente para esse fim e informar o número da conta bancária no ato da assinatura do termo. 

 

Verba Valor Global 
Código 
Agência 

Número da Conta
Bancaria 

Recurso Municipal R$ ................... .... .... 
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obrigando a permanecerem juntos na mesma unidade da instituição os grupos de crianças e adolescentes 
com vínculo de parentesco, tais como irmãos e primos. 

 
CLÁUSULA SEGUNDA – DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO 
I - Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de COLABORAÇÃO e de seus eventuais 
aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § 1º do art. 32 e no art. 38, da Lei Ordinária Federal nº 
13.019/2014; 

 
– Efetuar os repasses de recursos à OSC para a execução do objeto deste Instrumento, no valor de R$ 
4.164.127,80( quatro milhões, cento e sessenta e quatro mil, cento e vinte e sete reais e oitenta 
centavos). 

II  , de depósito a ser feito em conta bancária, sob titularidade da entidade contratada, especificamente aberta 
para esse fim, nos termos previstos no art. 42, XIV, da Lei nº 13.019/14, e dispositivos correlatos. Deverá 
abrir conta corrente para esse fim e informar o número da conta bancária no ato da assinatura do termo. 

 

Verba Valor Global 
Código 
Agência 

Número da Conta
Bancaria 

Recurso Municipal R$ ................... .... .... 
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III – Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os serviços prestados pela OSC, 
bem como apoiá-la tecnicamente em decorrência da execução das atividades, objeto deste Instrumento; 
IV – Notificar para que a OSC adote providências necessárias para o exato cumprimento das obrigações 
decorrentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuízo da retenção 
das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais apontamentos; 
V – Monitorar e Avaliar o objeto: 
a) Homologando os relatórios de fiscalização; 
b) Quanto à execução física e atingimento das metas qualitativas e quantitativas; 
c) Quanto à correta e regular aplicação dos recursos financeiros. 

 
CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DA OSC 
I – Executar os serviços a que se refere o objeto; 
II – Zelar pela manutenção de qualidade dos serviços prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e 
operacionais definidas pelo MUNICÍPIO, em consonância com a Política Nacional de Educação; 
III - Observar as orientações do MUNICÍPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e supervisão das 
atividades ou projeto e, também, das fiscalizações periódicas realizadas pelo Juízo e Promotoria e propor 
ajustes necessários para melhor executar as ações, alcançar eficácia, eficiência e economicidade; 
IV – Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compatíveis com o 
atendimento dos serviços que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos objetivos deste 
Instrumento; 
V - Proporcionar amplas e iguais condições de acesso à população abrangida pelos serviços educacionais, 
sem discriminação de qualquer natureza, zelando pela segurança e integridade física dos usuários; 
VI – Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICÍPIO, inclusive eventuais 
rendimentos de aplicação financeira, na prestação dos serviços objeto deste Instrumento, conforme 
estabelecido na cláusula primeira; 
VII – Apresentar, nos prazos exigidos pelo Departamento Administrativo e Financeiro da Educação, por 
meio do relatório circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros 
recebidos foram aplicados nas ações previstas no Plano de Trabalho, além da relação nominal e 
documentos de todos os assistidos; 
VIII – Prestar contas ao MUNICÍPIO, conforme cláusula sexta deste Termo de COLABORAÇÃO, inclusive 
apresentar mensalmente extrato e conciliação bancária; 
IX – Realizar e comprovar com certificação, formação inicial a empregado admitido, e no mínimo duas 
capacitações continuadas aos profissionais contratados e vinculados aos serviços, podendo recorrer ao 
apoio dos profissionais do Departamento Administrativo e Financeiro da Educação, a fim de assegurar a 
execução do plano de trabalho, avaliação sistemática para a prestação do serviço com qualidade dentro da 
política de educação do município; 
X – Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relação nominal dos 
beneficiários das ações colaboradas à disposição dos órgãos fiscalizadores, e ainda, manter registros 
contábeis específicos relativos aos recebimentos de recursos públicos;
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XI – Assegurar à Comissão de Monitoramento e Avaliação, ao Conselho Municipal de Educação, e aos 
demais Conselhos, ao Juízo e a Promotoria condições necessárias ao acompanhamento, supervisão, 
fiscalização e avaliação da execução e dos serviços prestados; 
XII - Apresentar relatório mensal, referente aos doze meses de execução da parceria, conforme acordado 
com o Departamento Administrativo e Financeiro da Educação, demonstrando o atendimento prestado, 
com os aspectos quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o número de 
beneficiários, bem como os resultados alcançados na implementação dos serviços; 
XIII - Alimentar os sistemas de controle de dados dos serviços, informatizados ou manuais, adotados pelo 
Departamento Administrativo e Financeiro da Educação, bem como os decorrentes das normas expedidas 
pela União e pelo Governo do Estado de São Paulo; 
XIV - Manter identidade do trabalhador social mediante crachá contendo nome completo, cargo, função e 
logomarca da OSC; 
XV - Manter, durante o prazo de vigência deste termo de COLABORAÇÃO, a regularidade das obrigações 
perante a Previdência Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço; 
XVI - Comunicar o Departamento Administrativo e Financeiro da Educação toda e qualquer alteração 
ocorrida em seus estatutos sociais, mudanças de diretoria ou substituição de seus membros. 
XVII – Apresentar, na ocasião da prestação de contas das parcelas, cópias de CND Mobiliário Municipal, 
CRF, Certidão Conjunta da Dívida Ativa, Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas, podendo ser 
substituídas pela simples pesquisa realizada pelo Órgão Gestor nos respectivos portais dos governos, na 
internet; 
XVIII – Atender eventuais solicitações verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de 
levantamentos de dados formulados pelo Departamento Administrativo e Financeiro da Educação, com a 
pronta apresentação dos documentos solicitados no prazo estipulado; 
XIX – Apresentar, caso solicitado, nome e número da Carteira de Trabalho e Previdência Social de cada um 
dos trabalhadores recrutados para executar os serviços vinculados ao objeto, mediante prévio registro com 
base na legislação trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado substituto; 
XX - Promover a publicação integral de extrato do relatório de execução física e financeira deste Termo de 
COLABORAÇÃO, nos termos do art. 11 da Lei nº Ordinária Federal nº 13.019/2014. 
XXI - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em títulos da dívida pública quando os recursos 
forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupança quando não utilizados no 
prazo superior as 30 (trinta) dias, sendo que estes valores deverão ser aplicados na parceria e deverão 
constar obrigatoriamente na prestação de contas junto com os demais recursos repassados. Inclusive 
apresentando os extratos bancários mensais de eventual aplicação financeira fornecidos pela instituição 
bancária. 
XXII - Efetuar os pagamentos somente por transferência direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito), pessoa 
física ou jurídica, inclusive dos empregados, vedada a emissão de cheque para desembolso ou quaisquer 
pagamentos; 
XXIII - Manter e movimentar os recursos em conta bancária, em banco público, citados neste instrumento; 
XXIV - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos 
recebidos, inclusive no que diz respeito às despesas de custeio, de serviços e de pessoal; 
XXV - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais 
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e comerciais relativos ao funcionamento da instituição e ao adimplemento do termo de COLABORAÇÃO,
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manter as certidões negativas em dia, não se caracterizando responsabilidade solidária ou subsidiária da 
Administração Pública pelos respectivos pagamentos, qualquer oneração do objeto da parceria ou 
restrição à sua execução; 
XXVI - Elaborar e entregar o balanço patrimonial, o balancete analítico anual, e demais demonstrações 
contábeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contábeis vigentes para o terceiro setor; 
XXVII - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia útil subsequente ao da 
prestação de contas, os documentos originais que compõem a prestação de contas. 

 

CLÁUSULA QUARTA – São atribuições da Organização selecionada: 
I - Elaborar Plano de Ação seguindo as diretrizes do Edital. 
II - Participar e propiciar a capacitação continuada dos seus colaboradores e gestores tanto as oferecidas 
pelo Departamento Administrativo e Financeiro da Educação, como as viabilizadas pela rede local; 
III - Realizar as ações previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos serviços; 
IV - Responsabilizar-se pela manutenção, reforma e ampliação do espaço físico; 
V - Participar da sistematização, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de avaliação; 

 
CLÁUSULA QUINTA – DOS RECURSOS FINANCEIROS 
O valor total estimado do presente instrumento é de R$ ............................, (por extenso) onerando as 
seguintes rubricas orçamentárias da Secretaria Municipal de Educação, conforme quadro abaixo: 

 
Programa dos Serviços de Proteção Social - Repasses 2022 

Fontes de 
recursos 

Básica – R$ 
Especial 
– R$ 

Dotação orçamentária 

 
Recursos 
Municipai 
s 

 
R$ 
................... 
. 

 
 

R$ ....... 

Funcional Programática:....................... 
Fonte -.................. 
Código de Despesa: ......................... 
Aplicação: ............. 
Ficha de Controle de Verba:.............. 

Total a ser 
repassad 
o 

R$ 
................... 

 
(por extenso) 

 
Parágrafo único – Após assinatura deste Termo de Colaboração, o repasse da 1ª parcela será efetuado 
depois do primeiro mês (30 dias) da execução do objeto. Os demais repasses ficarão condicionados à 
apresentação e aprovação da prestação de contas da parcela anterior e com a comprovação do número de 
crianças atendidas. 
CLÁUSULA SEXTA – DAS PRESTAÇÕES DE CONTAS 
A OSC prestará contas ao MUNICÍPIO, da seguinte forma:
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I - Contas parciais: serão prestadas de mensalmente ao Departamento Administrativo e Financeiro da 
Educação e as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado, a cada quatro meses, devendo conter 
a documentação comprovadora (original e cópia, ou imagem em PDF pesquisável) da aplicação dos 
recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado de 
relatório circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancários conciliados, evidenciando a 
movimentação do recurso e a rentabilidade do período; relatório de receita e de despesas; certidão 
negativa de regularidade junto à Previdência Social (CND - CNDT) e FGTS (CRF), relação nominal dos 
atendidos; 
II- Contas anuais: deverão ser apresentadas até janeiro subsequente, nos moldes das Instruções específicas 
do Tribunal de Contas do Estado (prestação de contas do recurso total recebido no exercício, incluindo 
rentabilidade). Eventuais saldos não utilizados deverão ser restituídos aos cofres municipais ao término da 
parceria devidamente corrigidos, conforme cláusula Décima Terceira. 
Parágrafo 1º - Para fins de comprovação dos gastos, não serão aceitas despesas efetuadas em data 
anterior ou posterior à vigência da parceria; 
Parágrafo 2º - Não poderão ser pagas com recursos da parceria, despesas decorrentes de: 
I - Taxa de administração, de gerência ou similar; 
II - Pagamento de servidor ou empregado público sem que a lei específica e ou a lei de diretrizes 
orçamentária autorize; 
III - Multas, juros ou correção monetária, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos 
prazos; 
IV - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de 
caráter educativo, informativo ou orientação pessoal, das quais não constem nomes, símbolos ou imagens 
que caracterizem promoção pessoal; 
V - Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que não atendam às exigências do artigo 46 da Lei 
Ordinária nº 13.019/2014; 
VI - Obras que caracterizem a ampliação de área construída ou a instalação de novas estruturas 
físicas. VII – Bens permanentes; 

 
Parágrafo 3º - Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes deste 
Instrumento a OSC deverá gravá-lo com cláusula de inalienabilidade e formular promessa de transferência 
da propriedade ao MUNICÍPIO, na hipótese de sua extinção da ação. 
Parágrafo 4º - A falta de prestação de contas nas condições estabelecidas nesta Cláusula, ou a sua não 
aprovação pela Comissão de Monitoramento e Avaliação importará na suspensão das liberações 
subsequentes até a correção das impropriedades ocorridas. 
Parágrafo 5º - É responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos 
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito às despesas de custeio, e especialmente as de pessoal, 
incluindo-se os encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, não se caracterizando responsabilidade 
solidária ou subsidiária do MUNICÍPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneração do objeto da 
parceria ou restrição à sua execução. 
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CLÁUSULA SÉTIMA – DA AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS
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Em consonância com o disposto na alínea “h” do artigo 35 da Lei Ordinária Federal nº 13.019 de 
31/07/2014, a Comissão de Monitoramento e Avaliação, designada através do Decreto nº , realizará o 
monitoramento e avaliação da parceria, no prazo da vigência da parceria, sem prejuízo do monitoramento 
pelo Conselho Municipal de Educação de Pindamonhangaba, Conselhos afins, conforme o caso, e da 
fiscalização do Poder Judiciário, Ministério Público e Conselho Tutelar. 

 
Parágrafo único - Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de Educação, do 
Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, às 
informações referentes aos instrumentos de transferências regulamentados pela lei vigente, bem como 
aos locais de execução do objeto. 

 

CLÁUSULA OITAVA – DAS IRREGULARIDADES 
Qualquer irregularidade concernente ao presente Instrumento será comunicada ao Departamento 
Administrativo e Financeiro da Educação, que deliberará quanto à implicação das sanções previstas na 
cláusula décima segunda. 
Parágrafo único: Os casos omissos serão solucionados de comum acordo entre os colaboradores. 

 
CLÁUSULA NONA – DA VIGÊNCIA 
Este instrumento terá a vigência de a (DOZE MESES), podendo ser prorrogada por igual 
período, após manifestação por escrito do titular a Secretaria Municipal de Educação. 
Parágrafo único - Em caso de prorrogação será indicada nos termos aditivos, os créditos e empenhos para 
sua cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em exercício futuro, em consonância com a 
atual legislação. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA - DAS ALTERAÇÕES 
Considera-se automaticamente prorrogado o presente instrumento para mais (trinta) 30 dias a contar da 
data da liberação da última parcela dos recursos, podendo ampliar esse prazo por período superior 
mediante TERMO ADITIVO. 
O plano de trabalho da parceria poderá ser alterado para a revisão de valores, vigência ou das metas, 
mediante TERMO ADITIVO, e por APOSTILAMENTO ao plano de trabalho original, para remanejamento, 
sem alteração de vigência e do montante pactuado, com solicitação e justificativa apresentada 
previamente pela OSC e aprovada pela administração pública. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA– DA RESCISÃO E DA DENÚNCIA 
O presente Instrumento poderá ser rescindido por infração legal ou descumprimento de suas cláusulas e 
condições executórias, bem como por denúncia precedida de notificação no prazo mínimo de 60 (sessenta) 
dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada partícipe, em qualquer hipótese, pelas 
obrigações assumidas até a data do efetivo desfazimento. (continua)
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Parágrafo 1º - Quando da denúncia, rescisão ou extinção deste Instrumento, caberá à OSC apresentar ao 
MUNICÍPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentação comprobatória do cumprimento das 
obrigaçõesssumidas até aquela data, bem como devolução dos saldos financeiros remanescentes 
devidamente corrigidos conforme cláusula décima terceira, inclusive dos provenientes das aplicações 
financeiras; Parágrafo 2º - É prerrogativa do MUNICÍPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela 
execução do objeto colaborado, no caso de paralisação ou da ocorrência de fato relevante, de modo a 
evitar sua descontinuidade; 
Parágrafo 3º - Na ocorrência de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo poderá ser reduzido até a 
etapa que apresente funcionalidade. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 
O não cumprimento das cláusulas deste Termo de COLABORAÇÃO, bem como a inexecução injustificada, 
total ou parcial, dos serviços, programas, atividades e projetos parceirizados constituem irregularidades 
passíveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a 
proporcionalidade: 
I - Advertência formal; 
II - Suspensão do repasse mensal; 
III - Suspensão temporária da participação em chamamento público e impedimento de celebrar parceiras e 
contratos com a administração, por prazo não superior a 02 (dois) anos; 
IV -Declaração de inidoneidade para participar em chamamento público ou celebrar termo de colaboração 
ou COLABORAÇÃO, convênios e contratos com Órgãos e OSCs em todas as esferas de governo, enquanto 
perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a 
própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida após a OSC ressarcir os cofres públicos 
pelos prejuízos resultantes, e após o prazo da sanção aplicada com base no inciso II deste dispositivo; 

 
Parágrafo 1º - Constatada a ocorrência de irregularidades pela Secretaria Municipal de Educação do 
Município, a Organização parceira deverá ser por essa notificada por meio formal, no prazo máximo de 5 
(cinco) dias úteis. 
Parágrafo 2º - A Organização parceira deverá apresentar, no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, a partir 
da data do recebimento da notificação de irregularidades, justificativa e proposta de correção para 
apreciação e decisão pela Gestora da Parceria, referida na Clausula Oitava deste instrumento; no 
Departamento Administrativo e Financeiro da Educação. 
Parágrafo 3º - A liberação de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, será feita após a correção das 
irregularidades apontadas, ou da aceitação formal da proposta de correção, com prazos determinados. 
Parágrafo 4º - A cópia da notificação de ocorrências de irregularidades, devidamente assinada pelas partes, 
da justificativa e da proposta de correção integrarão o processo de prestação de contas junto ao Órgão 
Gestor da Secretaria Municipal de Educação. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DA RESTITUIÇÃO 
A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICÍPIO, 
atualizados pelo Índice Nacional de Preços ao Consumidor (INPC), ou outro índice que o substitua, a partir 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

 

da data de seu recebimento, nas seguintes hipóteses: 
I – A inexecução do objeto desta parceria; 
II – Não apresentação do relatório de execução físico-financeira e prestação de contas no prazo exigido; 
III – Utilização dos recursos financeiros em finalidades diversas da estabelecida. 
Parágrafo único - Os bens remanescentes na data da conclusão ou extinção da parceria e que, em razão 
desta, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela 
Administração Pública, se não for para uso no respectivo objeto, devem ser restituídos e serem 
incorporados ao patrimônio do Município. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DA PUBLICAÇÃO 
A eficácia deste Instrumento fica condicionado à publicação do respectivo extrato no órgão de imprensa 
oficial, até o (quinto) dia útil do (mês subsequente), a contar do mês da sua assinatura. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
Comunicações. Todas as comunicações relativas a este Termo de COLABORAÇÃO serão efetuadas por 
escrito e consideradas como realizadas quando entregues nos endereços indicados no preâmbulo deste 
instrumento, admitindo-se também a comunicação virtual (via e-mail) como meio hábil e legal. As partes 
serão responsáveis pela comunicação por escrito de eventual alteração de endereço e as notificações 
enviadas no endereço previsto neste instrumento, anteriores a este aviso, as partes reconhecem por este 
ato como entregues. 
Ausência de Vínculo. O pagamento de remuneração da equipe contratada pela organização da sociedade 
civil com recursos da parceria, na forma deste instrumento, não gera vínculo trabalhista com o poder 
público, conforme prevê o § 3º do art. 46 da lei 13.019/2014. 
Casos Omissos. Os casos omissos serão resolvidos de comum acordo entre as partes, sob orientação da 
Secretaria de Negócios Jurídicos, através de Termo Aditivo que fará parte integrante deste instrumento. 

 
Independência das Disposições. Se qualquer termo ou outra disposição deste Termo de COLABORAÇÃO 
for considerado inválido, ilegal ou inexequível diante de qualquer norma legal ou ordem pública, todos os 
demais termos e disposições deste instrumento permanecerão em pleno vigor e efeito pelo tempo em que 
o substrato econômico e jurídico das operações contempladas neste instrumento não for prejudicado por 
qualquer das partes individualmente. Quando qualquer termo ou outra disposição for considerado 
inválido, ilegal ou inexequível, as partes negociarão em boa fé a alteração deste Termo de COLABORAÇÃO 
de modo a fazer vigorar sua intenção original da maneira mais aceitável possível, e a fim de que as 
transações aqui contempladas sejam realizadas na medida do possível. 
Decisões Nulas de Pleno Direito. Será nula de pleno direito, toda e qualquer medida ou decisão correlata 
com o presente Termo de COLABORAÇÃO que vá de encontro ao que conste no Edital de Chamamento 
Público nº /2021, e na Lei Ordinária Federal nº 13.019/2014. 
Novação. A falta de utilização, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe concede este 
Termo de COLABORAÇÃO não constituirá novação, nem importará renúncia aos mesmos direitos e 
faculdades, mas mera tolerância em fazê-los prevalecer em qualquer outro momento ou situação. 
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CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR 

Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que não contrarie, de forma a complementarem-se um 
ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pelo MUNICÍPIO na forma da proposta – 
anexo I do Edital de Chamamento Público nº /2021. 
 

CLAUSULA DÉCIMA SÉTIMA – DO FORO 
O Foro a Comarca de Pindamonhangaba para dirimir dúvidas ou questões oriundas do presente instrumento. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO: 
O presente Termo de COLABORAÇÃO foi confeccionado de acordo com o constante no protocolo 
administrativo nº /2022. 

 
As partes firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, e na presença de duas 
(02) testemunhas. 

 
Pindamonhangaba, de de 2022. 

 
 
 
 

Secretário Municipal de Educação Presidente da OSC 
 
 
 
 
 
Testemunhas: 

 
1   

 
 
 
2  
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ANEXO III – TERMO DE REFERÊNCIA 

 
Objetivos: Contratação de empresa especializada para PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE GESTÃO DOS 
SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS, OPERACIONAIS, DIDÁTICOS E PEDAGÓGICOS DO NÚCLEO AVANÇADO PINDA 
EDUCA MAIS, PARA ATENDIMENTO COMPLEMENTAR AOS ESTUDANTES E PROFESSORES DA REDE 
MUNICIPAL DE ENSINO DE PINDAMONHANGABA, promovendo o aprimoramento contínuo do trabalho 
educacional realizado na Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba, com programa pedagógico 
completo, contemplando a licença de uso de tecnologias, fornecimento de materiais e equipamentos, 
incluindo a formação continuada e acompanhamento dos Gestores e demais Profissionais da Educação de 
Pindamonhangaba. 

Objetivo Geral: A proposta que a Secretaria Municipal de Educação de Pindamonhangaba implantará para 
o NÚCLEO AVANÇADO PINDA EDUCA MAIS, apresenta um ideal de qualidade social e de escola de sucesso, 
respeitando o estudante em suas múltiplas dimensões. Nesse contexto os estudantes são seres de direitos, 
atores envolvidos no processo que tenham oportunidades educativas e benefícios que pressupõem 
aprendizagem para a vida. 

 
Impacto Esperado: O desenvolvimento das ações no NÚCLEO AVANÇADO PINDA EDUCA MAIS pretende atender 
tal ideal e tal demanda, exigindo da Secretaria Municipal de Educação de Pindamonhangaba acompanhamento 
exaustivo acerca da organização desse novo tempo “extra escolar”, de tal forma que possam proporcionar aos 
estudantes teoria e prática, conhecimento imbuído de experiência, saber “saberes” e saber “fazeres”, os quais 
se transformarão na práxis capaz de possibilitar a eles a competência e as referências para atuarem no mundo 
como cidadãos, garantindo o aumento nos níveis de participação desses estudantes conforme incentivos das 
legislações vigente. 

 
PREVISÃO DE CUSTO PARA EXECUÇÃO DO OBJETO 

-Valor global: R$ R$ 4.164.127,80( quatro milhões, cento e sessenta e quatro mil, cento e vinte e sete reais 
e oitenta centavos). 
-Valor Operacional: R$ 2.600.010,65 (dois milhões, seiscentos mil, dez reais e sessenta e cinco centavos). 

- Valor Custeio de Gestão:R$ 1.564.117,50 (um milhão, quinhentos e sessenta e quatro mil, cento e dezessete 
reais e cinquenta centavos). 

1. NÚCLEO AVANÇADO PINDA EDUCA MAIS 

1.1 DIMENSÃO DIDÁTICA E PEDAGÓGICA 

Do quadro negro para os acontecimentos do mundo a EDUCOMUNICAÇÃO é a forma de educar por meio 
da utilização dos recursos de mídia (câmeras filmadoras, câmeras fotográficas, gravadores de som, 
computador, etc.), com o objetivo de desenvolver um trabalho coletivo. 

A EDUCOMUNICAÇÃO é conceituada como o “método de ensino no qual a comunicação em massa e a 
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mídia em geral são usadas como elemento de educação. É também um campo de convergência entre a 
educação e outras ciências humanas, que começou a surgir a partir dos anos 70, pela Escola de 
Comunicação e Artes da USP - Universidade de São Paulo”. 

O grande desafio da EDUCOMUNICAÇÃO é fazer os estudantes colocarem a mão na massa, produzindo 
materiais de qualidade sobre os conteúdos abordados. Por meio do trabalho desenvolvido é possível 
resgatar o centro de interesse dos estudantes, que se mostram desmotivados diante do processo de 
aprendizagem, pois saem da mesmice da sala de aula, desenvolvendo um processo dinâmico e prazeroso. 

A EDUCOMUNICAÇÃO acompanha os fatos do cotidiano, muito além dos livros didáticos. Com isso, os 
estudantes têm a oportunidade de abordarem temas sociais, de forma crítica, utilizando recursos muito 
mais interessantes e inteligentes do que os utilizados em sala de aula. Desenvolvem pesquisas sobre 
diversos assuntos, fazem entrevistas, fotografam, filmam, enfim, registram tudo aquilo que consideram 
interessante para depois editar os filmes, montarem jornais, panfletos educativos, fazendo da 
aprendizagem um recurso para difundir o conhecimento adquirido. 

Os temas abordados podem variar de acordo com a área do conhecimento, como: meio ambiente, 
escassez e desperdício de água, causas indígenas, matemática e física aplicadas no dia a dia, geografia, 
história, línguas, informática, etc. Com isso, os estudantes podem desenvolver um projeto anual, 
envolvendo todas as disciplinas, a fim de retratar algum assunto importante para a população. 

Segundo Ismar de Oliveira Soares, Jornalista e Doutor em Comunicação pela ECA/USP, com Pós-Doutorado 
na Marquette University, Estados Unidos, coordenador e fundador do Núcleo de Comunicação e Educação 
da Universidade de São Paulo (NCE/USP), precursor da EDUCOMUNICAÇÃO no Brasil, o trabalho voltado 
para as práticas de utilização de recursos da mídia, torna os estudantes críticos diante dos fatos sociais e 
dos meios de comunicação, “transformando o espaço escolar num grande espaço para a produção de 
rádio, música, revista, jornal, teatro, através de um processo democrático”. Mas é necessário “que os 
conceitos sejam produzidos de forma coerente com a verdade científica e coerente com os anseios da 
cidadania, associando-os. Isso é EDUCOMUNICAÇÃO”. 

1.2. DIMENSÃO OPERACIONAL 

Para implantar as ações do NÚCLEO AVANÇADO PINDA EDUCA MAIS, a Secretaria Municipal de Educação 
de Pindamonhangaba dimensionará e enriquecerá a estrutura organizacional das escolas para oferecer 
maior tempo de exposição dos estudantes às situações de aprendizagem, pressupondo atividades 
inovadoras e diversificadas.   

Implantará uma rede de oficinas que na sua constituição compreenderá atividades inovadoras, lúdicas e 
de enriquecimento curricular que partem do pressuposto de que é necessário valorizar as vivências dos 
estudantes e possibilitar a apropriação de diferentes linguagens, em diálogo com os saberes 
institucionalizados.  

As Diretrizes Pedagógicas da Rede Municipal de Ensino orientam as temáticas das oficinas, dentro de uma 
concepção que considera a educação de forma mais abrangente, que inclua outros atores e instituições, 
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cabendo a Secretaria Municipal de Educação de Pindamonhangaba a busca de alternativas para contratar 
profissionais qualificados, por meio de parcerias, capazes de ministrar as oficinas temáticas com 
competência e eficácia. 

Parcerias têm sido uma maneira fértil e eficaz de desenvolver uma série de ações no âmbito da educação 
porque têm o poder de aliar forças e competências diversas para a realização de objetivos comuns. As 
partes interagem e se complementam nas limitações e potências que cada instituição possui. 

1.3. METODOLOGIA DO NÚCLEO AVANÇADO PINDA EDUCA MAIS 

A EDUCOMUNICAÇÃO é um processo de ensino que incentiva o estudante a se apropriar criativamente de 
formatos e linguagens características dos meios de comunicação para construir conhecimento e colocar 
luz sobre temas diversos. 

A metodologia busca garantir que estudantes sejam protagonistas das narrativas relacionadas ao universo 
estudantil e à comunidade escolar, dando voz às suas demandas específicas. Na prática, ela preconiza o 
uso de elementos midiáticos para o desenvolvimento de conteúdo atrativo de qualidade, planejado e 
produzido completamente pelos estudantes. 

O poder da EDUCOMUNICAÇÃO está na maneira como ela pode dialogar com a realidade e com elementos 
que estão altamente presentes e arraigados no cotidiano dos estudantes. É dessa forma que ela pode 
contribuir para: 

- Aumentar o engajamento dos estudantes: quando estimulados a usar elementos com os quais têm 
familiaridade, como usuários ou como produtores de conteúdo, os estudantes podem se envolver mais 
com o conteúdo da disciplina, seja buscando exemplos para traduzir teorias ou pensando em estratégias 
midiáticas para traduzir sentimentos e interpretações da realidade. 

- Promover o protagonismo infanto juvenil: quando tem a possibilidade de ser criador de conteúdo, o 
estudante pode exercer a alteridade e reforçar seu ponto de vista sobre determinado assunto. É dessa 
forma que sua voz ganha força e passa a ser considerada e valorizada na comunidade escolar. 

- Promover a literacia midiática: quando conhecem a forma como as notícias são produzidas e suas 
estruturas, os estudantes passam a ter disponíveis mais elementos para interpretar a realidade. Dessa 
forma, podem se tornar multiplicadores desse conhecimento e conviver de forma mais crítica com as 
notícias que assistem, ouvem ou lêem. 

- Formar cidadãos críticos: o pensamento crítico é uma das habilidades listadas como essenciais para o 
futuro do trabalho. É, também, um dos principais objetivos da EDUCOMUNICAÇÃO, uma vez que a 
metodologia busca mostrar significados e interpretações dos conteúdos e dos conhecimentos adquiridos. 

- Fortalecer a capacidade dos estudantes de avaliar criticamente conteúdos midiáticos, incentivando 
diálogos e interpretações sobre os conteúdos. 

1.4. OBJETIVOS DAS OFICINAS DO NÚCLEO AVANÇADO PINDA EDUCA MAIS 
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Um educando apresenta demandas relevantes e necessita de um contexto educativo e de uma proposta 
responsável que seja capaz de: 

- Promover a permanência do educando na oficina, assistindo-o integralmente em suas necessidades 
básicas e educacionais, reforçando o aproveitamento escolar, a autoestima e o sentimento de 
pertencimento. 

- Intensificar as oportunidades de socialização dos conhecimentos e saberes. 

- Proporcionar aos educandos alternativas de ação nos campos: acadêmicos, digitais, linguísticos, sociais, 
culturais e cognitivos. 

- Incentivar a participação da comunidade por meio do engajamento no processo educacional, 
implementando a construção da cidadania. 

- Adequar as atividades educacionais à realidade de cada região, desenvolvendo o espírito empreendedor 
com respeito ao desenvolvimento sustentável. 

- Transformar o tempo em jornada produtiva, produzindo melhoria da eficiência operacional. 

- Ampliar os espaços de aprendizagem. 

- Reorganizar os espaços físicos, maximizando o uso do tempo. 

- Implementar uma proposta que visa “empoderar” o estudante levando-o a aprender sozinho, em seu 
grupo de estudos e em vários lugares, expandindo sua autonomia. 

- Enfrentar os desafios para o desenvolvimento de habilidades pelo estudante. 

- Gerar espaços otimizados para realização de pesquisas e sínteses com tecnologia digital e para estimular 
novas ideias, questionamentos e produções. 

- Promover inovação local por meio de metodologia emancipadora. 

- Gerenciar o trabalho por meio das tecnologias de informação e comunicação, promovendo a conexão 
entre Comunidades de Aprendizagem. 

1.5. BENEFÍCIOS DAS OFICINAS DO NÚCLEO AVANÇADO PINDA EDUCA MAIS 

As oficinas visam ampliar as possibilidades do aprendizado com o enriquecimento do currículo básico e a 
vivência de situações que favoreçam o aprimoramento das habilidades acadêmicas, digitais, linguísticas, 
sociais, cognitivas e culturais. Muitos são os benefícios para os estudantes, porém, elencamos a seguir os 
principais:  

- Promoção da QUALIDADE: influência positiva no desempenho dos estudantes e no combate da evasão.  

- Ampliação do tempo de exposição do estudante às situações de aprendizagem com a apresentação dos 
conteúdos curriculares de forma inovadora. 
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- Resgate e valorização de manifestações culturais, artísticas e musicais.  

- Prática da Equidade e Inclusão; respeito à diversidade.  

- Desenvolvimento de atividades educativas diferenciadas e personalizadas.  

- Combate à vulnerabilidade social. 

1.6. AÇÕES OPERACIONAIS DO NÚCLEO AVANÇADO PINDA EDUCA MAIS 

- Realizar as oficinas temáticas para os estudantes e professores que serão atendidos, inicialmente no 
Núcleo Central e posteriormente nas Escolas de Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino. 

- Oferecer aos participantes oficinas temáticas com atividades inovadoras, lúdicas e de enriquecimento 
curricular. 

- Sensibilizar gestores e demais educadores para a realização da proposta das oficinas. 

- Propor Kits de materiais (permanente e de consumo) para a realização das oficinas.  

- Acompanhar e avaliar as oficinas, identificando as melhorias a serem realizadas e os resultados obtidos. 

- Favorecer a permanência do participante nas oficinas, percebendo suas necessidades educacionais, 
reforçando o aproveitamento escolar, a autoestima e o sentimento de pertencimento. 

- Oportunizar a socialização dos conhecimentos e saberes. 

- Oferecer aos participantes atividades alternativas para o desenvolvimento de habilidades acadêmicas, 
digitais, linguísticas, sociais, culturais e cognitivas.  

- Adaptar as atividades educacionais à realidade de cada comunidade escolar, desenvolvendo o espírito 
empreendedor e sustentável. 

- Aprimorar e enriquecer o currículo básico e vivência de situações que favoreçam o desenvolvimento 
pessoal, social e cultural. 

- Auxiliar as escolas na operacionalização da Proposta. 

- Apresentar as oficinas com sugestões de alternativas para ocupação do espaço escolar. 

- Formar continuamente os profissionais para atuação nas oficinas. 

1.7. ORGANIZAÇÃO DOS EIXOS TEMÁTICOS & OFICINAS 
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EIXOS OFICINAS 

PRODUÇÃO  

AUDIOVISUAL  

● FOTOGRAFIA 

● RÁDIO 

● PODCAST 

PRODUÇÃO GRÁFICA E 

DIGITAL 

● FANZINE  

● E-ZINE 

COMUNICAÇÃO  ● LIBRAS 

1.7.1. DESCRITIVO DAS OFICINAS DO NÚCLEO AVANÇADO PINDA EDUCA MAIS 

I. LIBRAS 

A Libras – Língua Brasileira de Sinais é uma forma de linguagem natural, criada para promover a inclusão 
social das pessoas com deficiência auditiva. Em 2002, foi reconhecida pela Lei de nº 10.436 como como 
uma das línguas oficiais do país, sendo regulada pelo Decreto nº 5.626/2005. O que diferencia a Língua de 
Sinais das demais é que, no lugar do som, utiliza os gestos como meio de comunicação, marcados por 
movimentos específicos realizados com as mãos e combinados com expressões corporais e faciais.  

Hoje, aprender Libras é fundamental para o desenvolvimento nos aspectos social e emocional, não apenas 
das pessoas com deficiência auditiva, mas também de todos que fazem parte do seu convívio. 

A oficina de visa quebrar as barreiras da comunicação, facilitando a integração social das pessoas com 
deficiência auditiva. Afinal, ter a sensação de sentir excluído por não conseguir entender uma conversa é 
desconfortável para qualquer indivíduo. Além disso, saber se comunicar por meio da Libras garante o 
respeito do surdo como cidadão. 

Fonte: https://www.educamaisbrasil.com.br/educacao/noticias/qual-a-importancia-de-aprender-libras 

II. FANZINE E E-ZINE 

O fanzine é uma forma bem particular de publicação. Normalmente, os motivos que levam alguém a 
produzi-lo são variados: vão desde divulgar trabalhos artísticos a manter contato com outras pessoas que 
tenham interesses em comum. 

A palavra fanzine vem da contração da expressão em inglês fanatic magazine, que significa em Português 
revista de fãs. E o que isso significa? Significa que os fanzines são publicações feitas por pessoas e para as 
pessoas que gostam de um determinado tema em comum, sejam elas amadoras ou profissionais. Por seu 
conteúdo depender exclusivamente da paixão do fanzineiro – é como são chamadas as pessoas que 
publicam fanzines – pelo tema abordado, praticamente existem fanzines sobre qualquer tema: ficção-
científica, música, literatura, culinária, aeronaves, e inúmeros outros, abordados sob as mais diversas 
formas: contos, poesias, documentários, quadrinhos e entre outros. A qualidade de um fanzine varia 
muito. Existem fanzines confeccionados artesanalmente, fanzines reproduzidos à base de fotocópia, 
fanzines impressos em gráficas, fanzines preto e brancos, fanzines coloridos, fanzines digitais… são tantos 
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tipos de fanzine que é impossível listar todos eles aqui.  

Portanto, ensinar a ler e a produzir fanzines é permitir que os participantes tenham voz no contexto de 
ensino/aprendizado a partir do seu próprio universo cultural. A partir da produção de um fanzine, o 
participante da oficina pode escolher sobre o assunto que ele quer estudar, ler e produzir. 

Fonte:http://www.rededosaber.sp.gov.br/contents/seguranca/GestaoPesquisa/main/file_dmp/PraticasPe
dag2009/LP_EM_E.pdf 

III. FOTOGRAFIA 

A oficina fotográfica procura levar a fotografia como arte, através da qual o participante captura imagens 
refletidas em diversos objetos, desenvolvendo um novo olhar para um ambiente de forma diferente do 
que o convencional, provocando a reflexão do capturador e de quem apenas contempla que o mundo 
pode ser observado e conhecido também através de reflexos que estão em nossa volta, dessa maneira, 
provocando um novo olhar antes não percebido ou até mesmo registrado. 

A fotografia contribui positivamente em muitas coisas, vários âmbitos profissionais a agregaram como 
meio de amplificar as possibilidades e produzir estudos detalhados e precisos. A fotografia é utilizada na 
medicina, no jornalismo – fotojornalismo – e na ciência, para o desenvolvimento de vários estudos. 

Fonte: https://docplayer.com.br/9950268-Oficina-fotografica-reflexos-das-imagens.html 

IV. ANIMAÇÃO 

A definição de animação é uma poesia: é a arte de trazer vida a objetos inanimados. Ilustrações, bonecos, 
fotografias, fantoches, esculturas em 3D, tudo pode ser animado. A essência do trabalho do animador é a 
capacidade de projetar uma sequência de imagens rapidamente, gerando ilusão de vida. 

Ao pensar na definição de um termo, uma boa ideia é olhar para sua origem. A palavra animação vem do 
latim “anima” e significa “alma” ou “sopro de vida”. Portanto, podemos entender essa arte como o ato de 
“dar vida” a objetos estáticos e inanimados através de diferentes métodos. E esses métodos podem ser 
realmente variados, como a simples transposição de várias imagens sequenciais até os processos de 
animações digitais usados atualmente. Os desenhos animados, talvez os maiores representantes da 
categoria, existem desde os primórdios das técnicas de criação de animações e se adaptaram aos métodos 
atuais utilizados pela indústria. A palavra “animação”, portanto, pode fazer referência ao produto final ou 
ao processo pelo qual ele é feito. 

Trata-se de uma arte, mas que também ganha corpo de ciência se considerarmos as diferentes técnicas 
que já foram empregadas para que as animações ganhassem a relevância que têm hoje. Uma animação 
pode ter o formato de um filme, um documentário, um pequeno vídeo e até mesmo de um comercial de 
televisão. Trilhando esse pensamento, a oficina permitirá o acesso dos participantes a mais uma 
linguagem como também os coloca no papel de produtores, proporcionando a chance de estudar e 
experimentar a arte como um objeto de conhecimento. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

 

Fonte: https://blog.ecdd.com.br/guia-o-que-e-animacao/  

V. RÁDIO 

A oficina tem como objetivo criar um ambiente favorável à expressão, a comunicação e à aprendizagem 
por meio da linguagem e produção sonora; ensinar os fundamentos da comunicação radiofônica para uso 
e apropriação da comunidade escolar. Desenvolve a responsabilidade e autonomia na produção dos 
programas, além de ensinar técnicas gravação e edição de produtos sonoros.  

Aprimora a competência comunicacional em relação à dicção, oratória, desinibição e expressão, vencendo 
o nervosismo e a timidez. 

Valoriza o participante como produtor de conteúdo passando a contribuir ativamente no próprio processo 
de aprendizagem, de forma divertida e recreativa. 

Fonte: https://www.ufsm.br/midias/experimental/educom/radio-escola/ 

VI. PODCAST 

O podcast é uma ferramenta que resgata a oralidade, inspira criatividade e é usado cada vez mais por 
professores e estudantes. O fato de estar ganhando mais ouvintes todos os dias e alcançar também as 
escolas tem a ver com seu potencial para desenvolver habilidades cognitivas, além de acrescentar muito 
ao fazer pedagógico. O podcast é um arquivo de áudio ou vídeo em formato digital que é transmitido pela 
internet – e funciona basicamente como um rádio digital. O arquivo pode ser baixado no computador ou 
celular para ouvir quando quiser, seja no trajeto a pé para a escola, no ônibus, no trem ou metrô voltando 
para casa. Diferentemente de outros formatos de conteúdo, que fazem uso de textos, imagens e vídeos, o 
podcast é feito para ser ouvido, por isso pode ser consumido enquanto a pessoa realiza outra atividade. 
Muitos professores fazem uso do podcast para dar aulas e depois discutir o conteúdo com os estudantes 
de forma presencial. Na escola, a produção e uso representam uma oportunidade de aproveitar recursos 
que temos para dar mais sentido às aulas por intermédio da gravação e audição, dando voz aos estudantes 
e permitindo que desenvolvam seu protagonismo, dando sentido à aprendizagem e tornando-a mais 
efetiva.  

Fonte: https://novaescola.org.br/conteudo/18378/chegou-a-hora-de-inserir-o-podcast-na-sua-aula 

1.8. PROPOSTA DO FORMATO OPERACIONAL DAS OFICINAS 

DIA DA 
SEMANA 

TURMAS 
MANHÃ 

TURMAS 
TARDE PERIODICIDADE 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

SEGUNDA A 
SEXTA 

8h às 9h 13h30 às 
14h30 2 vezes por semana 2 horas 

10h às 11h 15h30 às 
16h30 2 vezes por semana 2 horas 

SÁBADOS 
8h às 10h  1 vez por semana 2 horas 

10h às 12h  1 vez por semana 2 horas 
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1.9. ORGANIZAÇÃO DOS PARTICIPANTES 

Os participantes serão organizados até o limite máximo de 15 por oficina e no mínimo 10 por oficina, em 
turmas distribuídas em 08 locais:  

- Núcleo Central 

- Unidades escolares 

LOCAIS DAS OFICINAS 
 

NÚMERO 
DE 

TURMAS

DIAS DA 
SEMANA PERIODICIDADE 

NÚCLEO CENTRAL 08 SEGUNDA A SEXTA 2 VEZES POR SEMANA
MOREIRA - EM AYRTON SENNA 04 

SÁBADOS 
1 VEZ POR SEMANA 

REGIÃO LESTE - EM JOÃO CESÁRIO 04 
EM ALEXANDRE MACHADO 04 
EM MADALENA CALTABIANO 04 

ARARETAMA - EM JOÃO KOLENDA 04 

CASTOLIRA - EM JULIETA REALE 04 
EM FÉLIX ADIB 04 

1.10. PÚBLICO ALVO 

Estudantes e Professores da Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba, a saber:  

- Estudantes do 1º aos 5º anos.  

- Professores 

1.11. DESCRITIVO OPERACIONAL DAS OFICINAS 
 

OFICINAS 
 
 

 
CARGA HORÁRIA  

 
TURMAS 

 

 
PARTICIPANTES 

 

LIBRAS  
 
 

40 HORAS  
POR SEMESTRE 

LETIVO 

 
 
 

60 
POR SEMESTRE 

LETIVO 

 
 

900 
POR SEMESTRE 

LETIVO  

FANZINE E E-ZINE 
FOTOGRAFIA 
ANIMAÇÃO 
RÁDIO 
PODCAST 

1.12. ESTRUTURA MATERIAL 

Cada Eixo com suas respectivas Oficinas apresenta um conjunto de recursos materiais de apoio que é 
exigido para o desenvolvimento das atividades. A quantidade deverá ser dimensionada para atender aos 
participantes nos locais da realização das oficinas. 

1.13. MATERIAL PERMANENTE E DE CONSUMO PARA AS OFICINAS 
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EIXOS OFICINAS MATERIAL 

PRODUÇÃO 

AUDIOVISUAL 

● FOTOGRAFIA 

● RÁDIO 

● PODCAST 

Diversos 

Materiais de Papelaria 

Livros Paradidáticos 

Gibis e Revistas  

Blocos de anotações 

Cadernos de desenhos 

Áudio e som 
 
Mesa de som de 6 a 10 canais estéreo 

Microfones SM 58 

Microfones condensadores para conexão 

em computador ou filmadora. 

Pedestal de mesa para microfone. 

Gravador digital. 

Caixa de som ativa (mínimo 150 watts) 

Caixa de som passivo (mínimo 150 watts) 

Tripe de caixa ativa e passiva 

Cabos e conexões 

Foto e vídeo 

Câmera filmadora entrada de microfone. 

Máquina fotográfica digital. 

Tripé de câmera e ou máquina fotográfica. 

Iluminação com tripé. 

Informatizados 

Computador/Notebook 

Tablet 

Projetor Multimídia 

Aplicativos  

PRODUÇÃO GRÁFICA 

E DIGITAL 

● FANZINE  

● E-ZINE 

● ANIMAÇÃO 
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Lousa Digital  

SMART TV 

COMUNICAÇÃO 

 

● LIBRAS 

Softwares leitores de telas 

Softwares Vlibras ou WikiLibras 

Livro Digital – Libras/Português 

1.14. EQUIPE ESPECIALIZADA 

Para realizar o trabalho nas oficinas, será necessária uma Equipe Especializada constituída por:  

- 01 Coordenador Geral – Profissional especialista em Gestão de Projetos, para articular todas as ações 
entre Gestores das Unidades Escolares, a Equipe dos Mediadores de Oficinas e a Equipe Gestora da 
Secretaria Municipal de Educação.  

- 01 Coordenador de Gestão de Pessoas – Profissional especialista na área de Recursos Humanos para o 
acompanhamento e o desenvolvimento dos especialistas, formações e processos seletivos. Habilidades 
com Tecnologias e Sistemas Informatizados de Gestão de Pessoas para registro e documentação dos 
processos. 

- 03 Coordenadores dos Eixos Temáticos – Profissional especialista em Coordenação pedagógica e 
formação específica nas áreas afins dos Eixos das Oficinas, para formar profissionais e acompanhar a 
realização das Oficinas e desenvolver o planejamento semanal das ações. Esse profissional deverá ter 
habilidades para articular os saberes, os espaços, os tempos e o conteúdo proposto, será responsável por 
mobilizar todos os profissionais envolvidos e compartilhar todas as informações disponíveis. Será também 
responsável pela organização de eventos e elaboração de relatórios periódicos. 

- Mediadores de Oficinas - Profissionais específicos, responsáveis por acompanhar e desenvolver as 
atividades educacionais, sociais, culturais, artísticas e tecnológicas. Esses profissionais deverão ter um 
perfil adequado para dinamizar relações e estabelecer clima de confiança e solidariedade, influenciando os 
participantes favoravelmente.  

- A quantidade Mediadores de Oficinas deverá ser dimensionada em função do número dos locais das 
oficinas, número de participantes e turmas. Deverá ser em quantidade suficiente para realização das 
Oficinas. 

1.15. NÚMERO PREVISTO DE  MEDIADORES POR OFICINA   

OFICINAS EDUCADORES 

LIBRAS 02 

FANZINE E E-ZINE 
04 

FOTOGRAFIA 04 

ANIMAÇÃO 03 

RÁDIO 03 
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PODCAST 03 

 

.16. FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA DA EQUIPE ESPECIALIZADA 

Os profissionais necessitam de formação continuada para o êxito da Proposta, só assim, serão 
reconhecidos como agentes sociais, construtores de processos ininterruptos de ensino e aprendizagem, na 
perspectiva de Giroux, como intelectuais transformadores. 

O processo de formação continuada oportuniza aos profissionais novas significações e novos sentidos para 
a sua prática, que permite, por meio da reflexão, a produção coletiva de conhecimento. Concebe-se, 
assim, que a formação inicial, por si só, não é suficiente para desenvolver um ensino que resulte em 
habilidades e capacidades humanas, que possibilitem aos sujeitos sobreviverem e terem êxito na 
sociedade do conhecimento, e a formação continuada é o caminho. 

Neste contexto, os profissionais participarão de ações formativas, nas seguintes etapas: 

Formação Inicial – será apresentada a proposta das oficinas, princípios, formato da implantação e 
acompanhamento, envolvendo os profissionais dos Eixos requeridos para compor a integralidade 
pressuposta: cultura, artes, inclusão digital, meio ambiente, ciência e tecnologia. 

Formação Continuada: será realizada na modalidade híbrida, com o planejamento e a avaliação das 
Oficinas, registro e documentação das práticas e o desenvolvimento de ações formativas de 
aprimoramento profissional. O papel do Mediador de Oficinas será o tema principal das formações, visto 
que a Equipe deverá identificar as expectativas e necessidades de desenvolvimento integral dos 
participantes e propor ou articular oportunidades educativas capazes de atendê-las. 

Caberá ao Mediador de Oficinas 

- Coerência: atuar em sintonia com a proposta, compreendendo seu papel e cumprindo suas metas. 

- Integralidade: compreender o participante de forma integral, buscando identificar suas necessidades de 
desenvolvimento no nível intelectual, físico, emocional, social, cultural. 

- Reconhecimento: conhecer a realidade do participante e da comunidade onde estão inseridos. 

- Empatia: acolher as diferenças, reconhecendo que cada participante é único, aprende de uma forma 
diferente e vive em um contexto próprio. 

O objetivo é contribuir com a melhoria da qualidade das aprendizagens previstas no currículo escolar num 
espaço novo de lazer e descontração, favorecendo a autoestima, a identificação de talentos e as 
interações por meio da expressão e comunicação de sentimentos, afetos e emoções. 

A proposta busca humanizar, democratizar e diversificar as práticas educativas, levando os estudantes a 
desenvolverem habilidades e incorporando as dimensões afetivas, cognitivas e socioculturais. 
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1.14. TECNOLOGIAS NA GESTÃO OPERACIONAL DAS OFICINAS 

As Tecnologias da Informação e Comunicação possuem um papel fundamental no desenvolvimento das 
ações, considerando os procedimentos Administrativos e Pedagógicos que precisam ser acompanhados 
com seriedade e rapidez. 

Do ponto de vista Pedagógico, as Oficinas a serem desenvolvidas partem do pressuposto de que é 
necessário valorizar as vivências dos participantes e as Tecnologias contribuirão para: 

- Possibilitar a apropriação de diferentes linguagens, em diálogo com os saberes institucionalizados. 

- Promover a troca de experiências com a realização de encontros presenciais e virtuais. 

- Dinamizar o processo ensino e aprendizagem com recursos inovadores e dinâmicos. 

- Enriquecer a prática pedagógica com estratégias tecnológicas diferenciadas. 

- Possibilitar a construção do conhecimento, bem como o compartilhamento das produções individuais e 
coletivas. 

- O enriquecimento curricular considerando um amplo universo pedagógico e os conteúdos acadêmicos. 

Do ponto de vista Administrativo, as Tecnologias servirão para apoiar os Gestores no acompanhamento 
sistemático das oficinas, com um Sistema de Gestão Online que deverá desenvolver as seguintes ações de 
gerenciamento: 

- Consolidar todas as informações e registros relacionados às atividades executadas nas oficinas. 

- Registrar os dados dos profissionais envolvidos, como horário de trabalho, locação, oficina que ministra, 
conteúdos ministrados, planejamento e avaliação. 

- Realizar a gestão dos materiais de consumo e dos materiais permanentes. 

- Cadastrar os interessados em participar das oficinas, segundo os critérios definidos, com a definição da 
oficina, o dia da semana e horário. 

- Organizar as Oficinas de acordo com a demanda. 

- Controlar a frequência dos participantes nas Oficinas. 

- Registrar o desempenho dos participantes nas Oficinas. 

- Emitir relatórios sobre a frequência e desempenho dos participantes nas Oficinas. 

- Demais registros e procedimentos que se fizerem necessários durante a execução das Oficinas. 

A Tecnologia é um componente extremamente importante para o Gerenciamento Administrativo e 
Pedagógico das oficinas, com o objetivo de facilitar o trabalho e o acesso às informações relacionadas, 
respeitando as normas definidas.  
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EDITAL DE CHAMAMENTO 
 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 26/2022 PARA PARCERIAS EM REGIME DE MÚTUA COOPERAÇÃO 

COM ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs) ENVOLVENDO TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS 

FINANCEIROS MEDIANTE TERMO DE COLABORAÇÃO. 
 

O presente edital de chamamento público visa estabelecer critérios norteadores para apresentação de 
plano de trabalho para repasse de recursos financeiros, no exercício de 2023, destinados ao co-
financiamento de atividades de cunho educacional e de suporte à educação realizadas por Organizações 
Sociais no Município. 

 
Os recursos financeiros destinam-se exclusivamente ao co-financiamento de Planos de Trabalhos 
aprovados, não podendo haver desvio de finalidade. Havendo a necessidade de readequação da planilha 
financeira, e se necessário do Plano de Trabalho, devendo a Organização Social manifestar-se 
formalmente, junto ao Departamento supracitado. 

 

1. DOS ATOS DE CONVOCAÇÃO 
1.1 Do objeto, da programação orçamentária e do valor previsto 
1.2. OBJETO: Constitui objeto deste chamamento público a recepção e seleção de Planos de Trabalho - 
propostas técnicas de Organizações da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, visando celebração de 
TERMO DE COLABORAÇÃO para a consecução de finalidades de interesse público para a formalização de 
parceria, em regime de mútua cooperação, para a oferta PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE GESTÃO DOS 
SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS, OPERACIONAIS, DIDÁTICOS E PEDAGÓGICOS DO NÚCLEO AVANÇADO 
PINDA EDUCA MAIS, PARA ATENDIMENTO COMPLEMENTAR  AOS ESTUDANTES E PROFESSORES DA REDE 
MUNICIPAL DE ENSINO DE PINDAMONHANGABA, promovendo o aprimoramento contínuo do trabalho 
educacional realizado na Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba, com programa pedagógico 
completo, contemplando a licença de uso de tecnologias, fornecimento de materiais e equipamentos, 
incluindo a formação continuada e acompanhamento dos Gestores e demais Profissionais da Educação de 
Pindamonhangaba, suprindo suas demandas nos diferentes campos de conhecimento, por meio de 
instrumentalização metodológica inovadora de Contraturno, com amparo nas Leis Federais 9.394/1996, Lei 
de Diretrizes e Bases da Educação; 13.005/2014, Plano Nacional de Educação e 13.146/2015, Lei Brasileira 
de Inclusão. 

 
1.3. UNIDADE CONCEDENTE: Secretaria Municipal de Educação - Departamento Administrativo e 
Financeiro da Educação. 

 

1.4. DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS. 
Constitui objeto deste edital o Chamamento Público de Organizações da Sociedade Civil para consecução 
da oferta prestação de serviços de gestão dos serviços administrativos, operacionais, didáticos e 
pedagógicos do Núcleo Avançado Pinda Educa Mais, para atendimento complementar aos estudantes e 
professores da rede municipal de ensino de Pindamonhangaba, suprindo suas demandas nos diferentes 

FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL
DE PINDAMONHANGABA

=======================================================
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA RECADASTRAMENTO  

=======================================================

O Fundo de Previdência Municipal de Pindamonhangaba – FPMP, nos 
termos da Resolução FPMP nº 05, de 06/10/2022, no uso de suas atribui-
ções legais, considerando a necessidade de atualizar a base de dados ca-
dastrais e dos dependentes, bem como, subsidiar a realização do Cálculo 
Atuarial Anual, TORNA PÚBLICO a convocação de servidores públicos 
estatutários inativos e pensionistas do Fundo de Previdência Municipal de 
Pindamonhangaba, para o Recadastramento Anual, na modalidade PRO-
VA DE VIDA no período de janeiro a dezembro de 2023. 
Para comprovação da prova de vida os aposentados e pensionistas deve-
rão comparecer em seu mês de aniversário no Departamento de Recur-
sos Humanos da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, no horário de 
expediente do atendimento das 8:00 as 16:00 horas, munido de um dos 
seguintes documentos originais ou cópia autenticada, conforme Resolu-
ção nº 05, de 06/10/2022:
I – Carteira de Identidade (RG);
II – Carteira Nacional de Habilitação (CNH);
III – Carteira de Identidade Profi ssional;
IV – Passaporte válido expedido pela Polícia Federal.
Nas situações de alteração do estado civil ou do endereço residencial e 
alteração no rol de dependentes o benefi ciário deverá apresentar o res-
pectivo comprovante.
A Resolução nº 05, de 06/10/2022 poderá ser obtida no site www.pindamo-
nhangaba.sp.gov.br/servidor/portal-do-servidor
Pindamonhangaba, 28 de dezembro de 2022.

Alessandra de Souza Cardoso dos Santos
Superintendente do FPMP

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

CONTROLE 205/22 – LIMPEZA DE TERRENO

 A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifi ca o Sr. (a) SILVIO 
OLIVEIRA MACIAL responsável pelo imóvel situado a RUA BULGARIA, 
Bairro: GALEGA, NR 684 BAIRRO PASIN inscrito nesse município sob a 
sigla NE250317030001 E 02, QUADRA 5 O LOTE 13, para que efetue a 
limpeza do quintal e a manutenção do referido imóvel  e no prazo de 07 
dias a contar da data desta publicação. Em atendimento e conformidade 
com o artigo 31º e 32º e 39 da Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1º da lei 
2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada pela lei 5.379 de 26 de abril, 
artigo 1º, item l. Realizar atualização do cadastro do imóvel é de respon-
sabilidade do contribuinte proprietário, conforme divulgado na Tribuna do 
Norte de 29/outubro/2015. (AR DEVOLVIDO PELO CORREIO).
Notifi cação nº: 5331/2022, em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 606,00.   

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

CONTROLE 207/22 – LIMPEZA DE TERRENO

 A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifi ca o Sr. (a) HILTON 
CESAR FERREIRA DOS SANTOS,  responsável pelo imóvel situado a 
RUA POLONIA, S/NRº  Bairro: BAIRRO CURUÇA PASIN inscrito nesse 
município sob a sigla NE351502023000, QUADRA 24  LOTE 32, para que 
efetue a LIMPEZA DO  TERENO  do referido imóvel  e no prazo de 07 dias 
a contar da data desta publicação. Em atendimento e conformidade com o 
artigo 31º e 32º e 39 da Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1º da lei 2.490 de 
06 de novembro de 1990 alterada pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1º, 
item l. Realizar atualização do cadastro do imóvel é de responsabilidade 
do contribuinte proprietário, conforme divulgado na Tribuna do Norte de 
29/outubro/2015. (AR DEVOLVIDO PELO CORREIO).
Notifi cação nº: 5331/2022, em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 606,00.   

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

CONTROLE 208/22 – LIMPEZA DE TERRENO

 A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifi ca o Sr. (a) ARMIN-
DA RODRIGUES DE OLIVEIRA,  responsável pelo imóvel situado a RUA 
JOSE BENEDITO DOS SANTOS , NRº160  Bairro:  TAIPAS MANTIQUEI-
RA inscrito nesse município sob a sigla NE351205019000, QUADRA 31  
LOTE 1045, para que efetue a LIMPEZA DO  TERENO  do referido imóvel  
e no prazo de 07 dias a contar da data desta publicação. Em atendimento 
e conformidade com o artigo 31º e 32º e 39 da Lei 1.411 de 10/10/1974 e 
artigo 1º da lei 2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada pela lei 5.379 
de 26 de abril, artigo 1º, item l. Realizar atualização do cadastro do imó-
vel é de responsabilidade do contribuinte proprietário, conforme divulgado 
na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015. (AR DEVOLVIDO PELO COR-
REIO).
Notifi cação nº: 5350/2022, em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 606,00.   

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

CONTROLE 209/22 – CONSTRUÇÃO DE CALÇADA

 A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifi ca o Sr (a) ARMINDA 
RODRIGUES DE OLIVEIRA, responsável pelo imóvel situado a RUA 
JOSE BENEDITO DOS SANTOS,   Bairro: TAIPAS  - MANTIQUEIRA,  ins-
crito nesse município sob a sigla NE351205019000, QUADRA 31    LOTE 
1045 para que efetue a  CONTRUÇÃO DE CALÇADA do referido imóvel 
, no prazo de 90 dias a contar da data desta publicação. Em atendimento 
e conformidade com o artigo 116º e 119º da Lei 1.411 de 10/10/1974 e 
artigo 1º da lei 3.815 de 12 de julho de 2001, inciso III. Realizar atualização 
do cadastro do imóvel é de responsabilidade do contribuinte proprietário, 
conforme divulgado na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015. (AR DEVOL-
VIDO PELO CORREIO).
Notifi cação:  5349-22, em caso de não cumprimento,  será aplicada  o 
Valor R$6.060,00.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

CONTROLE 210/22 – CONSTRUÇÃO DE CALÇADA

 A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifi ca o Sr (a) HILTON CE-
SAR FERREIRA DOS SANTOS, responsável pelo imóvel situado a RUA 
POLONIA,   Bairro: CURUÇA - PASIN  -,  inscrito nesse município sob a 
sigla NE351502023000, QUADRA 24    LOTE 32 para que efetue a  CON-
TRUÇÃO DE CALÇADA do referido imóvel , no prazo de 90 dias a contar 
da data desta publicação. Em atendimento e conformidade com o artigo 
116º e 119º da Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1º da lei 3.815 de 12 de 
julho de 2001, inciso III. Realizar atualização do cadastro do imóvel é de 
responsabilidade do contribuinte proprietário, conforme divulgado na Tri-
buna do Norte de 29/outubro/2015. (AR DEVOLVIDO PELO CORREIO).
Notifi cação:  5370-22, em caso de não cumprimento,  será aplicada  o 
Valor R$6.060,00.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

CONTROLE 211/22 – CONSTRUÇÃO DE CALÇADA

 A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifi ca o Sr (a) HILTON CE-
SAR FERREIRA DOS SANTOS, responsável pelo imóvel situado a RUA 
POLONIA,   Bairro: CURUÇA - PASIN  -,  inscrito nesse município sob a 
sigla NE351502024000, QUADRA 24    LOTE 31 para que efetue a  CON-
TRUÇÃO DE CALÇADA do referido imóvel , no prazo de 90 dias a contar 
da data desta publicação. Em atendimento e conformidade com o artigo 
116º e 119º da Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1º da lei 3.815 de 12 de 
julho de 2001, inciso III. Realizar atualização do cadastro do imóvel é de 
responsabilidade do contribuinte proprietário, conforme divulgado na Tri-
buna do Norte de 29/outubro/2015. (AR DEVOLVIDO PELO CORREIO).
Notifi cação:  5371-22, em caso de não cumprimento,  será aplicada  o 
Valor R$6.060,00.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. 
Sra. do Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:
PREGÃO ELETRÔNICO – REGISTRO DE PREÇOS 250/2022 (PMP 
17793/2022)
Para “Aquisição de insumos para os usuários do programa de diabetes do 
município, por um período de 12 meses” com recebimento dos envelopes 
até dia 11/01/2023 às 08h00 e início da sessão às 08h30.
Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.
br (e também https://bnc.org.br/ para pregões eletrônicos). Maiores informa-
ções no endereço acima das 8h às 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.600, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.
Inclui no Calendário Ofi cial de Festas e Eventos Tradicionais do município 
o FESTIVAL JULINO DE MOREIRA CÉSAR. 
(Projeto de Lei n° 132/2022, de autoria do Vereador José Carlos Gomes 
— Cal e subscrito pela Vereadora Regina Célia Daniel Santos - Regininha)
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, faz 
saber que a Câmara de Vereadores aprova e ele sanciona e promulga 
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica incluído no Calendário Ofi cial de Festas e Eventos Tradicionais 
do Município o FESTIVAL JULINO DE MOREIRA CÉSAR, a ser realizado 
anualmente na segunda quinzena do mês de julho. 
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Pindamonhangaba, 27 de outubro de 2022.

Dr. Isael Domingues - Prefeito Municipal 
Nilson Luis de Paula Santos - Subprefeito de Moreira César

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 27 de 
outubro de 2022.

Anderson Plínio da Silva Alves - Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.607, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.
Dispõe sobre a instituição de recuo para cadeirantes nos assentos das 
praças, terminais, ponto de ônibus, e em órgãos públicos, no âmbito do 
Município de Pindamonhangaba. 
(Projeto de Lei n° 164/2022, de autoria do Vereador Júlio César Carneiro 
de Souza — Julinho Car) 
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, faz 
saber que a Câmara de Vereadores aprova e ele sanciona e promulga 
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituída a criação de recuo para posicionamento de cadei-
rantes em assentos das praças, terminais, pontos de ônibus, e em órgãos 
públicos, no âmbito do Município de Pindamonhangaba. 
Parágrafo único. O recuo reservado deverá ter espaço sufi ciente para aco-
modar uma cadeira de rodas e deverá fi car entre as cadeiras comuns de 
modo a não atrapalhar a passagem de pedestres. 
Art. 2° As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta 
das dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.
Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.
Pindamonhangaba, 11 de novembro de 2022.

Dr. Isael Domingues - Prefeito Municipal 
Marcela Franco Moreira Dias - Secretária de Obras e Planejamento

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 11 de no-
vembro de 2022.

Anderson Plínio da Silva Alves - Secretário de Negócios Jurídicos

(continuação)


