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Prefeitura realizou
palestra de
encerramento do
Taneiro Branco’

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de
Saude, realizou nessa quarta-
feira (25), uma palestra no Centro
Comunitario do Laerte Assump-
cao, de encerramento do Janeiro
Branco™- més de conscientizacdo
em relacdo a saude mental
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Vales das Acacias

e Santana recebem
Sebrae Movel PN

Senac Pinda
oferece mais de
1.200 bolsas de
estudo totalmente
gratuitas

Inicio de ano é uma época
propicia para quem busca uma
oportunidade no mercado de

Ano 141 Edicao 9.840

trabalho ou para melhorar o A principal atragéo da noite de sexta-feira (27) no Deck é a cantora de rock Luana Camarah, acompanhada da banda Malta

curriculo. No primeiro semestre
de 2023, a unidade do Senac em
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Pindamonhangaba esta ofere-

~ ‘Musica e Gastronomia no
estudo totalmente gratuitas. Em

todo o Vale do Paraiba, a institui-
cao conta com 3.500 vagas para

~— Deck’ agitaPindamonhangaba
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PROJETO GURI

Projeto Guri oferece vagas para
cursos gratuitos de musica em Pinda

TTLET

Projeto estd com inscrigoes abertas para novos alunos de milsica até o dia 17 de fevereiro

J

SERIE ESCOLADO Como economiza
na compra do uniforme escola

r
r

Para muitos, época de descanso, para res, com o0s responsaveis tentando achar
outros, periodo de preparacdo e organiza- ~ meios de economizar. Os pais dos alunos
cao para a volta ds aulas que ja estdo se  da rede municipal podem ficar mais tran-

iniciando. O comeco de ano pode ser bem quilos em relacdo ao uniforme, pois sao
apertado no rendimento familiar, porque  oferecidos desde 2020 uniformes a todos
alem das contas, existem os gastos esco- os alunos do bercario ao 52 ano, com a
lares, como uniformes e materiais escola- finalidade de acolhimento e sequranca.

A Prefeitura de Pinda, por
meio da Secretaria de Cultura e
Turismo - Departamento de Tu-
rismo, realiza de 26 a 29 de janei-

ro, no deck da entrada da cidade,
0 evento Musica e Gastronomia
no Deck, com entrada gratuita e

musica ao vivo.
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Festival comeca nesta quinta-feira (26) no shopping
Shopping Patio Pinda
recebe ‘Festival Comida
de Boteco SOS Pinda

O tradicional ‘Festival Comida
de Boteco SOS Pinda, promovido
pelo Servico de Obras Sociais de
Pinda, estda chegando. Ao par-
ticipar da iniciativa, que inicia
nesta quinta-feira (26) no esta-

cionamento do Shopping Patio
Pinda, o publico ira aproveitar as
deliciosas receitas preparadas
exclusivamente para o evento e
ainda ajudar quem precisa.
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Editorial

Navida e no trabalho
respeitando a individualidade

Ja nos ultimos dias do Janeiro Branco, onde muitas acoes
foram realizadas com o objetivo de se repensar a satide
mental de todos nds, vale destacar também que muitas pes-
soas vem apresentando a Sindrome de Burnout, resultante
de estresse cronico e que muitos apontam o ambiente de

trabalho como a origem.

Estamos cada vez mais cansados. De acordo com levan-
tamentos feitos pela Organizagdo Mundial de Satide (OMS),
cerca de 90% da populacdo mundial relatam sofrer com es-
tresse em seu dia a dia. A longo prazo, esse problema pode
gerar questoes como ansiedade, depressdo e varias outras

doencas.

Essa sindrome do esgotamento profissional,é um disttr-
bio emocional com sintomas de exaustdo extrema, estresse
e esgotamento fisico resultante de situacoes de trabalho
desgastante, que demandam muita competitividade ou

responsabilidade.

Diante disso, ¢ muito importante que também facamos
uma avaliacdo de nosso ambiente de trabalho e que possa-
mos propor um melhor relacionamento entre nossos parcei-
ros; respeitando a individualidade de cada um e também a
forma que cada um se relaciona.

Além disso, é preciso saber a diferenca entre essa sin-
drome, depressdo e estresse. A depressdo é uma doenca
psiquidtrica cronica, que afeta pessoas de todas as idades.
Ja o estresse é uma reacao fisiologica automadtica do corpo a
circunstdncias que exigem ajustes comportamentais.

A satide no trabalho vem ganhando espaco e, com ela,
medidas que cuidem do emocional dos colaboradores vao
sendo implementadas nas empresas.

E importante buscar a construcdo de um ambiente mais
amigavel no trabalho, a implementacdo da cultura do fee-
dback (que trabalha com criticas construtivas) e até mesmo
outras op¢oes aumento dos horarios de descanso.

Mas cuidar-se e fazer o que gosta é o mais importante...

Eu indico

o [ {I[[[7} desta semana sio

os livros ‘Guardei no armario’

e ‘Fim’

A dica de livros §
hoje, realizada pe- P
las bibliotecas de |
Pindamonhangaba,
traz o livro ‘Guar-
dei no armario’, do
escritor  Samuel B
Gomes. Neste livro, | @
ele conta toda a
trajetoria e experi-
éncia, desde os primeiros anos
até avida adulta, quando se con-
solidou como um militante dos
movimentos negro e LGBTQIA+,
parte ativa e atuante em busca
de mais direitos para as mino-
rias. Ao narrar sua histéria, Sa-
muel traz reflexées sobre como
o racismo estrutural da socie-
dade brasileira afeta milhoes de
jovens, e chama a atencao para
os muitos desafios que esse
grupo precisa enfrentar para
conseguir estudar, trabalhar,
namorar, enfim, existir.

A outra dica é o livro ‘Fim/,
da atriz e escritora Fernanda-
Torres. Ela estreia na ficcao que
focaliza a historia de um grupo
de cinco amigos cariocas. Eles
rememoram as passagens mar-
cantes de suas vidas: festas, ca-
samentos, separacoes, manias,
arrependimentos

inibicoes,
com notas de comédia carioca.

Lembramos que os livros es-
tdo disponiveis para leitura nas
bibliotecas municipais de nossa

cidade. Boa leitura!

Expediente

~

Tribuna do Norte

Fundacao Dr.

Joao Romeiro

Criada pela Lei N2 1.672 de 6 de M aio de 1980 - Orgdo mantenedor do Jornal Tribuna
do Norte - CNPJ: 50455237/0001-35 - Prédio Domingos José Ramos Mello (Gaticho)

PRESIDENTE DA FUND@QAO E
JORNALISTA RESPONSAVEL:
Cintia Martins Camargo

MTB N2 21.690/SP

RESPONSABILIDADE:
Os textos assinados sao de inteira
responsabilidade do autor.

REDACAO EBALCAO
DE ANUNCIOS:

Praca Bardo do Rio Branco, 25, Centro.

Tel. (12) 3644-2077
CEP12.400-280
Pindamonhangaba/Sao Paulo

REPRESENTANTE COMERCIAL:
Edson Francga Reis
comercial@jornaltribunadonorte.net

IMPRESSAO:

S. Billota e Billota Ltda - ME -

(12) 3301-5005 - Lorena/SP.
www.jornaltribunadonorte.net
contato@jornaltribunadonorte.net )

saude

Dr. José Carlos Nogueira Junior, é
Fisioterapeuta formado hé 20 anos,
possui especializacdo em Ortopedia
etraumatologia, Osteopatia e
Acupuntura. E sécio da Azzera
Clinica, Clinica multidisciplinar em

Pindamonhangaba

Recomendacoes navolta as aulas

0 retorno as aulas se aproxima e & de suma importancia que os pais se atentem aos seus
filhos com relagao aos cuidados com o uso das mochilas, o peso do material levado nelas,
as posturas e a relacao com a coluna vertebral.

tualmente nossas crian-

cas estdo cada vez mais
sedentarias, o que preocupa
muito em relacao as posturas, a
questao musculoesquelética que
as mesmas tém. Os maus habi-
tosrelacionados ao uso excessivo
de celulares, video game, tablets,
computadores e as horas em
frente a televisao sao muito pre-
ocupantes pois geram fraqueza
muscular nas criancas, devido a
manutencao da sua postura na
posicao deitada ou sentada, onde
exigem menor esforco fisico de-
las. Tudo isso associado ao fato
que nossas criancas cada vez
menos brincam nas ruas ou pra-
ticam algum esporte.

Devido a esse comportamen-
to da crianca e do adolescente,
saliento a volta as aulas como
uma questdo a ser observada
pelos pais, bem como durante o
periodo escolar, em questdo da
sobrecarga musculoesquelética
que suas mochilas podem oca-
sionar e na “postura” diaria.

A mochila é a forma mais
pratica e a mais usada para o
transporte do material escolar,
portanto deve-se ter alguns cui-
dados ao usa-la. Uma maneira
muito comum de carregar mo-
chila é presa a regido posterior
do tronco. Além de ser uma for-
ma pratica, também deixa livre
0s membros superiores para re-
alizacoes de outras tarefas. Exis-
tem, basicamente, dois tipos de
mochila. O modelo com design
com duas alcas, e 0 modelo com
uma alca transversal. O modelo
tradicional pode ser encontrado
na variacao com rodinhas.

Mas como isso pode ocorrer?
Conforme falado anteriormen-
te, o sedentarismo prejudica as
criancas e adolescentes pois sua
aptidao fisica pode estar abaixo
do natural. A relacao musculo/
gordura é diferente em quem é
ativo do que em pessoas pouco
ou quase nada ativas. Indepen-
dente do peso corporal, uma
crianca ou adolescente com
mais musculo do que gordura
tende a suportar por mais tem-
po determinadas posicoes, car-
gas 0 que aumentara o tempo
até atingir a fadiga.

Uma coluna bem alinhada
pode suportar um peso sobre-
posto por um periodo razoavel,
s6 que quando a carga da mo-
chila é superior a capacidade de
sustentacao dos grupos muscu-
lares, eles atingem o cansaco, a
sustentacao recai nas estruturas
ligamentares e nas articulacoes,
ocorrendo uma sobrecarga me-
canica na coluna vertebral, o que
pode provocar dor e, futuramen-
te, alteracdes posturais ou dis-
funcao na mesma.

Outra questao a ser analisada
pelos pais, se refere as posturas
adotadas por seus filhos no dia a
dia. Atualmente, adota-se como
melhor postura aquela adotada
pela pessoa naquele determi-
nado momento. Porém como o
corpo trabalha com compen-
sacOes, muitas vezes a crianca
pode adotar determinada pos-
tura por causa de vicios que ado-
ta no cotidiano, e que pode estar
associada a falta de atividade ou
exercicio fisico. Posturas com
aumento da Cifose Dorsal (“cor-

cunda”), aumenta da Lordose
Lombar, podem estar associa-
das a dor devido a sobrecarga,
tanto corporal, como das mochi-
las, por exemplo. Outra questao
a ser analisada pelos pais é so-
bre a alteracdo em desvio lateral
da coluna, a chamada Escoliose.
Ela pode aparecer na fase de de-
senvolvimento da crianga, mui-
tas vezes no periodo escolar.

Ao primeiro sinal de dor ou
mudanca na postura da crianca
ou adolescente, os pais devem
procurar os Médicos e os Fisiote-
rapeutas para resolucdo do caso,
a fim de evitar maiores danos fu-
turos. No caso da Escoliose, ela
nao é causada por sobrecarga,
porém tem uma relacao de pio-
ra com o sedentarismo infantil e
quanto antes identificada, maior
a chance de melhora.

Portanto pais, toda atencao
com seus filhos, vejam sempre
se eles nao estao levando ma-
terial desnecessario a escola, se
estao praticando exercicios fisi-
cos ou brincadeiras infantis que
estimulem o fisico. Atencao na
hora de comprar uma mochila e
ajusta-la nas costas da crianca,
nao deixando muito baixa a pon-
to de chegarnaregiao do quadril
e quanto mais proxima ao corpo,
melhor. No caso das mochilas
com rodinhas que tenham um
cabo longo, adequado a altura
do estudante. Também é neces-
sario reforcar com a crianca que
a mochila deve estar nas costas
somente durante o transporte,
nas horas que ela estiver brin-
cando ou parada devem ficar no
chao ou sobre uma cadeira.

Pros

Mauricio Cavalheiro ocupa a cadeira n® 30 da
APL - Academia Pindamonhangabense de Letra

eando

Mauricio Cavalheiro

VAI UMA CERVEJINHA AI?

Eram raras as estradas que
ndo se pareciam com um queijo
suico. Desvia daqui, desvia dali.
Quantas manobras para superar
rodovias empoeiradas do nor-
deste, meu Deus! Sol endiabrado.
Agua escassa. Tempo estrangu-
lado.

Estava em uma estrada de Pe-
trolina quando resolveu desaguar
a bexiga. Encostou a carreta, ficou
de costas para a boleia. Quando co-
mecou a descerrar o ziper...

— O que o senhor pensa que
vai fazer?

Levou um susto. Dois guardas
rodovidarios: um loiro, gordo e bai-
X0; 0 outro, moreno, baixo e gordo.

— S6 vou dar uma aliviada. E
rapidinho.

— Ndo tira esse negécio nem
por vontade extrema. Saiba que
podemos prendé-lo por esse ato.
Saiba que urinar em via publica
é uma contravengdo penal. Lei
3.688/41.

— Mas ndo tem ninguém
olhando...

— Por acaso nés ndo somos

ninguém?

O caminhoneiro ndo sabia
como se defender.

— Tavendo aquela drvore seca,
do outro lado da rodovia? Faz la.
Mas ndo demore. Vamos vistoriar
seu veiculo.

Ele foi. Voltou com a mdo es-
tendida para agradecer.

— Tire essa mdo suja de perto
de mim — gritou o gordo e baixo.

— De nés — emendou o baixo e
gordo.

— Posso irembora?

— Pode...

— Obrigado.

— Pode... depois que fizermos a
vistoria. Documentos.

— Os meus?

— Ndo, da sua avé. Claro que
sdo os seus. E os do veiculo tam-
bém.

O baixo e gordo pegou, anali-
sou e mostrou ao gordo e baixo.

— Tudo certinho. Extintor. Tem
extintor?

— Sim. Carregado. Dentro da
validade. Podem conferir.

Conferiram.

21H - LUARA

— Quetipo de carga transporta?

— Trigo.

— Cadé a nota fiscal?

— Perai. Ta aqui.

Os dois guardas se afastaram
um pouco. Confabularam. Circun-
daram o caminhdoe...

— Vamos ter que multa-Io.

— Multar? Multar por qual mo-
tivo se estd tudo certinho?

— Tudo, ndo. A placa traseira
esta muito empoeirada. Impossi-
vel identifica-la.

Ele foi conferir. Os guardas ti-
nham razdo.

— Serd que uma cervejinha re-
solve o problema?

— Uma, ndo. Duas, quem
sabe...

Ele entrou na boleia e voltou
com duas garrafas de cerveja ge-
ladissimas.

— Essas aqui resolvem?

Os guardas salivavam ainda
quando ele abriu as duas garra-
fas e despejou o contetido sobre a
placa.

— Prontinho. Resolvido. Agora
ndo tem mais poeira. Fui.

AMACAD COMPLETA EM;

@
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‘Musica e Gastronomiano
agita Pindamonhangaba

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Cultura e Turismo - De-
partamento de Turismo, realiza
de 26 a 29 de janeiro, no deck
da entrada da cidade, o evento
‘Musica e Gastronomia no Deck),
com entrada gratuita e musica
a0 Vvivo.

O Departamento de Transito
da Prefeitura estara responsavel
pela organizacao dos locais para
estacionar os veiculos, garantin-
do a seguranca das ruas. A popu-
lacdo podera estacionar na rua
de frente ao supermercado Spa-
ni e também na rua do Distrito
Industrial. o P Y -*J? ¥

A programagao musical estd |01l g CRATE 4]
recheada. Logo no primeiro dia, SSes ::'3 R / '
a atracdo é a banda Confraria '
Musical, que tem feito grande
sucesso nos barzinhos da regido.
Na sexta (27), a principal atracédo

PINDAMONHANGAEA, 26 DE JANEIRO DE 2023

da noite é Luana Camarah, que
dispensa apresentacoes. Ban-
da Electricall e Banda La Dama

completam com maestria os
shows principais do sabado e do-
mingo, respectivamente, quan-

Shopping
Patio Pinda

recebe ‘Festival

Comidade
Boteco SOS
Pinda’

O tradicional ‘Festival Comida de Boteco SOS Pinda’,
promovido pelo Servigo de Obras Sociais de Pindamo-
nhangaba, esta chegando. Ao participar da iniciativa,
gue inicia nesta quinta-feira (26) no estacionamento
do Shopping Patio Pinda, o publico ira aproveitar as
deliciosas receitas preparadas exclusivamente para o
gvento e ainda ajudar quem precisa.

“Neste ano, o festival contara com doze dias de pro-
gramacao, que esta sendo preparada para receber com
muito carinho todas as familias”, comenta Bruna Silva,
analista de Marketing do centro de compras.

O ‘Festival Comida de Boteco SOS Pinda’ sera reali-
zado de 26 a 29 de janeiro, de 02 a 05 de fevereiro e de
09 a 12 de fevereiro. As quintas e sextas, o evento estara
aberto ao publico das 19h as 22h, e aos sabados e domin-
gos, das 12h as 22h.

O festival contara com diversas opcdes tipicas de
boteco, como pastelzinho de parma, costela, torresmo,
bolinho de feijoada e cervejas artesanais, além de tam-
bém oferecer produtos veganos e vegetarianos. Infraes-
trutura completa, atracdes musicais e area kids também
serdo disponibilizadas ao publico.

O festival é dedicado para a captacao de recursos
para auxiliar a entidade SOS (Servico de Obras Sociais)
de Pindamonhangaba, que apoia familias em situacao
de vulnerabilidade social. “Essa também é uma oportu-
nidade para mostrar o trabalho gue desenvolvemos em
prol da populagéo”, reforca Nelbe Caldeira, organizado-
ra do festival.

do o evento comeca ao meio-dia.
Djs Yago, Marcelo Ratto e Célio
Lopes abrem os dias do evento
dando o tom da programacao,
que tem ainda Dj Jota P, Duo Jazz,
Renata Santos e Talita Jesus, Ra-
fael Cavalheiro e Ana Teberga,
apresentando repertorio da me-
lhor qualidade.

A proposta da Secretaria de
Cultura e Turismo é realizar um
evento diferenciado, nesse novo
espaco turistico da cidade. “Nos-
sa intencdo é que o ‘Musica e
Gastronomia no Deck’ seja um
evento inovador, em um ambien-
te intimista e descontraido, com
musica de qualidade e gastro-
nomia com um toque gourmet”,
afirmou o secretario adjunto de
Cultura e Turismo, Ricardo Flores.

Na gastronomia, o Boteco
Solidario do Fundo Social de
Solidariedade apresenta pratos
variados, com destaque para o

famoso torresmo de rolo. Food-
trucks de hamburguer gourmet
completam a pracga de alimenta-
cdo, que contara com mobiliario
diferenciado, como bistrds, no
estilo lounge.

“O Musica no Deck veio para

ficar e pretende se firmar como
mais uma opg¢ao que vai fomen-
tar o turismo entre os visitantes
e moradores da cidade, nesse
novo ponto, ao lado do portal de
entrada de Pindamonhangaba’,
concluiu Ricardo Flores.

Prefeiturarealiza palestra
de encerramentodo
‘laneiro Branco’

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secretaria
de Saude, realizou nessa quarta-
feira (25), uma palestra no Centro
Comunitario do Laerte Assump-
cao, de encerramento do ‘Janeiro
Branco'- més de conscientizacao
a saude mental. Houve também
algumas atividades realizadas.

Sobre a palestra, foram abor-
dados alguns temas como: Ho-
mem também faz psicoterapia,
cuidando de quem cuida e emo-
coes e sentimentos no cuidado
da satde mental.

Algumas atividades aconte-
ceram no local, como: auriculo-
terapia com a terapeuta Camila,
arte terapéutica, algumas dina-
micas e dancga circular.

Janeiro Branco - O TJaneiro
Branco' é um movimento social
dedicado a construcdao de uma
cultura da Saude Mental na hu-
manidade. E, também, o nome
do Instituto que coordena esse
movimento. O seu objetivo é
chamar a atencao dos individu-
os, das instituicoes, das socieda-
des e das autoridades para as ne-
cessidades relacionadas a Saude
Mental dos seres humanos.

Uma humanidade mais sau-
davel pressupoe respeito a con-
dicao psicolégica de todos.

Janeiro, o primeiro més do

JNEROS

ano, inspira as pessoas a faze-
rem reflexdes acerca das suas
vidas, das suas relacoes, dos
sentidos que possuem, dos pas-
sados que viveram e dos obje-
tivos que desejam alcancar no
ano que se inicia. Janeiro é uma
espécie de portal entre ciclos
que se fecham e ciclos que se

abrem nas vidas de todos nos.

A corbranca foi escolhida por,
simbolicamente, representar
“folhas ou telas em branco” so-
bre as quais podemos projetar,
escrever ou desenhar expecta-
tivas, desejos, historias ou mu-
dancas com as quais sonhamos e
as quais desejamos concretizar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

&

CHAMAMENTO PUBLICO 22/2022
CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS

Atendendo ao previsto no item 8 “Da analise das propostas e classificagao das propostas”, do Edital de
Chamamento Piblico n® 22/2022, em conformidade com o cronograma previsto, vimos por meio deste
informar a Classificagdo Preliminar do Plano de Trabalho protocolado para andlise da Comissao de
Selegdo, ficando assim o resultado:

Entidade Total de Pontos Resultad

Aprovado

Classificaciio

1° ODIN- Organizagdo Social ¢ Educacional 36

O documento contendo a pontuagio atribuida a cada requisito analisado no Plano de Trabalho estara
disponivel das 10h as 11h30 horas do dia 26 de janeiro de 2023, na Secretaria Municipal de Educagao,
para que, pessoalmente, seja retirado pelo responsavel técnico da entidade, oportunidade esta, na qual
poderdo ser sanadas todas as duvidas referentes ao documento. Sem mais.

Pindamonhangaba, 25 de janeiro de 2023.

W MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO Ne° 889, DE 24 DE JANEIRO DE 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administracéo, no uso da competéncia con-
ferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, com fundamento no art. 32 da Lei n°
5.751, de 24 de fevereiro de 2015 e de acordo com o Memorando Digital n° 35850/2022, Resolve
determinar o afastamento preventivo da servidora Andreia Efigénio Andrade da Silva, agente co-
munitaria de saude, matricula 849296, lotada no Departamento de Atencdo Basica a Saude, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias contados de 25 de janeiro de 2023, sem prejuizo de seus vencimentos.
Esta portaria entra em vigor nesta data.

Pindamonhangaba, 24 de janeiro de 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario Municipal de Administragéo

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracdo em 24 de janeiro de 2023.
SMA/egga/Memo 35850.2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CHAMAMENTO PUBLICO 24/2022
CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS

Atendendo ao previsto no item 8 “Da andlise das propostas e classificagdo das propostas”,
do Edital de Chamamento Publico n° 24/2022, em conformidade com o cronograma previsto,
vimos por meio deste informar a Classificagéo Preliminar do Plano de Trabalho protocolado
para andlise da Comiss&o de Selegéo, ficando assim o resultado:

Classificagao Entidade Total de Resultado
Pontos
Instituto Casa Girassol
1° 90 Aprovado com
ressalvas
2° Associagdo Beneficente Educacional e 45 Aprovado com
Filantrépica Passos de Luz ressalvas

O documento contendo a pontuagdo atribuida a cada requisito analisado no Plano de
Trabalho estara disponivel das 15h as 16h30 horas do dia 27 de janeiro de 2023, na
Secretaria Municipal de Educagéo, para que, pessoalmente, seja retirado pelo responsavel
técnico da entidade, oportunidade esta, na qual poderdo ser sanadas todas as duvidas
referentes aos documentos. Sem mais.

Pindamonhangaba, 26 de janeiro de 2023.

Comissao de Selegao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

&

Extrato de Abertura do Edital de Chamamento Publico do Servigo de
Acolhimento Institucional para pessoa idosa com grau de dependéncia lll, na
modalidade Instituigdo de Longa Permanéncia (2023)

CHAMAMENTO PUBLICO n° 06/2023 — SAS
Processo Administrativo n° 195/2023

O municipio de Pindamonhangaba torna publico que seja aberto na Secretaria Municipal de
Assisténcia social, sitio Rua Laerte Machado Guimardes, n° 590, Sdo Benedito, Pindamonhangaba
— SP, o edital de Chamamento Publico tendo como objeto a selegdo e possivel celebragdo de
Termo de Colaboragdo com Organizagdo da Sociedade Civil para a execugdo de Servigo de
Acolhimento Institucional para pessoa idosa com grau de d éncia 11, na mc
Instituicdo de Longa Permanéncia, da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, de
acordo com as especificagdes contidas no Edital, no Plano de Trabalho e demais anexos, cuja
entrega das propostas devera ser feita até o dia 23/02/2023. O Edital e demais documentos e
orientagbes estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br. Acesse o link
“Secretarias”, em seguida “Assisténcia social” e ao final da pagina clique no selo do Chamamento
Publico.

Halidad,

Pindamonhangaba, 23 de janeiro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICACAO

CONTROLE 0022/23 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifica o Sr. (a) JOAO VICENTE ROCHA, respon-
savel pelo imovel situado a RUA RODOVIA VER ABEL FABRICIO DIAS, ONDE CONSTA TORRE
TELEFONICA E 1/2 TB, Bairro: MOREIRA CESAR , inscrito nesse municipio sob a MATRICULA
49....4, QUADRA - LOTE -, para que efetue a limpeza do terreno do referido imével e no prazo de
07 dias a contar da data desta publicagdo. Em atendimento e conformidade com o artigo 31° e 32°
e 39 da Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1° da lei 2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada pela
lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1°, item I.

Reallizar atualizag&do do cadastro do imével é de responsabilidade do contribuinte proprietario, con-
forme divulgado na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.

Not. 5349-23 P (AR DEVOLVIDO PELO CORREIO) N&o existe o numero indicado.

Em caso de nao cumprimento, sera aplicada multa no Valor de 50% do Salario Minimo.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICACAO

CONTROLE 0018/23 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifica o Sr. (a) MYRIAM JOSE MONTEIRO ROMAO
FLORES, responsavel pelo imével situado a RUA MANOEL ANTONIO DE MORAES, S/N, Bairro:
TRIANGULO , inscrito nesse municipio sob a sigla SE23.01.04.045.000, QUADRA F LOTE 55,
para que efetue a limpeza do terreno do referido imével e no prazo de 07 dias a contar da data
desta publicagdo. Em atendimento e conformidade com o artigo 31° e 32° e 39 da Lei 1.411 de
10/10/1974 e artigo 1° da lei 2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada pela lei 5.379 de 26 de
abril, artigo 1°, item I.

Reallizar atualizagéo do cadastro do imével é de responsabilidade do contribuinte proprietario, con-
forme divulgado na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.

NOT. 5245-2022 (AR DEVOLVIDO PELOS CORREIOS). NAO PROCURADO 3 TENTATIVAS.
Em caso de ndo cumprimento, seré aplicada multa no Valor de 50% do Salario Minimo.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Diviséo de Posturas Municipais

CACS FUNDEB PINDAMONHANGABA

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manuteng¢&o e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de

Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo de Pindamonhangaba

Mandato 2023-2026

CONVOCACAO
1° REUNIAO ORDINARIA 2023

Ficam as senhoras conselheiras e senhores conselheiros, do CACS FUNDEB
PINDAMONHANGABA, eleitos e indicados para o mandato 2023-2026, CONVOCADOQOS o

participarem, na data e hordrio abaixo, da “1° Reunia rdindri 2023", cujo pauta
segue:

Pauta:
- Eleigdo Vice-Presidente para mandato 2023-2026;
- Oficio 342/2023-SME: Substituigdo de conselheiro do segmento servidores técnicos
- Oficio 400/2023-SME: Substituigdo de representante para ComissGo do Plano de
Carreira Docente
- Parecer de contas do 4° trimestre/2022
- Informes gerais.

Dato: 27/01/2023 (sexta-feira)
Horério: 17h45 (dezessete horas e quarenta e cinco minutos) - primeira

chamada e 18h (dezoito horas) - segunda chamada

Local: Secretaria Municipal de Educagéo

Presidente eleita 4 Gestdo 2023-2026
CACS Fundeb Pindamonhangaba

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICACAO

CONTROLE 0017/23 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifica o Sr. (a) EVANIO TRAVASSO PRADO, res-
ponsavel pelo imovel situado a RUA PAULO M. DOS SANTOS, S/N, Bairro: VISTA ALEGRE - FEI-
TAL , inscrito nesse municipio sob a sigla SE24.02.11.012.000, QUADRA 10 LOTE 198, para que
efetue a limpeza do terreno do referido imoével e no prazo de 07 dias a contar da data desta publica-
¢ao. Em atendimento e conformidade com o artigo 31° e 32° e 39 da Lei 1.411 de 10/10/1974 e arti-
go 1°da lei 2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1°, item I.
Realizar atualizagao do cadastro do imével é de responsabilidade do contribuinte proprietario, con-
forme divulgado na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.

NOT. 5776-2023 (AR DEVOLVIDO PELOS CORREIOS). NAO PROCURADO 3 TENTATIVAS.

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de 50% do Salario Minimo.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

CRONOGRAMA DE ENTREGA DAS
) CESTAS
BASICAS JANEIRO/2023

- Dia 30/01 (Segunda-feira) - Somente servidores
com nomes iniciados pelas letras: A, B, C, D;

- Dia 31/01 (Terga-feira) - Somente servidores com
nomes iniciados pelasletras: E,F,G,H, L], K;

- Dia 01/02 (Quarta-feira) - Somente servidores com
nomes iniciados pelas letras:L,M, N, O, P, Q;

- Dia 02/02 (Quinta-feira) - Somente servidores com
nomes iniciados pelasletras:R, S, T,U,V,W, X, Y, Z.

- Dias 03/02 (Sexta-feira) e 06/02 (Segunda-feira) -
servidores que nao retiraram a sua cesta basica e cestas
de Natal no dia correspondente a inicial de seu nome.

OBSERVACOES:

1) Os servidores aposentados (com idade acima de 60
anos) e gestantes deverdo ser atendidos de forma prefe-
rencial, ou seja, por ordem de chegada e sem obedecer a
ordem alfabética nos dias acima mencionados.

2) A entrega das cestas basicas obedecera a ordem
alfabética das iniciais dos servidores beneficiados e nao
da pessoa que estiver retirando as cestas (no caso de re-
tirada da cesta basica por terceiros).

3) Néao serdo aceitos os Termos de Autorizagdo de
Retirada por Terceiros, que apresentarem rasuras, nao
estiverem preenchidos corretamente ou incompletos e,
que néo sejam originais (ndo serdo mais aceitos termos
xerocados parcialmente ou em sua totalidade).

4) O horario de entrega sera das 8:00 as 16:00 horas.

Essa deliberacdo foi determinada pelo COMITE DE
COMBATE A CRISE DO CORONAVIRUS (COVID-19), e es-
tara valendo até segunda ordem.

Haverd, também, entrega de cestas na Subprefeitura de
Moreira César, para facilitar aos servidores que residem ou
trabalham naquela regido.

A intencao é atender da melhor maneira possivel a
todos os servidores e seus familiares.

Salientamos que este periodo ndo sera prorrogado
em hipétese alguma.

Solicitamos dessa forma, que todos os servidores
atentem-se as datas e horarios, para que possamos nos
adequar e fazer um trabalho mais eficiente.

Agradecemos a colaboracao de todos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

***ADITAMENTOS***

PREGAO 142/2020 (PMP 7123/2020)

Foi firmado o aditamento: 01/2022, de 30/11/2023, ao contrato 179/2020, que cuida de “contratagao
de empresa especializada em locagdo para transporte de funcionarios de suas origens aos seus
destinos e retorno (incluindo: motorista, manutencao, combustivel e pedagio)” para prorrogacéo até
30/11/2023, e para reajuste com base no indice IPC-FIPE de 7,62%, passando o valor correspon-
dente a 12 meses para R$ 444.520,04, assinando pela contratante, a Sra. Ana Claudia Macedo dos
Santos, e pela contratada Naressi & Naressi Transporte LTDA ME, o Sr. Dirley Naressi.

***CONTRATOS***

INEXIGIBILIDADE 649/2022 PMP 17690/2022

Na licitagdo supra que cuida de “Contratagdo de assinatura de ferramenta de pesquisa e compara-
cdo de precos praticados pela administragdo publica, em atendimento as exigéncias da nova lei de
licitacdo. A ferramenta sera utilizada para elaboracéo de pesquisa de preco de mercado, ampliando
a captagdo de dados, a fim de obter uma referéncia de pregos de mercado mais fidedigna”, foi firma-
do o contrato: Contrato 018/2023, de 18/01/2023, no valor de R$ 43.460,00, vigente por 12 meses,
assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Danilo Velloso, e pela contratada,
empresa NP Tecnologia e Gestdo de Dados Ltda, o Sr. Rudimar Barbosa dos Reis.

PREGAO ELETRONICO 190/2022 (PMP 11709/2022)

Na licitagao supra que cuida de “Contratagdo de empresa especializada na limpeza e manutengao
das piscinas municipais com fornecimento de méo de obra, produtos quimicos, acessoérios, manu-
tengao preventiva e corretiva dos equipamentos como, filtros, bombas, aquecedores, tubulagéo e
elétrica das casas de maquinas, troca de azulejos e fornecimento de equipamentos em comodata,
diariamente em todas as piscinas dos centros esportivos da Semelp por 12 meses”, foi firmado o
contrato: Contrato 016/2023, de 18/01/2023, no valor de R$ 480.000,00, vigente por 12 meses,
assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Anténio Carlos de Macedo Giudice, e
pela contratada, empresa Cleanmax Servigos Ltda, o Sr. Ricardo Del Ciello.

PREGAO ELETRONICO 225/2022 (PMP 15195/2022)

Na licitagdo supra que cuida de “Aquisi¢do de poltronas para o auditério da Secretaria de Saude, in-
cluindo montagem e instalagéo”, foi firmado o contrato: Contrato 023/2023, de 19/01/2023, no valor
de R$ 101.199,98, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato, a
Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Lunion Flex Comércio de Moveis
e Equipamentos - Eireli - Epp, o Sr. Leandro Viguine Ferlin Dario.

PREGAO ELETRONICO 193/2022 (PMP 12388/2022)

Na licitagé@o supra que cuida de “Aquisigdo de paleteiras hidraulicas para atender a diversos seto-
res da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba”, foi firmado o contrato: Contrato 024/2023, de
19/01/2023, no valor de R$ 27.720,00, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como
gestor do contrato, o Sr. Marcelo Ribeiro Martuscelli, e pela contratada, empresa Unimaquinas
Ferramentas e Equipamentos Eireli, o Sr. Izael Vianna Rocha.

PREGAO ELETRONICO 224/2022 (PMP 15183/2022)

Na licitagdo supra que cuida de “Aquisi¢cao de equipamentos oftalmoldgicos para o CEM (centro de
especialidades médicas)”, foram firmados os contratos: Contrato 019/2023, de 18/01/2023, no valor
de R$ 12.200,00, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato,
a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Gigante Produtos Médicos
Eireli, o Sr. Henrique Ferreira Vezono; Contrato 020/2023, de 18/01/2023, no valor de R$ 5.445,00,
vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato, a Sra. Ana Claudia
Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Lifetec Comércio, Manutengao e Locagdo de Ma-
terial Médico Ltda, a Sra. Fernanda Marques Barbosa.

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
o] ESTADO DE SAO PAULO

@ SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Aviso de Audiéncia Plblica para apresentacdo do Projeto de Lei que dispde sobre a desafe-
tacdo de bem Municipal, localizado na Rua José Aneas Rodrigues, no Bairro Socorro.

A Prefeitura do Municipio de Pindamonhangaba divulga para conhecimento publico que em 08 de
fevereiro de 2023 (quarta-feira), as 18h00min, no auditério da Prefeitura Municipal, localizado na Av.
Nossa Senhora do Bom Sucesso, n° 1.400, 1° andar, Centro, Pindamonhangaba-SP, realizar-se-a
AUDIENCIA PUBLICA para Apresentacéo do Projeto de Lei que dispde sobre a desafetagdo de
bem Municipal, localizado na Rua Jose Aneas Rodrigues, no Bairro Socorro.

A Minuta do Projeto de Lei, objeto da AUDIENCIA PUBLICA, estara disponivel para consulta no site
da Prefeitura, na pagina da Secretaria de Meio Ambiente:
https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/secretarias/meio-ambiente

Pindamonhangaba, 20 de janeiro de 2.023.

MARIA EDUARDA ABREU SAN MARTIN
Secretéaria de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITAL DE CHAMAMENTO - BOLSAS DE ESTUDO 2023

“Estabelece critérios para inscri¢éo e selecéo de novos estudantes para bolsas de estudo para o
Ensino Superior”.

Art. 1° — O Municipio de Pindamonhangaba, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
no uso das atribuicbes, e de acordo com a Lei Municipal n° 5.509, de 28/02/2013 e Decreto n°
4.947, de 06/03/2013, RESOLVE TORNAR PUBLICO O EDITAL DE CHAMAMENTO para con-
cessdo de Bolsas de Estudo para o Ensino Superior, na modalidade de tecnologia, licenciatura
e bacharelado, em cursos presenciais e ndo presenciais reconhecidos pelo MEC - Ministério da
Educacéo e Cultura, das areas de biol6gicas, exatas e humanas, nos termos que se seguem:

Art. 2° - As bolsas serdo integrais no valor do curso, e as mensalidades seréo pagas diretamente &
instituicdo de ensino na qual o aluno é matriculado.

Art. 3° - Serdo disponibilizadas o total de 20 (vinte) bolsas de estudo.

DAS INSCRIGOES:

Art. 4° - As inscrigOes serdo realizadas apenas por meio do sistema eletrénico que devera ser
acessado pelo endereco: https:/pindamonhangaba.ldoc.com.br ou baixando o aplicativo 1doc na
Google Play para celulares Android ou Apple Store para celulares IPhone; Assunto: Bolsa de Es-
tudos — Superior - 2023

DOS REQUISITOS PARA INSCRIQAO:

Art. 5° - Poderé&o inscrever-se os interessados que:

a) residam em Pindamonhangaba ha pelo menos 48 (quarenta e oito) meses;

b) pertencam a um nucleo familiar com renda “per capita” de até R$1.064,13 (mil e sessenta e
quatro reais e treze centavos), valor equivalente 8,82 UFMP's;

c) tenham sido aprovados no vestibular, no caso de ingressantes, ou estejam cursando o Ensino
Superior (sem dependéncia de matérias), no caso dos néo ingressantes;

d) ndo possuam Ensino Superior Completo;

e) estejam com a matricula ou rematricula 2023 efetuada;

f) te_nh?m estudado o ensino médio em escola publica ou tenham sido bolsista integral da rede
particular;

g) NAO tenham sido beneficiados com a Bolsa de Estudos (Ensino Superior) do Municipio ante-
riormente;

DOS DOCUMENTOS PARA INSCRIQAO:
Art. 6° - Para inscri¢ao, os interessados deverdo encaminhar / apresentar os documentos a seguir
elencados:

. Copia do documento de identificagdo RG e CPF do candidato;

Il. Cépia do documento de identificagdo RG e CPF dos membros do grupo familiar, no caso de
menores a certiddo de nascimento, quando estes ndo possuirem R.G;

IIl. Cépia dos documentos que comprovem residir no Municipio ha pelo menos 48 (quarenta e oito)
meses; (uma conta de 2019, uma conta de 2020, uma conta de 2021, 2022, e a conta do presente
ano) sé serdo aceitos conta de energia elétrica, IPTU, telefone fixo ou outro comprovante oficial;

IV. Comprovante da instituicéo de ensino superior da aprovagéo no vestibular e de matricula para
0 curso que se pretende, no caso de estudantes ingressantes, ou comprovante de matricula para
estudantes que ja estejam cursando e que ndo carregam dependéncia de matéria;

V. Copia do comprovante da NOTA do vestibular no caso de ingressante e copia do comprovante
das notas do 1° e 2° semestre de 2022 dos candidatos que j& estdo cursando (ndo ser& aceito a
classificagdo do vestibular).

VI. Declaragéo do estudante de que n&o possui ensino superior completo; (ANEXO ).

VII. CTPS - copia das paginas de identificagéo (foto e qualificagéo) e do ultimo contrato, seguido da
pagina em branco, do candidato e de todos os membros do grupo familiar;

VIIl. Cépia do comprovante de rendimento dos Ultimos 3 meses do candidato e dos membros do
grupo familiar que possuem registro em CTPS e declaracéo de renda no caso de autdbnomos ou
profissional liberal (ANEXO lI), juntamente com a declaragdo de Imposto de Renda de todos os
maiores de 18 anos membros do grupo familiar e do candidato (os que se enquadram nas regras
de obrigatoriedade da Receita Federal);

IX. Copia do histrico escolar cursado em escola publica, ou comprovante de percepgéo de bolsa
integral de estudo do ensino médio, quando escola particular;

X. Ficha de inscricéo, devidamente preenchida (ANEXO I11).

XI. Cépia da publicacéo da portaria ou declaracéo da instituicdo do reconhecimento do curso pelo
MEC - Ministério da Educagao e Cultura.

Paragrafo 1°— O encaminhamento de toda documentacéo solicitada neste artigo, nos dias 08 a 10
de fevereiro de 2023, bem como preenchimento da ficha de inscricdo de forma correta, completa
e fidedigna, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Paragrafo 2° - O ndo cumprimento do paragrafo 1° resultara no indeferimento automatico do ins-
cricdo do candidato.

Paragrafo 3° - Apds o prazo de inscricdo, ndo sera aceita inclusdes de novos documentos, e a
auséncia da documentacéo requisitada implicara no automatico cancelamento da inscrigéo.

DA TRIAGEM SOCIAL:

Art. 7° - Ap6s anélise dos documentos encaminhados, os candidatos selecionados serdo subme-
tidos a uma triagem social, através de visita domiciliar realizada pela equipe técnica da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

DA CLASSIFICAQAO E RESULTADOS:
Art. 8° Serdo critérios para ordem de selegéo e classificagao.

|- ter estudado em escola publica ou ser bolsista integral da rede particular;
1I- a maior NOTA obtida no vestibular no caso de ingressantes;

11l- média entre as notas nas disciplinas curriculares, no tltimo ano cursado,
para os nao ingressantes;

IV- trabalho com carteira assinada;

V- a menor renda per capita.

Art. 9° - O resultado sera publicado no Jornal Tribuna do Norte e divulgado no site www.pindamo-
nhangaba.sp.gov.br no dia 28 de margo de 2023.

DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 10 - O candidato, ao preencher seu formulario de inscricéo, declara estar ciente e de acordo
com as normas deste Processo, da Lei Municipal n® 5.509, de 28/02/2013 e Decreto n°® 4.947, de
06/03/2013, bem como, serem corretas e verdadeiras todas as informagdes por ele prestadas.

Art. 11 — O candidato fica ciente de que, mesmo sendo selecionado no presente processo, a Pre-
feitura Municipal de Pindamonhangaba ficara isenta e desobrigada do fornecimento da bolsa de
estudos, caso a Instituicdo de Ensino em que o aluno foi aprovado e/ou cursa o Ensino Superior se
recuse a firmar o termo de parceria com o municipio.

Pindamonhangaba, 13 de janeiro de 2023.

. _Thais Batista do Carmo .
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em Exercicio

ANEXO | - DECLARAGAO

Eu, , portador
da cédula de identidade R.G N° e do CPF n° s
residente e domiciliado a , n°

, bairro , Pindamonhangaba/SP, DECLARO, para fins

de inscri¢do junto a Prefeitura de Pindamonhangaba, para concessdo de bolsa de estudo para
o Ensino Superior, nos termos da Lei Municipal n® 5.509, de 28/02/2013, que ndo possuo curso
superior completo e Complemento nas modalidades de Tecnologia, Licenciatura e Bacharelado.
Por ser expresséo da verdade, firmo o presente, sujeitando-me as pernas da lei.

Pindamonhangaba, de de 2023.

Assinatura

ANEXO Il
DECLARACAO DE RENDA
Eu,
__, portador do RG n°:
dos fins que minha renda é de R$
mensais, exercendo a funcéo de

, declaro para os devi-

Pindamonhangaba, 5 de 2023.

OBS: Toda e qualquer informagéo falsa estara sujeita as penas cabiveis e anulagéo ou can-
celamento da concesséo da Bolsa de Estudo - 2023. Declaro serem corretas as informagdes
prestadas.

Art. 299 do cédigo penal — Falsidade ideolégica — Omitir, em documento publico ou particular,
declaragdo que nele devia constar, ou nele inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena - recluséo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1
(um) a 3 (trés) anos, e multa se o documento € particular.

Assinatura

DECLARAE;AO DE RENDA
Eu

__, portador do RG n®:
dos fins que minha renda é de R$.
mensais, exercendo a fungdo de

, declaro para os devi-

Pindamonhangaba, B de 2023.

OBS: Toda e qualquer informacéo falsa estara sujeita as penas cabiveis e anulacédo ou can-
celamento da concesséao da Bolsa de Estudo — 2023. Declaro serem corretas as informacoes
prestadas.

Art. 299 do cédigo penal — Falsidade ideolégica — Omitir, em documento publico ou particular,
declarac@o que nele devia constar, ou nele inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena — reclusédo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1
(um) a 3 (trés) anos, e multa se o documento é particular.

Assinatura

ANEXO lIl - FICHA DE INSCRICAQ

Nome:

CPF: RG:

Dt. Nasc: Telefone:
E-mail:

Endereco:

Bairro: Cep:

Ha quanto tempo mora em Pindamonhangaba?

Instituicéo:

Curso:

Em 2023 cursando: © Semestre/ °ano

Imével em que reside é: () proprio ( ) alugado ( ) cedido

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO DA BOLSA DE ESTUDOS UNIVERSITARIO ANO 2023

Ne Nome CPF Parentesco Idade Renda Mensal

OB [W|N(F

7

Para célculo de renda mensal, considere: salario, penséo, aposentadoria, BPC, pré-labore, insalu-
bridade, renda informal, PEAD, bolsa familia, renda minima/cidada, acéo jovem.

N&o considere: 13° salario, 1/3 férias, indenizagdes judiciais, horas extras, adicional noturno, dia-
rias, auxilio transporte, bonus eventuais.

Declaro, sob as penas da lei, que conheco os critérios dispostos no art. 2° da Lei Municipal n®
5.509/2013, aceito os termos do edital publicado, ndo possuo curso superior completo, e que todas
as informacdes prestadas nesta ficha sdo verdadeiras.

Pindamonhangaba, __ /[

Assinatura
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O ‘Projeto GURI'- programa
de educacado musical e inclusao
sociocultural da Secretaria de
Cultura e Economia Criativa do
Governo do Estado de Sao Paulo,
gerido pela organizacao social
Santa Marcelina Cultura - esta
com inscricoes abertas para no-
vos alunos de musica até o dia 17
de fevereiro, quando termina o
periodo de matriculas.

Para Pindamonhangaba, ha
diversas vagas nos dois polos
existentes: um no Araretama
e outro em Moreira César. As
oportunidades sao para diversos
cursos de musica. Os interessa-
dos devem entrar em contato di-
retamente com o polo de ensino
de sua preferéncia.

Para participar do programa,
nao é preciso ter conhecimen-
to musical, nem possuir instru-
mento musical. O ‘Projeto Guri’
oferece cursos regulares de ini-
ciacdo musical (de 6 a 9 anos) e
curso sequencial (10 a 18 anos),
modalidade que oferece a opor-
tunidade de aprender a cantar ou
a tocar um instrumento de forma
fundamentada e consistente.

educacao

‘Projeto Guri’ oferece vagas para cursos
gratuitos de misica em Pindamonhangaba

Nestamodalidade, asalunase
alunos podem optar por um ins-
trumento que pode ser de sopro,

corda ou mesmo, canto coral.
Para realizar a matricula, é
necessario comparecer direta-

Senac Pinda oferece mais
de1.200 bolsas de estudo
totalmente gratuitas

Inicio de ano é uma época
propicia para quem busca uma
oportunidade no mercado de
trabalho ou para melhorar o cur-
riculo. Para o primeiro semestre
de 2023, a unidade do Senac em
Pindamonhangaba esta ofere-
cendo mais de 1200 bolsas de
estudo totalmente gratuitas. Em
todo o Vale do Paraiba, a institui-
cao conta com 3.500 vagas para
aulas nas mais diversas modali-
dades, com 100% de desconto.

Sao oportunidades em cursos
livres e técnicos nas mais diver-
sas areas, como beleza e esté-
tica; bem-estar; comunicacao
e marketing; design, educacao;
gestdao e negocios; moda; saude;

tecnologia da informacao etc.

Além da gratuidade na men-
salidade, a instituicao oferece
também toda a infraestrutura
necessaria a aprendizagem, in-
cluindo os materiais didaticos
para as aulas praticas.

As bolsas de estudo sao con-
cedidas por meio do Programa
Senac de Gratuidade (PSG). Para
ter acesso a elas, os candidatos
devem comprovar renda fami-
liar mensal de até dois salarios
minimos federais por pessoa e
fazer o cadastro 20 dias antes do
inicio do curso escolhido, sem-
pre a partir do meio-dia. As ins-
cricoes sao por ordem de chega-
da em uma fila de espera virtual

e devem ser feitas diretamente
no site da instituicao.

Na unidade de Pinda, atual-
mente estdo abertas inscricoes
para bolsas nos seguintes cur-
sos: Desenvolvimento de Sites
com HTML e CSS; Corte de cabe-
los crespos e cacheados; Alon-
gamento de cilios; Técnicas de
rejuvenescimento facial e clare-
amento de manchas; Manipu-
lacdo de formulas veterinarias
para caes e gatos; Manutencao
de micro e implantacao de rede
local; Modelista; Técnico em Far-
macia; Técnico em Administra-
cao; Técnico em Enfermagem;
Técnico em Logistica e Técnico
em Modelagem do vestuario.

mente no polo em que deseja
estudar, acompanhado pelo res-
ponsavel, portando os seguintes

documentos: certidao de nasci-
mento ou RG (original e copia);
comprovante de matricula es-
colar e/ou declaracao de frequ-
éncia escolar; RG do responsavel
(original e copia), uma foto 3x4
recente e comprovante de ende-
reco para consulta.

O podlo do Araretama fica na
Rua Cassio Pires Salgado, 150 -
Conj. Res. Araretama e funciona
as tercas e quintas, das 13h30
as 17h30. La sado ofertadas vagas
para aulas de Violao, Canto Coral
e Iniciacdo Musical para Criancas.

O polo do Distrito de Moreira
César fica na Rua Doutor Gon-
zaga, s/n?, Moreira Cesar e fun-
ciona as segundas e quartas, das
14h40 as 17h30. No local, sao ofe-
recidos cursos de Cordas Agu-
das, Cordas Graves, Madeiras e
Percussao.

As matriculas podem ser
realizadas de 19 de janeiro
a 17 de fevereiro, para
criancas e adolescentes de
6 a 18 anos, diretamente no
polodeensino

Valesdas
Acaciase
Santana

-

"y 0 Senac Pindamonhangaba fica na Rua Suica, 1255/ Sahgg%%.
‘ ‘Mais informacoes pelo site www.sp.senac.br/senac-pinq_ati}gphangaba

o

PREFEITURA MAIS PERTO DE VOCE!

”» ESCANEIE OS CODIGOS ABAIXO E SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS!
(Necessario leitor de QR Code)
E r

N R (@ comunicacko

" : Prefeitura de
@Pﬁndammhaugaha
waw pindamanhangsba s gov.br

recebem

Sebrae Movel

O municipio de Pindamonhangaba, por
meio da Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico da Prefeitura, recebe mais uma
edicdo do 'SEBRAE Mdvel'.

Nos dias 30 e 31 de janeiro, o Sebrae
Movel estara na Praca Dom Pedro Il (Pra-
¢ca do Santana), das 10 as 16 horas e dia 1°
de fevereiro, das 10 as 16 horas, na - Praca
Santa Rita (Residencial Vale das Acacias).

O ‘SEBRAE Movel’ € um escritério em
movimento que leva conhecimento a futu-
ros empreendedores e também para quem
pretende tornar sua empresa mais compe-
titiva, com orientag0es, produtos e servicos
do SEBRAE.

“O ‘SEBRAE Movel’ vem pra Pinda com
o intuito de auxiliar e orientar o empresa-
rio ou futuro empreendedor para que te-
nha éxito em seus negaécios, além de ofe-
recer cursos e capacitagoes gratuitas aos
interessados”, disse o secretario de Desen-
volvimento Econdmico, Roderley Miotto.
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ara muitos, época de des-
P canso, para outros, periodo
de preparagdo e organi-
zacdo para a volta as aulas que

Oivulgagao

Uniforme oferecido pela
rede de ensino municipal

el

Tribuna do Norte

ja estdo se iniciando. O comeco
de ano pode ser bem apertado
no rendimento familiar, porque
além das contas, existem os gas-
tos escolares, como uniformes e
materiais escolares, com os res-
ponsaveis tentando achar meios
de economizar.

Os pais dos alunos da rede
municipal podem ficar mais
tranquilos em relacao ao uni-
forme, pois sao oferecidos desde
2020 uniformes a todos os alu-
nos do bercario ao 52 ano, com
a finalidade de acolhimento e
seguranca, ja que ajuda na iden-
tificacao imediata dos alunos e a
que instituicao estao vinculados.
Isso também evita situacoes de
perigo (na imediata identifica-
cao de estranhos circulando en-
tre os alunos dentro da escola) e
a exposicao dos estudantes aos
riscos do ambiente exterior.

O kit é composto por 8 pecas:
2 camisetas de mangas curtas, 1
camiseta de manga longa, 1 ca-
miseta regata, 2 bermudas mas-
culinas ou 1 bermuda suplex e 1
short saia feminino, 1 calca e 1
blusa de agasalho. Todos os anos
os uniformes sao entregues pe-
las unidades escolares aos res-
ponsaveis pelos alunos para o
uso naquele ano, podendo ser

9 dicas para manter os

uniformes escolares nota 10

Ja para os pais e responsaveis de estudantes de escolas estaduais e
particulares, separamos algumas dicas de como economizar e manter 0s
uniformes escolares novinhos em folha. Por serem usados diariamente e
lavados com frequéncia, ndo € facil manter os uniformes escolares em bom
estado. Para ter os uniformes com boa aparéncia e limpinhos por muito
tempo, alguns cuidados especiais sao essenciais.

Separe as roupas: Geralmen-
te, 0s uniformes escolares sdo
compostos por pecas de cores
diferentes, porém firmes. Portan-
to, ndo € necessdario se preocupar
com a separacdo entre roupas co-
loridas. Isso, alias, ajuda a com-
pletar a carga de sua maquina
de lavar, utilizando menos agua,
produto e energia. Ja em relagdo
ao tecido, devido a cada uniforme
ser de um tipo especifico (algo-
ddo, poliéster ou moletom), é
aconselhavel fazer a divisdo das
pecas e lavar as roupas brancas
também separadamente.

Deixar de molho: /¢ as pecas
que estiverem muito sujas é reco-
mendavel deixa-las de molho por
alguns minutos (cerca de 20) e,
se necessario, fazer uma pre-la-
vagem manual com escova de
cerdas macias nas regioes com
maior acumulo de sujeira. Utilizar
produtos alvejantes/tira-man-
chas (sem cloro) também ajuda
na lavagem e destaca melhor as
cores. Ndo use cloro, agua sani-
taria e outros produtos abrasivos,
pois eles podem causar manchas
que ndo sairdo mais!

Enxague: Programe sua
maquina de lavar para fazer pelo
menos dois enxagues. Isso ajuda
a retirar todo o residuo do produ-
to utilizado, evitando manchas,
desgaste e até mesmo alergias.

Secando: Nunca coloque as
pecas para secar ao sol, este pro-
cedimento pode causar encolhi-
mento, desbote e desgaste acen-
tuado do tecido. A secagem deve
ser feita em local fresco, ventilado
e asombra. Caso tenha secadora
em casa, pode secar os artigos
sintéticos no ‘delicado’ (tempera-
tura mais baixa) até o fim. Ja os
artigos de algoddo (moletom) s6
podem receber secagem duran-
te, no maximo, 10 minutos em
temperatura baixa, para acelerar
0 processo.

Passar: Se a roupa tiver algu-
ma estampa, passe-a do avesso.
Os uniformes de poliéster devem
ser passados com o ferro elétri-
co em temperatura maxima de
150°C e, de preferéncia, com uma
sapata de protecado, ja que o teci-
do é mais sensivel ao calor e pode
ficar marcado.

Como retirar manchas dos uniformes escolares?

Uma boa opcao é:

1. Fazer uma solucdo de vina-
gre, bicarbonato de sodio, sabdo
e dgua morna em um balde e
coloque a peca de molho porum
tempo entre uma e duas horas;

2. Executar a lavagem normal,
de preferéncia na lavadora e res-

peitando as roupas que podem
serlavadas com o uniforme;

3. Se preferir, € possivel lavar
manualmente, mas com sabdo
neutro e agua apenas. Use uma
escova apropriada para esfregar
os pontos de mancha.

Faltando poucos dias para o inicio completo do ano letivo, os fabricantes
de uniforme estao otimistas com as vendas neste ano e 6 preciso enco-
mendar antecipadamente as pecas, para que os estudantes consigam ir
uniformizados ja nos primeiros dias das aulas.

utilizados os modelos em todo o
tempo que o aluno estiver matri-
culado na rede municipal.

Os responsaveis ao final de

cada ano, realizam o pedido do
tamanho dos uniformes na uni-
dade em que a crianca estuda.
As novas matriculas - realizadas

v

COMO CUIDAR DO
UNIFORME ESCOLAR

.

no més de janeiro - sao atendi-
das logo que a solicitacao seja
feita pelos responsaveis e o pe-
dido seja feito a empresa.

‘Guerreiras Pinda’ reformula

elenco embusca de titulos

Colaboracao:
Bruno Lemes Silva

A ‘Guerreiras Pinda), equipe
de futsal feminino de Pinda-
monhangaba, definiu o elenco
para o ano de 2023. O objetivo
é manter uma base de atletas
competitivas em busca dos ti-
tulos das competicoes da tem-
porada.

Trés jogadoras que estavam
noelenco doano passado foram
mantidas: a capita e ala/fixa Pa-
loma, a ala/fixa Duda Arronge e
a ala Duda Pereira. Duas atletas
da categoria de base também
foram efetivadas para o time
adulto: alas Aranda e Marly.

Outras quatro atletas foram
contratadas: fixa Tais Marques
(ex-Legendarias/RS, eleita me-
lhor jogadora da posicao no
Campeonato Gaucho), ala/fixa
Marina Dias (ex-Fut Minas/MG),
goleira Priscila (ex-Maringa Se-
leto/PR) e a ala Elenize (ex-Ope-
rario de Laranjeiras/PR).

Por outro lado, a ala Carol
Caetano, a goleira Camila e a
ala Wellida sairam da equipe
visando a disputa da Liga Na-
cional.

Segundo o técnico e coorde-
nador da equipe, Marcio Silva,
“elevamos um pouco a idade da
nossa equipe adulta pra essa
temporada, tendo em vista que,
no ano passado, nosso elenco
era muito jovem, com média de
21anos. A presenca da Elenice e
Tais Marques traz mais experi-
éncia em quadra’.

Vice-campea Paulista

No ano passado, a ‘Guer-
reiras Pinda’ realizou grandes
campanhas, ao sagrar-se vice-
campea do Campeonato Pau-
lista e da Copa Record. A equipe
vaidisputar as mesmas compe-
ticobes nesse ano, além da pos-
sibilidade de disputar a Copa do
Brasil.

Para isso, a FPFS (Federacéo
Paulista de Futebol de Saldo)
precisa indicar a equipe como
representante do Estado de Sao
Paulo junto a CBFS (Confede-
racao Brasileira de Futebol de
Saldo).

TR
i

Elenco esta preparado para as competicoes de 2023

Nao sera a primeira vez que
a equipe disputaria uma com-
peticdo nacional. Em 2019, a
‘Guerreiras Pinda’ participou,
comum elenco sub-20, da Liga
Nacional Adulta e terminou
em 60 lugar.

Na categoria sub-20 o time
disputou a Taca Brasil em
2021, nacidade de Brusque-SC
terminado na 5a colocacao.

Na categoria sub-20 so-
mente as goleiras Geovana
e Dariellie seguem na equi-
pe. Foram contratadas sete
atletas: Martinha, Teffa, Julia,

Maria Clara, Kaylaine e Mari
Angelo. Também estdo sendo
reforcadas as equipes sub-14,
sub-16 e sub-18, que contam
com 40 jogadoras.

O time também quer manter
a vitoriosa temporada de 2022
disputando as competicoes em
que foi campea (Fase regional do
Jogos da Juventude) e bi-cam-
ped (Jogos Regionais e dos Jogos
Abertos do Interior, na categoria
Sub-19), além do Campeonato
Paulista Sub-20, em que tam-
bém levantou o caneco.

A equipe ainda foi vice-cam-
pea Metropolitana e da Copa
Regional Vale do Paraiba (cate-
goria sub-17).

Secretaria de Esportes apoia projeto

do futebol feminino de Pinda

Ferrovidria.

Interior.

A parceria entre o Pinda Sport Clube e a Associagao Atlética Ferrovidria para
a disputa das competicdes do futebol feminino de Pindamonhangaba em 2023
tem total apoio da Prefeitura de Pinda por meio da Secretaria de Esportes e Lazer.

O apoio as jogadoras da equipe através de bolsa-atleta oriundos do Fundo
de Apoio ao Esporte de Pindamonhangaba estdo garantidos para esse ano. Além
disso, a Secretaria oferece suporte logistico e material para os projetos da Pinda

“Estamos animados e com grande expectativa para mais uma temporada, vol-
tando com tudo. E uma 6tima época para reformulagéo e alinhamento da equipe”,
disse 0 secretario de Esportes e Lazer, Everton Chinaqui.

A equipe ird disputar nesse ano o Campeonato Paulista e, pela primeira vez,
0 Campeonato Brasileiro de Futebol Feminino Série A-3. Também ird respeitar
0 municipio de Pindamonhangaba nos Jogos Regionais e nos Jogos Abertos do



PINDAMONHANGAEA, 26 DE JANEIRO DE 2023

Tribuna do Norte

ORIENTAGOES PARAACESSO DO 1DOC E ENCAMINHAMENTOS DAS DOCUMENTAGOES

Acessar o link https://pindamonhangaba.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&anp;itd=5 em seguida:
1- Clicar em Protocolo;

2- Buscar o item 7. Outras Entidades;

3- Optar pela aba Entidades — Apresentacido/Readequacéo de propostas;
4- Assunto: - Entidades — Apresentacdo/Readequacao de propostas;

5- Descricdo: A Secretaria de Assisténcia Social

AIC: Comisséo de Selegio
Edital de Chamamento Publico n°06/2023 para Servigco de Acolhimento para Pessoa Idosa com
Grau de Dependéncia Ill, de ambos os sexos.

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
(Preencher, assinar, digitalizar e enviar por 1Doc, junto com demais documentagdes, conforme
orientagdes acima)

CHAMAMENTO PUBLICO n° 06/2023
Processo n° 195/2023

OBJETO: Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade Instituicdo de Longa Permanéncia
para Pessoas Idosas com Grau de Dependen0|a 111, de ambos os sexos, COM SUJEIGAO A LEIN.°
13.019/14, E PELAS CONDI(;OES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL.
Senhores Interessados:
Visando a comunicagéo futura entre esta PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
e sua OSC, solicitamos a Vossa Senhoria preencher o recibo de retirada do Edital e remeté-lo ao
1Doc. junto com demais documentagdes, conforme orientacdes da pagina 1.
Anao remessa deste recibo exime a PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA da res-
ponsabilidade da comunicagdo, por e-mail ou 1Doc, de eventuais esclarecimentos e retificagoes
ocorridas no instrumento convocatdrio, bem como de quaisquer informagdes adicionais, ndo caben-
do posteriormente qualquer reclamagéo.
Recomendamos, ainda, consultas & pagina www.pindamonhangaba.sp.gov.br, para eventuais co-
municagoes e/ou esclarecimentos disponibilizados acerca do processo em questéo.

Entidade:

Endereco:

CNPJ:

Bairro:

Cidade: UF:

CEP: e-mail:

Telefone: Fax:

Nome por extenso:

Data: / / Assinatura:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 06/2023 PARA PARCERIAS EM REGIME DE MUTUA
COOPERA(;AO COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs) ENVOLVENDO TRANS-
FERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS MEDIANTE TERMO DE COLABORAQAO

O presente edital de chamamento publico visa estabelecer critérios norteadores para a apresen-
tacao dos requisitos do Plano de Trabalho elaborado pela Administracéo Publica, para repasse de
recursos financeiros alocados no FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social para o exercicio de
2023, destinados ao cofinanciamento as OSCs que atuem na oferta de agdes socioassistenciais no
Municipio, devidamente inscritas no CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Os recursos financeiros oriundos do FMAS destinam-se exclusivamente ao cofinanciamento de par-
cerias com as OSCs aprovadas, ndo podendo haver desvio de finalidade. Havendo a necessidade
de readequagéo da planilha financeira a OSC deve manifestar-se formalmente, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Arelagao entre a OSC e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS se da por meio de um vincu-
lo pautado pelo reconhecimento da condigédo de parceiros da politica publica de Assisténcia Social.

1. DOS ATOS DE CONVOCAGAO

1.1. Do OBJETO:

Constitui objeto deste chamamento publico a recepc¢éo e selegdo de OSCs, sem fins lucrativos, vi-
sando celebragdo de TERMO DE COLABORAGCAO para a consecugao de finalidades de interesse
publico de Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade Instituicéo de Longa Permanencia,
para pessoa idosa com grau de dependéncia Ill, de ambos os sexos, de Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade, conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada
pela Resolucéo n° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

1.2. Unidade concedente:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.3. Descrigéo do servigo, valores previstos e programagao orgamentaria:

Servigos socioassistenciais sao atividades continuadas que visam os objetivos, principios e dire-
trizes estabelecidos para a politica de Assisténcia Social, padronizados em uma referéncia unitaria
de ambito nacional presente na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela
Resolugéo n° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Para o servigo de acolhimento, especificamente:

DESCRICAO DOS SERVICOS DA | TOTAL DE | VALOR VALOR

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

das tabelas 7.2; 9.1; 9.2; 10; 11 e 12 do referido Plano de Trabalho.

1l — Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados
no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da
mensuragdo desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais,
publlcacoes especializadas ou quaisquer outras fontes de informag&o disponiveis ao publico;

— Plano de aplicagéo dos recursos a serem desembolsados pela administracéo publica;
IV — Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdencia-
rios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugéo do objeto, durante o periodo
de vigéncia proposto;

— Valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso compativel com
os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

VI — Modo e periodicidade das prestagdes de contas, compatl’veis com o periodo de rea-
lizagdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria;

Vil — Prazos de andlise da prestacéo de contas pela administragéo ptblica municipal; VIII
— Demonstragdo de atendimento dos critérios elencados no item 2.1 deste Edital.

6.3. Podera participar do processo de selegcdo a OSC que ndo tenha finalidade lucrativa, e
que comprove:

- No minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacio-
nal da Pessoa Juridica - CNPJ;

1l - Experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
podendo ser comprovado por instrumentos de parcerias anteriores, com quaisquer administracées
publicas relativas ao respectivo objeto, e tambem pela inscri¢&o ativa junto ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS);

1]} — Ter instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o de-
senvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, con-
forme o Termo de Referéncia, anexo Il, e as tabelas 7.2; 9.1; 9.2; 10; 11 e 12 do Plano de Trabalho,
a serem preenchidas pela OSC.

7. DA FORMA DE APRESENTA(;AO DOS REQUISITOS DO PLANO DE TRABALHO E
DOS DOCUMENTOS

7.1 A apresentacéo dos requisitos do Plano de Trabalho e dos documentos, referentes a este Cha-
mamento Publico, devera ser protocolada via 1Doc, conforme orientagbes da pagina 1, até as
23h59 horas do dia 23 de fevereiro de 2023, segundo o cronograma deste Edital.

7.2. Né&o serdo aceitas a apresentagdo dos requisitos do Plano de Trabalho/documentos
submetidas por qualquer outro meio, ou protocoladas fora do prazo estabelecido neste edital.

7.3 Cabe a OSC respeitar todos os requisitos constantes do Plano de Trabalho elaborado
pela administragéo publica, cumprindo-os na integra, pois caso ocorra a desconfiguragéo do layout
do documento, podera ensejar a sua desclassificacdo neste chamamento publico.

Cabe a OSC redigir a parte que lhe é exigida em linguagem clara, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, assinada na Ultima pagina, por seu responsavel legal ou por seu procurador
(dewdamente identificado por meio do estatuto ou procuragéo).

Os documentos de habilitagcéo deverdo ser apresentados em conformidade com o item
6 e seus subitens, necessariamente organizados na ordem do edital.

7.6. Ap6s o recebimento dos documentos pela Comisséo de Selecéo nédo sera permitida a
inclusdo de qualquer outro, nem tampouco substituigdo aos documentos ora exigidos, inclusive no
que se refere as certiddes.

8. DA ANALISE PELA COMISSAO DE SELE(;AO E CLASSIFICAQAO
8.1. A Comisséo de Selecéo, designada por Decreto Municipal, processara, julgara e homo-
Iogara em meio oficial.

A Comisséo de Selegao emitira julgamento fundamentado de acordo com os termos
estabeleudos neste edital, e serd baseado no grau de adequagéo da OSC, bem como ao valor de
referéncia, além de definir sobre a capacidade operacional e técnica.

O julgamento feito pela Comisséo de Selegdo devera conter critérios objetivos e isono-
micos, de acordo com a metodologia de pontuagéo de cada um dos critérios estabelecidos, no in-
tuito de resguardar os principios constitucionais da publicidade, da impessoalidade e da eficiencia.
8.4. A Comissao de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informac6es e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para
esclarecer davidas e omissdes.

Em qualquer situagéo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selegdo podera solicitar assessoramen-
to técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

8.6. A Comisséo de Selegao julgara e classificara as OSCs mediante afericdo dos seguintes
critérios:

Metodologia de pontuagdo

Requisitos Formas de comprovagdes

Pontuagdo

Pontos L.
maxima

Apresentar o quadro de i
Grau pleno de atendimento: 4 pontos
recursos humanos, Itens . L. R 4
Grau satisfatério de atendimento: 2
9.1e 9.2 do Plano de
Trabalho, de acordo com
as exigéncias da Equipe de
Referéncia e com vinculos

pontos
N3o atendimento: 0 pontos

1) Recursos
) de trabalho ndo

Humanos .
precarizados.

PROGRAMAGAO *Atentar-se ao item 2.1 e
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE | VAGAS D | GLOBAL OR(,‘AMENTARIA 2.2 do Termo de
ALTA COMPLEXIDADE DISPONIVEIS | EREFERENCIA | PREVISTO Referéncia.
POR USUARIO

59"‘@0. de AF0|him9"t° Identificar o patriménio

I’;Ztét;::;:zaelIE:{;;?ZS;)Z.EM 01.15.30 | 2) Comprovar em q.uantidades Grau pleno de atendimento: 4 pontos.
01 Longa Permanencia; para 08.244.0015.2075 possuir suficientes, no item 10 do | G, satisfatorio de atendimento: 2

. PPl 20 R$3.000,00 | R$ 720.000,00 | 510.0000 | equipamentos, Plano de  Trabalho,| 4

idosos grau de dependéncia i, comprovado mediante P

" 3.3.50.39.00 mobilidrios e P! N3o atendimento: O pontos

. eletrodomésticos fotos, e se necesséria, 2op .
visita ao local.
1) Os recursos do Fundo Municipal de Assistencial Social destinado ao servi¢o da Rede

de Protecdo Social Especial de alta complexidade, previstos na tabela acima, campo: “Valor global
previsto”, ocorrera no periodo de (doze) 12 meses, limitada a quantidade de vagas da proposta se-
lecionada e classificada, caberd a OSC indicar no Plano de Trabalho/Cronograma de Desembolso
o valor de cada uma das 12 parcelas, poderao ser dividas igualmente ou n&o.

1) Os recursos repassados a OSC s&o apenas para as despesas de custeio, sendo veda-
da a compra de equipamentos e materiais permanentes.
1) A despesa estimada onerard os recursos para o exercicio de 2023, sendo que as

eventuais prorrogacdes anuais se baseiam na estimativa de valores previstos neste chamamento,
que podera a critério da administracéo publica, fundamentado em justificativas do 6rgéo técnico e
parecer juridico, indexar indices econdmicos de reparacdo de perdas inflacionarias ou eventuais
aumentos de arrecadagéo, suplementando do montante de cada servigo, considerando eventuais
majora¢des na demanda de atendimento ou de atividades propostas, ou ainda quando comprovada
a necessidade da OSC, que devera estar consignado ao Plano Plurianual e nas Leis de Diretrizes
Orgamentaria de orgamentos futuros, vedada a modificagéo do objeto;

Né&o sera permitida a atuacédo em rede;

V) Néo haveréa contrapartida pela OSC selecionada face a impossibilidade de se mensurar
economicamente os bens por parte da Entidade;

No que tange ao objeto, a OSC devera oferecer condices de executar a proposta do Plano de
Trabalho, elaborado pela Administragéo PUblica —Anexo |, bem como todas as premissas descritas
no Termo de Referéncia — Anexo Il

A OSC devera apresentar os requisitos para a execucéo do Plano de Trabalho via 1Doc, conforme
orientacdes da pagina 1.

1.4. Da Distribuicdo das vagas entre as OSCs selecionadas

1.4.1. A distribuicdo das vagas, entre as OSCs selecionadas, sera efetuada pela Secretaria
de Assisténcia Social, nos  seguintes termos:

No caso do ntimero de OSCs selecionadas forem inferiores as necessidades de oferta
do Municipio, todos os interessados serdo convocados para a assinatura do Termo de Colaborag&o;
b No caso do nimero de interessados selecionados for superior as necessidades de
oferta do Municipio, este procedera a escolha mediante classificagdo apresentada no Resultado
Final homologado pela Comisséo de Selegao.

1.4.2. O limite de recursos por objeto sera distribuido entre as OSCs aprovadas, com base na di-
mens&o e nos limites legais da quantidade dos usudrios atendidos e nas metas/atividades a serem
ofertadas, podendo o valor proposto no plano de trabalho sofrer ajuste inferior ou superior, segundo
a anélise da comisséo de selecéo, fundamentada em critérios técnicos.

2. DAS DATAS RELATIVAS AS FASES DO CHAMAMENTO

2.1. A cronologia estimada dos prazos referente ao Chamamento Publico fica assim distri-
buida:

Descrigdo Prazo
1) Publicagdo do Edital. Até 23/01/2023
2) Recebimento dos documentos que atendam aos requisitos para a | Até 23/02/2023

execugdo do Plano de Trabalho. Enviar pelo 1Doc, conforme
orientagdes da pagina 1.

3) Publicagdo da Classificagdo Preliminar, apds conclusdo da selegdo | Até 8/03/2023
exarada pela Comissdo de Selegdo.

4) Interposi¢do de recursos Até 13/03/2023

Enviar pelo 1Doc, conforme orientagdes da pagina 1.

5) Publicagdo e homologagdo da Classificagdo Final da OSC selecionada | Até 21/03/2023
pela Comissdo de Selegdo.

3. DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL
3.1 Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo relacionados,
dispostos na seguinte ordem:

a) Anexo | — Plano de Trabalho;

b) Anexo Il — Termo de Referéncia; 5

c) Anexo Il — Minuta do TERMO DE COLABORACAO;

d) Anexo IV — Fundamentos legais para a execugao dos servicos;
e) Anexo V — Termo de Ciéncia e Notificagéo;

Anexo VI — Manual de Prestacéo de Contas;
g) Anexo VIl — Modelos de declaragdes para a celebragéo da parceria, conforme subitem
X do ltem 9.3.
3.2. Estardo disponiveis, no site oficial da prefeitura — www.pindamonhangaba.gov.sp.br, os se-
guintes documentos: Edital de Chamamento, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
RDC 502, Decreto Municipal que trata das comissdes e das Portarias de designacéo e Anexo
| - Plano de Trabalho.

4. DAABERTURA

O Municipio de Pindamonhangaba, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no C.N.P.J.
sob n° 4522.6214/0001-19, com sede na Avenida Nossa Senhora do Bonsqcesso n°1400, Bairro
Alto do Cardoso, nesta cidade, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, com fundamento
na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e demais normas que regem a matéria, torna pu-
blico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para selecéo das Organizacdes da Sociedade Civil,
doravante denominada simplesmente OSC, para a consecug&o de finalidades de interesse publico
na area socioassistencial, através de TERMO DE COLABORACAO.

5. DAS DISPOSIQC)ES E RECOMENDAQC)ES PRELIMINARES

5.1. Os interessados em participar do presente Chamamento Publico poderéo solicitar es-
clarecimentos diretamente a Secretaria de Assisténcia Social, por 1Doc, conforme orientagfes da
pagina 1.

Os esclarecimentos deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 dias da data-limite
para o término de envio dos documentos solicitados para a execugdo do Plano de Trabalho. Os
esclarecimentos seréo prestados pela Comissao de Selegéo. Decorrido o prazo de recebimento das
propostas néo serdo mais aceitos quaisquer questionamentos.

5.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
dias da data- limite para o término de envio dos documentos solicitados para a execugao do Plano
de Trabalho por peti¢do protocolada via 1Doc, conforme orientagdes da pagina 1. A resposta as
impugnagdes cabera a Secretaria de Assuntos Juridicos.

5.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados seréo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
5.4.Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgagédo pela mesma forma que se deu o texto original, alterandol Ise o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.
5.5. Nos termos do § 6° do art. 27 da lei 13.019/2014 a homologacéo deste chamamento
néo gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

6. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO E CELEBRAGCAO

6.1. A proposta para parceria, apresentada no Plano de Trabalho pela Gestao Publica, deve
atender aos seguintes critérios eliminatorios:

6.1.1. Adequar-se aos marcos legais, normativos e regulatérios do Sistema Unico de Assis-

téncia Social, tais como a Lei Organica de Assisténcia Social, a Politica Nacional de Assisténcia
Social de 2004, a Norma Operacional Basica do SUAS (Resolucdo CNAS n° 33/2012), a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioas-
sistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), as orientagdes técnicas para os servigos de acolhimen-
to RDC 502 de 27 de maio de 2021, entre outros.

6.1.2. Destinar, 100% das vagas do Servico de acolhimento institucional, aos usuéarios do
municipio de Pindamonhangaba, encaminhados pelos 6rgaos competentes.
6.1.3. Garantir a prestagdo absolutamente gratuita das agdes ofertadas, sendo vedada co-

branca de taxas de qualquer natureza, bem como a solicitagcéo de contribui¢cées ou contrapartidas
monetarias, materiais, de trabalho ou de quaisquer outras modalidades.

6.1.4. Desenvolver o Servigo de acolhimento institucional, demonstrando o atendimento da
totalidade dos parametros presentes nos marcos normativos e regulatérios do SUAS, referentes
aos usuarios atendidos, aos objetivos da prestagdo, as provisdes necessarias (ambiente fisico,
recursos materiais, recursos humanos e trabalho social essencial), as aquisicdes a serem desenvol-
vidas, as condi¢des e formas de acesso, ao periodo de funcionamento, a abrangéncia, a articulagédo
de rede e ao impacto social esperado.

6.2. Dever4 constar obrigatoriamente na entrega da documentacéo, a ser analisada pela
Comisséao de Selegao, sob pena de desclassificagdo da OSC, os seguintes requisitos:

— Comprovacao dos requisitos do Plano de Trabalho e do Termo de Referéncia por meio do pre-
enchimento

Ex: Numeros de camas,
armarios, mesas,

em condigdes de computadores, etc.

uso ao objeto. .
*Atentar-se ao item 3 do

Termo de Referéncia.

Identificar a estrutura
fisica, no item 10 do Plano
de Trabalho, comprovado
mediante fotos, e se
necessdria, visita ao local.

3) Comprovar

possuir estrutura Grau pleno de atendimento: 4 pontos.

fisica para Ex: Numeros de Grau satisfatorio de atendimento: 2 4
desenvolver o banheiros, quartos, sala, | Pontos.
objeto. cozinha, etc. N&o atendimento: 0 pontos.

*Atentar-se ao item 3 do
Termo de Referéncia.

Para aqueles que ofertam servigo de
Apresentar documentagdo | acolhimento para pessoa idosa com
4) Experiéncia nos oficial que comprove que | grau de dependéncia lll: 4 pontos.
servigos a OSC tem experiéncia nos | Para aqueles que ofertam ou ja
socioassistenciais servigos socioassistenciais | ofertaram servico 4
com idosos com idosos com grau de socioassistencial/Tipificado para
grau de dependéncia lll. (Item 11 pessoa idosa: 2 pontos.
dependéncia Ill. averiguado no Plano de Para aqueles que nunca ofertaram
Trabalho). servigo socioassistencial/Tipificado
para pessoa idosa: 0 pontos.
Tempo de experiéncia da
equipe técnica essencial
(Item 2.1 do Termo de
Referéncia) junto a pessoa
idosa. Grau pleno de atendimento: 4 pontos
5) Sustentabilidade |[Numeros de capacitagdes | Grau satisfatorio de atendimento: 2 4
Técnica ofertadas pela OSC a | pontos
lequipe técnica essencial, | N&do atendimento: O pontos
visando o aprimoramento
dos principios norteadores
das normativas de
Assisténcia Social, bem
como do servico de
acolhimento.
Formas de comprovagdo:
Preenchimento do item
12 do Plano de Trabalho.
|Adequagdo da proposta ao- O valor global proposto €, pelo menos,
alor de referéncia10% (dez por cento) mais baixo
6) Proposta constante do Edital, do que o valor de referéncia (1,0);
Financeira com mengdo expressa ao- O valor global proposto é igual ou até| 1
alor global da proposta 10% (dez por cento), exclusive,
mais baixo do que o valor de referéncia
(0,5);
- O valor global proposto é superior ao|
alor de referéncia (0,0).
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste|
critério NAO implica a eliminagdo
da proposta, haja vista que, nos termos|
de colaboragdo, o valor estimado
pela administragdo publica é
apenas uma referéncia, ndo
um teto.
TOTAL DE PONTOS | 21
8.7. A pontuagéo final atribuida sera o total dos pontos, que se constitui na soma do resul-
tado de cada requisito.
8.8. Seré considerada primeira colocada a OSC que obtiver a maior pontuacao.
8.9. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os seguintes critérios eliminaté-

I'IOS na seguinte ordem:
Possuir o CEBAS, conforme §1° do art.3° da Resolugdo CNAS n.21/2016;
b) Maior nota no item 4, experiéncia nos servicos socioassistenciais com idosos com grau
de dependéncia IlI;
Maior nota no item 5, sustentabilidade técnica;
d) Maior pontuacao, no item 6, Proposta Financeira.

8.10. A OSC podera ser:

| — Desclassificada, caso nédo aceitar adequagdes de valores, de acordo com o nimero
de vagas disponibilizadas pela Secretaria de Assisténcia Social, segundo andlise da Comisséo de
Selecao;

1 — Passiva de adequagédo, com o consentimento do dirigente da OSC para adequéa-la a
valores condizentes com o objeto, segundo andlise da Comisséo de Selegao.

8.11. A etapa de entrega dos requisitos do Plano de Trabalho e demais Documentos, devera
ser realizada juntamente com os itens 6.2 e 6.3 deste edital & Comissao de Selegao.

8.11.1 Na hipdtese da OSC selecionada, mesmo convocada, ndo apresentar os documentos exigi-
dos neste edital, esta sera desclassificada. Neste caso, a OSC mais bem classificada podera
ser convidada a aceitar a celebragdo da parceria nos termos requisitados pelo Plano de Trabalho.

8.11.2 Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documen-
tos que comprovem o atendimento aos requisitos deste edital.

8.12. Da Interposicao de Recursos e da Homologagao

8.12.1 Referente a Classificagdo Preliminar cabe Recurso junto a Secretaria de Assisténcia
Social, a ser entregue via 1Doc, conforme orientacdes da pagina 1, de forma imediata e motivada,
observando-se o prazo de 05 (cinco) dias Uteis que comeca a contar a partir do proximo dia util
subsequente a publicagdo do resultado preliminar, no site oficial da Administragdo, para apresenta-
cao das razoes, ficando as demais proponentes, desde logo, intimadas a apresentagdo de contra
razdes em igual prazo.

8.12.2 Qualquer Recurso contra decisdo da Comissao de Selecéo tera efeito suspensivo e o
seu acolhimento importara a invalidagdo dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.12.3 A deciso em grau de Recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos inte-
ressados, através de comunicagao pelo site oficial da Administragao.

8.12 N&o seréo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal.

8.12_65 Apds a classificagdo das OSCs, as deliberagdes da Comissao de Selegédo serdo sub-
metidas a

homologagéo da Secretaria de Assisténcia Social.
O municipio divulgara o Resultado Final da sele¢&o na pagina do site oficial da Prefeitu-
ra e no Jornal Tribuna do Norte, cuja publicagéo servira para cientificar os proponentes do resultado.

9. DAS CONDICOES PARAA CELEBRAQAO DO TERMO DE COLABORACAO
9.1. A OSC convidada a celebrar a parceria, teré o prazo de 5 dias Uteis para apresentar a
documentagao descrita no item “9.4” deste edital.

Conforme os incisos | e Il do § 2° do art. 24 da lei 13.019/2014, a celebragdo da par-
cerla se dara da seguinte forma: Por OSCs concorrentes sediadas exclusivamente na Unidade
Federativa de S&o Paulo, devendo o objeto do presente Chamamento ser executado no territorio
do municipio de Pindamonhangaba, respeitando o principio da territorializagdo estabelecido nas
politicas setoriais do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

. A parceria sera formalizada mediante a celebragdo de TERMO DE COLABORAGAO,
conforme minuta -

Anexo lIl.
9.4 Para fins de celebragdo da parceria a OSC devera apresentar:

| — Os requisitos para a execugdo do Plano de trabalho e do Termo de Referéncia, na
forma da proposta — anexos | e Il, cumprindo com os ajustes e apontamentos dados pela Comisséo
de Selegao;
I - Certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de divi-
da ativa Municipal, Estadual e Federal:
a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Certiddo de Regularizagcdo com FGTS (https://consultacrf.caixa.gov.br/consultacrf/pa-
ges/consultaEmpregador.jsf);

c) Certidao de Regularidade com o INSS (www.receita.fazenda.gov.br);

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br);
e) Certiddo Negativa de Débitos Mobiliarios Municipal (www.pindamonhangaba.sp.gov.
br);

Termo de Abertura e Encerramento do Livro Diario ou Protocolo da Escrituragdo Con-
tabil Digital - ECD;
9) Recibo de Entrega do IRPJ ou Protocolo da Escrituragao Contabil Fiscal - ECF.
1l — Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil competente, ou
copla do Estatuto registrado na forma do artigo 33 da Lei 13.019/2014 e eventuais alteragoes;

— Copia da ata de eleigdo do quadro da atual diretoria e do conselho fiscal;

V — Relag&o nominal atualizada dos dirigentes da OSC, com endereco, nimero e érgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro das Pessoas Fisicas — CPF
de cada um deles;

VI — Comprovante de endereco em que a OSC celebrante comprove funcionar no endere-
¢o registrado no CNPJ com sede ou domicilio no Municipio de Pindamonhangaba, para a execugéo
do objeto;

Vil — Comprovante de inscricdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social -

CMAS VIII — Possuir estrutura fisica paraa execugao dos servigos;

— Empregar recursos proprios nos servicos de forma direta, comprovado mediante a
apresentacao de balango patrimonial ou balancete contabil do exercicio de 2021, assinados pelo
dirigente e pelo contador, que permita a identificagdo das receitas préprias separadas dos repasses
de recursos publicos;

X — Declaracdes atestando:
1) Que nédo emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito)
e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na condi¢ao de aprendiz,
conforme determina o artigo 7°, inciso XXXIIl da Constituicdo Federal;

Que na Diretoria ndo ha agente politico ou respectivo conjuge ou companheiro, bem
como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
3-A) Que a organizagdo nao foi punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar
a penalidade:
a) Né&o estar suspensa de participar em licitagio e impedimento de contratar com a Admi-
nistracéo;
b) Nao estar declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo publica;
c) N&o estar suspensa temporariamente da participagcdo em chamamento publico e impe-
dida de celebrar termos de Colaboracéo, termos de Fomento, convénios e contratos com 6rgdos e
entidades da esfera de governo da Administragéo publica, por prazo nédo superior a 2 (dois) anos;

Nao estar declarada inidénea para participar em chamamento publico ou celebrar ter-
mos de COLABORACAO, termos de Fomento, convénios e contratos com 6rgéos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até
que seja promovida a reabilitacédo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a OSC ressarcir a administragéo pelo prejuizos resultantes, e apds decorri-
do o prazo da sangao aplicada prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei 13.019/2014
3-B) Que néo tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Con-
selho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;
3 C) Que ndo possui entre seus dirigentes pessoa:

Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tnbunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;
b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comis-
séo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

Considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos esta-
beleudos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

4) Que nao havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela entidade, com
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissédo ou fungdo de confianga de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bom
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta,
colateral, ou por afinidades;

Que declare sobre instalag6es e condi¢ées materiais, em conformidade com o art. 33,
caput, inciso V,
alinea “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014;
6) Que conste o nimero da Conta Bancéria da entidade exclusiva para recebimento de
recurso proveniente ao custeio especifico do presente plano de trabalho.
9’5’| Ficara impedida de celebrar Termo de COLABORAGAO a organizagéo da sociedade
civil que:
| - Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a fun-
cionar no territério nacional;
I - Tenha como dirigente servidor ou agente politico do Poder Municipal ou do Ministério
Publico, dirigente de 6rgéo ou entidade da administracao publica de qualquer esfera governamen-
tal, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afini-
dade até o segundo grau;
1l - Declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, Direta ou
Indireta, no ambito Federal, Estadual e Municipal ou que tiver sofrido suspensdo temporaria ou
impedimento de participa(;éo em licitagao;
\% - Esteja sendo processadas, administrativa ou judicialmente, por dentincia de malver-
sacao de bens ou recursos de origem publica, ou esteja cumprindo penalidades impostas por qual-
quer 6rgao da Administragéo

\% - Publica, Direta ou Indireta, no ambito Federal, Estadual e Municipal ou pelo inciso II,
do artigo 73, da Lei Federal 13.019/2014, verificada mediante pesquisa junto ao site do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, podendo estender a pesquisa a outros sites oficiais se comprova-
da atuacéo da OSC em outras Unidades Federativas;
VI - Tenha prestagéo de contas pendentes junto ao Municipio, reprovadas ou nao apre-
sentadas, pelo prazo de 05 (cinco) anos;
Vil - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo
TCE-SP, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
b Julgada responsavel por falta grave e |nabn|ntacao para o exercicio de cargo em comis-
séo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

Considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos esta-

beleudos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

10. DAS OBRIGAQOES E VEDA(;GES PARAA OSC
10.1. As obrigagdes da OSC, quanto a execugdo do objeto da parceria, deverdo estar con-
templadas nos requisitos do Plano de Trabalho, do Termo de Referéncia e do Manual de Prestacédo
de Contas — Anexos |, Il e VI.
Mowmentar os recursos repassados em conta-corrente especifica e em instituigdo fi-

nanceira oficial, preferencialmente no Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal.
1 Apresentar a prestagdo de contas financeira e os relatdrios técnicos para efeito de
monitoramento e avaliagéo, na forma exigida pelo TCE-SP.
10.4 Manter em arquivo os documentos originais relativos & prestacéo de contas dos recur-
s0s pelo prazo de 10 (dez) anos.
10.5 Divulgar na internet e em mural de facil acesso, em locais visiveis de suas sedes so-
ciais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes o extrato da parceria, na forma do art. 11
da Lei 13.019/2014.
10.6. A OSC devera compreender o papel do Gestor das Parcerias e suas respectivas fun-
goes mantendo o dialogo e a abertura para a realizagdo de visitas, quando necessario.

0.7. Conforme o art. 45 da Lei 13.019/2014, as despesas relacionadas a execucgao da par-
cerla seréo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da referida lei, sendo vedado:
| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

I ) - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, exceto se previsto em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentaria.

11. DAS OBRIGAQGES DAADMINISTRA(;AO PUBLICA

11.1. Emitir o Parecer Técnico da Administracéo Publica, como parte do processo de cele-
bracao da parceria e relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo, conforme preconizado pela
Lei Federal n° 13.019/2014.

1.2 Emitir parecer conclusivo anual ao final da parceria, sobre a conformidade do objeto e
os resultados alcancados durante a execugéio do TERMO DE COLABORAGCAO.
11.3. Homologar o monitoramento e avaliagdo da execugdo do servico realizado, por inter-

médio da Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo designada pelo Poder Executivo, vinculados ao
objeto da politica municipal de assisténcia social, realizado pela Organizagdo selecionada.
11.4. Disponibilizar e repassar os recursos vinculados a presente parceria, comprovada a
regularldade do objeto.
Examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados a
Organlzag:ao fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das clausulas da parceria.
Aplicar sangbes administrativas quando verificar que a execucéo da parceria esta em
desacordo com o plano de trabalho e com as normas deste edital, garantida a prévia defesa.

12. DISPOSI(;OES FINAIS
12.1. Né&o serdo consideradas alegacdes de nao entendimento ou de interpretagdo erronea
das regras e condicoes previstas neste Edital.

12.2. O dirigente da OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informagdes nele contidas implicaréd na desclassificagdo da OSC e na imediata
desconsideragéo da intengao de firmagdo do TERMO DE COLABORACAO, bem como a adogéo,
se for o caso, das medidas cabiveis para a responsabilizagado, inclusive penal.

12.3. A OSC assumira todos os custos de preparacdo e apresentacdo dos requisitos do
Plano de Trabalho e do Termo de Referéncia, e o municipio ndo sera responsavel por esses custos,
independentemente da condug&o ou do resultado deste Chamamento Publico.

12.4. A remuneracéo de equipe de trabalho com recursos transferidos através da parceria
nao gera vinculo trabalhista com a Administragdo Publica, nem tampouco a inadimpléncia da OSC
em relagdo aos encargos trabalhistas néo transfere a Administracdo a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do TERMO DE COLABORAGCAO ou restringir a sua exe-
cucéo.

12.5. A simples formalizagdo da entrega da documentacéo exigida implica o perfeito en-
tenciji_mgnto e aceitacdo, pela OSC, de todos os termos deste Edital, e se submetem as seguintes
condigdes:
| - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na Lei
13.01/9/2014, a OSC que incorrer em atos de improbidade, disposto do art. 10 da Lei Federal n°
8.429/92;

1l - Que tomou conhecimento de todas as informacdes e locais para o cumprimento das
obrlga@oes relacionadas ao objeto do chamamento publico;

A OSC vencedora assumira a inteira responsabilidade pela execugéo do objeto desta
parcerlake adere plenamente aos termos do presente Edital como integrante do TERMO DE COLA-
BORACAO;

\% - Que assegura que inexiste impedimento legal para celebrar parceria com a Adminis-
tracdo Publica;
\Y - Que atende as normas relativas a saude e a seguranga do trabalho.

12.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-a o dia do
inicio e incluir- se- & o do vencimento.
12.7. A parceria celebrada, na forma prevista da Lei 13.019/2014, tera vigéncia por até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da admlnlstracao

2.8 presente edital encontra-se disponivel  gratuitamente pela
Internet, no endereco www.pindamonhangaba.sp.gov.br.
12.9. Os casos omissos seréo decididos pela Comissdo de Selegdo, em conformidade com
as disposi¢des constantes dos dispositivos legais citados neste edital.
12.10. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico, ou

anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagéo ou
reclamacao de qualquer natureza.

12.11. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
Edital sera o Foro de Pindamonhangaba, Estado de S&o Paulo.

Pindamonhangaba — SP, 06 de janeiro de 2023.

Sra. Thais Batista do Carmo
Secretaria de Assisténcia Social - em exercicio

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

1
Razdo Social

Data de criaéo [ CN.PJ.
Inscrigo no CMAS ne ‘

Enderego

Cidade UF

cep E-mail

DDD/Tel FAX

Conta Corrente Banco Ageéncia

Nome do Representante Legal

PR RG

Cargo Funcdo
Endereco cep

Inicio mandato: Fim do mandato:
Nome do Técnico Responsavel

PR RG

Formacéo Profissional N° Registro
Cargo Funcdo
Enderego cep

Tcontinua)



Tribuna do Norte

PINDAMONHANGABA, 26 DE JANEIRO DE 2023

(continuagao)

2 - OBJETO- IDENTIFICAGAO DO

Periodo de Execugio
Servigo de acolhimento institucional para pessoa idosa com grau de dependéncia ll,na

modalidade Instituicao de Longa Permanéncia. Nimero Maximo de usudrios: 20.

Inicio Término

3 - PUBLICO-ALVO

Pessoas Idosas com grau de dependéncia Ill, de ambos os sexos.

Banheiro Numero de banheiros:

Numero lavatorios:

Numero de vaso sanitario:

Numero de chuveiros:

Ha banheiro exclusivo para funcionarios? Se sim quantificar o lavatério, o vaso sanitario e o chuveiro.

lluminag&o: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Ventilagdo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Tem acessibilidade? Sim ( ); Nao ( ); Precisa de adaptagao ( ).

Cozinha Nimero de fogao:
Nimero de Forno:
Namero de Geladeira:
Numero de Freezer:
Numero de Micro-ondas:
Numero de Liquidificador:
Nimero de Batedeira:
Nimero de pratos:
Nimeros de copos:
Nimeros de talheres:

4 — DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

Segundo SEADE (2018; 2022), ocorre um crescimento ha populacdo de idosos no municipio de
Pindamonhangaba de 4,24%. A estimativa, de acordo com a pesquisa, € que até 2030 havera mais
pessoas idosas do que jovens e criancas.

Os relatorios de monitoramento da Vigilancia Socioassistencial, apontam gue o municipio de Pin-
damonhangaba ja apresenta a populagdo idosa como uma categoria de vulnerabilidade. Territorial-
mente, de acordo com os dados do GESUAS, a pessoa idosa oscila entre o segundo e o terceira
lugar no rol de vulnerabilidades sociais.

O idoso guando ingressa em uma Instituicdo de Longa Permanéncia, restringe a perspectiva de
viver no ambiente familiar, fato observado nos relatérios da Vigilancia Socioassintencial dos anos
anteriores, onde o maior motivo de desligamento & o dbito. Tal situagao ratifica o apresentado pela
OSC parceira atual, a qual relata um cenario de idosos Grau | e Il evoluindo para o Grau lll.
Diante do pressuposto, pode-se constatar que o servigo de acolhimento na modalidade de institui-
cdo de longa permanéncia torna-se uma intervencgdo pertinente de atendimento a esta populagao
que aumenta e, por consequinte, traz consigo outras demandas, como: falta de renda, doengas
cronicas, negligéncias, entre outras.

Desta forma, faz-se necessario, desde ja, planejar politicas publicas e ampliar os servicos da rede
que possam garantir os diretiros desta populagao.

5- OBJETIVO GERAL

Garantir a protecao integral da pessoa idosa com dependéncia grau Ill de ambos os sexos, visando
a superacao de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos, por meio do acolhimento
institucional.

Némeros de panelas e utensilios similares:
Ndmero de bebedouroffiltro de dgua:

Espago adequado para armazenar os alimentos:
Outros:

luminag&o: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Ventilagdo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Tem acessibilidade? Sim ( ); N&o ( ); Precisa de adaptagdo ( ).

Area de Servigo | Ha espago especifico para guarda de utensilios, equipamentos, objetos, produtos de limpeza e propiciar o cuidado com a higiene
na ILPI, com a roupa de cama, mesa, banho e pessoal? Sim ( ); Nao ( ).

Nimero de lavadoras:

Ndmero de secadoras:

Ndmero de tanque:

Espago para secar as roupas: Sim ( ); No ( ).

Outros:

lluminago: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Ventilagio: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Tem acessibilidade? Sim ( ); Nao ( ); Precisa de adaptagdo ( ).

Areaexterna | Hé espago que possibilite o convivio entre os acolhidos de todos os
(Varanda, graus de dependéncia? Sim ( ); No ( ).0 espago é fechado ou
quintal, aberto?

jardim, etc.) | Outros:

luminag&o: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Ventilagdo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).

FUNGAO:
Coordenador

QUANTIDADE: PERFIL:

1 profissional. Formagdo Minima: Nivel
superior e experiéncia em
fungdo congénere.

Experiéncia na area e amplo
conhecimento da rede de
protegdo a pessoa idosa, de
politicas publicas e da rede
de

servigos da cidade e regido.
Experiéncia no atendimento
a pessoa idosa.

Psicélogo
Assistente social

1 profissional, de cada
categoria.

Carga horéria minima
indicada: 30 horas semanais.

Cuidador 4 profissionais por periodo| Formagdo Minima: Nivel
(manha, tarde ou noite). médio e capacitagdo

especifica.
Para atender as | Desejavel experiéncia em

especificidades: atendimento a pessoa idosa
1 cuidador para cada 6 idosos | com grau de dependéncia
com grau de dependéncia Ill. | Il

Carga horaria devera ser
determinada pela
Coordenagdo da OSC, sem
desrespeitar as exigéncias
de 4 profissionais por
periodo.

2.2. Equipe Profissional Geral para atender 20 vagas do servigo de acolhimento: (Conforme a ne-
cessidade e rotina da OSC)

1. Restabelecer e/ou
preservar vinculos | - Vinculos familiares
familiares e/ou sociais, | restabelecidos e/ou

- Cépia da lista de visitas
recebidas por acolhido
mensais por acolhido com | encaminhada ao gestor da
dependéncia grau Il parceria por meio do

relatério mensal.

-1 Visita de familiar ou
amigo por pessoa idosa
com éncia grau

- Numeros de visitas

a p

o il a0 més.
convivéncia.

Tem acessibilidade? Sim ( ); N&o ( ); Precisa de adaptago ( ). FUNCAO: QUANTIDADE: PERFIL:
6 - OBJETIVOS 6.1. Resultados 6.2. Metas a 6.4. Meios de verificagdo dos Refeitério Nimero de mesas: Administrativo 1 profissional Nivel Técnico.
G - 6.3. Indicadores de aferigio b 3“?“ de cadeiras.
utros:

lluminagéo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Ventilagdo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Tem acessibilidade? Sim ( ); Ndo ( ); Precisa de adaptagdo ( ).

- Alcangar, ao menos, ~Nimeros de
50% das atendimentos - Cépia da planilha das

solicitagdes/necessida fali icitagdes de

des dos acolhidos com | solicitados, por nimero | especializado por acolhido e os

grau de de efetuados.

2. Promover acesso as
politicas pblicas

contribuindo paraa | especializados & pessoa

protegao integral da | idosa acolhida com grau
pessoa idosa. de dependéncia Il

- Ampliagdo dos
atendimentos

. realizados.

Banheiro Nimero de banheiros
Nimero lavatdrios:

Némero de vaso sanitério:

Nimero de chuveiros:

Ha banheiro exclusivo para funcionarios? Se sim quantificar o lavatdrio, o vaso sanitdrio e o chuveiro.

lluminagao: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Ventilagdo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Tem acessibilidade? Sim ( ); N&o (); Precisa de adaptagdo ( ).

3. Promover a ~Expansio das atividades |- Alcancar, a0 menos, 25% | - Numeros de pessoas idosas | - Lista de participantes das
mistas grupais. das pessoas idosas acolhidas com grau de atividades executadas.
acolhidas com grau de dependéncia lll que
dependéncialllem | participaram das atividades.
atividades mensais que
envolva os resisdentes de
diversos graus de

convivéncia mista entre

o residentes de

diversos graus de
dependéncia.

7 — FORMA DE EXECU(;AO DAS ATIVIDADES
7.1. Atividades Propostas
OBJETIVO ESPECIFICO DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Acolhida/Recepgio;
Escuta;
" . Estudo Soci:
1. Restabelecer e/ou preservar vinculos familiares Mobilizag3o, identificacio da familia extensa ou ampliada;

e/ou sociais, possibilitando a convivéncia. o onasso i ’
Visita institucional de familiares;

Construgéo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
Elaboragdo de relatérios e/ou pronturios.

Now e W

1. Articulagio da rede de servigos socioassistenciais;
N " . 2. Articulagdo interinstitucional;
2. Promover acesso as politicas puiblicas Heutace ! X .
° Po 3. Orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;
contribuindo para a protegao integral da pessoa §
. 4. e dos 3
idosa
5. Protocolos.

. Atividades de convivio (interno e externo) e de organizagéo da vida cotidiana;
3. Promover a convivéncia mista entre os 2. Elaboragdo de relatérios e/ou prontudrios;
residentes de diversos graus de dependéncia. | 3. Monitoramento e avaliaio do servico.

7.2. Metodologia (Como serdo desenvolvidas as atividades)

PERIODICIDADE
OBIETIVOS |\ rvibADES METODOLOGIA DE EXECUCAO (Quantas vezes pormése por | PROFISSIONAL (Responsavel
ESPECIFICOS (cabers a0sC

Ex. 1vez a0 més por 1h.

»

N| o |w

=

yR W N

8 — METODO DE MONITORAMENTO/AVALIAGAO
Metodologia proposta para o acompanhamento das agdes através de instrumentais:

Cozinha Nimero de fogdo:
Namero de Forno
Némero de Geladeira:
Nimero de Freezer:
Namero de Micro-ondas:
Nimero de Liquidificador:
Namero de Batedeira:
Nimero de pratos:
Nameros de copos:
Nimeros de talheres:

8.1 0 que sera monitorado e 8.2. Qual 0 método ou a atividade de 8.3. Quando/Periodicidade?

avaliado? monitoramento e avaliagédo?

8.4. Quem participa?

(As METAS atingidas)

Obijetivo especifico 1: A) Relatério do gestor; A) Mensal;

8) Relatorio da Vigilancia Socioassistencial; Acolhidos;
- 1 Visita de familiar ou €) Reuniso da equipe da OSC com a B) Mensal (GESUAS); 3 )
N N N - Gestor da parceria;
amigo por pessoa idosa participagdo dos acolhidos efou

- Técnico da Vigilancia

com dependencia grau I fami
P € Socioassistencial;

es; €) Mensal;

a0 més. D) Reunido entre OSC, equipe de apoio as - ’ )
s o ahe e b - Técnico de apoio as parcerias.
parcerias e Vigilancia Socioassistencial. D) Semestral.
Objetivo especifico 2: A) Mensal;
A) Relatério do gestor; _osc;
- Alcangar, ao menos, 0% das | B) Relatrio da Vigilancia Socioassistencial; | ) Trimestral; ~ Gestor da parceria;
solicitagGes/necessidades dos | €) Reunido da equipe ) - Técnico da Vigilancia
acolhidos com  grau  de | multidisciplinar da OSC; ) Mensal; Socioassistencial;
énci D) Reunid C, i
dependéncia ll. ) Reunido entre OSC, equipe de apolo as ~Técnico de apoio as parcerias.
parcerias e Vigilancia Socioassistencial. D) Semestral.

Obijetivo especifico 3:

A) Mensal; - Acolhidos;
- Alcangar, a0 menos, 25% A) Relatério do gestor; oS
das pessoas idosas acolhidas | B) Relatorio da Vigilancia Socioassistencial; | B) Trimestral; g )
coln o i - Gestor da parceria;
com grau de dependéncia Il C) Reunido da equipe da 0SC; _Técnico da Vigilindia
em atividades mensais que D) Reunido entre OSC, equipe de apoio as €) Mensal; 8

Socioassistencial;

envolva os resisdentes de P " "
- Técnico de apoio as parcerias.

diversos graus de

parcerias e Vigilancia Socioassistencial.
D) Semestral.

Nimeros de panelas e utensilios similares:
Ndmero de bebedouro/filtro de dgua:

Espaco adequado para armazenar os alimentos:
Outros:

lluminaggo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Ventilagdo: Boa ( ); Regular (); Ruim ( ).
Tem acessibilidade? Sim ( ); Ndo ( ); Precisa de adaptagdo ( ).

Area de Servico | Ha espago especifico para guarda de utensilios, equipamentos, objetos, produtos de limpeza e propiciar o cuidado com a higiene
na ILPI, com a roupa de cama, mesa, banho e pessoal? Sim ( ); N&o ( ).
Nimero de lavadoras
Nimero de secadoras:
Nimero de tanque:
Espago para secar as roupas: Sim ( ); Ndo ( ).
Outros:

lluminaggo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Ventilagdo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Tem acessibilidade? Sim ( ); N&o ( ); Precisa de adaptagao ( ).

Area externa Ha espaco que possibilite o convivio entre os acolhidos de todos os

(Varanda, graus de dependéncia? Sim ( ); N&o ( ).0 espaco & fechado ou
quintal, aberto?
jardim, etc.) | Outros:

lluminag&o: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Ventilagdo: Boa ( ); Regular (); Ruim ( ).
Tem Sim ( ); Ndo (); Precisa de a o ( ).

Sala para Nimero de salas:

equipetécnica | Numero de mesas:
Namero de cadeiras:
Ndmero de computador com acesso & internet:
Ndmero de arquivos:
Outros:

Sala de Ndmero de salas:

coordenagdo/ | Namero de mesas:

atividades Ndmero de cadeiras:

inistrativas | Namero de com acesso 4 internet:

Ndmero de arquivos:
Outros:

Sala/espago | Numero de salas:

parareunides | Nimero de mesas:
Nimero de cadeiras:
Outros:

11 - EXPERIENCIA NOS SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS PARA PESSOA IDOSA COM GRAU
DE DEPENDENCIA Il

Apresentar abaixo copia de declaragdo do ente parceiro com o qual a OSC tenha parceria na oferta
de servicos socioassistenciais para pessoa idosa com grau de dependéncia Il e/ou inscricdo da
OSC, ou do servigo, no CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social e no CMI — Conselho
Municipal do Idoso.

12 — SUSTENTABILIDADE TECNICA:

TEMPO DE EXPERIENCIA
(Auto declaratério, mediante
possivel exigéncia de curriculo)

NUMERO DE CAPACITAGOES

FUNGAO NOME (Ofertadas pela 0SC)

1.Coordenador

2.Assistente social

3psicslogo

4.Cuidador

cuidadores por
:

9 — RECURSOS HUMANOS
9.1. Equipe profissional essencial para atender 20 vagas do servigo de acolhimento:
FUNCAO NOME COMPLETO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA vincuLo
1.Coordenador 5. 1 Profissional para
desenvolvimento de
2.Assistente social atividades
3.Psicslogo
7 —-PLANO DE APLICAGAO (previsdo detalhada das despesas a serem realizadas na execugio das atividades)
PLANO DE APLICACAO
13.1 DESPESAS (listar todas as despesas incluindo encargos
N2 TIPO DE DESPESAS TIPO DE RECURSO CUSTO MENSAL PREVISTO | CUSTO ANUAL PREVISTO
1 | (Usar quantas linhas forem necessarias)
4. cuidador 2
(sendo no minimo 4 3

periodo)

14 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (E vedado a utilizag&o de recurso para compra de equi-
pamento e material permanente)

DESPESAS Més1 | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 ‘ Més8 | Més 9 ‘ Més10 | Més11 | Més12 | TOTAL GERAL

Conforme RDC 502 de 27 de maio de 2021.

5.1 Profissional para
desenvolvimento de
atividades
socioculturais.

9.2. Equipe Profissional Geral para atender 20 vagas do servigo de acolhimento:

FUNCAO NOME COMPLETO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA| viNcuLo

1.Administrativo

T Limpeza
2.Servigos

Gerais T Lavanderia

4.Nutricionista

5. Motorista

10 — CONDICOES MATERIAIS E INSTALACOES: Incluir fotos que possibilitem visualizar os itens abaixo.

Cémodo: C:

Quartos Numero de quartos:
Numero de acolhidos por quarto:
Nimero de cama por quarto:

Ntmero de guarda-roupas, de forma por quarto:

Outros:

lluminagéo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).

Ventilaga a ( ); Regular ( ); Ruim ().

Tem ibili Sim ( ); N&o (); Precisa de do( ).
SaladeEstar | Numero de salas:
ou similar Numero de sofés/poltrona/puff:

Ntmero de TV:

Ntmero de DVD:

Outros:

lluminagdo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).

Ventilagdo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).

Tem ibilidade? Sim ( ); Nao (); Precisa de adaptagdo ( ).
Refeitorio Nimero de mesas:

Numero de cadeiras:

Outros:

lluminagéo: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).

Ventilagio: Boa ( ); Regular ( ); Ruim ( ).
Tem acessibilidade? Sim ( ); Nao ( ); Precisa de adaptagdo ( ).

TOTAL

15. IDENTIFICAGAO E ASSINATURAS DO REPRESENTANTE LEGAL DO TECNICO RESPON-
SAVEL E DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS.

REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

Data:

Assinatura:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO
Nome:

Data:

Assinatura:

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome:

Data:

Assinatura:

Pindamonhangaba, de de

ANEXO Il- TERMO DE REFERENCIA PARA SERVICO DE ACOLHIMENTO
MODALIDADE INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSO

O servico devera ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e orientagdes do
Estatuto do Idoso, NOB-RH SUAS 2011 e RDC 502 2021 e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais 2009, reimpressao 2014.

1. ATIVIDADES ESSENCIAIS DO SERVICO:

— Acolhida/Recepcéo;

— Escuta;

— Estudo Social;

— Visita institucional de familiares;

— Orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;
— Construgao de plano individual e/ou familiar de atendimento;

— Protocolos;

— Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
— Elaboragéo de relatérios e/ou prontuérios;

— Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

— Mobilizagéo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;

— Articulagdo da rede de servicos socioassistenciais;

— Articulagdo com os servicos da rede intersetorial;

— Monitoramento e avaliacdo do servico.

Todas as atividades essenciais supracitadas tém como parametro o apoio a familia na sua funcéo
protetiva, visando o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social, o exercicio da cidadania,
a defesa e a garantia de direitos por meio de trabalho multidisciplinar.

2. RECURSOS HUMANOS:

2.1. Equipe profissional essencial para atender 20 vagas do servigo de acolhimento:
Conforme a NOB-RH SUAS e RDC 502:

Servigos Gerais 2 profissionais Nivel fundamental.

Cozinheiros 2 profissionais Nivel fundamental.

Nutricionista 1 profissional Nivel superior.

Motorista 1 profissional Nivel médio.

3. INFRA ESTRUTURA FIiSICA PARA ATENDER 20 VAGAS DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO:

3.1. Localizacéo: A(eas residenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geogra-
fico e socioecondmico, da realidade de origem da pessoa idosa acolhida.

3.2. Fachada e aspectos gerais da construcéo: Devera manter um aspecto compativel com o servi-
¢o ofertado, identificando-o. Devendo ser evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos negati-
vos, estigmatizando e despotencializando os usuarios.

33 Espagco fisico essencial:
Cémodo: Caracteristicas:
Quartos Cada quarto deverd ter dimensdo suficiente para acomodar as camas dos

usudrios e para a guarda dos pertences pessoais de cada idoso/idosa de
forma individualizada (armarios, guarda- roupa, etc.).
N2 recomendado de idosos por quarto: até 4 por quarto.

Sala de Estar Com espago suficiente para acomodar o nimero de usudrios atendido pelo

ou similar equipamento e os cuidadores.

Refeitdrio Com espago suficiente para acomodar o nimero de usudrios atendido pelo
equipamento e os cuidadores.
Pode tratar-se de um cdmodo independente, ou estar anexado a outro
cdmodo (p. ex. a sala de estar ou a cozinha)

Banheiro Deve haver 1 lavatério, 1 vaso sanitdrio e 1 chuveiro para cada

domintério, ndo sendo permitido qualquer desnivel em forma de
degrau para conter a dgua, nem o uso de revestimentos que
produzam brilhos e reflexos.

1 lavatdrio, 1 vaso sanitdrio e um chuveiro para os funcionarios.

Banheiros devem ser adaptado a pessoas com deficiéncia.

Cozinha Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobilidrios para
prepararalimentos para o nimero de usuérios atendidos pelo
equipamento e os cuidadores.

Area de Servigo | Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobilidrios para guardar
equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propiciar o cuidado com a
higiene da ILPI, com a roupa de cama, mesa, banho e pessoal para o
numero de usudrios atendido pelo equipamento.

Area externa
(Varanda,
quintal,
jardim, etc.)

Espagos que possibilitem o convivio e atividades.

Sala para Com espago e mobilidrio suficiente para desenvolvimento de atividades de
equipe técnica | natureza técnica (elaboragéo de relatérios, atendimento, reunides, etc.)
Recomenda-se que este espago funcione em localizagdo especifica para a
4rea administrativa / técnica da instituigdo.

Sala de Com espago e mobilidrio suficiente para desenvolvimento de atividades
coordenagdo / | administrativas (area contabil / financeira, documental, logistica, etc.).
atividades Deve ter area reservada para guarda de prontudrios da pessoa idosa, em
administrativas | condigdes de seguranca e sigilo.

Recomenda-se que este espago funcione em localizagdo especifica para a
4rea administrativa / técnica da instituigdo.

Com espago e mobilidrio suficiente para a realizagdo de reunides de equipe
e de atividades grupais com as familias de origem.

Sala / espago
para reunides

Observagéo: Toda infraestrutura da ILPI devera oferecer acessibilidade para o atendimento de pes-
soas com deficiéncias.

4. PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto (24 horas).

ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO N° __/
(RECURSO

TERMO DE COLABORAGAO TECNICO E FINANCEIRO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (RAZAO SO-
CIAL DA OSC)

Pelo presente Termo de COLABORAGAO, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDA-
MONHANGABA, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme
Portaria Geral n® 5.136 de 27 de dezembro de 2018, publicada em 28/12/2019, (DADOS E QUA-
LIFICACAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL), nos termos do Decreto Municipal n.°
5.396 de 11 de janeiro de 2017, doravante designada simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado o
(RAZAO SOCIAL DA OSC), neste ato representado pela seu presidente(QUALIFICAGAO DO PRE-
SIDENTE DA OSC), doravante designado simplesmente OSC, resolvem firmar o presente Termo,
conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo de COLABORAGAO tem por objeto a execugéo do Plano de Trabalho, especifica-
mente para despesas de custeio, conforme proposto pela OSC, na forma do artigo 22 e seguintes
da Lei Ordinaria n° 13.019/2014, e aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissocia-
vel deste instrumento, independentemente de transcrigdo.

Paragrafo 1° 11 A OSC executara (DESCRIGCAO DO SERVICO, PROGRAMA OU BENEFICIO E
NUMERO DE VAGAS CONCEDIDAS/MES).

Paragrafo 2° [1 E vedado adotar na execugéo dos servigos escolha discriminatoria ou exclusiva, que
privilegie a faixa etaria, sexo ou orientagéo sexual, deficiéncia ou de outras formas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

| Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de COLABORAGAO
e de seus eventuais aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § 1° do art. 32 e no art. 38, da
Lei Ordinaria Federal n® 13.019/2014;

1l — Efetuar os repasses de recursos, em parcelas mensais, para a execugdo do objeto
deste instrumento, através de depdsito bancario na conta corrente especifica para movimentar os
recursos provenientes desta parceria, previamente informada pela OSC;

1] — Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos
prestados pela OSC, bem como apoia’/la tecnicamente em decorréncia da execugéo das ativida-
des, objeto deste Instrumento;

\% — Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento
das obrigagdes decorrentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem
prejuizo da retencéo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais apon-
tamentos;

\Y — Monitorar e Avaliar o objeto:

a) Homologando os relatérios de fiscalizagéo;

b) Quanto a execucao fisica e atingimento das metas qualiquantitativas;
c) Quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA OSC

| — Executar os servicos, programas ou beneficios socioassistenciais a que se refere o
objeto;

1l - Zelar pela manutengéo de qualidade da oferta prestada, de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal de Assis-
téncia Social - CMAS, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

1 Observar as orientagdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanha-
mento e supervisdo das atividades ou projeto e, também, das fiscalizagdes periddicas realizadas
pelo Juizo e Promotoria e propor ajustes necessarios para melhor executar as acdes, alcancar
eficacia, eficiéncia e economicidade;

\% — Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com
o atendimento da oferta socioassistencial que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos
objetivos deste Instrumento;

Vv Proporcionar amplas e iguais condi¢cdes de acesso a populagdo abrangida pelos ser-
vigos assistenciais, sem discriminacéo de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade
fisica dos usuarios;

\ - Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive
eventuais rendimentos de aplicagdo financeira, na prestagédo dos servigos objeto deste instrumento,
utilizando para isso de conta bancaria exclusiva para movimentar recursos financeiros repassados
por este presente termo de COLABORAGAO, conforme estabelecido na clausula primeira;

VII — Apresentar, nos prazos exigidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do
relatério circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros
recebidos foram aplicados nas agdes previstas no Plano de Trabalho, além da relacdo nominal e
documentos de todos os assistidos;

Vil — Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula sexta deste Termo de COLABO-
RAGAO, inclusive apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancaria;

IX — Realizar formagao inicial e continuada a empregado admitido, a fim de assegurar a
qualidade da execucéo do plano de trabalho;

X — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagao
nominal dos beneficiarios das agdes colaboradas a disposi¢ao dos érgaos fiscalizadores, e ainda,
manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos;

Xl Assegurar a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, ao Conselho Municipal de As-
sisténcia Social - CMAS, e aos demais Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condi¢des necessarias
ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugédo e dos servigos prestados;
Xl — Apresentar relatério mensal, referente aos doze meses de execugdo da parceria,
conforme acordado com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, demonstrando o atendimento
prestado, com os aspectos quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a capa-
cidade e o nimero de beneficiarios, bem como os resultados alcangados na implementagdo dos
servigos;

Xl — Alimentar os sistemas de controle de dados dos servicos, informatizados ou ma-
nuais, adotados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como os decorrentes das
normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de Sao Paulo: (continua)



(continuagao)

XV Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo,
cargo, fungédo e logomarca da OSC;

XV — Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de COLABORAGAO, a regularida-
de das obrigagdes perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

XVI — Comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social toda e qualquer alteragédo
ocorrida em seus estatutos sociais, mudangas de diretoria ou substituicdo de seus membros.

XVII — Apresentar, na ocasido da prestagdo de contas das parcelas, copias de CND Mobili-

ario Municipal, CRF, Certidao Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
atualizadas;

XVII — Atender eventuais solicitagdes verbais, por e Imail, telefone ou outros meios acerca
de levantamentos de dados formulados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a
pronta apresentagao dos documentos solicitados no prazo estipulado;

XIX — Apresentar, caso solicitado, nome e nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social de cada um dos trabalhadores recrutados para executar os servigos vinculados ao objeto,
mediante prévio registro com base na legislagdo trabalhista, bem como, inclusive de eventual em-
pregado substituto;

XX — Promover a publicacéo integral de extrato do relatdrio de execugéo fisica e financeira deste
Termo de COLABORAGAO, nos termos do art. 11 da Lei n° Ordinaria Federal n® 13.019/2014.

XXI — Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os
recursos forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanga quando
nao utilizados no prazo superior a 30 (trinta) dias, sendo que estes valores deverao ser aplicados na
parceria e deverdo constar obrigatoriamente na prestagéo de contas junto com os demais recursos
repassados. Inclusive apresentando os extratos bancarios mensais de eventual aplicagéo financei-
ra fornecidos pela instituicdo bancaria.

XXII — Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, PIX),
pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emisséo de cheque para desembolso
ou quaisquer pagamentos;

XXIII — Manter e movimentar os recursos em conta bancaria, em banco publico, citados neste
instrumento;

XXIV — Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servigos e de pessoal;
XXV - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencia-
rios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de
COLABORAGAO, manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administragédo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer onera-
¢ao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugéo;

XXVI — Elaborar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, e demais demons-
tragdes contabeis solicitadas pelo TCE! ISP, segundo as normas contabeis vigentes para o terceiro
setor;

XXVII — Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subse-
quente ao da prestacéo de contas, os documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUIGOES DA ORGANIZAGAO SELECIONADA

| Realizar diagnoéstico, mapeando os servigos conveniados ou néo, localizando a rede
de servigos a partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propi-
ciar a universalidade de cobertura entre individuos e familias.

Il — Participar e propiciar a capacitagéo continuada dos seus colaboradores e gestores tanto as
oferecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como as viabilizadas pela rede local;

Il — Reallizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos da oferta;

IV — Responsabilizar’ ise pela manutengéo, reforma e ampliagéo do espaco fisico;

V — Participar da sistematizagdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de
avaliagao;

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor anual total do presente instrumento é de R$ (VALOR POR EXTENSO), one-
rando a funcional programatica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS, Dotagéo Orgamentaria: (DESCREVER A DOTAGAO ORGAMEN-
TARIA).

Paragrafo unico [ O repasse de cada parcela sera efetuado mensalmente, condicionado a apre-
sentagdo e aprovacgao da prestagéo de contas da parcela anterior.

CLAUSULA SEXTA — DAS PRESTAGOES DE CONTAS

A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

| — Contas parciais: serdo prestadas MENSALMENTE a Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial, devidamente acompanhado de relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas; extra-
tos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagao do recurso e a rentabilidade do periodo;
relatério de receita e de despesas; certiddo negativa de regularidade junto & Previdéncia Social
(CND 1 CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal dos atendidos;

Il — Contas anuais: deverao ser apresentadas até janeiro subsequente, nos moldes das Instrugdes
especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (prestagdo de contas do recurso total
recebido no exercicio, incluindo rentabilidade. Eventuais saldos n&o utilizados deveréo ser resti-
tuidos aos cofres municipais ao término da parceria devidamente corrigidos, conforme clausula
Décima Terceira.

Paragrafo 1° — Para fins de comprovagéo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em
data anterior ou posterior & vigéncia da parceria;

Paragrafo 2° — N&o poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas decorrentes de:

| 1] Taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

Il — Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e ou a lei de
diretrizes orgamentaria autorize;

1] — Multas, juros ou corregcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a reco-
Ihimentos fora dos prazos;

v — Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou orientagéo pessoal, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

\% — Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as exigéncias do
artigo 46 da Lei Ordinaria n°® 13.019/2014;

Paragrafo 3° — A falta de prestagdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta Clausula, ou
a sua nao aprovagao pela Comissado de Monitoramento e Avaliagdo importard na suspensao das
liberagdes subsequentes até a corregdo das impropriedades ocorridas.

Paragrafo 4° — E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as
de pessoal, incluindol ise os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragéo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugéo.

CLAUSULA SETIMA — DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria Federal n° 13.019 de
31/07/2014, a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, realizara o monitoramento e avaliagdo da
parceria, no prazo da vigéncia da parceria, sem prejuizo do monitoramento pelo Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social - CMAS, Conselhos afins, conforme o caso, e da fiscalizagdo do
Poder Judiciario, Ministério Publico e Conselho Tutelar.

Paréagrafo Unico || Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, do Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos proces-
sos, aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamenta-
dos pela lei vigente, bem como aos locais de execugéo do objeto.

CLAUSULA OITAVA — DAS IRREGULARIDADES

Qualquer irregularidade concernente ao presente Instrumento sera comunicada a Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social, que deliberara quanto a implicagdo das sangdes previstas na clausula
décima segunda.

Paréagrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.
CLAUSULA NONA — DO GESTOR DA PARCERIA

Em consonancia com o disposto no inciso VI do artigo 2° da Lei Ordinaria n® 13.019, de 31/07/2014,
a funcdo do Gestor da parceria e suas competéncias estdo dispostas no Decreto Municipal N°
5.452, de 12 de setembro de 2017, sendo o mesmo nomeado por ato publico em Portaria Geral

Municipal N° ( ), de (__)de( )de 20__.
CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA
Este instrumento tera a vigéncia de ( )a( ), podendo ser prorrogada

por igual periodo, apés manifestagdo por escrito do titular da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, posterior ao parecer da equipe técnica e com anuéncia do CMAS (Conselho Municipal de
Assisténcia Social).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA [ DAS ALTERAGOES

O Municipio podera autorizar ou propor a alteragdo do termo de fomento ou de colaboragdo ou do
plano de trabalho apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da Organizagéo da Sociedade
Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragéo de seu objeto, da seguinte forma:

| — Por termo aditivo a parceria para:

a) Ampliagédo de até 30 (trinta) por cento do valor global;

b) Redugao do valor global, sem limitagédo do montante;

c) Prorrogacao da vigéncia, observados o limite fixado pelo artigo 21 do Decreto Federal
8.729/2016, qual seja, desde que o periodo total da vigéncia ndo exceda 05 (cinco) anos;

d) Alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes: ou

Il — Por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragéo, tais como:

a) Ajustes da execugéao do objeto da parceria no plano de trabalho;

b) Remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

§ 1° Sem prejuizo das alteragdes previstas no caput, a parceria devera ser alterada por certiddo de
apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagdo da sociedade civil para:

| — Prorrogacéo da vigéncia, antes do seu término, quando o érgao ou a entidade da administragédo
publica tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogacéo
limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou

Il — Indicagéo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Instrumento podera ser rescindido por infragao legal ou descumprimento de suas clau-
sulas e condigdes executdrias, bem como por dentincia precedida de notificagdo no prazo minimo
de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em
qualquer hipétese, pelas obrigagdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 1° [1 Quando da denuncia, rescisdo ou extingao deste Instrumento, cabera a OSC apre-
sentar ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do cumprimento
das obrigagdes assumidas até aquela data, bem como devolugéo dos saldos financeiros remanes-
centes devidamente corrigidos conforme clausula décima terceira, inclusive dos provenientes das
aplicagdes financeiras;

Paragrafo 2° (1 E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela exe-
cugdo do objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo
a evitar sua descontinuidade;

Paragrafo 3° [1 Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzi-
do até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (1 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

O nao cumprimento das clausulas deste Termo de COLABORAGCAO, bem como a inexecugao in-
justificada, total ou parcial, dos servigos, programas ou beneficios constituem irregularidades pas-
siveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida
a proporcionalidade:

| Adverténcia formal;

Il Suspenséo do Repasse mensal;

1] Suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parcerias e contratos com a administragdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

v Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
termo de COLABORAGAO, convénios e contratos com Orgdos e OSCs em todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida apés a OSC
ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos resultantes, e apds o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso Il deste dispositivo;

Paragrafo 1° 11 A sangéo estabelecida no inciso Ill € de competéncia exclusiva da SMAS, facultada
a defesa do(a) interessado(a) no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitagao ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicagéo.

Paragrafo 2° [1 Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio, a Organizagéo parceira devera ser por essa notificada por meio formal, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo 3° [1 A Organizagao parceira devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a partir da data do recebimento da notificagéo de irregularidades, justificativa e proposta de
corregdo para apreciagdo e decisédo pelo Gestor da Parceria, referida na Clausula Oitava deste
instrumento; na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo 4° [1 A liberagdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita apos a
corregdo das irregularidades apontadas, ou da aceitagdo formal da proposta de corregdo, com
prazos determinados.

Paragrafo 5° [ A cdpia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pe-
las partes, da justificativa e da proposta de corregao integrardo o processo de prestagdo de contas
junto ao Orgéo Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO

A OSC comprometel se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNI-
CIPIO, atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou outro indice que o
substitua, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

| — Alinexecugéo do objeto desta parceria;

1] — Nao apresentacéo do relatério de execugéo fisico! Ifinanceira e prestagéo de contas
no prazo exigido;

I1I-Utilizag&o dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

Paragrafo Unico [ Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que,
em razdo desta, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela Administragao Publica, se nédo for para uso no respectivo objeto, devem ser restituidos e serem
incorporados ao patriménio do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO

A eficacia deste Instrumento fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no érgao de
imprensa oficial, até o (quinto) dia util do (més subsequente), a contar do més da sua assinatura.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Comunicag&o: Todas as comunicagdes relativas a este Termo de COLABORAGAO serao efetuadas
por escrito e consideradas como realizadas quando entregues nos enderecos indicados no pream-
bulo deste instrumento, admitindo’ 'se também a comunicagéo virtual (via e Imail) como meio habil
e legal. As partes serdo responsaveis pela comunicagéo por escrito de eventual alteragdo de ende-
reco e as notificagdes enviadas no enderego previsto neste instrumento, anteriores a este aviso, as
partes reconhecem por este ato como entregues.

Tribuna do Norte

Auséncia de Vinculo: O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagéo da
sociedade civil com recursos da parceria, na forma deste instrumento, ndo gera vinculo trabalhista
com o poder publico, conforme prevé o § 3° do art. 46 da lei 13.019/2014.

Casos Omissos: Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes através de
Termo Aditivo que fara parte integrante deste instrumento.

Independéncia das Disposigoes: Se qualquer termo ou outra disposi¢ao deste Termo de COLABO-
RACAO for considerado invalido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou ordem
publica, todos os demais termos e disposi¢des deste instrumento permanecerdo em pleno vigor
e efeito pelo tempo em que o substrato econdmico e juridico das operagdes contempladas neste
instrumento nao for prejudicado por qualquer das partes individualmente. Quando qualquer termo
ou outra disposi¢édo for considerado invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em boa
fé a alteragéo deste Termo de COLABORAGAO de modo a fazer vigorar sua intencgéo original da
maneira mais aceitavel possivel, e a fim de que as transac¢des aqui contempladas sejam realizadas
na medida do possivel.

Decisdes Nulas de Pleno Direito: Sera nula de pleno direito, toda e qualquer medida ou decisdo
correlata com o presente Termo de COLABORAGAO que va de encontro ao que conste na Lei
Ordinaria Federal n® 13.019/2014.

Novacéo: Afalta de utilizagao, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que Ihe concede
este Termo de COLABORAGAO néo se constituird novagéo, nem importara rendncia aos mesmos
direitos e faculdades, mas mera tolerancia em fazél los prevalecer em qualquer outro momento
ou situagéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR

Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que n&o contrarie, de forma a complementa-
rem(ise um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

Fica eleito o Foro desta Comarca de Pindamonhangaba para dirimir dividas ou questdes oriundas
do presente instrumento, caso resulte frustrada a prévia e obrigatdria tentativa de solugdo adminis-
trativa das questdes, com a participagédo e assessoramento de um dos integrantes da Procuradoria
Municipal da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

CLAUSULA DECIMA NONA (1 DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO:

O presente Termo de COLABORAGAO foi confeccionado de acordo com o constante no processo
administrativo /| ,de__de de_ .

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e na presencga de
02 (duas) testemunhas.
Pindamonhangaba, __de de

(NOME DA SECRETARIA)
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

(NOME DO PRESIDENTE)
Presidente da OSC

Testemunhas:

1 2

ANEXO IV — FUNDAMENTOS LEGAIS PARA A EXECUCAO DOS SERVIGOS

BRASIL. Portaria n°440 de 23 de agosto de 2005. Regulamenta os Pisos da Protegdo Social Es-
pecial estabelecidos pela Norma Operacional Basica - NOB/SUAS, sua composi¢do e as agdes
que financiam.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC N° 502 de
27 de maio de 2021.

BRASIL. Estatuto da Pessoa Idosa. Lei federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003. Brasilia, DF:
Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2004.

CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009.
Aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugao n° CNAS n° 17 de 20 de junho de 2011.
Ratificar a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e Reconhecer as categorias profissionais
de nivel superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes
essenciais de gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Considerando a Resolugdo CNAS n° 33, de 12
de dezembro de 2012. Aprova a nova Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS.

CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo n® CNAS 269 de 13 de dezembro de
2006 — NOB/RH/SUAS. Aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS —
NOB/RH.

CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo n° CNAS n° 09 de 15 de abril de 2014.
Ratifica e reconhece as ocupagoes e as areas de ocupagdes profissionais de ensino médio e funda-
mental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS —-NOB-RH/SUAS.

ANEXO V — TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
- TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

(redagdo dada pela Resolugéo n°® 11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° :
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO:
EXERCICIO:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas, es-
tara(do) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n°
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisées que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando- se,
a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo
Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgao concessor e entidade bene-
ficiaria, estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”,
nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(6es) de Atuali-
zagao Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: PINDAMONHANGABA ___, DE DE20__.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:

CPF:

COORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:

CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:

Cargo:
CPF:
Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:
Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestagéo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:
DEMAIS RESPONSAVEIS (*):
Tipo de ato sob sua responsabilidade: Gestao de Parceria
Nome:
CPF:
Assinatura:
Tipo de ato sob sua responsabilidade: Comissao de Monitoramento e Avaliagdo
Nome:
CPF:
Assinatura:
Tipo de ato sob sua responsabilidade: Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo
Nome:
CPF:
Assinatura:
Tipo de ato sob sua responsabilidade: Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo
Nome:
CPF:
Assinatura:
(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagéo de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pes-
soas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador da

PINDAMONHANGABA, 26 DE JANEIRO DE 2023

despesa; de partes contratantes; de responsaveis por a¢cdes de acompanhamento, monitoramen-
to e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestacdes de con-
tas; de responsaveis com atribui¢des previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestagdes de contas,
caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do
Termo de Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de notificagdo especifica. (inciso acrescido pela
Resolugéo n° 11/2021)

ANEXO VI — MANUAL DE PRESTAGAO DE CONTAS

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA — SP SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL

MANUAL DE PRESTAGAO DE CONTAS

DO TERCEIRO SETOR

ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL-OSC’s
JUNHO DE 2021
SUMARIO
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INTRODUGAO

O presente Manual tem a finalidade de orientar a Organizagéo da Sociedade Civil na apresentagéo
dos documentos necessarios a prestagcdo de contas, bem como destacar pontos importantes de
legislagao e instrugdes que regulamentam os recursos repassados ao Terceiro Setor.

Apesar do cuidado tomado nas exemplificagdes, poderdo ndo contemplar todas as situagdes que
envolvem o processo de prestacdo de contas, motivo que se faz necessaria a leitura da Lei n®
13.019/2014, suas alteragdes e regulamentacéo, o Manual de Repasses Publicos ao Terceiro Se-
tor, elaborado em 2019 e a recente Instrugédo n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo.

OBJETIVO DA PRESTAGAO DE CONTAS

O objetivo da Prestagédo de Contas ¢ identificar para quem a analisa, dentre outros aspectos, e se
for o caso, os seguintes critérios:

a) Aregular aplicagédo dos recursos nas finalidades pactuadas no Plano de Trabalho;

b) A observancia, na aplicagdo dos recursos, dos principios da legalidade, impessoalida-
de, moralidade, publicidade, eficiéncia, e das normas regulamentares editadas pela Lei 13.019/2014
e Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

c) O fiel cumprimento do Plano de Trabalho e do Regulamento de Compras e Servigos;
d) Aregularidade dos documentos comprobatérios da despesa e da composi¢do da pres-
tagdo de contas;

e) A execugao total ou parcial do objeto;

f) A aplicagéo total ou parcial da contrapartida, quando for o caso;

g) Aeventual perda financeira em razéo da ndo aplicagdo dos recursos no mercado finan-
ceiro;

h) A devolugéo de eventual saldo de recursos ndo aplicados no objeto do repasse, inclu-

sive os decorrentes de receitas de aplicagdes financeiras.

DOS PRAZOS PARA PRESTAGAO DE CONTAS, UTILIZAGAO DE RECURSOS E LIBERAGAO
DE PARCELAS

As prestacdes de contas deverdo ser apresentadas até o dia 15 do més seguinte ao recebimento
da respectiva parcela;

Aliberacéo do pagamento da parcela seguinte ficara condicionada & apresentagédo da prestagéo de
contas, dentro do prazo estipulado;

As parcelas serdo liberadas em estrita observancia ao Cronograma de Desembolso contido no
Plano de Trabalho;

O atraso pela Administragdo Publica na disponibilizagéo dos recursos da parceria autoriza o reem-
bolso das despesas despendidas e devidamente comprovadas pela Organizagdo de Sociedade
Civil, no cumprimento das obriga¢des assumidas por meio do Plano de Trabalho.

O paréagrafo anterior ndo se aplica no caso de o atraso ser causado pela auséncia de prestagéo de
contas, por parte da Entidade, no prazo previamente estabelecido.

DA MOVIMENTAGAO FINANCEIRA

Os recursos serdo recebidos e movimentados de acordo com o contido na Lei Federal n°.
13.019/2014;

Nos termos do art. 53 da Lei 13.019/2014 toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria
sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagéo do beneficiario final e a obri-
gatoriedade de depdsito em sua conta bancéria e, enquanto nao utilizados na sua finalidade, serdo
aplicados em um fundo de aplicagéo financeira de credibilidade. Eventuais resultados negativos de
aplicagéo financeira deverao ser reembolsados pela Entidade;

Todos os recursos serdo depositados em conta bancéaria tnica e especifica (Banco Publico) confor-
me previsto no Termo de Fomento/Colaboragdo, bem como outras receitas oriundas da execugéo
do projeto;

Compete a Organizagdo da Sociedade Civil atender as normas estabelecidas pela instituicdo finan-
ceira para ativagéo da conta corrente.

DA PRESTAGAO DE CONTAS — MENSAL

A prestagao de contas devera ser realizada observando-se as regras previstas na Lei Federal n°.
13.019, de 31 de julho de 2014, suas alteragdes e regulamentagao, Instrugdes do Tribunal de Con-
tas do Estado de Sao Paulo, além dos prazos e normas constantes no instrumento de parceria,
regulamento de compras e servigos e no Plano de Trabalho;

A prestagdo de contas apresentada pela Organizagao de Sociedade Civil devera conter elementos
suficientes que permitam avaliar o andamento do objeto pactuado, com a descrigdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até
o periodo de que trata a prestagdo de contas;

A Prestacéo de Contas consistird na apresentagao dos documentos e informagdes adiante listadas,
em processo individualizado e protocolado no setor competente;

Os holerites, recibos de pagamentos a auténomos, notas fiscais deveréo ser colocadas em sequ-
éncia com seus respectivos comprovantes de pagamento, guias e comprovantes de pagamento
de tributos/impostos, orgamentos, contratos, fotos, relatérios e demais documentos relacionados a
nota fiscal, quando aplicavel.

As notas fiscais relativas a qualquer servigo que a Entidade apresentar devera conter, na descrimi-
nagao, o servico prestado, o periodo a que se refere e o nimero do termo de fomento/colaboragao;
O cupom fiscal deve ser evitado, porém, ndo havendo a possibilidade de emissdo de nota fiscal,
sera aceito excepcionalmente, porém devera conter o CNPJ da Entidade e as despesas detalhadas;
Em todos os documentos deverao constar os dados do termo pactuado e, posteriormente, extraidas
as copias para apresentagdo na prestagdo de contas;

As copias serao conferidas com o documento original pelo servidor responsavel da prestagdo de
contas; Nao serdo aceitas vias originais dos comprovantes de despesas na prestagao de contas;
Né&o seréo aceitos gastos com pagamento parcelado por fornecedor & Entidade; Os documentos
deverdo ser apresentados na ordem listada abaixo:

a) Anexo RP 10 — Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas — Repasses ao Ter-
ceiro Setor, devidamente assinado pelo (a) Presidente da Entidade - evidenciando os recursos
recebidos em transferéncias e os gastos realizados, a contrapartida econémico financeira, quando
houver, os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado financeiro, quando for o
caso, e os saldos (Doc. 1);

b) Recibo da Parcela Creditada, assinado pelo (a) Presidente da Entidade, citando o nu-
mero da parcela e a data do recebimento da mesma (Doc.2);
c) Relagdo de Despesas, assinada pelo (a) responsavel da prestagéo de contas, conten-

do data, nome do beneficiario, documento, natureza da despesa (conforme constante do RP 10) e
valor (Doc. 3);

d) Conciliagdo Bancaria, assinada pelo (a) Presidente da Entidade e o responsavel pela
elaboragéo (Doc. 4);
e) Extratos da Conta Corrente e da Conta de Investimentos, abrangendo o periodo de

competéncia da parcela recebida e os gastos efetuados, conforme o Cronograma Financeiro cons-
tante do Plano de Trabalho;

f) Comprovantes de Despesas, juntamente com o Comprovante de Transferéncia Banca-
ria (TED, DOC ou PIX), observando-se a clareza e nitidez das copias;
g) Comprovante de recolhimento dos encargos sociais e fiscais de obrigagéo do benefici-

ario, incidentes sobre pagamentos efetuados com recursos repassados pelo Municipio. No caso de
contratagdo de autdnomo, a OSC devera fazer a retengdo do percentual de contribuigdo ao INSS
conforme opgéo do Prestador do Servigo, realizar o pagamento do valor descontado somado aos
encargos incidentes, se for o caso, anexar a guia de recolhimento a nota fiscal e apresenta-la na
prestacéo de contas;

h) Copias dos comprovantes de todas as despesas realizadas (holerite, recibo de pa-
gamento a auténomo, nota fiscal, nota fiscal de servico, DANFE documento auxiliar da nota fiscal
eletronica, guias de recolhimento), bem como seus respectivos documentos de pagamentos. A en-
tidade fica autorizada a realizar o pagamento da conta de agua com a taxa de regulagéo inclusa
e da contribuicdo de iluminagdo publica na conta de energia elétrica. Nao serdo aceitos boletos
bancarios como documentos fiscais;

i) Outros documentos (declaragdes e justificativas) que entender necessarios para com-
provagdo da correta e regular aplicagéo dos recursos, bem como aqueles previstos no Termo de
Fomento/Colaboragao;

j) Relatério Mensal de Cumprimento do Objeto e Metas, com registro fotografico e lista de
presenca, assinado pelo responsavel da elaboragao e pelo (a) Presidente da Entidade;
k) Certiddo de Regularidade com o FGTS, Certiddo de Regularidade com o INSS, Certi-

déo Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo Negativa de Débitos Mobiliarios Municipal — En-
tidades de Pindamonhangaba, todas em formato PDF e arquivo individual, com envio ao e-mail:
parcerias.assistenciasocial@pindamonhangaba.sp.gov.br, na data da apresentagéo da prestagéo
de contas.

1) A conciliagdo bancaria devera demonstrar que o saldo do Banco é igual ao saldo da
parceria no encerramento do respectivo més. Havendo diferenca entre os saldos, no formulario da
Conciliagdo Bancaria devera ser demonstrado somente o que diverge os valores, sendo que essas
diferencas deverao ser ajustadas imediatamente, seja em forma de reembolso a conta (ex.: multas,
juros, tarifas bancarias etc.) ou por retirada, no caso de depésitos efetuados indevidamente e nao
considerados aporte da Entidade.

INFORMAGCOES IMPORTANTES:

Os saldos bancérios ndo poderdo ficar na conta corrente, devendo permanecer em um fundo de
aplicagéo financeira de credibilidade, independentemente do valor, e é terminantemente vedado o
pagamento de tarifas bancarias, multas, juros e corregdo monetaria com o recurso da parceria, sendo
que todas essas despesas deverdo ser devolvidas com recurso proprio da entidade, dentro do més
da prestacao de contas, devendo constar ainda a cdpia do comprovante de transferéncia bancaria.
A comprovacéo fiscal de servicos prestados por pessoa Juridica de direito privado, devera ser
através de nota fiscal avulsa ou nota fiscal de prestagdo de servigo prépria;

A nota fiscal, para fins de comprovagéo da despesa, devera obedecer aos requisitos de validade e
preenchimento exigidos pela legislagéo tributaria e estar dentro do periodo de vigéncia da parceria;
Podera ser admitida a apresentagdo de recibo apenas no caso de prestacéo de servigos por con-
tribuinte que néo esteja obrigado a emitir documento fiscal, na forma da legislagéo tributaria, o qual
devera conter, no minimo, descri¢do precisa e especifica dos servigos prestados, nome, endereco,
numero do documento de identidade e do CPF do emitente, valor pago, de forma numérica e por
extenso e discriminagéo das dedugdes efetuadas, quando for o caso;

Qualquer documento comprobatério de despesa (notas fiscais, recibos etc.) devera conter o n® do
Termo de Fomento/Colaboragao e seu objeto, com a assinatura de pessoa responsavel da Organi-
zag&o de Sociedade Civil certificando que o material foi recebido ou o servigo prestado;

Os comprovantes de despesas apresentados deverao estar preenchidos com clareza e sem rasu-
ras que possam comprometer a sua credibilidade, indicando no minimo as seguintes informagdes:

a) A data de emissdo, o nome e o enderego da OSC;

b) A discriminagéo precisa do objeto da despesa, quantidade, marca, tipo, modelo, quali-
dade e demais elementos que permitam sua perfeita identificagéo;

c) Os valores, unitario e total, das mercadorias e servigos e o valor total da operagéo.

As entidades que tiverem planos de trabalho que contemplem despesas com combustivel deverdo
(continua)



(continuagéo)
apresentar uma relacdo dos veiculos que a entidade possui, bem como uma cépia do documento
dos veiculos, para melhor identificagdo dos mesmos durante a conferéncia da prestacéo de contas.
Fica ainda estabelecido que todas as notas fiscais referentes a servicos realizados nos veiculos,
pecas e combustivel deverao conter a placa do veiculo.

No caso de pagamento de aluguel para pessoa fisica, sendo o valor incidente na Tabela do IRRF,
fazer a retengéo e apresentar a guia do imposto paga.

No caso de apresentacdo de RPA (Recibo de Pagamento a Auténomo), o mesmo devera conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

a) Nome completo do prestador de servigo;

b) Fungao desempenhada, cargo;

c) Data da contratagéo;

d) Horas de trabalho que esté@o sendo remuneradas e o valor da mesma;
e) Descrigéo dos trabalhos desempenhados;

f) Més a que se refere o pagamento;

g) Nome da organizagéo e CNPJ;

h) Retengdes — quais e valores;

i) Valor total pago, numérico e por extenso;

j) Data e assinatura do prestador de servigo.

Em caso de aquisi¢ao de bens permanentes, estes deverao ser comprovados por meio de registros
fotograficos em que fique evidente a quantidade e modelo dos bens adquiridos. Nas fotografias
deverdo ficar evidentes as etiquetas, adesivos ou placas de identificagéo, onde devera constar, no
minimo, o nimero da parceria e a mencao da participagdo do Municipio;

Caso a OSC julgue necessario apresentar alguma justificativa ou alguma observacgéo de carater
geral, devera apresenta-la na prestacdo de contas, através de documento datado e assinado por
responsavel da organizagao;

Caso a justificativa e/ou observagéo seja referente a um gasto especifico, anexar o documento logo
apds o comprovante da respectiva despesa;

Sera excluido (glosado) na prestacdo de contas o valor que for aplicado em finalidade diversa da-
quela prevista no instrumento (plano de trabalho), bem como o que nédo atender ao previsto na Lei
Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014, suas alteragdes e regulamentacéo.

DA NAO APRESENTAGAO DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC que néo apresentar a prestagdo de contas no prazo definido terd a proxima parcela retida
até a correcéo da situagédo.

Sera considerada como nao prestada conta, entre outras situagdes possiveis, quando:

a) Nao apresentadas no prazo regular;
b) Com documentagéo incompleta; e
c) A documentacéo apresentada ndo oferecer condigdes & comprovagao da boa e regular

aplicacéo do dinheiro publico.

Constatada irregularidade ou omisséo na prestacgéo de contas, sera concedido prazo para a Orga-
nizagdo da Sociedade Civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo;

Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo havendo o saneamen-
to, a autoridade administrativa competente devera adotar as providéncias para apuragéo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificagédo do dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos
da legislagao vigente.

DA PRESTAGAO DE CONTAS — PELO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

Apresentar o Anexo RP 10 — Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas — Repasses ao
Terceiro Setor, devidamente assinado pelo (a) Presidente da Entidade - evidenciando os recursos
recebidos, més a més, rendimentos de aplicagéo financeira, aportes financeiros da Entidade, bem
como as despesas consolidadas no exercicio, por natureza de despesa.

O saldo constante neste relatério ser4 o mesmo constante na prestagéo de contas de dezembro ou
pelo encerramento da parceria firmada.

No caso de devolugédo de recursos, devera ser anexado o demonstrativo do depésito bancario
efetuado a favor do Municipio, bem como o extrato bancario com a inexisténcia de recursos na
respectiva conta bancaria da parceria.

A parceria firmada e classificada como subvengédo ou auxilios, normalmente oriunda do FUMCAD,
FMI e Emenda Impositiva, e pactuada em forma de Termo de Fomento, devera ter o recurso aplica-
do até o encerramento do exercicio por tratar de um tipo de despesa anual. Neste caso, eventual
saldo da parceria em 31/12 devera ser devolvido ao Municipio.

Os Termo de Colaboragéo, caracterizado pela finalidade de agdo governamental, podera ter vigén-
cia de um exercicio para o outro e, quando viavel, podera fazer o uso do saldo existente em 31/12
no periodo futuro.

Por ocasigo do encerramento do exercicio, a Entidade devera encaminhar documento emitido pelo
Contador

(a) responsavel, atestando a escrituragédo dos documentos apresentados as prestacdes de contas,
em conformidade as Normas Brasileiras de Contabilidade.

DAANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS - FINAL

A administragdo publica apreciara a prestacéo final de contas apresentada, devendo dispor sobre:

a) Aprovagéo da prestacgéo de contas;
b) Aprovacgéo da prestagdo de contas com ressalvas; ou
c) Rejeicdo da prestacdo de contas e determinagcdo de imediata instauragdo de tomada

de contas especial.

A Entidade recebera cépia do julgamento da parceria.

VEDACOES SUJEITAS A DEVOLUGCAO DOS RECURSOS

E vedada a realizagéo de eventos que cobrem ingressos ou que recebam qualquer outro tipo de
receita, salvo quando forem revertidas ao projeto, aplicadas em finalidade publica previamente
definida ou creditadas ao respectivo 6rgéo repassador, hipéteses que deverdo estar especificadas
no termo de parceria;

E vedado o pagamento de despesas com manutencdo da organizagdo. Consideram-se despesas
com manutencéo as de natureza continua realizadas pela OSC e que ndo tenham relagédo direta
com projetos aprovados no termo de parceria;

E vedada a alteracéo do objeto do termo de parceria. Nao constitui alteragao do objeto a ampliagao
ou redugdo dos quantitativos previstos no plano de trabalho desde que n&o prejudique a funciona-
lidade do objeto e seja autorizada pela Gestora da parceria, aprovada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

E vedada a utilizagéo dos recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

E vedada a utilizagdo dos recursos em desacordo ao previsto no plano de trabalho, ainda que em
carater de emergéncia;

“QUALQUER SOLICITACAO DE ALTERACAO NO PLANO DE TRABALHO, PLANO DE APLICA-
CAO FINANCEIRA E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DEVERA SER PREVIAMENTE AUTO-
RIZADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. PRIMEIRAMENTE DEVE-
RA SER ENVIADO UM OFiCIO AO GESTOR DA PARCERIA, EXPLICANDO AS ALTERACOES
SOLICITADAS PELA OSC, ASSIM COMO TODAA DOCUMENTAGAO NECESSARIA. APOS ANA-
LISE, O GESTOR IRA MANIFESTAR-SE ATRAVES DE PARECER FAVORAVEL OU DESFAVO-
RAREL A ALTERACAO. EM CASO DE PARECER FAVORAVEL, AFIRMARA QUE A ALTERAGAO
SOLICITADA NAO IMPACTARA NEGATIVAMENTE NO OBJETO DA PARCERIA E ENCAMINHA-
RA O PEDIDO AO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DA SECRETARIA, QUE
IRA ANALISAR DO PONTO DE

VISTA FINANCEIRO A VIABILIDADE DA ALTERAGAO E, SENDO FAVORAVEL, IRA REALIZAR
UM TERMO DE APOSTILAMENTO OU TERMO DE ADITAMENTO COM AS ALTERACOES. LEM-
BRANDO QUE A OSC SO PODERA REALIZAR AS ALTERAGCOES SOLICITADAS APOS RECE-
BER A AUTORIZAGAO POR MEIO DO TERMO DE APOSTILAMENTO OU ADITAMENTO, NAO
SENDO VALIDA NENHUMA ALTERACAO ANTES DA APROVAGAO, FICANDO A ENTIDADE
RESPONSAVEL POR QUALQUER PREJUIZO QUE VENHA SOFRER POR NAO RESPEITAR AS
ETAPAS DO PROCESSO”.

E vedada a realizacéo de despesas, pagamento & fornecedor, incluindo folha de pagamento, en-
cargos e demais despesas fixas em data anterior ou posterior a vigéncia do instrumento, salvo
se expressamente autorizado pela Administragéo Publica e desde que o fato gerador da despesa
tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

Entende-se como fato gerador, de acordo com o Principio de Competéncia: “a despesa sera con-
siderada em funcéo do seu fato gerador, ou seja, o recebimento dos servicos e consumo dos bens
ou materiais”.

Portanto, incluem-se nesse mesmo conceito, os salarios e encargos dos funcionarios. Exemplo: O

Tribuna do Norte

salrio pago no dia 5 pertence a despesa (fato gerador) do més anterior. Se a parceria foi encerrada
em 31/12/xx, o fato gerador é dezembro e tal despesa deve ser paga com o recurso recebido em
dezembro e n&o o recurso recebido em janeiro.

E vedada a aquisicéo de bens ou servigos fornecidos pela prépria organizagdo de sociedade civil,
conjuges de todos os seus dirigentes e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o
segundo grau, inclusive nos casos em que fizerem parte do quadro societario da empresa a ser
contratada, bem como qualquer forma de obtengdo de vantagem advinda da aplicagéo dos recursos
recebidos;

E vedada & organizacéo a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que possam caracterizar
promocao pessoal de autoridades ou de servidores publicos nos contratos de termos de parceria,
em conformidade com os principios elencados na da Constituicao Federal;

Considera-se promogéo pessoal, dentre outras, a utilizagédo de faixas, painéis, cartazes, folders,
outdoors ou outras formas de divulgacdo onde constem nomes ou imagens de autoridades ou
servidores publicos;

E obrigagdo da organizagéo inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou
servicos com a finalidade de executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso dos servido-
res ou empregados dos 6rgéos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos publicos, bem
como dos 6rgaos de controle, aos documentos e registros contabeis da empresa contratada, salvo
quando o contrato obedecer as normas uniformes para todo e qualquer contratante.

DO DEVER DE GUARDA

E dever da OSC a guarda dos documentos originais de prestacéo de contas por um prazo de 10
(dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacéo de contas final, para responderem pos-
siveis solicitagdes do Municipio de Pindamonhangaba ou Orgaos Controladoria Municipal, Estadual
ou Federal, bem como do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Procuramos na elaboragdo deste manual atender o que dispdes a Lei
13.019/2014 no seu Artigo 63, § 1° de forma a auxiliar as Organizagdes de Sociedade Civil a cumprir
a sua obrigacéo de prestar contas.

Art. 63 — A prestacao de contas devera ser feita observando-se as regras previstas nesta Lei, além
de prazos e normas de elaboragdo constantes do instrumento de parceria e do
plano de trabalho.

§ 1°- Aadministragdo publica fornecera manuais especificos as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebragéo das parcerias, tendo como premissas a simplificagéo e a racionalizagéo dos
procedimentos. (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015).

Neste Manual procuramos destacar os pontos mais basicos de uma prestagdo de contas para as
Organizagdes da Sociedade Civil de forma que, realizado o objeto de parceria, possam prestar
contas no prazo previsto, regularizando suas posigdes junto ao Municipio de Pindamonhangaba.

LINKS PARA EMISSAO DAS CERTIDOES DE REGULARIDADE FISCAL
. Certidao de Regularidade com o FGTS
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
. Certidao de Regularidade com o INSS

http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CndConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?-
Tipo=1

. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
http://www.tst.jus.br/certidao
. Certidao Negativa de Débitos Mobiliarios Municipal — Entidades de Pindamonhangaba

http://siapegov.pindamonhangaba.sp.gov.br/pmpinda/websis/siapegov/arrecadacao/baw/certidao.
php
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ANEXO VIl - MODELOS DE DECLARACOES PARA A CELEBRAGAO DA PARCERIA (DEVEM
SER FEITAS EM FOLHAS SEPARADAS E TIMBRADAS DA INSTITUICAO)

MODELO 1 — DECLARAGAO DE NAO CONTRATAGAO DE MENORES DE 18 ANOS

A (Razao da entidade), inscrita no CNPJ sob n® 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na (en-
dereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra
assinado, DECLARA que NAO emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvando na condigéo
de aprendiz, conforme determina o artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicéo Federal.

Local-UF, de de 20

Assinatura do Representante Legal (Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 2 — DECLARAGAO DE NAO POSSUIR PARENTESCO E QUADRO DE DIRIGENTES

A (Razao da entidade), inscrita no CNPJ sob n® 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na (ende-
reco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra assina-
do, DECLARA que o quadro diretivo da organizagéo da sociedade civil ndo possui parentesco até 2°
grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
6rgéo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental ou respectivo conju-
ge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, inclusive assume o
compromisso de ndo estabelecer esta vinculagédo durante a vigéncia desta parceria.

Certifico que os dirigentes da referida OSC, cujo periodo de atuagéo é de /A a

/ /, séo:

MATERNIDADE PRECOC

ORIENTAR £

NA SEMANA NACIONAL DE PREVENCAO DA GRAVIDEZ
NA ADOLESCENCIA, CHAMAMOQS A ATENGCAQ PARA AS
ALTAS TAXAS BRASILEIRAS DE GESTACAO PRECOCE.

ESTIMAM-SE QUE CERCA DE 400 MIL CASOS

OCORRAM TODQOS OS ANOS. DENTRE OS PRINCIPAIS

PROBLEMAS ESTAO:

@ DANOS A SAUDE FISICA € MENTAL DAS JOVENS
@ NUTRICAO PREJUDICADA DAS JOVENS € DOS FETOS
® PROBLEMAS DE INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

PINDAMONHANGABA, 26 DE JANEIRO DE 2023

(INDICAR TODO O QUADRO DA DIRETORIA)
Presidente: , CPF . Vice-Presidente: , CPF

Local-UF, de de 20

Assinatura do Representante Legal (Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 3 (A, B e C) - DECLARAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC DE INEXISTEN-
CIA DE IMPEDIMENTO A CELEBRAGAO DA PARCERIA

A (Razao da entidade), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na (en-
dereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra
-assinado, DECLARA, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim
representada cumpre plenamente os requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO para a
celebragdo do Termo do Colaboragdo que a entidade:

I néo esta suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a admi-
nistragéo;

1. néo esta declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

1. néo estd suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico nem
impedida de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do Municipio de Pindamonhan-

gaba;

V. néo esta declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parce-
ria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

V. néo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragdo Publica nos
Gltimos cinco

anos;

VI. nao tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas

de qualquer esfera da Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIIL. néo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VIII. n&o possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por

Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comis-
sdo ou fungéo de confianga;

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou entidade da Admi-
nistragéo Publica do Municipio de Pindamonhangaba, nem seus respectivos conjuges ou compa-
nheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Pindamonhangaba, de de 20
Assinatura do Representante Legal (Nome, Cargo do Representante Legal)
MODELO 4 — DECLARACAO DE NAO CONTRATAGAO

A (Razao da entidade), inscrita no CNPJ sob n°® 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na (en-
dereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra
assinado, DECLARA que o quadro diretivo da organizagdo da sociedade civil nZo contratara,
para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissé&o ou fungéo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administragdo publica municipal, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, res-
salvadas, inclusive assume o compromisso de nao estabelecer esta vinculagdo durante a vigéncia
desta parceria, as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

Local-UF, de de 20
Assinatura do Representante Legal (Nome, Cargo do Representante Legal)
MODELO 5 — DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c
oart.
26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a (Razéo da entidade):

Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou pro-
jetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢gdes materiais para o desenvolvi-
mento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou pro-
jetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

(OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua
situagdo. A presente observagao devera ser suprimida da versao final da declaragéo)

Local-UF, de de 20
Assinatura do Representante Legal (Nome, Cargo do Representante Legal)
MODELO 6 — DECLARAGAO DE DADOS BANCARIOS

A (Razao da entidade), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na (en-
dereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra
assinado, DECLARA ser titular das contas bancarias abaixo, por meio das quais serdo feitos os
repasses das parcelas referente a parceria firmada através do Termos de Colaboragéo, separadas
por esferas governamentais:

ESFERA MUNICIPAL
Banco:

Agéncia:

Conta:

ESFERA ESTADUAL
Banco:

Agéncia:

Conta:

ESFERA FEDERAL
Banco:

Agéncia:

Conta:

Local-UF, de de 20

Assinatura do Representante Legal (Nome, Cargo do Representante Legal)

@ RISCOS DE PARTOS PREMATURQS € BEBES COM BAIXO PESO
@ PERIGO DE PRESSAO ALTA NAS ADOLESCENTES

@ AMEACAS DE DEPRESSAO E MORTE POR ABORTO

@ CRAVIDEZ OU PARTO INSEGURQS

FORMAS DE PREVENGAO:

WRESPEITO € PROTECAO NAS ATIVIDADES SEXUAIS
QPDIALOGO SAUDAVEL SOBRE SEXUALIDADE E PREVENGAO
@BOA RELAGCAO FAMILIAR

QP CONSULTAS MEDICAS PERIODICAS

Programar a hora certa de ter um filho & cuidar de si

e da saide do préximo.

Procure a Unidade de Sadde mais proxima da sua casa

e conheca os métodos contraceptivos disponiveis pelo SUS.

Prefeitura de
ﬁgqlqmophangaba

ba.sp.gov.br

SECRETARIA DA -
MULHER, FAMILIA E =

DIREITOS HUMANOS

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE
CULTURA E TURISMO

SAUDE
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