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Carnaval chegando e, claro, 
muitos blocos e festas rolando 
por toda a cidade. Pensando nis-
so, selecionamos algumas dicas 
para você se jogar na folia, com 
amigos, sozinho ou com a crian-
çada, sem maiores problemas.

O Carnaval é uma época de 
festa, mas também pode ser um 

Confira as dicas para curtir o carnaval sem colocar a vida em risco
ambiente propício para o au-
mento de uma série de crimes, 
como furtos, roubos, golpes com 
cartão de crédito e assédio sexu-
al.  Por isso, atenção redobrado e 
cuidados nunca são demais para 
curtir a festa e voltar pra casa em 
segurança.

PÁG. 6

Uma recomendação básica é não levar objetos de valor para a folia, como relógios, joias etc.

Divulgação

CRAVI de Pindamonhangaba busca 
parcerias com delegacias da região

Na última semana, a equipe 
técnica do CRAVI - “Centro de 
Referência e Apoio à Vítima” de 
Pindamonhangaba participou 
de reunião com os delegados de 
polícia do 1° Distrito Policial de 
Pindamonhangaba e da Delega-
cia Seccional de Taubaté. 

Os encontros têm o objetivo 
de apresentar e divulgar o pro-
grama CRAVI, visando firmar 
parcerias com as delegacias 
de polícia para os encaminha-
mentos e atendimentos das ví-
timas diretas e indiretas de cri-
mes de homicídio, feminicídio 
e latrocínio.

PÁG. 3

A equipe CRAVI continua com a agenda de reuniões com as delegacias das cidades da Região Metropolitana do Vale do Paraíba

Para remoção de 
árvores caídas, serviço 
de poda é suspenso 
temporariamente

A Secretaria de Meio Ambien-
te de Pinda deslocou quatro equi-
pes para a remoção de árvores de 
galhos caídos e os que estão sob 
risco de queda. Os grupos estão 
trabalhando desde a última sex-
ta-feira (10), quando uma forte 
chuva e ventania atingiram o mu-
nicípio, ocasionando dezenas de 
quedas de árvores e galhos.

Em virtude desta ação emer-
gencial, a Secretaria de Meio 
Ambiente suspendeu tempora-

riamente os serviços de poda de 
árvores.

A Secretaria segue efetuando 
limpeza em diversos pontos da 
cidade, com remoção de árvores 
e galhos, bem como de raízes. Os 
trabalhos acontecem nas ruas e 
também no Bosque da Princesa e 
Parque da Cidade.

PÁG. 3

As equipes seguem fazendo 
a limpeza em diversos 
pontos da cidade

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Cultura e Turismo realiza 
dias 18, 19, 20 e 21, das 13 às 18 
horas, as matinês de carnaval, 
na Praça do Cisas - Moreira 
César. 

Todos os dias, às 15 horas, 
uma banda diferente tocará no 
local, levantando os foliões e a 
agitando o ambiente. O evento 

Prefeitura realiza matinê em Moreira 
César na programação de carnaval

conta com venda de comidas e 
bebidas também.

No sábado é a vez da banda 
Iris, no domingo a apresen-
tação fica por conta da Ana 
Teberga, segunda-feira quem 
agita o público é a banda César 
Pope e na terça-feira, para 
fechar o carnaval, é a vez da 
banda Radiola na Folia levan-
tar o público.

PÁG. 6

PÁG. 6 

REBANHÃO DE 
CARNAVAL 2023 
MOREIRA CESAR

O tradicional Rebanhão 
de Carnaval em Moreira Cé-
sar acontece entre os dias 18 
e 21 de Fevereiro, no Centro 
Esportivo ZITO, no Distrito. 
Ele vem atraindo milhares 
de fiéis católicos 
a cada ano.
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O ano começou bem 
antes do Carnaval...

Lembro-me dela. Morava ali, 
naquela casa rósea, espremida, 
desbotada, de reboco caindo, de 
paredes inseguras. Na janela, 
agora apodrecida, com visão da 
rua, ela se debruçava e dizia ver-
sos para quem passava. Versos 
que o coração sussurrava.

 
“É tão fácil colorir a vida alheia:
basta um sorriso
e a alma cheia
de improviso!”

A casa ainda mantém res-
quícios de um viço de outrora: o 
jardinzinho que enfrentou sóis 
impiedosos, invernos polares e 
chuvas oceânicas. Coitado! Há 
dois dias sabe que está fadado à 
extinção. Os demolidores, neces-
sitados de dinheiro, pisoteiam 
Marias-sem-vergonha, arran-
cam arbustos, matam roseiras e 
outras espécies.

A construção centenária está 

Os dias que antecedem o Carnaval vem mostrando uma 
alegria represada de dois anos sem muitos encontros, sem a 
alegria e música.

Percebemos isso em todos os públicos – dos mais jovens 
aos com mais experiência – ao cantar e relembrar os sambas 
e também das músicas que fizeram sucesso nas escolas de 
samba do Rio de Janeiro e São Paulo.

Parece que essas músicas nos levam para os carnavais 
antigos e também para letras que retratavam boas 
histórias. Aqui em Pindamonhangaba, já com o Festival de 
Marchinhas, foram homenageadas várias personalidades 
que participaram e fizeram do Carnaval da cidade um 
grande sucesso.

Com certeza, essa saudade faz com que as marchinhas e 
esse estilo musical sejam recuperados e, consequentemente, 
apreciados por novos públicos.

Além disso, procura-se que esse estilo também recupere 
a festa com a presença de mais famílias e um respeito entre 
todos e com a presença de vários públicos.

Mas uma verdade seja dita: acho que tudo começou antes 
do Carnaval, com a vontade de todos em aproveitar todo o 
tempo perdido.

Com certeza, o Carnaval em Pinda será um grande 
sucesso... 

inabitável. As paredes sofrem com 
a umidade. O madeiramento do 
telhado apodreceu. Os vendavais 
se apiedaram de algumas telhas. 
Talvez o próximo não seja benevo-
lente. Mas não há mais tempo.

Lembro-me dela. Na ponti-
nha do nariz posicionava os ócu-
los que não cumpriam a finali-
dade. Não precisavam. Tinha ela 
visão de águia; por isso, olhava 
sobre eles. Maluquinha! — cochi-
chavam. Tadinha. Certa vez per-
guntei o motivo dos óculos. Ela 
me disse que achava um charme. 

Era uma velhinha que não 
envelhecia. Uma velhice que pa-
rou no tempo, que não se arrui-
nava. Tinha bochechas rosadas, 
cabelos algodoados e olhos cor 
do céu. Um pouco obesa. Cami-
nhava se amparando na bengala 
herdada do pai. Não que preci-
sasse, é que achava um charme.

Tive tardes inesquecíveis com 
ela. Ela me recebia com mesa 

farta, ao som de música cai-
pira. Música raiz. Tomávamos 
café com pães de queijo, broas 
e outras tantas especialidades 
dela. Entre um gole e outro, de-
clamava poetas. Falava da vida. 
Falava do maior erro da socie-
dade ao afirmar que homem 
próspero é aquele que acumula 
bens materiais. Dizia ela: “Não é, 
não. Homem próspero é aquele 
que busca a evolução espiritual, 
exercendo, prioritariamente, a 
empatia. O homem bem sucedi-
do é aquele que consegue matar 
todos os seus egoísmos.” Apren-
di muito com ela.

Não gerou filhos, mas pos-
suía muitos. Entre eles, médicos, 
engenheiros, empresários, pi-
poqueiros, marceneiros, moto-
ristas. Talvez você também per-
tença a nossa família.

Lembro-me dela, minha que-
rida professora do primeiro ano. 
Quanto charme!

UM CHARME

Pros
eando

Maurício Cavalheiro

Maurício Cavalheiro ocupa a cadeira nº 30 da 
APL - Academia Pindamonhangabense de Letra
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os livros ‘É assim que acaba’ e ‘De-
sejo e escândalo’

Eu indico
O  Eu indico  desta semana são

A primeira dica 
é o livro ‘É assim 
que acaba’ de Col-
leen Hoover  e com 
mais de um milhão 
de cópias vendidas). 
Quando Lily e Ryle 
se apaixonam, Lily 
se vê no meio de 
um relacionamento 
turbulento que não 
é o que ela espera-
va. Mas será que ela conseguirá 
enxergar isso, por mais dolo-
roso que seja? O livro traz uma 
narrativa poderosa sobre a força 
necessária para fazer as esco-
lhas certas nas situações mais 
difíceis. A autora explora a com-
plexidade das relações tóxicas, e 
como o amor e o abuso muitas 
vezes coexistem em uma confu-
são de sentimentos.

A outra dica é ‘Desejo e es-
cândalo’, livro de Lorraine Heath. 
Mick Trewlove é o filho bastardo 
do duque de Hedley, mas nin-
guém sabe disso. Mesmo depois 
de se tornar um empresário de 
sucesso, ele ainda busca vingan-
ça contra o homem que o aban-

donou. E qual a melhor forma de 
fazer isso do que seduzir a noiva 
do filho legítimo do duque? Lady 
Aslyn está noiva do conde Ki-
pwick, filho único do duque de 
Hedley, mas se vê, inesperada-
mente, apaixonada pelo miste-
rioso bilionário Mick Trewlove. 
Durante os passeios pelos par-
ques de Londres, ela começa a 
desconfiar de que algo se escon-
de por trás do sorriso sedutor, 
mas não tem certeza. Quando os 
segredos são revelados, uma re-
viravolta inesperada surpreende 
Mick, que terá que escolher en-
tre manter seu plano de vingan-
ça ou ser feliz.

va. Mas será que ela conseguirá 
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Vale destacar que ambos os livros  estão disponíveis nas 
bibliotecas municipais de Pindamonhangaba.

Na matéria de hoje, vamos 
abordar um tema muito comum 
em minha prática clínica, os ma-
les da Coluna Vertebral. Você sa-
bia que a quantidade de pessoas 
com dor e problemas na coluna 
é muito grande? O maior motivo 
de afastamento de trabalho se dá 
por causa disto? Que o gasto com 
remédios para isso é muito gran-
de? Pois é, se você for um “sortu-
do”, que nunca experimentou um 
episódio de dor coluna ao longo 
de sua vida sinta-se premiado. 
Cerca de 80% da população já 
sentiu ou sentirá dor na coluna 
ao menos uma vez na vida. Des-
tes uma menor porcentagem tem 
dores diárias outros um episódio 
de dor uma vez por semana ou 
por mês. Mas por que a população 
sofre tanto com isso?

Temos algumas teorias, sobre 
as causas das dores. Se levarmos 
em consideração que fomos se-
res “quadrupedes”, a evolução da 
espécie pode ser uma das possí-
veis causas dessas dores, onde 
o efeito que a gravidade exerce 
sobre nosso corpo, associada a 
força que o chão faz contra, pode 
causar um desgaste de compres-
são ao longo da vida o que causa 
o desgaste das estruturas da co-
luna. Segundo esta teoria, os pri-
matas, tidos como nossos ances-
trais, tem aparentemente, menor 
desgaste em suas colunas.

Bom, isso é uma teoria, po-
rém vamos nos ater ao presen-

te. Nossa coluna é composta por 
33 vértebras, que são divididas 
por setores: Cervical, Torácica, 
Lombar, Sacro e Coccix (partindo 
de cima para baixo). As maiores 
queixas são na região lombar, se-
guida por cervical e torácica. De-
vemos pensar que a cada dia que 
passa, nossas estruturas estão 
em constante processo de enve-
lhecimento, desgaste, que asso-
ciada a fatores comportamentais 
pode acelerar ou retardar esse 
processo. É comum ouvirmos 
que “aos 20” eu era de um jeito, 
agora “aos 40” sou de outro..rs, e 
isso é a mais pura verdade, pois 
nosso corpo “gastou”. Esses pro-
cessos de desgaste nas vértebras 
ocorrem por vários fatores, como 
estilo de vida, tabagismo, má ali-
mentação, falta de hidratação 
adequada, sedentarismo, diabe-
tes, sono não reparador, além de 
pegar cargas muito elevadas e fa-
zer movimentos repetidos.

Vários são os problemas que 
podem ocorrer na coluna, como 
o famoso “bico de papagaio”, as 
temíveis hérnias de disco, a dor 
no nervo ciático (aquela dor que 
quase todo mundo diz ter), o au-
mento da cifose torácica (conhe-
cida também como “corcunda”), 
o aumento da lordose lombar, 
retificação de alguma destas cur-
vaturas, a escoliose (desvio lateral 
da coluna) dentre outros males. 
Não entrarei em detalhes sobre 
cada um destes males, mas vou 

orientar o que podemos fazer de 
forma comum a todos eles. Todos 
os males da coluna têm solução e 
em sua grande maioria, apenas 
mudando hábitos e procurando 
ajuda logo no início dos sintomas, 
a resolução do caso se dá tran-
quilamente e sem necessidade 
de intervenção cirúrgica. Um 
diagnóstico bem feito, associado 
à cooperação do paciente é o que 
basta. Como dito acima, podemos 
evitar que essas dores surjam, 
apenas alterando questões com-
portamentais, como sendo ativo, 
realizando exercícios físicos pelo 
menos 3x por semana, ter o cos-
tume de tomar água ao longo do 
dia, dormir bem, ter uma noite de 
sono agradável, evitar o uso de ci-
garro e bebidas alcoólicas, tomar 
cuidado com longos períodos 
numa posição só e evitar realizar 
movimentos repetidos seguida-
mente. E ter a consciência que 
precisamos fazer destas tarefas 
um hábito, não tomar cuidado 
apenas quando estou com dor, 
mas sim ao longo da vida, como 
forma de prevenção de retorno 
da dor. Mas vai uma dica valiosa 
aqui! Não tenha medo ou “sinta” 
dor por causa de um exame de 
imagem que você fez e foi diag-
nosticado um problema, a sua 
sensação diz mais sobre você que 
a “foto” do seu corpo. Numa outra 
ocasião explicarei melhor sobre 
cada problema e sobre os trata-
mentos que os resolvem.

Minha coluna dói. E agora?

saúde Dr. José Carlos Nogueira Junior,  é 
Fisioterapeuta formado há 20 anos, 

possui  especialização em Ortopedia 
e traumatologia, Osteopatia e 

Acupuntura. É sócio da Azzera 
Clínica, Clínica multidisciplinar em 

Pindamonhangaba

O 5º Salão Online de Humor 
estará com inscrições abertas 
de 20 de fevereiro a 16 de abril. 
A exposição online será de 2 a 
31/05/2023 e a exposição física 
será de 3 a 31/07/2023.

As inscrições podem ser fei-
tas na modalidade 1 – caricatura, 
tema João do Pulo; e modalidade 
2 – tirinha, tema universo infan-
til. Poderão inscrever profissio-
nais e amadores, enviando uma 
obra na modalidade, para o en-
dereço https:// l1nk.dev/0fBOE 
em resolução de 300dpi.

A divulgação dos seleciona-
dos será no dia 20 de abril. Se-
rão selecionados 100 trabalhos 
para a exposição online e destes, 

Pinda abre inscrições para 
5º Salão Online de Humor

50 trabalhos serão selecionados 
para a exposição física, cujo local 
será no Museu Histórico e Peda-
gógico D Pedro I e D Leopoldina 
(R. Mal. Deodoro da Fonseca, 260 
- Jardim Boa Vista, Pindamo-
nhangaba). Todos os participan-
tes selecionados receberão cer-
tificado de participação.

O 5º Salão Online de Humor 
tem apoio da Prefeitura de Pinda-
monhangaba, por meio da Secre-
taria de Cultura e Turismo. Mais 
informações poderão ser obtidas 
no site da prefeitura www.pinda-
monhangaba.sp.gov.br, clicando 
em Secretarias / Secretaria de 
Cultura e Turismo e rolando até o 
selo do Salão de Humor. 

A premiação será de troféus 
aos três melhores trabalhos ava-
liados pela comissão julgadora 
em cada categoria e um troféu 
de “Menção Honrosa”.
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Na última semana, a equipe 
técnica do CRAVI - “Centro de 
Referência e Apoio à Vítima” de 
Pindamonhangaba participou 
de reunião com os delegados de 
polícia do 1° Distrito Policial de 
Pindamonhangaba e da Delega-
cia Seccional de Taubaté. 

Os encontros têm o objetivo de 
apresentar e divulgar o programa 
CRAVI, visando firmar parcerias 
com as delegacias de polícia para 
os encaminhamentos e atendi-
mentos das vítimas diretas e in-
diretas de crimes de homicídio, 
feminicídio e latrocínio.

Cravi de Pindamonhangaba busca 
parcerias com delegacias da região

as delegacias das cidades da RM 
Vale (Região Metropolitana do 
Vale do Paraíba), uma vez que 
tem o intuito de estender os 
atendimentos para as demais 
cidades.

Ressalta- se que o CRAVI é 
um programa da Secretaria da 
Justiça e Cidadania, em parceria 
com a Prefeitura Municipal de 
Pindamonhangaba (Secretaria 
de Assistência Social) e Minis-
tério Público, por meio do qual 
se oferece atendimento público 
e gratuito no âmbito social, psi-
cológico e jurídico – este último 
por meio do Projeto Cidadania 
Itinerante, parceria firmada 
com 52ª Subseção - OAB Pinda-
monhangaba.

A equipe do Caps II de Pindamonhangaba 
participou, na última semana, de uma ação 
intermunicipal em conjunto com o Caps II de 
Taubaté. O encontro visou a integração e troca 
de experiências entre os usuários dos serviços.

A programação contou com uma visita su-
pervisionada ao Sítio do Picapau Amarelo, 
sessão de teatro com a turma do Sítio, um café 
da manhã e uma baladinha nas dependências 
do Caps de Taubaté. 

De acordo com a articuladora de Saúde 
Mental da Prefeitura de Pinda, Caroline Roso-
lem, essa interação objetiva proporcionar aos 
usuários uma troca de experiências pessoais, 
além do contato com a literatura, possibilitando 
acesso à cultura regional e ampliando a apro-
priação de espaços públicos. Além disso, ressal-
tar a importância da interação social e familiar 
para os pacientes que sofrem com qualquer tipo 
de transtorno mental. O encontro teve a partici-
pação de aproximadamente 40 pessoas. 

O Caps II de Pindamonhangaba fica na rua 
José da Silva Andrade, 80, Vila Burghese. O 
serviço é disponibilizado a qualquer pessoa que 
sinta a necessidade de acompanhamento, não 
precisando de encaminhamento para o atendi-
mento e acolhimento.

ação 
intermunicipal 
marca dia 
dos usuários 
do CaPS de 
Pindamonhangaba 
e Taubaté

A Secretaria de Meio Am-
biente de Pindamonhangaba 
deslocou quatro equipes para a 
remoção de árvores de galhos 
caídos e os que estão sob risco 
de queda. Os grupos estão traba-
lhando deste a última sexta-fei-
ra (10), quando uma forte chuva e 
ventania atingiram o município, 
ocasionando dezenas de quedas 
de árvores e galhos.

Em virtude desta ação emer-
gencial, a Secretaria de Meio 
Ambiente suspendeu tempora-
riamente os serviços de poda de 
árvores.

A Secretaria segue efetuando 
limpeza em diversos pontos da 
cidade, com remoção de 
árvores e galhos, bem 
como de raízes. Os traba-
lhos acontecem nas ruas 
e também no Bosque da 
Princesa e Parque da Ci-
dade.

A secretária de Meio 
Ambiente, Maria Eduar-
da San Martin, acredita 
que este serviço deva 
ser concluído antes do 
carnaval.

Ainda na sexta-feira 
(10), as equipes do Meio 
Ambiente, Defesa Civil e 
Serviços Públicos atua-
ram emergencialmente 
e priorizaram a remo-
ção de árvores e galhos 
que estavam obstruindo 
as vias, principalmen-
te anel viário, avenida 
Nossa Senhora do Bom 
Sucesso e Via Expressa.

Avaliação das árvo-
res caídas - O diretor de 
Meio Ambiente, Rafael 
Ribeiro Cavalcante de 
Souza, explicou que a 
maior parte das árvo-
res que caíram foram de 
plantas adultas, saudá-
veis, com boa formação 
de copa e de madeira 
dura. “Elas possuíam 
copas grandes, bem for-
madas, e receberam a 
ação do vento de forma 
mais intensa, como se 
fosse a vela de um barco. 
Somado ao fato de se-

Para remoção de 
árvores caídas, serviço 
de poda é suspenso 
temporariamente

Participaram das reuniões 
as técnicas do CRAVI: Ana Cla-
ra dos Santos (assistente social) 
e Patrícia Garcez (psicóloga), e 
os delegados Dr. Rubens Garcia 
Neto e Dr. Vinícius Garcia Vieira 
(Delegacia de Pindamonhanga-
ba); Dra. Renata do Carmo Lou-
renço Costilhas, Dra. Elisângela 
Cruz Estéfano, Dr. Daniel Estéfa-
no Santos, Dr. Marcelo Augusto 
Boccardo Paes, Dr. Plínio Marco 
Canineo da Silva e Dr. André Luiz 
Costilhas (Delegacia de Taubaté). 

A equipe CRAVI continua 
com a agenda de reuniões com 

rem, em sua maioria, de madeira 
dura, essa pressão do vento na 
copa ocasionou micro rupturas 
nas raízes, fazendo com que elas 
não pudessem sustentar o pró-
prio peso e a ação do vento”.

Ele informou que foram pou-
cas árvores velhas, “com pouca fo-
lhagem ou plantas macias, como 
palmeiras, que tiveram queda. 
Isso porque elas têm menos área 
para receber a pressão do vento e 
maior capacidade de movimenta-
ção. Uma palmeira balança de um 
lado para outro, mas raramente 
cai, por se tratar de uma planta 
macia”, completou o diretor.

A secretária de Meio Ambien-
te, Maria Eduarda San Martin, 
ressaltou a questão das calçadas, 
construídas de forma inadequa-
da. “Em muitos pontos, observa-
mos que as raízes não puderam 
se desenvolver corretamente, 
pois a área de concreto ficou 
muito próxima ao tronco das ár-
vores. Quando a raiz não se de-
senvolve plenamente, a planta 
fica mais suscetível a uma série 
de problemas, como menor re-
sistência a ventos, por exemplo. 
Pedimos para que as pessoas fi-
quem atentas ao porte das árvo-
res e sua instalação”

Encontros busca parcerias com as delegacias da região

O encontro buscou a integração e troca de experiências
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CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 01 AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES 

 

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais, mediante as condições 
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituição Federal e demais disposições resolve 
RETIFICAR o Edital de Abertura de Inscrições, devidamente publicado em 31 de janeiro de 2023 que 
regulamenta a realização de Concurso Público para provimento dos empregos para preenchimento, 
mediante contratação, para os empregos, sob a responsabilidade da Fundação para o Vestibular da 
Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho” – Fundação VUNESP, no Capítulo 8 – Das Fases e 
das Provas, item 8.1, no Capítulo 11 – DA PONTUAÇÃO FINAL, Item 11.1, no Capítulo 12– Dos Critérios de 
Desempate, itens 12.1.1, 12.1.2, 12.1.3, 12.1.4 e 12.1.5 e no anexo II – conteúdo programático, na seguinte 
conformidade: 

LEIA-SE: 

8– DAS FASES E DAS PROVAS 

8.1. Este CONCURSO PÚBLICO constará das seguintes fases e provas, a saber: 

EMPREGOS  FASES / PROVAS Nº DE ITENS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 

Ajudante 

Assistente de Serviços Gerais 

Fase Única: Prova Objetiva 

√ Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

- Matemática 

 

 

15 

15 

Armador 

Auxiliar de Biblioteca 

Auxiliar de Laboratório 

Guarda 

Servente de Obras 

Fase Única: Prova Objetiva 

√ Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

- Matemática 

√ Conhecimentos Específicos  

 

 

10 

10 

10 

 
Auxiliar de Topografia 
Carpinteiro 
Coveiro 
Encanador 
Operador de Máquinas 
Operador de Máquinas Leves 
Pedreiro 
Pedreiro de Obras Especiais 
Pintor 
Serralheiro 
 
 

Fase Única: Prova Objetiva 

√ Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

- Matemática 

√ Conhecimentos Específicos 

 

 

 

 

10 

10 

10 

EMPREGOS  FASES / PROVAS Nº DE ITENS
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ENSINO MÉDIO COMPLETO 

Agente Comunitário de Saúde - REGIÃO DE 
PINDAMONHANGABA 

Agente Comunitário de Saúde - REGIÃO DE MOREIRA 
CÉSAR  

 

Agente Controle Vetor 

1ª Fase: Prova Objetiva 

√ Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

- Matemática 

√  Conhecimentos Específicos 

2ª Fase: Curso de Formação 

- Aulas expositivas 

- Prova Final 

 

 

10 

10 

20 

 

- 

40 

Agente Cultural 

Agente de Organização Escolar 

Almoxarife 

Auxiliar de Classe 

Auxiliar de Enfermagem 

Auxiliar de Saúde Bucal 

Desenhista 

Educador Social 

Fiscal Ambiental 

Fiscal de Obras 

Fiscal de Posturas 

Fiscal de Rendas 

Fiscal Sanitário 

Guarda Ambiental 

Recepcionista 

Supervisor de Área de Controle de Vetores para 
Vigilância Epidemiológica 

Técnico em Enfermagem 

Técnico em Enfermagem do Trabalho 

Técnico em Farmácia 

Técnico em Museu 

Técnico em Nutrição 

Técnico em Segurança do Trabalho 

Telefonista 

Topógrafo 

Fase Única: Prova Objetiva 

√ Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

- Matemática 

√ Conhecimentos Específicos 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

10 

20 
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Web Designer 

Agente de Trânsito 

Eletricista 

Motorista Especializado 

Operador de Máquinas Especiais 

Fase Única: Prova Objetiva 

√ Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

- Matemática 

√ Conhecimentos Específicos 

 

 

10 

10 

20 

Secretário de Escola 

Fase Única: Prova Objetiva 

√ Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

- Matemática 

√ Conhecimentos Específicos 

 

 

10 

10 

20 

EMPREGOS  FASES / PROVAS Nº DE ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

Analista Ambiental 

Analista Cultural 

Analista de Gestão Pública 

Analista de Recursos Humanos 

Analista Florestal 

Arquivista 

Auditor do SUS 

Auditor Público 

Bibliotecário 

Contador 

Controlador 

Engenheiro Agrônomo 

Engenheiro de Segurança do Trabalho 

Engenheiro Eletricista 

Engenheiro Sanitarista 

Museólogo 

Oficial de Administração 

Fase Única: Prova Objetiva 

√ Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

- Matemática 

- Noções de Informática 

√  Conhecimentos Específicos 

 

 

10 

10 

05 

25 
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Ouvidor da Saúde 

Relações Públicas 

Turismólogo 

Videomaker Fotógrafo 

Arquiteto 

Engenheiro Civil 

1ª Fase: Prova Objetiva 

√ Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

- Matemática 

- Noções de Informática 

√  Conhecimentos Específicos 

2ª Fase: Prova Prática 

 

10 

10 

05 

25 

Analista de Infraestrutura de Tecnologia da Informação

Analista de Segurança de Informação – LGPD 

Analista de Tecnologia de Informação 

Fase Única: Prova Objetiva 

√ Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

- Matemática 

- Raciocínio Lógico 

√  Conhecimentos Específicos 

 

 

10 

10 

05 

25 

Analista Jurídico 

1ª Fase: Prova Objetiva 

√ Conhecimentos Específicos 

2ª Fase:  

Prova Prático-Profissional 

 

50 

Assistente Social 

Biomédico Citologista 

Dentista 

Enfermeiro 

Enfermeiro do Programa de Saúde da Família PSF 

Enfermeiro do Trabalho 

Farmacêutico 

Fisioterapeuta 

Fonoaudiólogo 

Fase Única: Prova Objetiva 

√ Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

- Política da Saúde 

√  Conhecimentos Específicos 

 

 

15 

10 

25 
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Diretor de Escola 

1ª Fase: Prova Objetiva 

√ Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

- Matemática 

- Noções de Informática 

√ Conhecimentos Específicos 

 

2ª Fase: Prova Títulos 

 

 

10 

10 

05 

25 

 

Jornalista 

Tesoureiro 

Fase Única: Prova Objetiva 

√ Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

- Matemática 

- Atualidades 

√  Conhecimentos Específicos 

 

 

10 

10 

05 

25 

Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e 
Especialidades - Cardiologista 

Fase Única: Prova Objetiva 

√ Conhecimentos Gerais 

- Política de Saúde 

√  Conhecimentos Específicos 

 

 

15 

25 

Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e 
Especialidades - Cardiologista Infantil 

Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e 
Especialidades - Cirurgião 

Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e 
Especialidades – Cirurgião Vascular 

Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e 
Especialidades – Clínico Geral 

Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e 
Especialidades - Dermatologista 

Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e 
Especialidades – Endocrinologista Adulto 

Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e 
Especialidades - Gastroenterologista 

Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e 
Especialidades – Ginecologista/Obstetra 

Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e 
Especialidades - Hematologista 

Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e 
Especialidades -  Nefrologista 

 

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Administração 
  

 

 

 

 

Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e 
Especialidades -  Neurologista 

 

 

 

 

 

 

Fase Única: Prova Objetiva 

√ Conhecimentos Gerais 

- Política de Saúde 

√  Conhecimentos Específicos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 

25 

Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e 
Especialidades - Neuropediatra 

Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e 
Especialidades - Oftalmologista 

Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e 
Especialidades - Otorrinolaringologista 

Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e 
Especialidades - Pediatra 

Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e 
Especialidades - Penumologista 

Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e 
Especialidades – Pneumologista Infantil 

Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e 
Especialidades - Proctologista 

Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e 
Especialidades - Psiquiatra 

Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e 
Especialidades – Reumatologista  

Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e 
Especialidades - Urologista 

Médico Auditor 

Médico Programa Saúde da Família 

Médico do Trabalho 

Médico Plantonista - Clínico Geral 

Médico Plantonista - Pediatra 

Médico Regulador 

Médico Veterinário 

Nutricionista 

Psicólogo 

Terapeuta Ocupacional 

Fase Única: Prova Objetiva 

√ Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

- Política de Saúde 

√  Conhecimentos Específicos 

 

 

15 

10 

25 
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Professor de Arte 

Professor de Educação Física 

Professor de Educação Física Escolar 

1ª Fase: Prova Objetiva 

√ Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

- Conhecimentos Pedagógicos 
& Legislação 

√ Conhecimentos Específicos 

2ª Fase: Prova Títulos 

 

 

10 

15 

 

25 

 

Professor de Educação Básica (Ensino Infantil 
/Fundamental) 

1ª Fase: Prova Objetiva 

√ Conhecimentos Gerais 

- Língua Portuguesa 

- Matemática 

√ Conhecimentos Específicos 

- Conhecimentos Pedagógigos 
&Legislação 

2ª Fase: Prova Títulos 

 

 

15 

10 

 

25 

 

11 – DA PONTUAÇÃO FINAL 

11.1. A pontuação final do candidato corresponderá: 

a) para todos os empregos cuja avaliação seja apenas a prova objetiva: corresponderá à nota obtida na 
prova objetiva; 

b) para todos os empregos cuja avaliação seja a prova objetiva e prova prático profissional: 
corresponderá à somatória da nota da prova objetiva e da pontuação da prova prático-profissional; 

c) para todos os empregos cuja avaliação seja a prova objetiva e prova prática: corresponderá à 
somatória da nota da prova objetiva e da pontuação da prova prática; 

d) para todos os empregos cuja avaliação seja a prova objetiva e prova títulos: corresponderá à somatória 
da nota da prova objetiva e da pontuação dos títulos; 

e) para todos os empregos cuja avaliação seja a prova objetiva, curso de formação e prova final: 
corresponderá à somatória da nota da prova objetiva e da pontuação da prova final, além de participar 
do curso de formação em conformidade com o item 9.19. e seus subitens do Edital de abertura de 
Inscrição. 

12– DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE  

12.1. Em caso de igualdade da pontuação final, serão aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de 
desempate ao candidato: 

12.1.1. para todos os empregos cuja avaliação seja a prova objetiva,  incluindo os empregos com Curso de 
Formação: 

a) com idade igual ou superior a 60 anos, até o último dia de inscrição neste concurso, nos termos da Lei 
Federal nº 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais 
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elevada; 

b) que obtiver maior número de acertos nas questões de Conhecimentos Específicos; 

c) que obtiver maior número de acertos nas questões de Língua Portuguesa; 

e) que obtiver maior número de acertos nas questões de Matemática; 

f) que obtiver maior número de acertos nas questões de Noções de Informática, quando houver; 

g) que obtiver maior número de acertos nas questões de Conhecimentos Pedagógicos & Legislação, 
quando houver;

h) que obtiver maior número de acertos nas questões de Política de Saúde, quando houver; 

i) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o último dia de inscrição neste 
concurso;  

j) os que comprovarem (no momento da inscrição) ter exercido efetivamente a função de jurado, nos 
termos do artigo 440 do Código de Processo Penal, no período compreendido entre a data de entrada em 
vigor da Lei nº 11.689/2008 e a data de término das inscrições para este  CONCURSO PÚBLICO. 

 

12.1.2. para todos os empregos cuja avaliação seja a prova objetiva e prova prático-profissional:  

a) com idade igual ou superior a 60 anos, até o último dia de inscrição neste concurso, nos termos da Lei 
Federal nº 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais 
elevada; 

b) que obtiver maior pontuação na prova objetiva; 

c) que obtiver maior pontuação na prova prático-profissional; 

d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o último dia de inscrição neste 
concurso; 

e) os que comprovarem (no momento da inscrição) ter exercido efetivamente a função de jurado, nos 
termos do artigo 440 do Código de Processo Penal, no período compreendido entre a data de entrada em 
vigor da Lei nº 11.689/2008 e a data de término das inscrições para este Concurso Público; 

 

12.1.3.para todos os empregos cuja avaliação seja a prova objetiva e prova prática:  

a) com idade igual ou superior a 60 anos, até o último dia de inscrição neste concurso, nos termos da Lei 
Federal nº 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais 
elevada; 

b) que obtiver maior número de acertos nas questões de Conhecimentos Específicos; 

c) que obtiver maior número de acertos nas questões de Língua Portuguesa; 

e) que obtiver maior número de acertos nas questões de Matemática; 

f) que obtiver maior pontuação na prova prática;

g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o último dia de inscrição neste 
concurso; 

h) os que comprovarem (no momento da inscrição) ter exercido efetivamente a função de jurado, nos 
termos do artigo 440 do Código de Processo Penal, no período compreendido entre a data de entrada em 
vigor da Lei nº 11.689/2008 e a data de término das inscrições para este Concurso Público. 
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12.1.4. para todos os empregos cuja avaliação seja a prova objetiva e prova de títulos:  

a) com idade igual ou superior a 60 anos, até o último dia de inscrição neste concurso, nos termos da Lei 
Federal nº 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais 
elevada; 

b) que obtiver maior número de acertos nas questões de Conhecimentos Específicos; 

c) que obtiver maior número de acertos nas questões de Língua Portuguesa; 

e) que obtiver maior número de acertos nas questões de Matemática; 

f) que obtiver maior pontuação na prova de títulos;

g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o último dia de inscrição neste 
concurso; 

h) os que comprovarem (no momento da inscrição) ter exercido efetivamente a função de jurado, nos 
termos do artigo 440 do Código de Processo Penal, no período compreendido entre a data de entrada em 
vigor da Lei nº 11.689/2008 e a data de término das inscrições para este Concurso Público. 

12.1.5. para os empregos de Agente Comunitário de Saúde e Agente Controle Vetor:  

a) com idade igual ou superior a 60 anos, até o último dia de inscrição neste concurso, nos termos da Lei 
Federal nº 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais 
elevada; 

b) que obtiver maior número de acertos nas questões de Conhecimentos Específicos; 

c) que obtiver maior número de acertos nas questões de Língua Portuguesa; 

d) que obtiver maior número de acertos nas questões de Matemática; 

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o último dia de inscrição neste 
concurso; 

f) os que comprovarem (no momento da inscrição) ter exercido efetivamente a função de jurado, nos 
termos do artigo 440 do Código de Processo Penal, no período compreendido entre a data de entrada em 
vigor da Lei nº 11.689/2008 e a data de término das inscrições para este Concurso Público. 

 

ANEXO II 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

 Para o cargo de Pedreiro de Obras Especiais 
Leia como segue e não como constou: 
Conhecimentos Específicos: Serviços de construção e manutenção de alvenaria, concreto e outros 
materiais. Assentamento de pisos cerâmicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de 
paredes, tetos e lajes. Orientação aos ajudantes na preparação do material a ser utilizado. Ferramentas, 
técnicas e equipamentos de construção civil. Equipamentos de Proteção Individual pertinentes ao 
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exercício da função. Segurança do trabalho. Conhecimentos de fundações: blocos, sapatas, estacas; 
estruturas de concreto armado: pilares, lajes, vigas. Conhecimentos básicos da NBR 14931 – Execução de 
estruturas de concreto – Procedimento. 

ENSINO MÉDIO COMPLETO
 Para o cargo de Fiscal De Posturas: 

Onde se lê: 
Conhecimentos Específicos: (...) Licitações Públicas e suas alterações (Lei nº 8.666/93). 

Leia-se: 
Conhecimentos Específicos: (...) Licitações Públicas (Lei nº 14.133/21). 
 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
 Para o cargo de Analista de Gestão Pública: 

Onde se lê: 
Conhecimentos Específicos: (...) Legislação: Lei de Licitações e Contratos Administrativos (Lei Federal nº 
8.666/93, com alterações introduzidas até a Lei nº 14.133/2021).  

Leia-se: 
Conhecimentos Específicos: (...) Legislação: Lei de Licitações e Contratos Administrativos (Lei Federal nº 
14.133/2021).  
 
 Para o cargo de Arquiteto: 

Onde se lê: 
Conhecimentos Específicos: (...) Legislação aplicável a licitações, contratação e execução de serviços e 
obras de engenharia e arquitetura. Lei Federal n.º 8.666/93 e suas alterações – e regulamentação local.  

Leia-se: 
Conhecimentos Específicos: (...) Legislação aplicável a licitações, contratação e execução de serviços e 
obras de engenharia e arquitetura. Lei Federal n.º 14.133/2021 e regulamentação local.  
 
 Para o cargo de Contador: 

Onde se lê: 
Conhecimentos Específicos: (...) Lei Federal nº 8.666/1993 (e alterações até a Lei nº 14.133/21). Lei Federal 
nº 10.520/2002 (e alterações).  

Leia-se: 
Conhecimentos Específicos: (...) Lei Federal 14.133/21.  
 
 
 Para o cargo de Analista de Tecnologia de Informação: 

Onde se lê: 
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Conhecimentos Específicos: 
1.1. Análise de sistemas  
1.2. Sistemas de informação  
1.2.1. Comércio Eletrônico  
1.2.2. Conceito de TI e SI  
1.2.3. EaD - Ensino ou Educação a distância  
1.2.4. Edição e diagramação de manuais técnicos  
1.2.5. Geomática  
1.2.6. Gerenciamento de Conteúdo  
1.2.7. Modelo comportamental  
1.2.8. Pregão Eletrônico  
1.2.9. Aplicativos Web  
1.2.10. Sistemas de Informação  
1.2.11. Sistemas de Processamento em lotes  
1.2.12. Software Livre  
1.2.13. Engenharia de software  
1.2.14. Arquitetura de software  
1.3. Conceitos básicos de programação  
1.3.1. conceitos das Linguagens de programação  
1.3.2. Java  
1.3.3. JavaScript  
1.3.4. PHP  
1.3.5. Ruby  
1.3.6. Python  
1.3.7. Shell script  
1.3.8. Perl  
1.4. Linguagens de marcação 
1.4.1. HTML (HyperText Markup Language) 
1.4.2. XML (Extensible Markup Language) 
1.5. CSS (Cascading Style Sheets) 
1.6. Frameworks em Programação 
1.7. Frameworks Java 
1.7.1. Hibernate 
1.7.2. Struts 
1.7.3. JSF (Java Server Faces) 
1.7.4. JBoss Seam 
1.7.5. JUnit 
1.7.6. JVM (Máquina virtual Java) 
1.7.6.1. Java ME 
1.7.6.2. Java SE 
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1.7.6.3. JEE (Java Enterprise Edition) 
1.7.6.4. JSP (JavaServer Pages) 
1.8. Servlet 
1.9. JDBC 
1.10. Servidores de aplicação 
1.11. JBoss 
1.12.Tomcat 
1.14.IDE (Integrated Development Environment) 
1.14.1. Netbeans 
1.14.2. Eclipse 
1.15.Processamento em lote (bach)  
1.16.Programação embarcada 
1.17.Programação estruturada 
1.18.Programação orientada a aspectos 
1.19.Programação de front end 
1.20.RPC (Remote Procedure Calls) 
1.21.RSS 
1.22.Tipos de dados 
1.23.Web 
1.24.Desenvolvimento Mobile android/ios 
1.25.Programação Orientada a Objetos 
1.26.Gestão de projetos 
1.26.1. Conceitos básicos no Gerenciamento de Projetos 
1.26.2. PMBOK e Processos de Gerenciamento de Projetos 
1.26.3. Áreas de conhecimento 
1.26.4. Gerenciamento da integração 
1.26.5. Gerenciamento de escopo 
1.26.6. Gerenciamento do tempo 
1.26.7. Gerenciamento de custos 
1.26.8. Gerenciamento de qualidade 
1.26.9. Gerenciamento de recursos humanos 
1.26.10. Gerenciamento das comunicações 
1.26.11. Gerenciamento dos riscos 
1.26.12. Gerenciamento das aquisições 
1.26.13. Gerenciamento das partes interessadas 
1.26.14. Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfólio 
1.26.15. Maturidade e Escritório de Gerenciamento de Projetos (EGP) 
1.26.16. Métodos ágeis 
1.2. Gestão de projetos 
1.1.1. Conceitos básicos no Gerenciamento de Projetos 

 

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Administração 
  

 

 

 

 

1.1.2. PMBOK e Processos de Gerenciamento de Projetos 
1.1.3. Áreas de conhecimento 
1.1.4. Gerenciamento da integração 
1.1.5. Gerenciamento de escopo 
1.1.6. Gerenciamento do tempo 
1.1.7. Gerenciamento de custos 
1.1.8. Gerenciamento de qualidade 
1.1.9. Gerenciamento de recursos humanos 
1.1.10. Gerenciamento das comunicações 
1.1.11. Gerenciamento dos riscos 
1.1.12. Gerenciamento das aquisições  
1.1.13. Gerenciamento das partes interessadas 
1.1.14. Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfólio 
1.1.15. Maturidade e Escritório de Gerenciamento de Projetos (EGP) 
1.1.16. Métodos ágeis 

Leia-se: 
Conhecimentos Específicos: 
1.1. Análise de sistemas  
1.2. Sistemas de informação  
1.2.1. Comércio Eletrônico  
1.2.2. Conceito de TI e SI  
1.2.3. EaD - Ensino ou Educação a distância  
1.2.4. Edição e diagramação de manuais técnicos  
1.2.5. Geomática  
1.2.6. Gerenciamento de Conteúdo  
1.2.7. Modelo comportamental  
1.2.8. Pregão Eletrônico  
1.2.9. Aplicativos Web  
1.2.10. Sistemas de Informação  
1.2.11. Sistemas de Processamento em lotes  
1.2.12. Software Livre  
1.2.13. Engenharia de software  
1.2.14. Arquitetura de software  
1.3. Conceitos básicos de programação  
1.3.1. conceitos das Linguagens de programação  
1.3.2. Java  
1.3.3. JavaScript  
1.3.4. PHP  
1.3.5. Ruby  
1.3.6. Python  
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1.3.7. Shell script  
1.3.8. Perl  
1.4. Linguagens de marcação 
1.4.1. HTML (HyperText Markup Language) 
1.4.2. XML (Extensible Markup Language) 
1.5. CSS (Cascading Style Sheets) 
1.6. Frameworks em Programação 
1.7. Frameworks Java 
1.7.1. Hibernate 
1.7.2. Struts 
1.7.3. JSF (Java Server Faces) 
1.7.4. JBoss Seam 
1.7.5. JUnit 
1.7.6. JVM (Máquina virtual Java) 
1.7.6.1. Java ME 
1.7.6.2. Java SE 
1.7.6.3. JEE (Java Enterprise Edition) 
1.7.6.4. JSP (JavaServer Pages) 
1.8. Servlet 
1.9. JDBC 
1.10. Servidores de aplicação 
1.11. JBoss 
1.12.Tomcat 
1.14.IDE (Integrated Development Environment) 
1.14.1. Netbeans 
1.14.2. Eclipse 
1.15.Processamento em lote (bach)  
1.16.Programação embarcada 
1.17.Programação estruturada 
1.18.Programação orientada a aspectos 
1.19.Programação de front end 
1.20.RPC (Remote Procedure Calls) 
1.21.RSS 
1.22.Tipos de dados 
1.23.Web 
1.24.Desenvolvimento Mobile android/ios 
1.25.Programação Orientada a Objetos 
1.26.Gestão de projetos 
1.26.1. Conceitos básicos no Gerenciamento de Projetos 
1.26.2. PMBOK e Processos de Gerenciamento de Projetos 
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1.26.3. Áreas de conhecimento 
1.26.4. Gerenciamento da integração 
1.26.5. Gerenciamento de escopo 
1.26.6. Gerenciamento do tempo 
1.26.7. Gerenciamento de custos 
1.26.8. Gerenciamento de qualidade 
1.26.9. Gerenciamento de recursos humanos 
1.26.10. Gerenciamento das comunicações 
1.26.11. Gerenciamento dos riscos 
1.26.12. Gerenciamento das aquisições 
1.26.13. Gerenciamento das partes interessadas 
1.26.14. Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfólio 
1.26.15. Maturidade e Escritório de Gerenciamento de Projetos (EGP) 
1.26.16. Métodos ágeis 
 
 Para o cargo de Analista Jurídico: 

Em CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS, acrescenta-se ao que constou  

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho 
1. Direito do Trabalho: conceito, denominações, características, divisão, natureza jurídica, funções, 
autonomia, fundamentos, formação histórica, fontes, princípios, métodos de interpretação, integração e 
aplicação, renúncia e transação. 
2. Duração do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinário. Acordo de compensação de horas. 
Horas in itinere. Sobreaviso. Prontidão. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do 
trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. 
Férias. 
3. Alteração, suspensão, interrupção do contrato de trabalho. 
4. Formas de extinção do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, 
pedido de demissão, rescisão indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo 
determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessação das atividades do empregador. 
Extinção por acordo entre empregado e empregador. 
5. Prescrição e decadência no Direito do Trabalho. 
6. Segurança e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. 
7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, princípios, natureza jurídica, fontes. 
8. Aplicação, interpretação e integração das normas processuais trabalhistas. 
9. Organização e Competência da Justiça do Trabalho. Ministério Público do Trabalho. 
10. Ação trabalhista: conceito, natureza jurídica, condições e elementos. 
11. Audiência no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestação, 
exceções e reconvenção). Revelia e confissão. Conciliação. 
12. Provas, sentença e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaração. 
13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinário, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de 
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petição, embargos de divergência, embargos infringentes. Recursos previstos no Código de Processo Civil 
aplicáveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinário. 
14. Liquidação de sentença e execução no processo do trabalho. Embargos à penhora e Impugnação à 
Sentença de Liquidação. Embargos de terceiro. Embargos à Arrematação. Embargos à Adjudicação. 
Incidente de desconsideração da personalidade jurídica. 
15. Orientações jurisprudenciais do TST. Súmulas do STF, TST e STJ. 
 
 Para o cargo de TESOUREIRO: 

Onde se lê: 
Conhecimentos Específicos: (...) Lei nº 10.520/2002 e Lei Federal nº 8.666/93, com alterações introduzidas 
até a Lei nº 14.133/21.  

Leia-se: 
Conhecimentos Específicos: (...) Lei nº 14.133/21.  
 
 

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o 
presente Edital. 

 

Pindamonhangaba, XX de fevereiro de 2023. 

 

DR. ISAEL DOMINGUES 
Prefeito Municipal 

Tribuna do Norte PINDAMONHANGABA, 16 DE FEVEREIRO DE 20236

Pindamonhangaba, 15 de fevereiro de 2023

Tribuna do Norte PINDAMONHANGABA, 16 DE FEVEREIRO DE 20234



PINDAMONHANGABA, 16 DE FEVEREIRO DE 2023 Tribuna do Norte 5

 geral

2 COLUNAS POR 21 CM

AUDIÊNCIA PÚBLICA

A Secretaria de Saúde de Pindamonhangaba estará realizando no próximo dia 28 de fevereiro de 
2023 às 9 horas, na Câmara de Vereadores, a Audiência Pública do Relatório Detalhado do Quadri-
mestre Anterior (RDQA) referente ao 3º Quadrimestre de 2022. Todos estão convidados.

 
MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA                 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO          
  

AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1400 - CP 52 - CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA - SP 
TEL: (12) 3644-5600 

                              PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO Nº 910, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 
          Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretário Municipal de Administração, no uso da 
competência conferida pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o 
parecer da Comissão Processante, RESOLVE sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar 
nº 001/2023, constituído através da Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administração nº 
873, de 29 de dezembro de 2022, pelo período de 13 de fevereiro de 2023 a 09 de março de 
2023, nos termos do memorando 6144/2023. 

Esta portaria entra em vigor nesta data.  
 

Pindamonhangaba, 13 de fevereiro de 2023. 
 
                    Marcelo Ribeiro Martuscelli 

Secretário Municipal de Administração 
 
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 13 de 

fevereiro de 2023. 
 
SMA/egga/Memo 6144.2023 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO          
  

AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1400 - CP 52 - CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA - SP 
TEL: (12) 3644-5600 

                              PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO Nº 910, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 
          Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretário Municipal de Administração, no uso da 
competência conferida pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o 
parecer da Comissão Processante, RESOLVE sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar 
nº 001/2023, constituído através da Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administração nº 
873, de 29 de dezembro de 2022, pelo período de 13 de fevereiro de 2023 a 09 de março de 
2023, nos termos do memorando 6144/2023. 

Esta portaria entra em vigor nesta data.  
 

Pindamonhangaba, 13 de fevereiro de 2023. 
 
                    Marcelo Ribeiro Martuscelli 

Secretário Municipal de Administração 
 
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 13 de 

fevereiro de 2023. 
 
SMA/egga/Memo 6144.2023 

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO Nº 909, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretário Municipal de Administração, no uso da competência conferi-
da pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissão 
Processante, RESOLVE sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar nº 004/2022, constituído 
através da Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administração nº 649, de 12 de maio de 
2022, pelo período de 13 de fevereiro de 2023 a 09 de março de 2023, nos termos do memorando 
6143/2023.
Esta portaria entra em vigor nesta data. 
Pindamonhangaba, 13 de fevereiro de 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 13 de fevereiro de 2023.
SMA/egga/Memo 6143.2023
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO          
  

AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1400 - CP 52 - CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA - SP 
TEL: (12) 3644-5600 

                              PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO Nº 910, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 
          Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretário Municipal de Administração, no uso da 
competência conferida pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o 
parecer da Comissão Processante, RESOLVE sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar 
nº 001/2023, constituído através da Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administração nº 
873, de 29 de dezembro de 2022, pelo período de 13 de fevereiro de 2023 a 09 de março de 
2023, nos termos do memorando 6144/2023. 

Esta portaria entra em vigor nesta data.  
 

Pindamonhangaba, 13 de fevereiro de 2023. 
 
                    Marcelo Ribeiro Martuscelli 

Secretário Municipal de Administração 
 
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 13 de 

fevereiro de 2023. 
 
SMA/egga/Memo 6144.2023 

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO Nº 902, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023.

        
Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretário Municipal de Administração, no uso da competência conferi-
da pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissão 
Processante, RESOLVE sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar nº 008/2019, constituído 
através da Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administração nº 219, de 09 de fevereiro de 
2021, pelo período de 06 de fevereiro de 2023 a 25 de fevereiro de 2023, nos termos do memorando 
5038/2023.
Esta portaria entra em vigor nesta data,.
Pindamonhangaba, 06 de fevereiro de 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 06 de janeiro de 2023.
SMA/egga/Memo 5038.2023
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AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1400 - CP 52 - CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA - SP 
TEL: (12) 3644-5600 

                              PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO Nº 910, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 
          Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretário Municipal de Administração, no uso da 
competência conferida pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o 
parecer da Comissão Processante, RESOLVE sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar 
nº 001/2023, constituído através da Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administração nº 
873, de 29 de dezembro de 2022, pelo período de 13 de fevereiro de 2023 a 09 de março de 
2023, nos termos do memorando 6144/2023. 

Esta portaria entra em vigor nesta data.  
 

Pindamonhangaba, 13 de fevereiro de 2023. 
 
                    Marcelo Ribeiro Martuscelli 

Secretário Municipal de Administração 
 
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 13 de 

fevereiro de 2023. 
 
SMA/egga/Memo 6144.2023 

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO Nº 901, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretário Municipal de Administração, no uso da competência conferi-
da pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissão 
Processante, RESOLVE sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar nº 001/2022, constituído 
através da Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administração nº 565, de 11 de fevereiro de 
2022, pelo período de 06 de fevereiro de 2023 a 25 de fevereiro de 2023, nos termos do memorando 
5038/2023.

Esta portaria entra em vigor nesta data.

Pindamonhangaba, 06 de fevereiro de 2023.

 Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 06 de fevereiro de 2023.
SMA/egga/Memo 5038.2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 5.955, DE 25 DE JANEIRO DE 2023.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais 
e,

Considerando as diversas ações indenizatórias ajuizadas em face do Município, responsabilidade 
solidária;
Considerando a necessidade de auxílio técnico para a elaboração de defesa ao Poder Judiciário, 
e respostas ao Ministério Público, Defensoria Pública e outros órgãos pela Secretaria de Negócios 
Jurídicos;

RESOLVE:
Art. 1º Instituir, no Município de Pindamonhangaba, a Comissão Multidisciplinar Permanente de 
Judicialização, consultiva e opinativa, à disposição da Secretaria de Negócios Jurídicos, que subsi-
diará e auxiliará os procuradores municipais na análise de questões técnicas envolvendo a análise 
de prontuário médicos, medicamentos, respostas ao Poder Judiciário, Ministério Público e outros 
temas técnicos relacionados à saúde pública, tudo para a correta defesa da Municipalidade.
Art. 2º Ficam designados os seguintes servidores da Secretaria de Saúde e Assistência Social 
para comporem a Comissão Multidisciplinar Permanente de Judicialização, consultiva e opinativa:
I -  Luciana dos Santos Cruz – Diretora de Atenção Básica;
II-  Paula Maciel Arantes Assis – Enfermeira;
III- Eny Câmara Guimarães – Médica PSF;
IV- Luiz Fernando Saquetti – Diretor do Departamento de Assistência Farmacêutica e Saúde Bucal;
V-  Gislaine Cristina da Silva Costa – Diretora do Departamento da Rede de Urgência e Emergência;
VI- Silvia Mendes de Almeida – Secretária Adjunta de Saúde;
VII-Carolina Florença Marcondes de Souza – Gestora de Unidade;

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Pindamonhangaba, 25 de janeiro de 2023.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Ana Cláudia Macedo dos Santos
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 25 de janeiro de 2023.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 5.948, DE 19 DE JANEIRO DE 2023.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito no exercício do cargo de Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais, com fundamento na Lei Federal nº 9.394/96, 
no inc. I do art. 5º do Decreto Municipal nº 5.256, de 10 de dezembro de 2015, alterado pelo Decreto 
Municipal nº 5.371, de 04 de novembro de 2016, 
Considerando a análise técnico-pedagógica e o parecer conclusivo da supervisão das instituições 
de educação infantil da rede privada de Pindamonhangaba, designada por meio da Portaria Geral 
nº 5.541, de 05 de maio de 2021, alterada pela Portaria Geral nº 5.771 de 26 de maio de 2022;

RESOLVE:
¬
Art. 1º AUTORIZAR o funcionamento das atividades educacionais da Escola de Educação Infantil 
COIN Junior, mantida pela empresa Maria Elisangela de Souza Educação Infantil – ME, inscrita 
no CNPJ/MF sob o número 35.273.825/0001-64, com atividades educacionais no segmento de 
ensino infantil.
Art. 2º As atividades educacionais serão desenvolvidas no endereço à Rua Professora Myrian Pen-
teado Rodrigues Alckmin nº 1.186, Residencial Doutor Lessa, Pindamonhangaba/SP, CEP 12.422-
490.
Art. 3º A responsabilidade da mantença será exercida pela representante legal a Sra. Maria Elisan-
gela de Souza, RG nº 26.617.964-2.
Art. 4º Caberá à Secretaria Municipal de Educação comunicar à Secretaria de Educação do Estado 
de São Paulo, através do Centro de Informações Educacionais (CIE) para a atualização de dados 
no GDAE, Cadastro de Alunos.
Art. 5º A guarda do acervo de documentos técnico-pedagógicos é de responsabilidade da repre-
sentante da mantença.
Art. 6º A documentação de caráter fi scal da instituição é de responsabilidade da representante da 
mantença, para as providências junto aos órgãos competentes.
Art. 7º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Pindamonhangaba, 19 de janeiro de 2023. 

Ricardo Alberto Pereira Piorino, 
Vice-Prefeito no exercício do cargo de Prefeito Municipal

Luciana de Oliveira Ferreira 
Secretária de Educação 

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos em 19 de janeiro de 2023.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos 

FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL
DE PINDAMONHANGABA

==============================================================
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA RECADASTRAMENTO  

==============================================================

O Fundo de Previdência Municipal de Pindamonhangaba – FPMP, nos termos da Resolução FPMP 
nº 05, de 06/10/2022, no uso de suas atribuições legais, considerando a necessidade de atualizar a 
base de dados cadastrais e dos dependentes, bem como, subsidiar a realização do Cálculo Atuarial 
Anual, TORNA PÚBLICO a convocação de servidores públicos estatutários inativos e pensionistas 
do Fundo de Previdência Municipal de Pindamonhangaba, para o Recadastramento Anual, na mo-
dalidade PROVA DE VIDA no período de janeiro a dezembro de 2023. 
Para comprovação da prova de vida os aposentados e pensionistas deverão comparecer em seu 
mês de aniversário no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pindamo-
nhangaba, no horário de expediente do atendimento das 8:00 as 16:00 horas, munido de um dos 
seguintes documentos originais ou cópia autenticada, conforme Resolução nº 05, de 06/10/2022:
I – Carteira de Identidade (RG);
II – Carteira Nacional de Habilitação (CNH);
III – Carteira de Identidade Profi ssional;
IV – Passaporte válido expedido pela Polícia Federal.
Nas situações de alteração do estado civil ou do endereço residencial e alteração no rol de depen-
dentes o benefi ciário deverá apresentar o respectivo comprovante.

A Resolução nº 05, de 06/10/2022 poderá ser obtida no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br/
servidor/portal-do-servidor

Pindamonhangaba, 28 de dezembro de 2022.

Alessandra de Souza Cardoso dos Santos
Superintendente do FPMP

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom Sucesso, n° 
1400, Bairro Alto do Cardoso:

TOMADA DE PREÇOS 002/2023 (PMP 402/20232)
Para “Contratação de empresa especializada, com fornecimento de material e mão-de-obra, para 
reforma do telhado das UPA’S: lote 01 – UPA Araretama; lote 02 – UPA Cidade Nova” com recebi-
mento dos envelopes até dia 06/03/2023 às 08h30 e início da sessão às 09h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://
bnc.org.br/ para pregões eletrônicos). Maiores informações no endereço acima das 8h às 17h ou 
através do tel.: (12) 3644-5600.  

***ATAS DE REGISTRO DE PREÇO***
  
PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇO 092/2022 (PMP 4999/2022)
Na licitação supra, que cuida de “aquisição de bens duráveis e patrimoniais (mobiliário), visando 
atender as escolas e creches municipais de Pindamonhangaba, bem como a demanda da Se-
cretaria Municipal de Educação”, foram fi rmadas as atas de registro de preço: Ata 022/2023, de 
25/01/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Luciana 
de Oliveira Ferreira, e pela contratada, empresa Astro Comercio de Maquinas em Geral Eireli Epp, 
o Sr. Henrique de França Santos; Ata 036/2023, de 13/02/2023, vigente por 12 meses, assinando 
pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Luciana de Oliveira Ferreira, e pela contratada, em-
presa Astro Comercio de Maquinas em Geral Eireli Epp, o Sr. Henrique de França Santos.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 200/2022 (PMP 12873/2022)
Na licitação supra, que cuida de “Aquisição de elementos de vedação (blocos vazados de concreto, 
tijolos baianos cerâmicos, tijolos de barro comuns e canaletas de concretos)” foram fi rmadas as 
atas de registro de preço: Ata 033/2023, de 13/02/2023, vigente por 12 meses, assinando pela 
contratante e como gestor da ata, o Sr. Ricardo Alberto Pereira Piorino, e pela contratada, empresa 
Raul Rabello Neto, o Sr. Raul Rabello Neto; Ata 034/2023, de 13/02/2023, vigente por 12 meses, 
assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Ricardo Alberto Pereira Piorino, e pela con-
tratada, empresa Liga Industria e Comercio de Material para Construção Ltda, o Sr. Leonardo Porto 
Mignella; Ata 035/2023, de 13/02/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como 
gestor da ata, o Sr. Ricardo Alberto Pereira Piorino, e pela contratada, empresa HSX Comercio e 
Serviços eireli, o Sr. Thyago Telles Pereira.

A Prefeitura de Pinda-
monhangaba, por meio 
da Secretaria de Saúde, 
realiza a vacinação contra 
Covid-19 para todos os pú-
blicos. Confira o calendário 
para os próximos dias:

Doses disponíveis:
1ª dose: 6 meses ou mais.
2ª dose: 3 anos ou mais 

(conforme a data na car-
teirinha).

3ª dose (primeira dose 
adicional): 5 anos ou 
mais (após 4 meses da 
segunda dose).

4ª dose (segunda dose 
adicional): 18 anos ou mais 
(após 4 meses da terceira 
dose).

5ª dose (terceira dose 
adicional): 18 anos ou mais, 
com alto grau de imunos-
supressão (após 4 meses 
da quarta dose).

Pinda realiza vacinação 
contra Covid-19 para 
todos os públicos

Horários fixos de segunda 
a sexta-feira

Das 8 às 11 e das 13 às 15 
horas: UBS Centro (CIAF), 
UBS Ipê II, UBS Vila Rica, UBS 
Vila São Benedito, CISAS, PSF 
Santa Cecília, PSF Nova Espe-
rança e PSF Vale das Acácias.
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OFICIAL DE REGISTRO DE IMÓVEIS, TÍTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS 
JURÍDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP

Av. Albuquerque Lins nº 518, São Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAÇÃO
(Lei nº 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAÇÃO por edital de RAFAEL CAMPOS TAMBORINDEGUY FER-
NANDES, em virtude do mesmo não ter sido encontrado nos endereços indicados, e aten-
dendo ao requerimento da credora fi duciária – CAIXA ECONÔMICA FEDERAL – CEF, 
deverá Vossa Senhoria comparecer a esta Serventia, no endereço supra, para efetuar o 
pagamento da importância em mora, correspondente à quantia de R$ 42.824,65, além das 
despesas de intimação, publicação do presente edital e emolumentos das quais é deve-
dor em decorrência de atraso no pagamento de prestações relativas ao contrato de fi nan-
ciamento imobiliário nº 844440846237, fi rmado em 06 de março de 2015, garantido por 
alienação fi duciária registrada sob nº 03 na matrícula nº 54.256, tendo por objeto o imóvel 
situado na RUA PADRE FRANCISCO BRAZ ALVES Nº 205, ESQUINA COM A RUA DR. 
ANÍBAL GOUVÊA, APTO 01, ED. ALECRIM, NOSSA SENHORA DO PERPÉTUO SOCOR-
RO, NESTA CIDADE, CEP 12.421-170. O prazo para pagamento da dívida é de 15 dias 
úteis, a contar da terceira e última publicação deste edital, sob pena de rescisão contratual 
e consolidação da propriedade do imóvel na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 15 de fevereiro de 2023.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Ofi cial Registrador -

OFICIAL DE REGISTRO DE IMÓVEIS, TÍTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS 
JURÍDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP

Av. Albuquerque Lins nº 518, São Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAÇÃO
(Lei nº 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAÇÃO por edital de TATIANA DA COSTA MARTINS CASTRO, em 
virtude do mesmo não ter sido encontrada nos endereços indicados, e atendendo ao re-
querimento da credora fi duciária – CAIXA ECONÔMICA FEDERAL – CEF, deverá Vossa 
Senhoria comparecer a esta Serventia, no endereço supra, para efetuar o pagamento da 
importância em mora, correspondente à quantia de R$ 8.111,84, além das despesas de in-
timação, publicação do presente edital e emolumentos das quais é devedor em decorrência 
de atraso no pagamento de prestações relativas ao contrato de fi nanciamento imobiliário 
nº 878770209068, fi rmado em 24 de novembro de 2017, garantido por alienação fi duciária 
registrada sob nº 02 na matrícula nº 69.470, tendo por objeto o imóvel situado na AVENIDA 
ANTÔNIO FERNANDES – “SILVINHO LOCUTOR” Nº 140, APTO 44, BLOCO 1B, CON-
DOMÍNIO VISTAS DA MANTIQUEIRA, VIVER MELHOR PINDAMONHANGABA, NESTA 
CIDADE, CEP 12.423-449. O prazo para pagamento da dívida é de 15 dias úteis, a contar 
da terceira e última publicação deste edital, sob pena de rescisão contratual e consolidação 
da propriedade do imóvel na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 15 de fevereiro de 2023.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Ofi cial Registrador -

Locais de vacinação
1ª a 5ª dose: Em todas as 

unidades de saúde, exceto 
(Campinas, Goiabal, Casto-
lira, Maricá e Araretama 3).

2ª dose (Coronavac): 
Apenas no PSF Nova Espe-
rança, Cisas e Ciaf – Sala de 
Vacina Central.

Horários da vacinação
Moradores devem con-

firmar os horários de cada 
unidade

PSF Arco Íris: 3642-
2088; PSF Araretama III 
- 3648-1559; PSF Bon-
sucesso: 3648-1916; PSF 
Cruz Grande: 3648-1015; 
PSF Cidade Jardim: 3645-
8384; PSF Cidade Nova: 
3648-1158; PSF Feital: 
3637-4800; PSF Jardim 
Eloyna: 3645-9289; PSF 
Jardim Imperial: 3648-
1219; PSF Jardim Regina: 

3637-3646; PSF Triân-
gulo: 3648-8935; PSF 
Bela Vista/Vila Verde: 
3645-2606; UBS Bem 
Viver: 3550-9980; UBS 
Crispim: 3643-4429; 
UBS Azeredo: 3550-
0712.



Tribuna do Norte

em pauta
Pindamonhangaba, 16 dE FEVEREiRo de 20236

O tradicional Rebanhão de Car-
naval em Moreira César acontece 
entre os dias 18 e 21 de Fevereiro, 
no Centro Esportivo ZITO, no Dis-
trito de Moreira César. Ele vem 
atraindo milhares de fiéis católi-
cos a cada ano.

O evento vai acontecer no Cen-
tro Esportivo Zito, com inicio no 

dia 18 ás 19h com a santa missa e 
nos dias 19 a 21 as atividades iram 
começar a partir das 14h.

O Rebanhão conta com um es-
paço para crianças e adolescen-
tes, onde são realizados trabalhos 
de evangelização através de di-
nâmicas e brincadeiras, também 
haverá lanchonete.

Confira as dicas para curtir o 
carnaval sem colocar a vida em risco

Carnaval chegando e, claro, 
muitos blocos e festas rolando 
por toda a cidade. Pensando nis-
so, selecionamos algumas dicas 
para você se jogar na folia, com 
amigos, sozinho ou com a crian-
çada, sem maiores problemas.

O Carnaval é uma época de 
festa, mas também pode ser um 
ambiente propício para o au-
mento de uma série de crimes, 
como furtos, roubos, golpes com 
cartão de crédito e assédio sexu-
al.  Por isso, atenção redobrada e 
cuidados nunca são demais para 
curtir a festa e voltar pra casa em 
segurança.

Os pequenos

Além de se divertir nos blocos, 
os pais que pretendem levar os 
filhos para a folia precisam es-
tar bastante atentos ao ir e voltar 
da folia, principalmente nas ruas 
e transporte público. Se estiver 
com crianças, o cuidado deve ser 
ainda maior, principalmente com 
a aproximação de pessoas estra-
nhas às crianças.

– Prefira os blocos infantis. Eles 
são menos lotados e normalmente 
há uma corrente de pais para tor-
nar o local ainda mais protegido;

Caia na folia Com segurança:

– Identifique as crianças com 
o nome, endereço e telefone, de 
maneira bem visível.

– É recomendável que os pais 
orientem seus filhos para que 
eles nunca acompanhem estra-
nhos.

– Não é recomendável que 
crianças carreguem celulares ou 
câmeras digitais sozinhas para 
não atrair a ação de criminosos.

– A criança deve ser orientada 

Se a criança se perder, a primeira coisa a ser feita pelo 
responsável é sempre procurar pela segurança local
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também a reconhecer e buscar 
ajuda com policiais, casos se sin-
tam perdidas ou assustadas.

– Se a criança se perder, a 
primeira coisa a ser feita pelo res-
ponsável é sempre procurar pela 
segurança local.

Os adultos
 
- Ande sempre acompanhado 

e, de preferência, combine suas 

saídas de Carnaval com grupos 
de amigos; 

- Marque um ponto de encon-
tro com os amigos para a chega-
da, além de um horário previsto 
para a saída;  

- Evite ruas desertas, com 
pouca iluminação. Evite, também, 
ficar sozinho. Esteja sempre perto 
de alguém, em meio a alguma 
movimentação;  

- Caso use aplicativos de 
transporte, compartilhe a corrida 
com conhecidos, para que eles 
possam monitorar o trajeto;  

- Não aceite caronas de desco-
nhecidos em nenhuma hipótese; 

- Cuidado com os celulares e 
carteiras em grandes aglome-
rações. O ideal é levar somente o 
necessário para sua identificação 
(um único documento) e pouca 
quantia em dinheiro; 

- Caso insista em levar o 
celular, desinstale os aplicativos 
de transações bancárias e de 
compras; 

- Não leve objetos de grande 
valor para a folia, como reló-
gios, joias, acessórios e tênis que 
podem chamar a atenção de 
bandidos;  

- Não aceite bebidas de pesso-
as estranhas, fique sempre atento 
ao seu copo, não beba do copo 
de ninguém, e não deixe seu copo 
com estranhos para ir ao banhei-
ro, por exemplo; 

- Não faça uso de substâncias 
ilegais; 

- A paquera só existe quando 
é correspondida, sem ter que ser 
forçada. Logo, “não é não”; 

- Não toque em desconhecidos 
sem autorização. Neste caso, não 
vale agarrar alguém pelo braço 

ou pela cintura, puxar o cabelo 
e passar a mão em quaisquer 
partes do corpo; 

- Se encontrar uma pessoa 
em situação de vulnerabilidade, 
inconsciente ou alcoolizada, por 
exemplo, proteja, em vez de tirar 
vantagem; 

- Toda imposição da prática 
sexual mediante grave ameaça 
ou violência é estupro, com pena 
que pode chegar a 30 anos nos 
casos mais graves. Abuso contra 
pessoa incapaz de se defender, 
como uma mulher inconsciente, 
também é estupro. Qualquer rela-
ção de alguém maior com menor 
de 14 anos é estupro, mesmo se 
for consentida; 

- Qualquer prática de cunho 
sexual sem o consentimento da 
vítima, com o objetivo de satis-
fazer a própria lascívia ou a de 
terceiro, é caracterizado como 
crime de importunação sexual. A 
pena pode chegar a cinco anos de 
prisão; 

- Em caso de violência, não 
hesite em acionar a Polícia e dis-
car 180 para a Central de Atendi-
mento à Mulher. Ou, se preferir, se 
desloque até uma Delegacia para 
prestar as informações que tiver 
sobre o agressor. 
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REbanhão dE CaRnaVal 
2023 moREiRa CEsaR

Prefeitura realiza matinê em Moreira César na programação de carnaval
A Prefeitura de Pindamo-

nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Cultura e Turismo realiza 
dias 18, 19, 20 e 21, das 13 às 18 
horas, as matinês de carnaval, na 
Praça do Cisas - Moreira César. 

Todos os dias, às 15 horas, 
uma banda diferente tocará no 
local, levantando os foliões e a 
agitando o ambiente. O evento 
conta com venda de comidas e 
bebidas também.

No sábado é a vez da banda 
Iris, no domingo a apresentação 
fica por conta da Ana Teberga, 
segunda-feira quem agita o pú-
blico é a banda César Pope e na 
terça-feira, para fechar o carna-
val, é a vez da banda Radiola na 
Folia levantar o público.

“A matinê é um momento 
muito legal, no qual as pessoas 
de diversas idades podem curtir 
juntos, os pais aproveitam um 
momento de lazer com seus fi-
lhos, com segurança e conforto. 
As famílias podem ter certeza 
que será um ambiente familiar 
e seguro, com muita música, co-
mida e diversão”, disse o secretá-
rio adjunto de Cultura e Turismo, 
Ricardo Flores.

“A banda Radiola  pretende 
alegrar o público com várias mú-
sicas em ritmo de marchinha, 
além de axés inesquecíveis e 

versões de músicas infantis em 
ritmo carnavalesco para toda fa-
mília”, disse o integrante da Ban-
da Radiola, Rafael Gomes. 

“Estou muito ansiosa para 
a matinê domingo, muito feliz 
pelo convite, pois será o primei-
ro carnaval que farei aqui em 

Pinda e vai rolar muita marchi-
nha e axé pra animar a galera de 

Moreira”, disse Ana Livia, da ban-
da Ana Teberga.

Todos os dias, às 15 horas, uma banda diferente tocará no Praça do Cisas;  cabe a banda Radiola fechar o Carnaval, na terça-feira (21)
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