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CRAVIde Pindamonhangaba busca
parcerias com delegac1as da reglao

Na ultima semana, a equipe
técnica do CRAVI - “Centro de
Referéncia e Apoio a Vitima” de
Pindamonhangaba participou
de reunido com os delegados de
policia do 1° Distrito Policial de
Pindamonhangaba e da Delega-
cia Seccional de Taubaté.

Os encontros tém o objetivo
de apresentar e divulgar o pro-
grama CRAVI, visando firmar
parcerias com as delegacias
de policia para os encaminha-
mentos e atendimentos das vi-
timas diretas e indiretas de cri-
mes de homicidio, feminicidio

e latrocinio.
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REBANHAO DE
CARNAVAL 2023
MOREIRA CESAR

O tradicional Rebanhdo
de Carnaval em Moreira Cé-

sar acontece entre os dias 18
e 21de Fevereiro, no Centro
Esportivo ZITO, no Distrito.
Ele vem atraindo milhares

de fiéis catolicos
acada ano. PAG. G

POLICIA
CIVIL

w

POLICIA
CIVIL

A equipe CRAVI continua com a agenda de reuniées com as delegacias das cidades da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba

Confira as dicas para curtir o carnaval sem colocar a vida emrisco

—

Para remocao de
arvores caidas, servico
depodaé suspenso
temporariamente

A Secretaria de Meio Ambien-
te de Pinda deslocou quatro equi-
pes para a remocao de arvores de
galhos caidos e os que estdo sob
risco de queda. Os grupos estao
trabalhando desde a ultima sex-
ta-feira (10), quando uma forte
chuva e ventania atingiram o mu-
nicipio, ocasionando dezenas de
quedas de arvores e galhos.

Em virtude desta acao emer-
gencial, a Secretaria de Meio
Ambiente suspendeu tempora-

riamente os servicos de poda de
arvores.

A Secretaria segue efetuando
limpeza em diversos pontos da
cidade, com remocao de arvores
e galhos, bem como de raizes. Os
trabalhos acontecem nas ruas e
também no Bosque da Princesa e
Parque da Cidade.

As equipes seguem fazendo
a limpeza em diversos

pontosda cidade
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Carnaval chegando e, claro,
muitos blocos e festas rolando
por toda a cidade. Pensando nis-
so, selecionamos algumas dicas
para vocé se jogar na folia, com
amigos, sozinho ou com a crian-
cada, sem maiores problemas.

O Carnaval é uma época de
festa, mas também pode ser um

ambiente propicio para o au-
mento de uma série de crimes,
como furtos, roubos, golpes com
cartdo de crédito e assédio sexu-
al. Por isso, atencao redobrado e
cuidados nunca sao demais para
curtir a festa e voltar pra casa em

seguranca. )
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Prefeitura realiza matiné em Moreira
Ceésar na programacao de carnaval

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Cultura e Turismo realiza
dias 18,19, 20e 21, das 13 ds 18
horas, as matinés de carnaval,
na Praga do Cisas - Moreira
César.

Todos os dias, ds 15 horas,
uma banda diferente tocara no
local, levantando os folioes e a
agitando o ambiente. O evento

conta com venda de comidas e
bebidas também.

No sdbado é a vez da banda
Iris, no domingo a apresen-
tacado fica por conta da Ana
Teberga, segunda-feira quem
agita o publico é a banda César
Pope e na terca-feira, para
fechar o carnaval, é a vez da
banda Radiola na Folia levan-

tar o publico. .
PAG.‘)
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Editorial

0 ano comecou bem
antes do Carnaval...

Os dias que antecedem o Carnaval vem mostrando uma
alegria represada de dois anos sem muitos encontros, sema

alegria e musica.

Percebemos isso em todos os ptblicos - dos mais jovens
aos com mais experiéncia - ao cantar e relembrar os sambas
e também das musicas que fizeram sucesso nas escolas de
samba do Rio de Janeiro e Sdo Paulo.

Parece que essas musicas nos levam para os carnavais
antigos e também para letras que retratavam boas
histérias. Aqui em Pindamonhangaba, ja com o Festival de
Marchinhas, foram homenageadas varias personalidades
que participaram e fizeram do Carnaval da cidade um

grande sucesso.

Com certeza, essa saudade faz com que as marchinhas e
esse estilo musical sejam recuperados e, consequentemente,

apreciados por novos publicos.

Além disso, procura-se que esse estilo também recupere
a festa com a presenca de mais familias e um respeito entre
todos e com a presenca de varios publicos.

Mas uma verdade seja dita: acho que tudo comegou antes
do Carnaval, com a vontade de todos em aproveitar todo o

tempo perdido.

Com certeza, o Carnaval em Pinda sera um grande

sucesso...

Eu indico

o [{I[[[7} desta semana sio

os livros ‘E assim que acaba’ e ‘De-

sejo e escandalo’

A primeira dica
é o livro ‘E assim
que acaba de Col-
leen Hoover e com
mais de um milhdo
de cépias vendidas).
Quando Lily e Ryle
se apaixonam, Lily
se Vé no meio de
um relacionamento
turbulento que nao
é o que ela espera-
va. Mas sera que ela conseguira
enxergar isso, por mais dolo-
roso que seja? O livro traz uma
narrativa poderosa sobre a forca
necessaria para fazer as esco-
lhas certas nas situacdes mais
dificeis. A autora explora a com-
plexidade das relacoes toxicas, e
como o amor e o abuso muitas
vezes coexistem em uma confu-
sao de sentimentos.

A outra dica é ‘Desejo e es-
candalo’, livro de Lorraine Heath.
Mick Trewlove é o filho bastardo
do duque de Hedley, mas nin-
guém sabe disso. Mesmo depois
de se tornar um empresario de
sucesso, ele ainda busca vingan-
ca contra o homem que o aban-

donou. E qual a melhor forma de
fazer isso do que seduzir a noiva
do filho legitimo do duque? Lady
Aslyn estd noiva do conde Ki-
pwick, filho Ginico do duque de
Hedley, mas se vé, inesperada-
mente, apaixonada pelo miste-
rioso bilionario Mick Trewlove.
Durante os passeios pelos par-
ques de Londres, ela comeca a
desconfiar de que algo se escon-
de por tras do sorriso sedutor,
mas nao tem certeza. Quando os
segredos sao revelados, uma re-
viravolta inesperada surpreende
Mick, que terd que escolher en-
tre manter seu plano de vingan-
caou ser feliz.

Vale destacar que ambos os livros estdo disponiveis nas
bibliotecas municipais de Pindamonhangaba.
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Pinda abre inscricoes para

52 Salao Online de Humor

O 52 Salao Online de Humor
estard com inscricOoes abertas
de 20 de fevereiro a 16 de abril.
A exposicao online sera de 2 a
31/05/2023 e a exposicao fisica
serade 3 a31/07/2023.

As inscricoes podem ser fei-
tas na modalidade 1 - caricatura,
tema Joao do Pulo; e modalidade
2 — tirinha, tema universo infan-
til. Poderao inscrever profissio-
nais e amadores, enviando uma
obra na modalidade, para o en-
dereco https:// 11nk.dev/OfBOE
em resolucao de 300dpi.

A divulgacao dos seleciona-
dos sera no dia 20 de abril. Se-
rao selecionados 100 trabalhos
para a exposicao online e destes,

50 trabalhos serao selecionados
para a exposicao fisica, cujo local
sera no Museu Histérico e Peda-
gogico D Pedro I e D Leopoldina
(R. Mal. Deodoro da Fonseca, 260
- Jardim Boa Vista, Pindamo-
nhangaba). Todos os participan-
tes selecionados receberao cer-
tificado de participacao.

O 52 Salao Online de Humor
tem apoio da Prefeitura de Pinda-
monhangaba, por meio da Secre-
taria de Cultura e Turismo. Mais
informacodes poderao ser obtidas
no site da prefeitura www.pinda-
monhangaba.sp.gov.br, clicando
em Secretarias / Secretaria de
Cultura e Turismo e rolando até o
selo do Salao de Humor.

A premiacao sera de troféus
aos trés melhores trabalhos ava-
liados pela comissdo julgadora
em cada categoria e um troféu
de “Mencao Honrosa".

saude

Dr. José Carlos Nogueira Junior, é
Fisioterapeuta formado hd 20 anos,
possui especializacdo em Ortopedia
etraumatologia, Osteopatia e
Acupuntura. E sécio da Azzera
Clinica, Clinica multidisciplinar em

Pindamonhangaba

Minha coluna déi. E agora?

Na matéria de hoje, vamos
abordar um tema muito comum
em minha pratica clinica, os ma-
les da Coluna Vertebral. Vocé sa-
bia que a quantidade de pessoas
com dor e problemas na coluna
é muito grande? O maior motivo
de afastamento de trabalho se da
por causa disto? Que o gasto com
remédios para isso € muito gran-
de? Pois é, se vocé for um “sortu-
do”, que nunca experimentou um
episddio de dor coluna ao longo
de sua vida sinta-se premiado.
Cerca de 80% da populacao ja
sentiu ou sentira dor na coluna
ao menos uma vez na vida. Des-
tesuma menor porcentagem tem
dores diarias outros um episodio
de dor uma vez por semana ou
por més. Mas por que a populacao
sofre tanto com isso?

Temos algumas teorias, sobre
as causas das dores. Se levarmos
em consideracdo que fomos se-
res “quadrupedes”, a evolucao da
espécie pode ser uma das possi-
veis causas dessas dores, onde
o efeito que a gravidade exerce
sobre nosso corpo, associada a
forca que o chéo faz contra, pode
causar um desgaste de compres-
sao ao longo da vida o que causa
o desgaste das estruturas da co-
luna. Segundo esta teoria, os pri-
matas, tidos como nossos ances-
trais, tem aparentemente, menor
desgaste em suas colunas.

Bom, isso é uma teoria, po-
rém vamos nos ater ao presen-

te. Nossa coluna é composta por
33 vértebras, que sao divididas
por setores: Cervical, Toracica,
Lombar, Sacro e Coccix (partindo
de cima para baixo). As maiores
queixas sdo na regiao lombar, se-
guida por cervical e toracica. De-
vemos pensar que a cada dia que
passa, nossas estruturas estao
em constante processo de enve-
lhecimento, desgaste, que asso-
ciada a fatores comportamentais
pode acelerar ou retardar esse
processo. E comum ouvirmos
que “aos 20" eu era de um jeito,
agora “aos 40" sou de outro..rs, e
isso é a mais pura verdade, pois
nosso corpo “gastou”. Esses pro-
cessos de desgaste nas vértebras
ocorrem por varios fatores, como
estilo de vida, tabagismo, ma ali-
mentacdo, falta de hidratacdo
adequada, sedentarismo, diabe-
tes, sono nao reparador, além de
pegar cargas muito elevadas e fa-
zer movimentos repetidos.
Varios sdao os problemas que
podem ocorrer na coluna, como
o famoso “bico de papagaio’, as
temiveis hérnias de disco, a dor
no nervo ciatico (aquela dor que
quase todo mundo diz ter), o au-
mento da cifose toracica (conhe-
cida também como “corcunda’),
o aumento da lordose lombar,
retificacdo de alguma destas cur-
vaturas, a escoliose (desvio lateral
da coluna) dentre outros males.
Nao entrarei em detalhes sobre
cada um destes males, mas vou

orientar o que podemos fazer de
forma comum a todos eles. Todos
os males da coluna tém solucao e
em sua grande maioria, apenas
mudando habitos e procurando
ajudalogo noinicio dos sintomas,
a resolucao do caso se da tran-
quilamente e sem necessidade
de intervencao cirurgica. Um
diagnostico bem feito, associado
a cooperacao do paciente é o que
basta. Como dito acima, podemos
evitar que essas dores surjam,
apenas alterando questdes com-
portamentais, como sendo ativo,
realizando exercicios fisicos pelo
menos 3x por semana, ter o cos-
tume de tomar agua ao longo do
dia, dormir bem, ter uma noite de
sono agradavel, evitar o uso de ci-
garro e bebidas alcodlicas, tomar
cuidado com longos periodos
numa posicao so e evitar realizar
movimentos repetidos seguida-
mente. E ter a consciéncia que
precisamos fazer destas tarefas
um habito, ndo tomar cuidado
apenas quando estou com dor,
mas sim ao longo da vida, como
forma de prevencao de retorno
da dor. Mas vai uma dica valiosa
aqui! Nao tenha medo ou “sinta”
dor por causa de um exame de
imagem que vocé fez e foi diag-
nosticado um problema, a sua
sensacao diz mais sobre vocé que
a “foto” do seu corpo. Numa outra
ocasido explicarei melhor sobre
cada problema e sobre os trata-
mentos que os resolvem.

Pros

Mauricio Cavalheiro ocupa a cadeira n° 30 da
APL - Academia Pindamonhangabense de Letra

eando

Mauricio Cavalheiro

Lembro-me dela. Morava ali,
naquela casa résea, espremida,
desbotada, de reboco caindo, de
paredes inseguras. Na janela,
agora apodrecida, com visao da
rua, ela se debrucava e dizia ver-
sos para quem passava. Versos
que 0 coragao sussurrava.

“E téo facil colorir a vida alheia:
basta um sorriso

ea alma cheia

de improviso!”

A casa ainda mantém res-
quicios de um vico de outrora: o
jardinzinho que enfrentou soéis
impiedosos, invernos polares e
chuvas oceénicas. Coitado! Ha
dois dias sabe que esta fadado a
extincao. Os demolidores, neces-
sitados de dinheiro, pisoteiam
Marias-sem-vergonha, arran-
cam arbustos, matam roseiras e
outras espécies.

A construcao centendria esta

UM CHARME

inabitavel. As paredes sofrem com
a umidade. O madeiramento do
telhado apodreceu. Os vendavais
se apiedaram de algumas telhas.
Talvez o proximo nao seja benevo-
lente. Mas nao ha mais tempo.
Lembro-me dela. Na ponti-
nha do nariz posicionava os 6cu-
los que ndo cumpriam a finali-
dade. Nao precisavam. Tinha ela
visao de aguia; por isso, olhava
sobre eles. Maluquinha! — cochi-
chavam. Tadinha. Certa vez per-
guntei o motivo dos éculos. Ela
me disse que achava um charme.
Era uma velhinha que nao
envelhecia. Uma velhice que pa-
rou no tempo, que nao se arrui-
nava. Tinha bochechas rosadas,
cabelos algodoados e olhos cor
do céu. Um pouco obesa. Cami-
nhava se amparando na bengala
herdada do pai. Nao que preci-
sasse, é que achava um charme.
Tive tardes inesqueciveis com
ela. Ela me recebia com mesa

farta, ao som de mausica cai-
pira. Musica raiz. Tomavamos
café com paes de queijo, broas
e outras tantas especialidades
dela. Entre um gole e outro, de-
clamava poetas. Falava da vida.
Falava do maior erro da socie-
dade ao afirmar que homem
prospero € aquele que acumula
bens materiais. Dizia ela: “Nao é,
nao. Homem préspero é aquele
que busca a evolucao espiritual,
exercendo, prioritariamente, a
empatia. O homem bem sucedi-
do é aquele que consegue matar
todos os seus egoismos.” Apren-
di muito com ela.

Nao gerou filhos, mas pos-
sula muitos. Entre eles, médicos,
engenheiros, empresarios, pi-
poqueiros, marceneiros, moto-
ristas. Talvez vocé também per-
tenca a nossa familia.

Lembro-me dela, minha que-
rida professora do primeiro ano.
Quanto charme!
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CRAVI de Pindamonhangaba busca

Na ultima semana, a equipe
técnica do CRAVI - “Centro de
Referéncia e Apoio a Vitima” de
Pindamonhangaba participou
de reunido com os delegados de
policia do 1° Distrito Policial de
Pindamonhangaba e da Delega-
cia Seccional de Taubaté.

Os encontros tém o objetivo de
apresentar e divulgar o programa
CRAVI, visando firmar parcerias
com as delegacias de policia para
os encaminhamentos e atendi-
mentos das vitimas diretas e in-
diretas de crimes de homicidio,
feminicidio e latrocinio.

Participaram das reunides
as técnicas do CRAVIL: Ana Cla-
ra dos Santos (assistente social)
e Patricia Garcez (psicdloga), e
os delegados Dr. Rubens Garcia
Neto e Dr. Vinicius Garcia Vieira
(Delegacia de Pindamonhanga-
ba); Dra. Renata do Carmo Lou-
renco Costilhas, Dra. Elisangela
Cruz Estéfano, Dr. Daniel Estéfa-
no Santos, Dr. Marcelo Augusto
Boccardo Paes, Dr. Plinio Marco
Canineo da Silva e Dr. André Luiz
Costilhas (Delegacia de Taubaté).

A equipe CRAVI continua
com a agenda de reunides com

O encontro buscou a integragao e troca de experiéncias

Acao

intermunicipal
marcadia

dos usuarios

do CAPS de
Pindamonhangaba
e Taubate

A equipe do Caps Il de Pindamonhangaba
participou, na Ultima semana, de uma acao
intermunicipal em conjunto com o Caps Il de
Taubaté. O encontro visou a integracéo e troca
de experiéncias entre 0s usuarios dos servicos.

A programacao contou com uma visita su-
pervisionada ao Sitio do Picapau Amarelo,
sessao de teatro com a turma do Sitio, um café
da manha e uma baladinha nas dependéncias

do Caps de Taubaté.

De acordo com a articuladora de Saude
Mental da Prefeitura de Pinda, Caroline Roso-
lem, essa interag&o objetiva proporcionar aos
usuarios uma troca de experiéncias pessoais,
além do contato com a literatura, possibilitando
acesso a cultura regional e ampliando a apro-
priacao de espacos publicos. Além disso, ressal-
tar a importancia da interacao social e familiar
para os pacientes que sofrem com qualquer tipo
de transtorno mental. O encontro teve a partici-
pacéo de aproximadamente 40 pessoas.

O Caps II de Pindamonhangaba fica na rua
José da Silva Andrade, 80, Vila Burghese. O
servico é disponibilizado a qualquer pessoa que
sinta a necessidade de acompanhamento, nao
precisando de encaminhamento para o atendi-

mento e acolhimento.

as delegacias das cidades da RM
Vale (Regido Metropolitana do
Vale do Paraiba), uma vez que
tem o intuito de estender os
atendimentos para as demais
cidades.

Ressalta- se que o CRAVI é
um programa da Secretaria da
Justica e Cidadania, em parceria
com a Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba (Secretaria
de Assisténcia Social) e Minis-
tério Publico, por meio do qual
se oferece atendimento publico
e gratuito no ambito social, psi-
colégico e juridico - este Gltimo
por meio do Projeto Cidadania
Itinerante, parceria firmada
com 522 Subsecao - OAB Pinda-
monhangaba.

parcerias com delegacias daregiao

Encontros busca parcerias com as delegacias da regido

Pararemocaode
arvores caidas, servico
de podaé suspenso
temporariamente

A Secretaria de Meio Am-
biente de Pindamonhangaba
deslocou quatro equipes para a
remocao de arvores de galhos
caidos e os que estdo sob risco
de queda. Os grupos estao traba-
lhando deste a Gltima sexta-fei-
ra (10), quando uma forte chuva e
ventania atingiram o municipio,
ocasionando dezenas de quedas
de arvores e galhos.

Em virtude desta acao emer-
gencial, a Secretaria de Meio
Ambiente suspendeu tempora-
riamente os servicos de poda de
arvores.

A Secretaria segue efetuando
limpeza em diversos pontos da
cidade, com remocao de
arvores e galhos, bem
como de raizes. Os traba-
lhos acontecem nas ruas
e também no Bosque da
Princesa e Parque da Ci-
dade.

A secretaria de Meio
Ambiente, Maria Eduar-
da San Martin, acredita
que este servico deva
ser concluido antes do
carnaval.

Ainda na sexta-feira
(10), as equipes do Meio
Ambiente, Defesa Civil e
Servicos Publicos atua-
ram emergencialmente
e priorizaram a remo-
cao de arvores e galhos
que estavam obstruindo
as vias, principalmen-
te anel viario, avenida
Nossa Senhora do Bom
Sucesso e Via Expressa.

Avaliacao das arvo-
res caidas - O diretor de
Meio Ambiente, Rafael
Ribeiro Cavalcante de
Souza, explicou que a
maior parte das arvo-
res que cairam foram de
plantas adultas, sauda-
veis, com boa formacao
de copa e de madeira
dura. “Elas possuiam
copas grandes, bem for-
madas, e receberam a
acao do vento de forma
mais intensa, como se
fosse a vela de um barco.
Somado ao fato de se-

rem, em sua maioria, de madeira
dura, essa pressao do vento na
copa ocasionou micro rupturas
nas raizes, fazendo com que elas
nao pudessem sustentar o pro-
prio peso e a acao do vento”.

Ele informou que foram pou-
cas arvores velhas, “com pouca fo-
lhagem ou plantas macias, como
palmeiras, que tiveram queda.
Isso porque elas tém menos area
para receber a pressao do vento e
maior capacidade de movimenta-
¢a0. Uma palmeira balanca de um
lado para outro, mas raramente
cai, por se tratar de uma planta
macia’, completou o diretor.

A secretaria de Meio Ambien-
te, Maria Eduarda San Martin,
ressaltou a questao das calcadas,
construidas de forma inadequa-
da. “Em muitos pontos, observa-
mos que as raizes ndo puderam
se desenvolver corretamente,
pois a area de concreto ficou
muito préxima ao tronco das ar-
vores. Quando a raiz nao se de-
senvolve plenamente, a planta
fica mais suscetivel a uma série
de problemas, como menor re-
sisténcia a ventos, por exemplo.
Pedimos para que as pessoas fi-
quem atentas ao porte das arvo-
res e sua instalacao”
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MUNICIiPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administragcao

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL DE RETIFICAGAO N° 01 AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigde:
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes resolve
RETIFICAR o Edital de Abertura de Inscrigbes, devidamente publicado em 31 de janeiro de 2023 que
regulamenta a realizacdo de Concurso Publico para provimento dos empregos para preenchimento
mediante contratacdo, para os empregos, sob a responsabilidade da Fundacédo para o Vestibular de
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP, no Capitulo 8 — Das Fases €
das Provas, item 8.1, no Capitulo 11 — DA PONTUAGAO FINAL, Item 11.1, no Capitulo 12— Dos Critérios de
Desempate, itens 12.1.1, 12.1.2, 12.1.3, 12.1.4 e 12.1.5 e no anexo Il - contetido programatico, na seguinte
conformidade:

LEIA-SE:
8- DAS FASES E DAS PROVAS
8.1. Este CONCURSO PUBLICO constara das seguintes fases e provas, a saber:

EMPREGOS FASES / PROVAS Ne DE ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Fase Unica: Prova Objetiva
Ajudante \ Conhecimentos Gerais
Assistente de Servigos Gerais - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
Armador Fase Unica: Prova Objetiva
Auxiliar de Biblioteca  Conhecimentos Gerais
Auxiliar de Laboratério - Lingua Portuguesa 10
Guarda - Matematica 10

Servente de Obras \ Conhecimentos Especificos |10

Auxiliar de Topografia
Carpinteiro .
Coveiro V Conhecimentos Gerais
Encanador P

A - Lingua Porti esa 10
Operador de Maquinas ingu ugu

Fase Unica: Prova Objetiva

Operador de Maquinas Leves - Matematica 10
Pedreiro / (€
Pedreiro de Obras Especiais V Conhecimentos Especificos |10
Pintor
Serralheiro
EMPREGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO

12 Fase: Prova Objetiva

| .
Agente Comunitario de Saude - REGIAO DE| V Conhecimentos Gerais
PINDAMONHANGABA - Lingua Portuguesa 10
Agente Comunitario de Satde - REGIAO DE MOREIRA|- Matematica 10

CESAR v Conhecimentos Especificos |20

22 Fase: Curso de Formagao
Agente Controle Vetor - Aulas expositivas _

- Prova Final 40

Agente Cultural

Agente de Organizag&o Escolar
Almoxarife

Auxiliar de Classe

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Satude Bucal
Desenhista

Educador Social

Fase Unica: Prova Objetiva

Fiscal Ambiental  Conhecimentos Gerais

Fiscal de Obras - Lingua Portuguesa 10

Fiscal de Posturas - Matematica 10

Fiscal de Rendas \ Conhecimentos Especificos 20
Fiscal Sanitario
Guarda Ambiental
Recepcionista

Supervisor de Area de Controle de Vetores paral
Vigilancia Epidemiolégica

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem do Trabalho
Técnico em Farmacia

Técnico em Museu

Técnico em Nutrigdo

Técnico em Seguranga do Trabalho
Telefonista

Topografo

'Web Designer

Fase Unica: Prova Objetiva
Agente de Transito .
L \ Conhecimentos Gerais
Eletricista
. . - Lingua Portuguesa 10
Motorista Especializado
- Matematica 10
Operador de Maquinas Especiais
v Conhecimentos Especificos |20

Fase Unica: Prova Objetiva
 Conhecimentos Gerais

Secretario de Escola - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10

v Conhecimentos Especificos |20

EMPREGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Analista Ambiental

Analista Cultural

Analista de Gestéo Publica

Analista de Recursos Humanos

Analista Florestal

Arquivista Fase Unica: Prova Objetiva

Auditor do SUS \ Conhecimentos Gerais

Auditor Pablico - Lingua Portuguesa 10

Bibliotecario - Matematica 10

Contador - Nocdes de Informéatica 05

Controlador \' Conhecimentos Especificos (25
Engenheiro Agrbnomo

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Engenheiro Eletricista

Engenheiro Sanitarista

Musedlogo

Oficial de Administragcao
Ouvidor da Satde

Relacdes Publicas
Turismoélogo

Videomaker Fotografo

1?2 Fase: Prova Objetiva
 Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Arquiteto

- Matematica 10
Engenheiro Civil

- Nocdes de Informatica 05

v Conhecimentos Especificos |25

22 Fase: Prova Pratica

Fase Unica: Prova Objetiva
 Conhecimentos Gerais

Analista de Infraestrutura de Tecnologia da Informacgéo |- Lingua Portuguesa 10
Analista de Seguranca de Informacgéo - LGPD - Matematica 10
Analista de Tecnologia de Informacéao - Raciocinio Légico 05

v Conhecimentos Especificos |25

12 Fase: Prova Objetiva
) v Conhecimentos Especificos |50
Analista Juridico
22 Fase:

Prova Pratico-Profissional

Assistente Social

Biomédico Citologista . e
Fase Unica: Prova Objetiva

Dentista )

\ Conhecimentos Gerais
Enfermeiro

- Lingua Portuguesa 15
Enfermeiro do Programa de Saude da Familia PSF .

- Politica da Saude 10

Enfermeiro do Trabalho )
\' Conhecimentos Especificos (25
Farmacéutico
Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

12 Fase: Prova Objetiva

 Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

. - Matematica 10
Diretor de Escola

- Nocdes de Informatica 05

\ Conhecimentos Especificos |25

22 Fase: Prova Titulos

Fase Unica: Prova Objetiva

 Conhecimentos Gerais

Jornalista - Lingua Portuguesa 10
Tesoureiro - Matematica 10
- Atualidades 05

\' Conhecimentos Especificos |25

Médico Ambulatorial em  Clinicas Basicas e
Especialidades - Cardiologista

Médico Ambulatorial em  Clinicas Basicas e
Especialidades - Cardiologista Infantil

Meédico Ambulatorial em  Clinicas Basicas e
Especialidades - Cirurgido

Médico Ambulatorial em Clinicas Basicas e
Especialidades - Cirurgiao Vascular

Médico Ambulatorial em  Clinicas Basicas e|Fase Unica: Prova Objetiva

Especialidades — Clinico Geral  Conhecimentos Gerais

Médico Ambulatorial em  Clinicas Basicas

e . .
" . - Pol 1
Especialidades - Dermatologista olitica de Satde 5

rp - — P V' Conhecimentos Especificos (25
Médico Ambulatorial em Clinicas Basicas e P

Especialidades — Endocrinologista Adulto

Médico Ambulatorial em  Clinicas Basicas e
Especialidades - Gastroenterologista

Médico Ambulatorial em  Clinicas Basicas e
Especialidades - Ginecologista/Obstetra

Médico Ambulatorial em  Clinicas Basicas e
Especialidades - Hematologista

Médico Ambulatorial em  Clinicas Basicas e
Especialidades - Nefrologista

Médico Ambulatorial em Clinicas Basicas e
Especialidades - Neurologista

Médico Ambulatorial em  Clinicas Basicas e
Especialidades - Neuropediatra

Médico Ambulatorial em Clinicas Basicas e
Especialidades - Oftalmologista

Médico Ambulatorial em Clinicas Basicas e
Especialidades - Otorrinolaringologista

Médico Ambulatorial em  Clinicas Basicas e
Especialidades - Pediatra

Médico Ambulatorial em Clinicas Basicas e
Especialidades - Penumologista

Médico Ambulatorial em  Clinicas Basicas e
Especialidades — Pneumologista Infantil

Médico Ambulatorial em  Clinicas Basicas e
Especialidades - Proctologista

Médico Ambulatorial _em  Clinicas  Basicas _e|rase Unica: Prova Objetiva
Especialidades - Psiquiatra V Conhecimentos Gerais

Médico Ambulatorial em Clinicas Basicas e|- politica de Satde 15
Especialidades - Reumatologista

Y Conhecimentos Especificos 25
Médico Ambulatorial em Clinicas Basicas e
Especialidades - Urologista

Médico Auditor

Médico Programa Saude da Familia

Médico do Trabalho

Médico Plantonista - Clinico Geral

Médico Plantonista - Pediatra

Médico Regulador

Fase Unica: Prova Objetiva
Médico Veterinario  Conhecimentos Gerais
Nutricionista - Lingua Portuguesa 15
Psicélogo - Politica de Satde 10

Terapeuta Ocupacional V' Conhecimentos Especificos |25

12 Fase: Prova Objetiva

 Conhecimentos Gerais

Professor de Arte 10

- Lingua Portuguesa
Professor de Educacao Fisica - Conhecimentos Pedagégicos|15
Professor de Educag&o Fisica Escolar & Legislaga@o

 Conhecimentos Especificos |5

22 Fase: Prova Titulos

12 Fase: Prova Objetiva
< Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa

15

Professor de Educagdio Basica (Ensino Infanti|- Matematica 10
/Fundamental)  Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Pedagogigos|,

&legislagao
22 Fase: Prova Titulos

11 - DA PONTUAGAO FINAL
11.1. A pontuacéo final do candidato correspondera:

a) para todos os empregos cuja avaliagéo seja apenas a prova objetiva: correspondera & nota obtida ne
prova objetiva;

b) para todos os empregos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova pratico profissional
correspondera a somatéria da nota da prova objetiva e da pontuacao da prova pratico-profissional;

c) para todos os empregos cuja avaliagdo seja a prova objetiva e prova pratica: correspondera &
somatéria da nota da prova objetiva e da pontuacao da prova pratica;

d) para todos os empregos cuja avaliagdo seja a prova objetiva e prova titulos: correspondera a somatérie
da nota da prova objetiva e da pontuacéao dos titulos;

e) para todos os empregos cuja avaliacao seja a prova objetiva, curso de formagdo e prova final
correspondera a somatoria da nota da prova objetiva e da pontuacéo da prova final, além de participa
do curso de formag&o em conformidade com o item 9.19. e seus subitens do Edital de abertura de
Inscrigao.

12- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuagc&o final, serdio aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

12.1.1. para todos os empregos cuja avaliag&o seja a prova objetiva, incluindo os empregos com Curso de
Formagao:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, nos termos da Le
Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mait
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Nogdes de Informéatica, quando houver;

g) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagodgicos & Legislacao
quando houver;

h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude, quando houver;

i) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscric&o neste
concurso;

j) os que comprovarem (no momento da inscricéo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, no
termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada en
vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este CONCURSO PUBLICO.

12.1.2. para todos os empregos cuja avaliacao seja a prova objetiva e prova pratico-profissional:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, nos termos da Le
Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mait
elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo na prova objetiva;
c) que obtiver maior pontuagédo na prova pratico-profissional;

d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso;

e) os que comprovarem (no momento da inscricéo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, no:
termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada en
vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este Concurso Publico;

12.1.3.para todos os empregos cuja avaliagéo seja a prova objetiva e prova pratica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigéo neste concurso, nos termos da Le
Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mai
elevada;

b) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuagao na prova pratica;

g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigao neste
concurso;

h) os que comprovarem (no momento da inscrigdo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, no:
termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada en
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este Concurso Publico.

12.1.4. para todos os empregos cuja avaliagao seja a prova objetiva e prova de titulos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigado neste concurso, nos termos da Le
Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mai
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuag&o na prova de titulos;

g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso;

h) os que comprovarem (no momento da inscrigdo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, no:
termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada en
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este Concurso Publico.

12.1.5. para os empregos de Agente Comunitario de Satde e Agente Controle Vetor:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, nos termos da Le
Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mait
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o uUltimo dia de inscrigdo neste
concurso;

f) os que comprovarem (no momento da inscricéo) ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, no:
termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada er
vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para este Concurso Publico.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

e Para o cargo de Pedreiro de Obras Especiais

Leia como segue e n4o como constou:

Conhecimentos Especificos: Servicos de construgcdo e manutencédo de alvenaria, concreto e outros
materiais. Assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de
paredes, tetos e lajes. Orientacdo aos ajudantes na preparagdo do material a ser utilizado. Ferramentas

técnicas e equipamentos de construgéo civil. Equipamentos de Protec&o Individual pertinentes ac
exercicio da funcé&o. Seguranca do trabalho. Conhecimentos de fundagdes: blocos, sapatas, estacas

estruturas de concreto armado: pilares, lajes, vigas. Conhecimentos basicos da NBR 14931 - Execugéo de
estruturas de concreto - Procedimento.

ENSINO MEDIO COMPLETO
e Para o cargo de Fiscal De Posturas:
Onde se lé:
Conhecimentos Especificos: (...) Licitagdes Publicas e suas alteracdes (Lei n° 8.666/93).
Leia-se:
Conhecimentos Especificos: (...) Licitagdes Publicas (Lei n°® 14.133/21).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
« Para o cargo de Analista de Gestéo Publica:
Onde se lé:
Conhecimentos Especificos: (...) Legislag&o: Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n¢
8.666/93, com alteragdes introduzidas até a Lei n® 14.133/2021).
Leia-se:
Conhecimentos Especificos: (...) Legislagdo: Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n¢
14.133/2021).

e Para o cargo de Arquiteto:

Onde se lé:

Conhecimentos Especificos: (...) Legislacéo aplicavel a licitagdes, contratacéo e execucao de servigos €
obras de engenharia e arquitetura. Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes — e regulamentacao local.
Leia-se:

Conhecimentos Especificos: (...) Legislagéo aplicavel a licitagdes, contratagcéo e execugéo de servigos €
obras de engenharia e arquitetura. Lei Federal n.° 14.133/2021 e regulamentag&o local.

« Para o cargo de Contador:

Onde se lé:

Conhecimentos Especificos: (...) Lei Federal n° 8.666/1993 (e alteragdes até a Lei n° 14.133/21). Lei Federa
n° 10.520/2002 (e alteragdes).

Leia-se:

Conhecimentos Especificos: (...) Lei Federal 14.133/21.

e Para o cargo de Analista de Tecnologia de Informacgéo:

Onde se lé:

Conhecimentos Especificos:

1.1. Andlise de sistemas

1.2. Sistemas de informacao

1.2.1. Comeércio Eletrénico

1.2.2. Conceito de Tl e S|

1.2.3. EaD - Ensino ou Educacéao a distancia
1.2.4. Edigao e diagramagao de manuais técnicos
1.2.5. Geomatica

1.2.6. Gerenciamento de Contetdo

1.2.7. Modelo comportamental

1.2.8. Pregéo Eletrénico

1.2.9. Aplicativos Web

1.2.10. Sistemas de Informacgéao

1.2.11. Sistemas de Processamento em lotes
1.2.12. Software Livre

1.2.13. Engenharia de software

1.2.14. Arquitetura de software

1.3. Conceitos basicos de programagao
1.3.1. conceitos das Linguagens de programacao
1.3.2. Java

1.3.3. JavaScript

1.3.4. PHP

1.3.5. Ruby

1.3.6. Python

1.3.7. shell script

1.3.8. Perl

1.4. Linguagens de marcagao

1.4.1. HTML (HyperText Markup Language)
1.4.2. XML (Extensible Markup Language)
1.5. CSS (Cascading Style Sheets)

1.6. Frameworks em Programacao

1.7. Frameworks Java

1.7.1. Hibernate

1.7.2. Struts

1.7.3. JSF (Java Server Faces)

1.7.4. JBoss Seam

1.7.5. Junit

1.7.6. VM (Maquina virtual Java)

1.7.6.1. Java ME

1.7.6.2. Java SE

1.7.6.3. JEE (Java Enterprise Edition)

1.7.6.4. JSP (JavaServer Pages)

1.8. Serviet

1.9.JDBC

1.10. Servidores de aplicacao

1.11. JBoss

1.12.Tomcat

1.14.IDE (Integrated Development Environment)
1.14.1. Netbeans

1.14.2. Eclipse

1.15.Processamento em lote (bach)
1.16.Programacé&o embarcada
1.17.Programacao estruturada

1.18.Programacao orientada a aspectos
1.19.Programacaéo de front end

1.20.RPC (Remote Procedure Calls)

1.21.RSS

1.22.Tipos de dados

1.23.Web

1.24.Desenvolvimento Mobile android/ios
1.25.Programacéao Orientada a Objetos
1.26.Gestao de projetos

1.26.1. Conceitos basicos no Gerenciamento de Projetos
1.26.2. PMBOK e Processos de Gerenciamento de Projetos
1.26.3. Areas de conhecimento

1.26.4. Gerenciamento da integragao

1.26.5. Gerenciamento de escopo

1.26.6. Gerenciamento do tempo

1.26.7. Gerenciamento de custos

1.26.8. Gerenciamento de qualidade

1.26.9. Gerenciamento de recursos humanos
1.26.10. Gerenciamento das comunicagdes
1.26.11. Gerenciamento dos riscos

1.26.12. Gerenciamento das aquisicdes

1.26.13. Gerenciamento das partes interessadas
1.26.14. Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfolio
1.26.15. Maturidade e Escrit6rio de Gerenciamento de Projetos (EGP)
1.26.16. Métodos ageis

1.2. Gestao de projetos

1.1.1. Conceitos basicos no Gerenciamento de Projetos
1.1.2. PMBOK e Processos de Gerenciamento de Projetos
1.1.3. Areas de conhecimento

1.1.4. Gerenciamento da integracéo

1.1.5. Gerenciamento de escopo

1.1.6. Gerenciamento do tempo

1.1.7. Gerenciamento de custos

1.1.8. Gerenciamento de qualidade

1.1.9. Gerenciamento de recursos humanos
1.1.10. Gerenciamento das comunicagdes

1.1.11. Gerenciamento dos riscos

1.1.12. Gerenciamento das aquisicoes

1.1.13. Gerenciamento das partes interessadas
1.1.14. Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfélio
1.1.15. Maturidade e Escritério de Gerenciamento de Projetos (EGP)
1.1.16. Métodos ageis

Leia-se:

Conhecimentos Especificos:

1.1. Andlise de sistemas

1.2. sistemas de informacg&o

1.2.1. Comeércio Eletrénico

1.2.2. Conceitode Tl e SI

1.2.3. EaD - Ensino ou Educacgao a distancia

1.2.4. Edic&o e diagramac&o de manuais técnicos
1.2.5. Geomatica

1.2.6. Gerenciamento de Conteddo

1.2.7. Modelo comportamental

1.2.8. Preg&o Eletrénico

1.2.9. Aplicativos Web

1.2.10. Sistemas de Informagao

1.2.11. Sistemas de Processamento em lotes
1.2.12. Software Livre

1.2.13. Engenharia de software

1.2.14. Arquitetura de software

1.3. Conceitos basicos de programagéao

1.3.1. conceitos das Linguagens de programacgao
1.3.2. Java

1.3.3. Javascript

1.3.4. PHP

1.3.5. Ruby

1.3.6. Python

1.3.7. Shell script

1.3.8. Perl

1.4. Linguagens de marcagéo

1.4.1. HTML (HyperText Markup Language)

1.4.2. XML (Extensible Markup Language)

1.5. CSS (Cascading Style Sheets)

1.6. Frameworks em Programacao

1.7. Frameworks Java

1.7.1. Hibernate

1.7.2. struts

1.7.3. JSF (Java Server Faces)

1.7.4. JBoss Seam

1.7.5. Junit

1.7.6. IVM (Maquina virtual Java)

1.7.6.1. Java ME

1.7.6.2. Java SE

1.7.6.3. JEE (Java Enterprise Edition)

1.7.6.4. JSP (JavaServer Pages)

1.8. servlet

1.9.JDBC

1.10. Servidores de aplicacao

1.11. JBoss

1.12.Tomcat

1.14.IDE (Integrated Development Environment)
1.14.1. Netbeans

1.14.2. Eclipse

1.15.Processamento em lote (bach)
1.16.Programacéo embarcada
1.17.Programacao estruturada

1.18.Programacéao orientada a aspectos
1.19.Programacéao de front end

1.20.RPC (Remote Procedure Calls)

1.21.RSS

1.22.Tipos de dados

1.23.Web

1.24.Desenvolvimento Mobile android/ios
1.25.Programacéo Orientada a Objetos
1.26.Gestao de projetos

1.26.1. Conceitos basicos no Gerenciamento de Projetos
1.26.2. PMBOK e Processos de Gerenciamento de Projetos
1.26.3. Areas de conhecimento

1.26.4. Gerenciamento da integragao

1.26.5. Gerenciamento de escopo

1.26.6. Gerenciamento do tempo

1.26.7. Gerenciamento de custos

1.26.8. Gerenciamento de qualidade

1.26.9. Gerenciamento de recursos humanos
1.26.10. Gerenciamento das comunicagdes
1.26.11. Gerenciamento dos riscos

1.26.12. Gerenciamento das aquisicoes

1.26.13. Gerenciamento das partes interessadas
1.26.14. Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfélio
1.26.15. Maturidade e Escritério de Gerenciamento de Projetos (EGP)
1.26.16. Métodos ageis

* Para o cargo de Analista Juridico:
Em CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, acrescenta-se ao que constou
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho
1. Direito do Trabalho: conceito, denominacgdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcgdes,
autonomia, fundamentos, formagao histérica, fontes, principios, métodos de interpretagao, integragao e
aplicacéo, renincia e transagéo.
2. Duragao do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensag&o de horas.
Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do
trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado.
Férias.
3. Alteracgéao, suspenséo, interrupgéo do contrato de trabalho.
4. Formas de extingao do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa,
pedido de demissao, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo
determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessacdo das atividades do empregador.
Exting&o por acordo entre empregado e empregador.

. Prescricéo e decadéncia no Direito do Trabalho.

. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

5
6.
7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.
8. Aplicagéo, interpretacéo e integragao das normas processuais trabalhistas.

9. Organizagao e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Pablico do Trabalho.

10. Acao trabalhista: conceito, natureza juridica, condigdes e elementos.

11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagéo,
excecdes e reconvengao). Revelia e confisséo. Conciliac&o.

12. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragéo.

13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de
peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil
aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

14. Liquidagéao de sentenca e execugao no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacéo a
Sentenga de Liquidag&o. Embargos de terceiro. Embargos & Arematag&o. Embargos & Adjudicacao.
&0 da persor juridica.

15. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

Incidente de descor

* Para o cargo de TESOUREIRO:

Onde se lé:

Conhecimentos Especificos: (...) Lei n°® 10.520/2002 e Lei Federal n° 8.666/93, com alteragdes introduzidas
até a Lein® 14.133/21.

Leia-se:

Conhecimentos Especificos: (...) Lei n° 14.133/21.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o
presente Edital.

Pindamonhangaba, 15 de fevereiro de 2023

DR. ISAEL DOMINGUES
Prefeito Municipal
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Pindarealiza vacinacao

contra Covid-19 para

A Prefeitura de Pinda-
monhangaba, por meio
da Secretaria de Saude,
realiza a vacinacao contra
Covid-19 para todos os pu-
blicos. Confira o calendario
para os proximos dias:

Locais de vacinacao
a g 52 dose: Em todas as
unidades de sauide, exceto
(Campinas, Goiabal, Casto-
lira, Marica e Araretama 3).
22 dose (Coronavac):
Apenas no PSF Nova Espe-

ranca, Cisas e Ciaf - Salade
Doses disponiveis: Vacina Central.

12 dose: 6 meses ou mais.

22 dose: 3 anos ou mais
(conforme a data na car-
teirinha).

32 dose (primeira dose
adicional): 5 anos ou
mais (ap6s 4 meses da 2088; PSF Araretama III
segunda dose). - 3648-1559; PSF Bon-

42 dose (segunda dose sucesso: 3648-1916; PSF
adicional): 18 anos oumais Cruz Grande: 3648-1015;
(apds 4 meses da terceira PSF Cidade Jardim: 3645-
dose). 8384; PSF Cidade Nova:

52 dose (terceira dose 3648-1158; PSF Feital:
adicional):18 anosoumais, 3637-4800; PSF Jardim
com alto grau de imunos- Eloyna: 3645-9289; PSF
supressdo (ap6s 4 meses Jardim Imperial: 3648-
da quarta dose). 1219; PSF Jardim Regina:

Horarios davacinacao
Moradores devem con-
firmar os horarios de cada
unidade
PSF Arco Iris: 3642-

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.955, DE 25 DE JANEIRO DE 2023.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais
€,

Considerando as diversas ag0es indenizatérias ajuizadas em face do Municipio, responsabilidade
solidaria;
Considerando a necessidade de auxilio técnico para a elaboragdo de defesa ao Poder Judiciéario,
e respostas ao Ministério Publico, Defensoria PUblica e outros érgéos pela Secretaria de Negécios
Juridicos;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no Municipio de Pindamonhangaba, a Comissdo Multidisciplinar Permanente de
Judicializagao, consultiva e opinativa, a disposi¢ao da Secretaria de Negdcios Juridicos, que subsi-
diara e auxiliara os procuradores municipais na andlise de questoes técnicas envolvendo a andlise
de prontuario médicos, medicamentos, respostas ao Poder Judiciario, Ministério Publico e outros
temas técnicos relacionados a satde publica, tudo para a correta defesa da Municipalidade.

Art. 2° Ficam designados os seguintes servidores da Secretaria de Saude e Assisténcia Social
para comporem a Comissao Multidisciplinar Permanente de Judicializagdo, consultiva e opinativa:
| - Luciana dos Santos Cruz — Diretora de Atencéo Bésica;

1I- Paula Maciel Arantes Assis — Enfermeira;

1ll- Eny Camara Guimaraes — Médica PSF;

IV- Luiz Fernando Saquetti — Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Saude Bucal;
V- Gislaine Cristina da Silva Costa — Diretora do Departamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia;
VI- Silvia Mendes de Almeida — Secretéaria Adjunta de Saude;

Vll-Carolina Florenca Marcondes de Souza — Gestora de Unidade;

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Pindamonhangaba, 25 de janeiro de 2023.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Ana Claudia Macedo dos Santos
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 25 de janeiro de 2023.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 902, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administrac&o, no uso da competéncia conferi-
da pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissao
Processante, RESOLVE sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar n® 008/2019, constituido
através da Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administracéo n° 219, de 09 de fevereiro de
2021, pelo periodo de 06 de fevereiro de 2023 a 25 de fevereiro de 2023, nos termos do memorando
5038/2023.

Esta portaria entra em vigor nesta data,.

Pindamonhangaba, 06 de fevereiro de 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario Municipal de Administracéo
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracdo em 06 de janeiro de 2023.
SMA/egga/Memo 5038.2023

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 909, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administracéo, no uso da competéncia conferi-
da pelo art. 5° do Decreto n°® 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissao
Processante, RESOLVE sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar n® 004/2022, constituido
através da Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administracdo n° 649, de 12 de maio de
2022, pelo periodo de 13 de fevereiro de 2023 a 09 de marco de 2023, nos termos do memorando
6143/2023

Esta portaria entra em vigor nesta data.

Pindamonhangaba, 13 de fevereiro de 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario Municipal de Administragédo
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 13 de fevereiro de 2023.
SMA/egga/Memo 6143.2023

MUNICIiPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 910, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da
competéncia conferida pelo art. 5° do Decreto n°® 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o
parecer da Comissdo Processante, RESOLVE sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar
n° 001/2023, constituido através da Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administra¢do n®
873, de 29 de dezembro de 2022, pelo periodo de 13 de  fevereiro de 2023 a 09 de margo de
2023, nos termos do memorando 6144/2023.

Esta portaria entra em vigor nesta data.

Pindamonhangaba, 13 de fevereiro de 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario Municipal de Administracio

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragio em 13 de
fevereiro de 2023.

SMA/egga/Memo 6144.2023

todos os publicos

3637-3646; PSF Trian-
gulo: 3648-8935; PSF
Bela Vista/Vila Verde:
3645-2606; UBS Bem
Viver: 3550-9980; UBS

Horarios fixos de segunda
asexta-feira

Das 8 as 11 e das 13 as 15

horas: UBS Centro (CIAF),

UBS Ipé I, UBS Vila Rica, UBS

Crispim: 3643-4429; Vila Sao Benedito, CISAS, PSF
UBS Azeredo: 3550- Santa Cecilia, PSF Nova Espe-
0712. ranca e PSF Vale das Acacias.

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sdo Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n®9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAQAO por edital de TATIANA DA COSTA MARTINS CASTRO, em
virtude do mesmo néo ter sido encontrada nos enderecos indicados, e atendendo ao re-
querimento da credora fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, devera Vossa
Senhoria comparecer a esta Serventia, no enderego supra, para efetuar o pagamento da
importancia em mora, correspondente & quantia de R$ 8.111,84, além das despesas de in-
timacéo, publicagéo do presente edital e emolumentos das quais é devedor em decorréncia
de atraso no pagamento de prestacgdes relativas ao contrato de financiamento imobiliario
n° 878770209068, firmado em 24 de novembro de 2017, garantido por alienagao fiduciaria
registrada sob n° 02 na matricula n° 69.470, tendo por objeto o imével situado na AVENIDA
ANTONIO FERNANDES - “SILVINHO LOCUTOR” N° 140, APTO 44, BLOCO 1B, CON-
DOMINIO VISTAS DA MANTIQUEIRA, VIVER MELHOR PINDAMONHANGABA, NESTA
CIDADE, CEP 12.423-449. O prazo para pagamento da divida é de 15 dias Uteis, a contar
da terceira e Ultima publicacéo deste edital, sob pena de rescisdo contratual e consolidagéo
da propriedade do imével na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 15 de fevereiro de 2023.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sao Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n®9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAGCAO por edital de RAFAEL CAMPOS TAMBORINDEGUY FER-
NANDES, em virtude do mesmo néo ter sido encontrado nos enderecos indicados, e aten-
dendo ao requerimento da credora fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF,
devera Vossa Senhoria comparecer a esta Serventia, no enderego supra, para efetuar o
pagamento da importancia em mora, correspondente a quantia de R$ 42.824,65, além das
despesas de intimacéo, publicacéo do presente edital e emolumentos das quais é deve-
dor em decorréncia de atraso no pagamento de prestacdes relativas ao contrato de finan-
ciamento imobiliario n°® 844440846237, firmado em 06 de marco de 2015, garantido por
alienagéo fiduciaria registrada sob n°® 03 na matricula n° 54.256, tendo por objeto o imdvel
situado na RUA PADRE FRANCISCO BRAZ ALVES N° 205, ESQUINA COM A RUA DR.
ANIBAL GOUVEA, APTO 01, ED. ALECRIM, NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCOR-
RO, NESTA CIDADE, CEP 12.421-170. O prazo para pagamento da divida é de 15 dias
Uteis, a contar da terceira e Ultima publicacéo deste edital, sob pena de resciséo contratual
e consolidacéo da propriedade do imével na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 15 de fevereiro de 2023.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 901, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administragéo, no uso da competéncia conferi-
da pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissé@o
Processante, RESOLVE sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar n® 001/2022, constituido
através da Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administragdo n° 565, de 11 de fevereiro de
2022) pelo periodo de 06 de fevereiro de 2023 a 25 de fevereiro de 2023, nos termos do memorando
5038/2023

Esta portaria entra em vigor nesta data.
Pindamonhangaba, 06 de fevereiro de 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario Municipal de Administragéo

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracdo em 06 de fevereiro de 2023.
SMA/egga/Memo 5038.2023

AUDIENCIA PUBLICA

A Secretaria de Salde de Pindamonhangaba estara realizando no préximo dia 28 de fevereiro de
2023 as 9 horas, na Camara de Vereadores, a Audiéncia Publica do Relatério Detalhado do Quadri-
mestre Anterior (RDQA) referente ao 3° Quadrimestre de 2022. Todos estdo convidados.

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE
PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA, ESTADO DE
SAO PAULO

EDITAL DO LOTEAMENTO DENOMINADO “RESIDENCIAL E COMERCIAL
CENTRAL PARK” SITUADO NESTA CIDADE.

(Artigo 19 da Lei Federal n° 6.766/1979)

EAZ SABER

a todos os interessados que a proprietaria, RESERVA PINDA
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 44.550.554/0001-38, com sede social na cidade de Cagapava-SP, na Rua
Comendador Jodo Lopes n° 473, sala 05, Vila Resende, DEPOSITOU nesta
Serventia os documentos exigidos pelo artigo 18 da Lei Federal n° 6.766, de
19 de dezembro de 1979, para o registro do Loteamento denominado
“Residencial e Comercial Central Park”, constituido de 18 quadras
compostas por 460 lotes de uso misto (residenciais ou comerciais), 02
areas institucionais (EPC e EPU), 02 areas verdes, 04 sistemas de lazer e
20 vias publicas, encerrando uma area de 172.867,58m?, localizado nesta
cidade, na Estrada Municipal do Bairro do Una, matriculado sob n® 47.331
nesta Serventia Imobilidria e cadastrado sob a sigla n® SO-32-03-04-001-00.
O projeto de loteamento foi regularmente aprovade pelo Municipio em 23 de
fevereiro de 2022 e revalidado em 01 de de setembro de 2022 e 18 de janeiro
de 2023. E para que chegue ao conhecimento de todos, expeaiu-se o
presente edltal que sera publlcado em ;omal por trés (03) dias, MQMQ_Q

artigo 19 da Lei Federal n° 6.766/1979.

Pindamonhangaba, 07 de fevereiro de 2023.

FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE PINDAMONHANGABA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA RECADASTRAMENTO

O Fundo de Previdéncia Municipal de Pindamonhangaba — FPMP, nos termos da Resolucdo FPMP
n° 05, de 06/10/2022, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a necessidade de atualizar a
base de dados cadastrais e dos dependentes, bem como, subsidiar a realizag&o do Calculo Atuarial
Anual, TORNA PUBLICO a convocacao de servidores publicos estatutarios inativos e pensionistas
do Fundo de Previdéncia Municipal de Pindamonhangaba, para o Recadastramento Anual, na mo-
dalidade PROVA DE VIDA no periodo de janeiro a dezembro de 2023.

Para comprovagao da prova de vida os aposentados e pensionistas deverdo comparecer em seu
més de aniversario no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pindamo-
nhangaba, no horario de expediente do atendimento das 8:00 as 16:00 horas, munido de um dos
seguintes documentos originais ou copia autenticada, conforme Resolugéo n° 05, de 06/10/2022:

| — Carteira de Identidade (RG);

Il — Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

Il — Carteira de Identidade Profissional;

IV — Passaporte vélido expedido pela Policia Federal.

Nas situagOes de alteragdo do estado civil ou do endereco residencial e alteracéo no rol de depen-
dentes o beneficiario devera apresentar o respectivo comprovante.

A Resolugdo n° 05, de 06/10/2022 podera ser obtida no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br/
servidor/portal-do-servidor

Pindamonhangaba, 28 de dezembro de 2022.

Alessandra de Souza Cardoso dos Santos
Superintendente do FPMP

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 5.948, DE 19 DE JANEIRO DE 2023.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento na Lei Federal n® 9.394/96,
noinc. | do art. 5° do Decreto Municipal n° 5.256, de 10 de dezembro de 2015, alterado pelo Decreto
Municipal n°® 5.371, de 04 de novembro de 2016,

Considerando a andlise técnico-pedagdgica e o parecer conclusivo da supervisdo das instituicdes
de educacéo infantil da rede privada de Pindamonhangaba, designada por meio da Portaria Geral
n° 5.541, de 05 de maio de 2021, alterada pela Portaria Geral n°® 5.771 de 26 de maio de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o funcionamento das atividades educacionais da Escola de Educacéo Infantil
COIN Junior, mantida pela empresa Maria Elisangela de Souza Educagéo Infantil — ME, inscrita
no CNPJ/MF sob o nimero 35.273.825/0001-64, com atividades educacionais no segmento de
ensino infantil.

Art. 2° As atividades educacionais serdo desenvolvidas no endereco a Rua Professora Myrian Pen-
teado Rodrigues Alckmin n° 1.186, Residencial Doutor Lessa, Pindamonhangaba/SP, CEP 12.422-

490.
Art. 3° A responsabilidade da mantenca seré exercida pela representante legal a Sra. Maria Elisan-
gela de Souza, RG n° 26.617.964-2.
Art. 4° Cabera a Secretaria Municipal de Educacéo comunicar a Secretaria de Educacéo do Estado
de S&o Paulo, através do Centro de Informagdes Educacionais (CIE) para a atualizacdo de dados
no GDAE, Cadastro de Alunos.
Art. 5° A guarda do acervo de documentos técnico-pedagdgicos é de responsabilidade da repre-
sentante da mantenca.
Art. 6° A documentagao de carater fiscal da instituicdo é de responsabilidade da representante da
mantenca, para as providéncias junto aos 6rgdos competentes.
Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Pindamonhangaba, 19 de janeiro de 2023.
Ricardo Alberto Pereira Piorino,
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal
Luciana de Oliveira Ferreira
Secretéria de Educacéo
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos em 19 de janeiro de 2023.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

***AVISO DE LICITAGAO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitages e Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom Sucesso, n°
1400, Bairro Alto do Cardoso:

TOMADA DE PRECOS 002/2023 (PMP 402/20232)

Para “Contratacdo de empresa especializada, com fornecimento de material e mdo-de-obra, para
reforma do telhado das UPA'S: lote 01 — UPA Araretama; lote 02 — UPA Cidade Nova” com recebi-
mento dos envelopes até dia 06/03/2023 as 08h30 e inicio da sessédo as 09h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://
bnc.org.br/ para pregdes eletronicos). Maiores informagdes no endereco acima das 8h as 17h ou
através do tel.: (12) 3644-5600.

***ATAS DE REGISTRO DE PRECO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECO 092/2022 (PMP 4999/2022)

Na licitagdo supra, que cuida de “aquisicdo de bens duraveis e patrimoniais (mobiliario), visando
atender as escolas e creches municipais de Pindamonhangaba, bem como a demanda da Se-
cretaria Municipal de Educagéo”, foram firmadas as atas de registro de preco: Ata 022/2023, de
25/01/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Luciana
de Oliveira Ferreira, e pela contratada, empresa Astro Comercio de Maquinas em Geral Eireli Epp,
o Sr. Henrique de Franca Santos; Ata 036/2023, de 13/02/2023, vigente por 12 meses, assinando
pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Luciana de Oliveira Ferreira, e pela contratada, em-
presa Astro Comercio de Maquinas em Geral Eireli Epp, o Sr. Henrique de Franga Santos.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS 200/2022 (PMP 12873/2022)

Na licitagdo supra, que cuida de “Aquisi¢do de elementos de vedagéo (blocos vazados de concreto,
tijolos baianos ceramicos, tijolos de barro comuns e canaletas de concretos)” foram firmadas as
atas de registro de preco: Ata 033/2023, de 13/02/2023, vigente por 12 meses, assinando pela
contratante e como gestor da ata, o Sr. Ricardo Alberto Pereira Piorino, e pela contratada, empresa
Raul Rabello Neto, o Sr. Raul Rabello Neto; Ata 034/2023, de 13/02/2023, vigente por 12 meses,
assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Ricardo Alberto Pereira Piorino, e pela con-
tratada, empresa Liga Industria e Comercio de Material para Construcéo Ltda, o Sr. Leonardo Porto
Mignella; Ata 035/2023, de 13/02/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como
gestor da ata, o Sr. Ricardo Alberto Pereira Piorino, e pela contratada, empresa HSX Comercio e
Servicos eireli, o Sr. Thyago Telles Pereira.
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CAIA NA FOLIA COM SEGURANGA:

Confiraas dicas paracurtiro
carnaval sem colocar avidaemrisco

Carnaval chegando e, claro,
muitos blocos e festas rolando
por toda a cidade. Pensando nis-
so, selecionamos algumas dicas
para vocé se jogar na folia, com
amigos, sozinho ou com a crian-
cada, sem maiores problemas.

O Carnaval é uma época de
festa, mas também pode ser um
ambiente propicio para o au-
mento de uma série de crimes,
como furtos, roubos, golpes com
cartao de crédito e assédio sexu-
al. Porisso, atencao redobrada e
cuidados nunca sao demais para
curtir a festa e voltar pra casa em
seguranca.

Os pequenos

Além de se divertir nos blocos,
0s pais que pretendem levar os
filhos para a folia precisam es-
tar bastante atentos ao ir e voltar
da folia, principalmente nas ruas
e transporte publico. Se estiver
com criancas, o cuidado deve ser
ainda maior, principalmente com
a aproximacao de pessoas estra-
nhas as criancas.

— Prefira os blocos infantis. Eles
sdo menos lotados e normalmente
ha uma corrente de pais para tor-
nar o local ainda mais protegido;

Se a crianca se perder, a primeira coisa a ser feita pelo
responsavel é sempre procurar pela seguranca local

- Identifique as criancas com
0 nome, endereco e telefone, de
maneira bem visivel

- E recomendavel que os pais
orientem seus filhos para que
eles nunca acompanhem estra-
nhos.

- Ndo é recomendavel que
criancas carreqguem celulares ou
cameras digitais sozinhas para
ndo atrair a acdo de criminosos.

- A crianca deve ser orientada

também a reconhecer e buscar
ajuda com policiais, casos se sin-
tam perdidas ou assustadas.

- Sea crianga se perder, a
primeira coisa a ser feita pelo res-
ponsavel é sempre procurar pela
sequranca local

Os adultos

- Ande sempre acompanhado
e, de preferéncia, combine suas

saidas de Carnaval com grupos
de amigos;

- Marque um ponto de encon-
tro com os amigos para a chega-
da, além de um hordrio previsto
para a saida;

- Evite ruas desertas, com
pouca iluminacdo. Evite, também,
ficar sozinho. Esteja sempre perto
de alguém, em meio a alguma
movimentacdao;

- Caso use aplicativos de
transporte, compartilhe a corrida
com conhecidos, para que eles
possam monitorar o trajeto;

- Ndo aceite caronas de desco-
nhecidos em nenhuma hipotese;

- Cuidado com os celulares e
carteiras em grandes aglome-
racoes. O ideal é levar somente o
necessdario para sua identifica¢do
(um unico documento) e pouca
quantia em dinheiro;

- Caso insista em levar o
celular, desinstale os aplicativos
de transagoes bancarias e de
compras;

- Ndo leve objetos de grande
valor para a folia, como rel6-
glos, joias, acessorios e ténis que
podem chamar a atencdo de
bandidos;

- Ndo aceite bebidas de pesso-
as estranhas, fique sempre atento
ao seu copo, ndo beba do copo
de ninguém, e ndo deixe seu copo
com estranhos para ir ao banhei-
ro, por exemplo;

- Ndo faca uso de substdancias
ilegais;

- A paquera so existe quando
é correspondida, sem ter que ser
forcada. Logo, ‘ndo é nao”:

- Ndo toque em desconhecidos
sem autorizacdo. Neste caso, ndo
vale agarrar alguem pelo braco

ou pela cintura, puxar o cabelo
e passara mao em quaisquer
partes do corpo;

- Se encontrar uma pessoa
em situacdo de vulnerabilidade,
inconsciente ou alcoolizada, por
exemplo, proteja, em vez de tirar
vantagem;

- Toda imposicao da pratica
sexual mediante grave ameaca
ou violéncia é estupro, com pena
que pode chegar a 30 anos nos
casos mais graves. Abuso contra
pessoa incapaz de se defender,
como uma mulher inconsciente,
também é estupro. Qualquer rela-
cdo de alguém maior com menor
de 14 anos é estupro, mesmo se
for consentida;

- Qualquer pratica de cunho
sexual sem o consentimento da
vitima, com o objetivo de satis-
fazer a propria lascivia ou a de
terceiro, € caracterizado como
crime de importunacdo sexual. A
pena pode chegar a cinco anos de
prisao;

- Em caso de violéncia, ndo
hesite em acionar a Policia e dis-
car 180 para a Central de Atendi-
mento a Mulher. Ou, se preferir, se
desloque até uma Delegacia para
prestar as informagoes que tiver
sobre o agressor.

Prefeitura realiza matiné em Moreira César na programacao de carnaval

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Cultura e Turismo realiza
dias 18, 19, 20 e 21, das 13 as 18
horas, as matinés de carnaval, na
Praca do Cisas - Moreira César.

Todos os dias, as 15 horas,
uma banda diferente tocara no
local, levantando os folices e a
agitando o ambiente. O evento
conta com venda de comidas e
bebidas também.

No sabado é a vez da banda
Iris, no domingo a apresentacao
fica por conta da Ana Teberga,
segunda-feira quem agita o pu-
blico é a banda César Pope e na
terca-feira, para fechar o carna-
val, é a vez da banda Radiola na
Folia levantar o publico.

“A matiné é um momento
muito legal, no qual as pessoas
de diversas idades podem curtir
juntos, os pais aproveitam um
momento de lazer com seus fi-
lhos, com seguranca e conforto.
As familias podem ter certeza
que serda um ambiente familiar
e seguro, com muita musica, co-
mida e diversao”, disse o secreta-

rio adjunto de Cultura e Turismo,
Ricardo Flores.

“A banda Radiola pretende
alegrar o publico com varias mu-
sicas em ritmo de marchinha,
além de axés inesqueciveis e

Todos os dias, ds 15 horas, uma banda diferente tocard no Praca do Cisas; cabe a banda Radiola fechar o Carnaval, na ter¢a-feira (21)

Moreira”, disse Ana Livia, da ban-
da Ana Teberga.

Pinda e vai rolar muita marchi-
nha e axé pra animar a galera de

CAAC,In

versoes de musicas infantis em
ritmo carnavalesco para toda fa-
milia”, disse o integrante da Ban-
da Radiola, Rafael Gomes.

“Estou muito ansiosa para
a matiné domingo, muito feliz
pelo convite, pois sera o primei-
ro carnaval que farei aqui em

REBANHAO DE CARNAVAL
2023 MOREIRA CESAR

O tradicional Rebanhao de Car-
naval em Moreira César acontece
entre os dias 18 e 21 de Fevereiro,
no Centro Esportivo ZITO, no Dis-
trito de Moreira César. Ele vem
atraindo milhares de fiéis catoli-
cos a cada ano.

O evento vai acontecer no Cen-
tro Esportivo Zito, com inicio no

"Desperta! Em Jesus,
Deus te escolheu"
(f. Efésios 1,4-5).

dia 18 as 19h com a santa missa e
nos dias 19 a 21 as atividades iram
comecar a partirdas 14h.

O Rebanhao conta com um es-
paco para criancas e adolescen- a
tes, onde sdo realizados trabalhos  ((g)!8 de Fev - Inicio com Santa Missa & 19h

. = » c w 19, 20 e 21 de Fev - Inicio as 14h

de evangelizacao atraves de di- _,_
ndamicas e brincadeiras, também @ Centro Esportivo Zito
havera lanchonete.

T ———

“DESPERTA.
TU QUE DORMES!
LEUVANTA-TE
DENTRE 05 MORTOS E

CRISTO TE ILUMINARA"
(EF 5.MB)

@\ Evangelizagio para criancas e adolescentes
Havera Lanchonete
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