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Carnaval de Pinda atrai 
milhares de pessoas

Milhares de pessoas parti-
ciparam do “Abre Alas Pinda – 
Carnaval 2023 por toda cidade”, 
realizado pela Prefeitura de Pin-
damonhangaba de 17 a 21 de fe-

vereiro, na Praça do Quartel, Par-
que da Cidade, Cisas de Moreira 
e ruas do centro, que receberam 
blocos carnavalescos de Pinda e 
São Luiz do Paraitinga. 

Cerca de 70 mil foliões partici-
param da festa em Pindamonhan-
gaba, de acordo com a Secretaria 
de Cultura e Turismo

PÁG. 6

Retiro espiritual reúne 100 
jovens cristãos na UniFunvic

O retiro espiritual Meu Alvo é 
Cristo reuniu, durante os quatro 
dias de carnaval, aproximada-
mente 100 jovens e adolescentes 
no Campus do Centro Univer-
sitário UniFunvic. O evento foi 
promovido pela Igreja do Evan-
gelho Quadrangular de Pinda-

monhangaba, em parceria com o 
centro universitário.

Os jovens participaram de 
workshops, palestras e cultos 
com a participação de pastores 
de Pindamonhangaba e de cida-
des vizinhas. Também acontece-
ram gincanas entre equipes.

PÁG. 9

Evento foi promovido pela igreja do Evangelho Quadrangular

ESPORTES

Ribeirão do Curtume e 
Valetão do Araretama recebem 
trabalhos de limpeza

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba vem realizando um 
importante trabalho de limpeza 
em córregos do município.

Durante todo o mês de feve-
reiro, o trabalho foi realizado no 
Ribeirão do Curtume (região do 

Residencial Andrade e Vila Su-
íça), trazendo mais segurança 
e um novo visual para o bairro. 
Atualmente, a equipe encontra-
se em atividade no Valetão do 
Residencial das Américas (bair-
ro Araretama).

PÁG. 3

Retroescavadeira executa limpeza no Ribeirão do Curtume

Prefeitura conhece mini arena 
esportiva em Santana de Parnaíba

Com investimento de R$ 3,6 milhões, Prefeitura 
inicia entrega de uniformes escolares

A Prefeitura de Pinda iniciou 
nesta semana a entrega de unifor-
mes escolares para os estudantes 

da rede pública municipal. Foram 
adquiridos 15.800 kits totalizando 
um investimento de R$ 3,6 milhões, 

beneficiando todos os estudantes 
do ensino infantil e fundamental.

PÁG. 9

PÁG. 13
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Blocos arrastaram milhares de foliões pelas ruas da cidade
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Roberto Ravagnani

roberto ravagnani 
é palestrante, jornalista, 

radialista e consultor. 
Voluntário como palhaço 

hospitalar há 17 anos, 
fundador da ONG Canto 

Cidadão, consultor associado para o 
voluntariado da GIA Consultores para 
América Latina e sócio da empresa de 

consultoria Comunidea.

Eu tenho que falar e não pos-
so me furtar de dizer que temos 
que ter cuidado em tudo, até 
mesmo no voluntariado.

Não é por que se diz voluntá-
rio ou coisa parecida que é bom, 
correto ou coisa que o valha.

Temos picaretas em todas as 
áreas onde existem seres hu-
manos envolvidos, uma verda-
de triste. Com tantas tragédias 
acontecendo pelo mundo, onde 
o ser humano ainda não enten-
deu que em boa parte delas nós 
somos responsáveis, buscam de 
todas as formas levar vantagem.

Quantos seres humanos ten-
tam driblar e levar vantagem sobre 
a natureza, construindo de forma 
irregular e áreas de risco? Com isso 
a natureza com toda sua grandeza 
vem e mostra sua força, lavando, 
derrubando e cavando em todos os 
lugares possíveis, mostrando que 
ela é muito poderosa e poucos po-
dem confrontá-la.

não é porque é voluntário que é bom
Acontecido a supos-

ta tragédia natural, vimos 
grupos de todos os tipos 
em busca de ajuda, de do-
nativos, de dinheiro, de 
produtos, empresas se 
juntam a causa, pessoas se 
deslocam de suas localida-
des para ajudar.

Tudo isso muito bonito 
e tocante, se não fosse a de-
sarticulação de comando, a 
não existência de transparência na 
utilização de tudo o que se recolhe.

Vemos os empresários locais 
que deveriam ser os primeiros a 
se mobilizar, sendo gananciosos, 
cobrando para aeronaves pou-
sarem, 1000 vezes mais por um 
litro de água, entre outros arrou-
bos de ganancia e falta de olhar 
para  outro e perceber que só não 
é ele naquela situação por mero 
acaso da natureza.

E os voluntários que se des-
locam para essas localidades, 

muitos sem preparo, chegam a 
um local de tragédia e ao invés 
de ajudar se limitam a observa-
rem, abastecer as redes sociais e 
muitas vezes atrapalhar o traba-
lho efetivo e necessário. 

Não é por que é voluntário que 
é bom, voluntário bem orienta-
do, treinado, é importante mas 
o contrário, é contraproducente 
e em muitos casos coloca a vida 
dele e de outros em risco.

Atenção a sua doação, verifi-
que se quem recebe vai te trazer 
notícias de onde foi empregada.

Quando falamos em doar, englobamos 
as diversas maneiras de fazer isso – tempo, 
dinheiro, apoio, envolvimento. Atividades 
altruístas de todas as formas liberam 
endorfina e reduzem o estresse, além de 
ajudar a nos relacionar de outro modo com 
nossos próprios problemas, nos fazendo 
ser mais gratos e até mesmo, menos 
ansiosos.

Doar é se dedicar a uma causa ou a 
alguém, e não importa se esse alguém 
for uma ou várias pessoas, ou até mesmo 
um animal. Quando se fala em doação, 
estamos falando em ajudar o próximo, em 
fazer o bem sem olhar a quem, falamos 
em oferecer aquilo que não nos fará falta, 
e também em entregar e ceder aquilo será 
exatamente tudo para o outro.

Com todas as notícias em relação à 
tragédia em São Sebastião, mais uma vez a 
população do país se solidarizou e enviou 
– desde então – mais de 55 toneladas 
de doações à população de toda aquela 
região.

Milhares de pessoas vem buscando os 
locais que estão recebendo as doações na 
tentativa de suprir os bens materiais que 
perderam...

Acredito que quando enxergamos as 
necessidades do próximo e fazemos algo 
para supri-las, nos tornamos mais justos 
e igualitários. Doar vai muito além de 
“transferir gratuitamente a outra pessoa, 
de forma legal, bem, quantia, imóvel, 
etc.”: doar é um ato de desprendimento, 
renúncia, entrega e amor ao próximo.

Quem nunca teve a oportunidade 
de fazer uma doação não faz ideia da 
sensação que esse ato nos traz, e é 
exatamente sobre essa sensação que vou 
falar com você. Você consegue imaginar 
o quanto é  benéfico praticar o bem? Do 
quanto pode ser extraordinário para o 
doador a simples atitude de ajudar alguém 
que precisa ser amparado?

Doe sempre, faça o bem...

doar faz sempre 
muito bem

Hoje em dia, muito se fala 
sobre a presença dos in-

fluenciadores digitais nas redes 
sociais. Essas personalidades 
cativam a confiança dos segui-
dores, que se tornam compra-
dores em potencial. O Instagram 
já provou que é uma das princi-
pais apostas das marcas para se 
aproximarem da clientela. No 
entanto, formar opinião não é 
uma tarefa simples: exige dedi-
cação, pesquisa e criatividade.

Essa profissão não é nova, tra-
ta-se de algo que nasceu há cen-
tenas de anos, mas que ganhou 
uma cara totalmente diferente 
com o advento das mídias sociais.

Essa lógica de utilizar uma 
pessoa conhecida para atrair a 
atenção para uma marca ou um 

produto não é algo novo. O cha-
mado marketing de influência é 
uma técnica que está sendo usa-
da pelo menos desde 1760, quan-
do a Rainha Charlotte promoveu 
uma marca de porcelanas – o que 
pode ser considerada a primeira 
fase da história sobre influência. 
De lá para cá muita coisa mudou, 
mas a técnica ainda é bastante 
usada pelas empresas no intuito 
de atrair consumidores.

Apesar de ter suas raízes em 
um período muito anterior ao 
advento da internet, foi com a 
chegada das redes sociais que a 
profissão de influenciador pas-
sou por uma grande transfor-
mação. Hoje, um digital influen-
cer é medido por aspectos como 
tamanho do público, fidelidade, 

capacidade de engajamento e 
outros aspectos importantes 
para as marcas.

Influenciador digital é um in-
divíduo que possui um público 
fiel e engajado em seus canais 
online e, em alguma medida, 
exerce capacidade de influência 
na tomada de decisão de compra 
de seus seguidores.

Que o mundo do marketing 
vive uma nova era, não é novi-
dade. Foi-se o tempo em que as 
propagandas eram apenas pá-
ginas na revista ou 30 segundos 
na TV. Hoje, basta acompanhar 
on-line uma blogueira – ou in-
fluencers, como são denomina-
das essas pessoas – para saber 
as novidades do mercado.

Em geral, os influenciado-
res passam a impressão de uma 
vida perfeita, de glamour, fama e 
realização, onde se tem acesso a 
todos os mais novos e exclusivos 
produtos do mercado. Valoriza-
se uma ilusão na qual o ter sig-
nifica mais que o ser. No “ter” são 
valorizadas justamente essas 
ideologias rasas que incluem di-
nheiro, fama, status social, bens 
materiais.

Então a notícia boa é que o 
mercado de influencers só vai 
crescer. Muitos podem pensar 
que ele está saturado, mas eu ain-
da vejo muitas lacunas que podem 
ser preenchidas. O nicho da Gas-
tronomia, por exemplo, ainda tem 
poucos influenciadores digitais 
com mais de um milhão de segui-
dores. Isso significa que existe um 
espaço para crescimento e uma 
parcela de pessoas carentes de 
conteúdo desse tema.

Adelson Cavalcante
Jornalista Mtb 56011/sp
Presidente da AJOP

Roprodução Internet

Roprodução Internet

A Reserva Natural Canto da 
Saracura, em Pindamonhanga-
ba, especializada no cultivo de 
cogumelos, realiza neste sába-
do e domingo – dias 25 e 26 de 
fevereiro – várias atividades em 
seu espaço com o objetivo de di-
vulgar como é feita a produção.

No sábado, além de uma visita 
à Casa do Cogumelo, também será 
realizado um café colonial, além 
do público presente poder partici-
par de uma palestra e de um bazar 
com muitos produtos regionais.

Já no domingo, será realizada 
uma caminhada histórica e foto-

gráfica, com almoço. 
Vale destacar que todas as ati-

vidades serão monitoradas e as 
pessoas interessadas em partici-
par, poderão obter mais informa-
ções pelo telefone (12) 98303-0578 
ou ainda pelo email comercial@
cantodasaracura.com.br

reserva natural 
realiza atividades 

para conhecer 
o cultivo de 
cogumelos
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A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, através da Secre-
taria de Governo e Serviços 
Públicos, vem realizando um 
importante trabalho de limpe-
za em córregos do município.

Durante todo esse mês de 
fevereiro o trabalho foi realiza-
do no Ribeirão do Curtume (re-
gião do Residencial Andrade e 
Vila Suíça) trazendo mais se-
gurança e um novo visual para 
o bairro. Atualmente, a equi-
pe encontra-se em atividade 
no Valetão do Residencial das 

Américas (bairro Araretama).
Além do serviço de limpeza 

do mato alto que toma conta 
das imediações dos córregos, 
no Curtume o trabalho tam-
bém foi realizado com o de-
sassoreamento em toda sua 
extensão, contribuindo para 
melhorar o curso da água e 
evitar transtornos de enchen-
tes para as residências próxi-
mas.

Todo o trabalho contou com 
apoio de diversas secretarias 
da Prefeitura, inclusive do Meio 

Ambiente, tendo em vista que 
para essa execução o trabalho 
deve ser realizado com a apro-
vação e licenciamento do órgão 
ambiental.

“Esse trabalho é muito im-
portante para prevenir pro-
blemas com as chuvas fortes 
que vem assolando nossa re-
gião. Nossa equipe está sempre 
atenta e quero cumprimentar 
nosso diretor Niltinho e todos 
os servidores envolvidos nessa 
ação”, afirmou o vice-prefeito 
Ricardo Piorino.

ribeirão do Curtume e valetão do 
araretama recebem trabalhos de limpeza

Com o período de chuvas fortes 
e com volume pluviométrico acima 
do normal, alguns bairros da cida-
de são identificados com pontos de 
alagamento e sempre fica a dúvida 
se as galerias de águas pluviais es-
tão limpas ou obstruídas com lixo e 
outros materiais.

O volume de chuva no mês de 
fevereiro bateu recorde em com-
paração com o ano anterior. So-
mente nos 20 primeiros dias deste 
mês em Pindamonhangaba, a De-
fesa Civil registrou um índice plu-
viométrico de 241,5 mm. Em 2022, 
quando tivemos um verão mais 
seco, o índice pluviométrico de 
todo o mês foi de 88 mm.

Para monitorar os pontos que 
apresentam registros de alaga-
mento, a Prefeitura de Pindamo-
nhangaba vem intensificando os 
serviços de vistoria em boca de 
lobo e ponto de visita das galerias 
em diversos bairros da cidade.

Nesta quarta-feira (22), os ser-
vidores da Secretaria de Governo 
e Serviços Públicos estiveram vis-
toriando pontos na região do Cen-
tro Luiz Caloi, Santa Luzia, Parque 

São Domingos e na região da Ro-
doviária, no Alto do Cardoso.

“Esse é um problema que no 
dia a dia passa despercebido, po-
rém quando a chuva aperta, se 
não tiver como escoar, todo mun-
do sofre. É como na casa da gente, 
temos que ver frequentemente os 
ralos, na cidade temos que ver as 
bocas de lobo que levam toda água 
da chuva para os córregos através 
das galerias”, afirmou o diretor de 
Limpeza Pública, Nilton Eugênio.

Segundo ele, não foi detectado 
caso de obstrução em tubulação 
nos bairros vistoriados nesta se-
mana, entretanto, há situações 
em que a equipe encontra folhas, 
galhos de árvores, garrafas pet, 
saquinhos de supermercado e 
outros materiais que dificultam a 
passagem da água.

“Sempre pedimos o apoio e 
a conscientização da população 
para não descartar materiais em 
vias públicas e também para man-
ter limpa a frente do seu imóvel 
pois isso colabora para que o cur-
so da água não seja interrompido”, 
ressaltou o diretor.

Prefeitura realiza 
vistoria em bocas 
de lobo para evitar 
alagamentos

Os motoristas devem evitar 
trafegar pela rua Dr. Fontes Ju-
nior, pois um trecho da via - na 
altura do Lar São Vicente de Pau-
lo - foi interditado pelo Departa-
mento de Trânsito na tarde desta 
quinta-feira (23) devido a danos 
no asfalto.

Os motoristas que quiserem 
ir ao centro da cidade devem 
buscar outras rotas, como a ave-
nida Nossa Senhora do Bom Su-
cesso, por exemplo. Agentes de 
Trânsito sinalizaram a via e ou-
tras ruas laterais para desviar o 
fluxo de veículos.

Uma equipe da Secretaria de 
Governo e Serviços Públicos da 
Prefeitura vai iniciar os traba-
lhos de recuperação do piso as-
fáltico nesta quinta-feira.

A previsão é que o trecho seja 
liberado para o trânsito já nesta 
sexta-feira (24), após as 12 horas.

rua dr. fontes Junior tem trecho 
interditado para obras; via deve ser 
liberada sexta-feira à tarde

Com o tempo chuvoso, os trabalhos de limpeza no Ribeirão do Curtume também no valetão do Araretama, vão evitar problemas

Para evitar alagamentos, as bocas de lobo estão sendo 
vistoriadas e limpas

Motoristas devem evitar a via devido à reparação dos 
danos no asfalto



O último dia de fevereiro de 
cada ano é marcado como Dia das 
Doenças Raras, uma data criada 
em 2008. A lei número 6.212, de 9 
de abril de 2019, instituiu no mu-
nicípio de Pindamonhangaba, o 
Dia Municipal de Doenças Raras. 

Para conscientizar a popula-
ção, serão celebradas missas “Do-
enças Raras”, no dia 26 de feverei-
ro, às 10 e às 18 horas; e dia 28, às 
12h10, na Matriz Nossa Senhora 
do Bom Sucesso, em Pinda.

“O intuito é sensibilizar pesso-
as com poder de decisão, sobre os 
problemas causados pelas doen-
ças raras e seus impactos na vida 
do paciente”, informou a repre-
sentante da Abrapes (Associação 
Brasileira de Pacientes de Escle-
rose Sistêmica), Sônia Veloso. 

Ela explica que doenças raras 
são definidas pelo número redu-
zido de pessoas afetadas: 65 in-
divíduos a cada 100.000 pessoas. 
Segundo a Organização Mundial 
da Saúde (OMS), elas são carac-
terizadas por uma ampla diver-
sidade de sinais e sintomas, que 
variam de enfermidade para 

Dia Mundial das Doenças Raras é 
lembrado em Pinda

saúde
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enfermidade, assim como de 
pessoa para pessoa afetada pela 
mesma condição.

O Dia Mundial das Doenças 
Raras, celebrado no 28 de feverei-
ro, tem o intuito de lançar luz so-
bre um conjunto de milhares de 
enfermidades comumente negli-
genciadas. Seus sintomas, muitas 
vezes confundidos com outros 
problemas ou simplesmente mal 
interpretados, afetam milhões 
de brasileiros. Embora cada uma 
atinja uma pequena proporção 
de pessoas, juntas elas chegam a 
atingir mais de 5% da população, 
segundo algumas estimativas.

A Secretaria de Saúde da Pre-
feitura apoia a iniciativa. “Indica-
mos que por meio das unidades 
básicas, seja realizada uma rotina 
de saúde pelo menos anual, um 
acompanhamento junto ao clí-
nico, para que ao menor sintoma 
possamos iniciar o tratamento 
precoce e encaminhamento cor-
reto, minimizando o desenvol-
vimento da doença sempre que 
possível”, alertou a secretária de 
Saúde, Ana Claudia Macedo.

O Sebrae, em parceria com a Prefeitura de Pinda-
monhangaba, por meio da Secretaria de Desenvolvi-
mento Econômico, realiza no mês de março, um curso 
de reiki, nível 1 e 2, aberto à população. As aulas acon-
tecem nos dias 06, 07, 08, 10, 15, 17, 22, 24, 29 e 31, 
das 13h30 às 17h30, presencialmente, no Senac - Rua 
Suíça, 1255 – Santana. As inscrições devem ser feitas 
pelo link: https://bit.ly/3Z9jwMw. 

Para realizar o curso a pessoa precisa ter 18 anos 
ou mais, nível fundamental de ensino, ser morador(a) 
de Pindamonhangaba ou região e desejar ser um 
potencial empreendedor e/ou micro empreendedor 
individual (MEI).

O Empreenda Rápido é o programa do SEBRAE 
que visa incentivar o empreendedorismo por meio de 
cursos de qualifi cação gratuitos. O curso ensina ges-
tão de vendas e fi nanças, ensina a utilizar a terapia 
Reiki, nos níveis 1 e 2, como meio de harmonização 
energética individual, complementando outras técni-
cas terapêuticas.

Sebrae 
realiza curso 
de reiki
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O boletim da Vigilância Epi-
demiológica de Pindamonhan-
gaba contabiliza, do dia 17 (sex-
ta-feira) ao dia 23 (quinta-feira), 
42 novos casos notificados, 55 
recuperados e nenhum óbito. No 
total, 48.026 moradores de Pin-
damonhangaba testaram positi-
vo para Covid-19. 

As UTIs públicas estão com 
100% dos leitos livres e as UTIs 
privadas estão com 20% de ocu-

pação. A enfermaria está com 
4% de ocupação, somados leitos 
públicos e privados.

O número total de doses 
de vacinas aplicadas está em 
430.286 (números atualizados 
até as 18h31 de 22 de fevereiro), 
149.399 primeiras doses, 138.356 
segundas doses, 4.624 doses 
únicas, 94.550 primeiras doses 
adicionais, 43.357 segundas do-
ses adicionais. 

A Secretaria de Saúde alerta 
a população para que procure as 
Unidades de Saúde em caso de 
sintomas gripais (Pronto-Socor-
ro, UPA Moreira César, UPA Ara-
retama e Unidade Mista Cidade 
Nova) para testagem, tratamento 
e notificação. Em caso de realiza-
ção de autotestes, deve-se procu-
rar as mesmas unidades para de-
vida notificação, contabilização e 
monitoramento de novos casos.

Covid-19:  Pinda registra  
42 casos novos notificados,  
55 recuperados e 
nenhum óbito

A data tem como objetivo conscientizar as pessoas em relação às doenças raras



Defesa Civil e Fundo Social de Pinda 
ajudam famílias de São Sebastião

cotidiano
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A Defesa Civil de Pindamo-
nhangaba está integrando a 
força-tarefa com ações de ur-
gência em São Sebastião, devido 
às inundações e enchentes que 
ocorreram na cidade com as for-
tes chuvas durante o Carnaval. 

Nesta quarta-feira (22), equi-
pes da Defesa Civil de Pindamo-
nhangaba e Roseira foram em 
comboio a São Sebastião para a 
entrega de água e material doado 
pelo Fundo Social de Solidarie-
dade, como roupas, cobertores, 
produtos de limpeza e alimentos. 
“Além da ajuda humanitária, a 
equipe de Pinda também está pre-
parada para auxiliar em todas as 
ações de recuperação do desastre 
devido às fortes chuvas, enchen-
tes e alagamentos ocorridos no 
local”, explicou o diretor da Defesa 
Civil de Pinda, Michel Cassiano. 

fundo Social recebe doações 

Para continuar com forneci-
mento de alimentos e produtos, 
o Fundo Social de Solidariedade 
de Pindamonhangaba está rece-
bendo doações em prol de São 
Sebastião. 

A presidente do Fundo Social 
de Pindamonhangaba, Claudia 
Domingues, informou que “o ob-
jetivo é arrecadar alimentos não 
perecíveis, produtos de higiene 
pessoal, roupas, roupas de cama, 
até móveis, geladeira, fogão, por-
que muitas famílias perderam 
tudo. Contamos com a solida-
riedade e apoio da população de 
Pindamonhangaba, que sempre 
se mostrou bastante participativa 
e caridosa com questões sociais”.

Os itens podem ser doados das 
8 às 12 horas e das 14 às 16 horas 
na sede do Fundo Social (rua De-
putado Claro César, 53); na Fábri-
ca da Solidariedade (rua Tenente 
Alexandre Marcondes Monteiro, 
432 - Bosque da Princesa); e na 
Vila dos Afetos (Avenida Senador 
Teotônio Vilela, Moreira César).

Equipes da Defesa Civil de Pindamonhangaba levaram água e material doado pelo Fundo Social de Solidariedade até São Sebastião

Prefeitura pede apoio 
da PM para mais ações 
de proteção às mulheres

Membros da Secretaria da 
Mulher, Família e Direitos Hu-
manos da Prefeitura de Pin-
damonhangaba estiveram em 
São Paula, na última semana, 
para conversar com represen-
tantes da Polícia Militar do 
Estado de São Paulo.

Na ocasião, foram recebi-
dos pela tenente PM, Maria 
Gabriela Martins de Almeida 
da Veiga, e solicitaram mais 
atenção e segurança à mu-
lher vítima de violência.

O secretário da pasta, João 
Carlos Salgado, ressaltou 
a importância de um apoio 
efetivo da Polícia Militar e 
de ações conjuntas com a 
Prefeitura. “Temos que estar 
juntos, unidos em defesa e 

pela proteção da mulher do nos-
so município. A violência contra 
a mulher deve ser combatida em 
toda a sociedade e temos que 
atuar também pela conscienti-
zação”.

Na ocasião, a PM foi infor-
mada sobre a Campanha Não 
é Não, que foi intensificada 
durante o carnaval, mas que 
terá ações durante todo o ano. 
“É uma campanha conti-
nua. Fizemos intervenções 
pontuais no carnaval, que é 
um período onde aumenta o 
número de assedio e de atos 
que causam constrangimento 
às mulheres, porém nossa 
intenção é prolongar a inicia-
tiva e fazer do Não é Não uma 
ação duradoura”, completou o 
secretário.

O secretário adjunto, Padre 
Afonso Lobato, e a diretora 
da Mulher e Família, Luciana 
Simonetti, também participa-
ram da reunião.

‘A violência contra 
a mulher deve ser 
combatida em toda 
a sociedade e temos 
que atuar também 
pela conscientização’

João Carlos Salgado, secretário da 
Mulher, Família e Direitos Humanos

Divulgação

Divulgação

Governo do Estado 
de São Paulo anuncia 
pacote de medidas 
para o Litoral Norte 
após fortes chuvas

Representantes do governo 
do Estado de São Paulo estive-
ram reunidos nesta quinta-feira 
(23), com secretários de Estado 
e representantes de empresas 
ligadas ao Governo de São Paulo, 
como Sabesp, Departamento de 
Águas e Energia Elétrica (DAEE), 
Companhia de Desenvolvimento 
Habitacional e Urbano (CDHU) 
e Departamento de Estradas de 
Rodagem (DER), no Teatro Muni-
cipal de São Sebastião, onde foi 
anunciado um pacote de medi-
das de emergência e também de 
longo prazo para o Litoral Norte 
de São Paulo.

Entre as várias ações, serão 
construídas casas geminadas de 
rápida edificação para acolher 
desabrigados e desalojados pe-
las fortes chuvas que atingiram a 
região, em parceria com a inicia-
tiva privada. 

Outra medida anunciada é a 
instalação de sirenes onde há ris-
co de desabamento e enchente.

Linhas de crédito também 
estão em curso, tanto para mi-
croempreendedores quanto 
para empresas de maior porte, 
Prefeituras e setor de Turismo. 
Para os microempreendedores, 
por exemplo, serão reservados 
até R$ 30 milhões em créditos 
de até R$ 21 mil, com carência de 
180 dias para começar a quitação 
do financiamento e taxa zero. 
Espera-se que mais de mais de 

mil pequenos negócios acessem 
essa modalidade.

Serviços

Uma unidade móvel do Pou-
patempo será enviada nos pró-
ximos dias para ajudar mora-
dores da Vila do Sahy, uma das 
áreas mais atingidas pelos des-
lizamentos, a tirarem a segunda 
via de documentos perdidos por 
conta dos desastres naturais.

recuperação de rodovias

Nas rodovias, o processo de 
recuperação se inicia pelas pro-
vidências emergenciais, para dar 
trafegabilidade às vias, e, depois, 
passa-se à fase de recuperação 
estrutural. A Rodovia Mogi-Ber-
tioga já teve contratação para 
obras de recuperação da via - a 
previsão é que sejam necessá-
rios seis meses de trabalhos, 
com possibilidade de liberação 
parcial em dois meses. A Rio-
Santos, por sua vez, já está libe-
rada para tráfego.

doações

É importante destacar que os 
brasileiros são pessoas que gos-
tam de ajudar.  Já foram enviadas 
55 toneladas de donativos até o 
momento e as doações continu-
am em várias cidades do Brasil.

Maior atenção e segurança às mulheres vítimas de violência foram as solicitações da secretaria
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Carnaval de Pinda atrai 
milhares de pessoas

Milhares de pessoas parti-
ciparam do “Abre Alas Pinda 
– Carnaval 2023 por toda cida-
de”, realizado pela Prefeitura de 
Pindamonhangaba de 17 a 21 de 
fevereiro, na Praça do Quartel, 
Parque da Cidade, Cisas de Mo-
reira César e ruas do centro, que 
receberam blocos carnavalescos 
de Pinda e São Luiz do Paraitinga. 

Em torno de 70 mil foliões 
participaram da festa em Pinda-
monhangaba, de acordo com a 
Secretaria de Cultura e Turismo, 
responsável pela organização do 
evento, que contou com o apoio 
e parceria de todos os setores da 
gestão. Bloco Socó da Madruga-
da, Bloco das Dondocas, Matinê 
em Moreira César, Matinoite na 
Praça do Quartel, Bloco do Saci, 
Juca Teles e Barbosa foram algu-
mas das atrações gratuitas. 

“O Carnaval de Pinda teve 
todo nosso esforço recompen-
sado, com a presença de tantas 
pessoas, depois de dois anos sem 
festividade. A alegria estampada 
no rosto da população mostrou 
que nossa festa foi um suces-
so”, avaliou o secretário adjunto 
de Cultura e Turismo, Ricardo 
Flores. “Pindamonhangaba fez 
um grande carnaval comparado 
com outras cidades. A Prefeitu-
ra investiu maciçamente em se-
gurança e em possibilitar boas 
condições para o folião curtir, 
tendo em vista que outras cida-
des da região tiveram seus fes-
tejos cancelados e Pinda, apesar 

O Bloco das Dondocas arrastou uma multidão pelas ruas; segundo a Secretaria de Cultura e Turismo, cerca de 70 mil pessoas participaram do Carnaval em Pinda

do período chuvoso que também 
atingiu nossa cidade, conseguiu 
proporcionar uma festa de qua-
lidade para quem estava nos am-
bientes promovidos pela gestão 
municipal, todos com banheiro, 
segurança e pontos de venda de 
alimentação”, completou. 

Em razão dos alertas de ele-
mentos com armas nas imedia-
ções da Praça do Quartel, a PM 
finalizou o evento na terça-feira 
com a ‘Operação Dispersão’ para 
preservar a vida das pessoas que 
estavam nas ruas participando 
do evento. 

Bloco da Ferroviária

Bloco da Diversidade

Bloco Socó da Madrugada

Matinê Moreira César

Juca Teles

Portal R3

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Divulgação
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Confira alguns momentos da Folia em Pindamonhangaba

J.E.C.A Tatu, Cotia não!
Bloco do Barbosa

Bloco Chique-Chitas

Memórias

Bloco das Dondocas

Matinoite na Praça do Quartel

Parque da Cidade

Bloco do Saci

Divulgação Divulgação

Divulgação

Divulgação

Divulgação Divulgação

Divulgação

Divulgação
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5ª SESSÃO ORDINÁRIA - 28 DE FEVEREIRO DE 2023 – 17:00

ORDEM DO DIA

DISCUSSÃO ÚNICA

Matéria n° Assunto

   PL 23/23 Dispõe sobre a ampliação de vagas do emprego Educador Social
no quadro da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.
Autoria: Poder Executivo

   PDL 1/23 Concede  a  MEDALHA  PERCY  NEWTON  DE  LACERDA
CÉSAR
Autoria: Ver. Renato Nogueira Guimarães – Renato Cebola

Pindamonhangaba, 23 de fevereiro de 2023.

Vereador NORBERTO MORAES
Presidente

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 – Nossa Senhora do Perpétuo Socorro – 12421-681 – Tel.: (12) 3644-2250

Pindamonhangaba – SP  |  Portal: www.pindamonhangaba.sp.leg.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PROCESSO SELETIVO Nº 001/2022

CONVOCAÇÃO
Convocamos os candidatos abaixo relacionados, classifi cados

no Processo Seletivo nº 001/2022 para contratação temporária para apresentação de
documentos, EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instruções a seguir:

CANDIDATOS CONVOCADOS – PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I:

CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 
DA COMUNIDADE NEGRA DE PINDAMONHANGABA 

E-mail comunidadenegra@pindamonhangaba.sp.gov.br 
Casa do Povo Negro – Travessa Rui Barbosa, 37, Centro - CEP 12401-490 

 

CONVOCAÇÃO - 1ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2023 
 

Pindamonhangaba, 23 de fevereiro de 2023 
 
 
Ficam os Conselheiros e as Conselheiras, Titulares e Suplentes do Conselho Municipal de 
Participação e Desenvolvimento da Comunidade Negra -  CMPDCN, representantes do poder 
público e da sociedade civil, convocados a comparecerem na data abaixo, para a realização da “1ª 
Reunião Ordinária de 2023”, cuja pauta vem a seguir:  
 
 
Pauta: 
- Conhecimento da Lei de Criação do CMPDCN  
- Conhecimento do Regimento Interno 
- Conhecimento da Comissão de Memória, Verdade e Justiça  
- Organização Interna 
- Pautas prioritárias para o biênio  
- Informes  
 
Data: 04/03/2023 (sábado) 
Local: Palacete 10 de Julho - R. Dep. Claro César, 33 – Centro  
Horário: 10h00 (dez horas) 
 
 
 
 

 
Wagner Eduardo Conceição Souza 

Presidente do CMPDCN 
 

CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 
DA COMUNIDADE NEGRA DE PINDAMONHANGABA 

E-mail comunidadenegra@pindamonhangaba.sp.gov.br 
Casa do Povo Negro – Travessa Rui Barbosa, 37, Centro - CEP 12401-490 

 

CONVOCAÇÃO - 1ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2023 
 

Pindamonhangaba, 23 de fevereiro de 2023 
 
 
Ficam os Conselheiros e as Conselheiras, Titulares e Suplentes do Conselho Municipal de 
Participação e Desenvolvimento da Comunidade Negra -  CMPDCN, representantes do poder 
público e da sociedade civil, convocados a comparecerem na data abaixo, para a realização da “1ª 
Reunião Ordinária de 2023”, cuja pauta vem a seguir:  
 
 
Pauta: 
- Conhecimento da Lei de Criação do CMPDCN  
- Conhecimento do Regimento Interno 
- Conhecimento da Comissão de Memória, Verdade e Justiça  
- Organização Interna 
- Pautas prioritárias para o biênio  
- Informes  
 
Data: 04/03/2023 (sábado) 
Local: Palacete 10 de Julho - R. Dep. Claro César, 33 – Centro  
Horário: 10h00 (dez horas) 
 
 
 
 

 
Wagner Eduardo Conceição Souza 

Presidente do CMPDCN 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Rua Senador Dino Bueno, nº 119 – Centro – Pindamonhangaba – SP – CEP: 12401-410
Tel 12-3644-1567/1570

CHAMAMENTO PÚBLICO 27/2022

CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS

Atendendo ao previsto no item 8 “Da análise das propostas e classificação das propostas”,
do Edital de Chamamento Público nº 27/2022, em conformidade com o cronograma previsto,
vimos por meio deste informar a Classificação Preliminar do Plano de Trabalho protocolado
para análise da Comissão de Seleção, ficando assim o resultado:

Classificação Entidade Total de
Pontos

Resultado

1º
Instituto Casa Girassol

95 Aprovado

2º Associação Beneficente Educacional e
Filantrópica Passos de Luz

64 Aprovado com
ressalvas

O documento contendo a pontuação atribuída a cada requisito analisado no Plano de
Trabalho estará disponível das 15h às 16h horas do dia 24 de fevereiro de 2023, na
Secretaria Municipal de Educação, para que, pessoalmente, seja retirado pelo responsável
técnico da entidade, oportunidade esta, na qual poderão ser sanadas todas as dúvidas
referentes aos documentos. Sem mais.

Pindamonhangaba, 22 de fevereiro de 2023.

Comissão de Seleção.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 6.338, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023.
Dispõe sobre a licença nojo prevista no art. 473, I, da Consolidação das Leis do Trabalho, no âmbito 
da Administração Pública Municipal.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais:
Considerando que a Consolidação das Leis do Trabalho em seu art. 473, I, dispõe que empregado 
poderá deixar de comparecer ao serviço sem prejuízo do salário até 2 (dois) dias consecutivos, em 
caso de falecimento do cônjuge, ascendente, descendente, irmão ou pessoa que, declarada em sua 
carteira de trabalho e previdência social, viva sob sua dependência econômica; 
Considerando  a necessidade de padronização interpretativa da norma supra, perante a Administração 
Pública Municipal, especialmente sobre à contagem do prazo.

DECRETA:
Art. 1º A licença nojo, estabelecida no art. 473, I, da Consolidação das Leis do Trabalho (Decreto-lei 
nº 5.452, de 1º de maio de 1943), ressalvada disposição específi ca quanto aos professores da rede 
municipal de ensino (art. 320, § 3º, da CLT), terá a contagem de seu prazo em dias consecutivos, não 
sendo computado o dia do falecimento do parente do empregado público.
§ 1º O dia do óbito do parente do empregado público, é considerado ponto facultativo a este sem 
prejuízo da remuneração para todos os fi ns.
§ 2º Na hipótese de o falecimento ocorrer em dia não trabalhado pelo servidor, contar-se-á este dia 
para efeito de início de prazo de gozo da licença.
Art. 2º Deverão ser apresentados pelo empregado público, imediatamente ao regresso deste ao ser-
viço, cópia da certidão/declaração de óbito e do comprovante do grau de parentesco com o familiar 
falecido. 
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas às disposições legais em 
contrário.
Pindamonhangaba, 02 de fevereiro de 2023.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrado e publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos em 02 de fevereiro de  2023.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 5.960, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2023.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições, com 
fundamento nas alíneas b e d, § 4º do art. 1º da Lei nº 4.986, de 10 de novembro de 2009, e confor-
me Protocolo nº 2948/2023, RESOLVE SUSPENDER, a pedido, o contrato de trabalho da servidora 
Vanessa Camargo Coelho Cruz, matrícula nº 847055, pelo período de 02 (dois) anos contados de 
02 de fevereiro de 2023.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 02 de 
fevereiro de 2023.
Pindamonhangaba, 1º de fevereiro de 2023.

Dr. Isael Domingues - Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli - Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos em 1º de fevereiro de 2023.
Anderson Plínio da Silva Alves - Secretário de Negócios Jurídicos 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA 

FILIAL DA COMUNIDADE CATEDRAL DA PAZ EM PINDAMONHANGABA 

 

 

Nos termos do Estatuto, convoco os senhores associados da 

COMUNIDADE CATEDRAL DA PAZ para a reunião de Assembleia Geral 

Extraordinária, a realizar-se em sua filial, à Rua São José dos 

Campos, nº 340, loteamento Cidade Nova – CEP: 12414-170, na 

cidade de PINDAMONHANGABA – SP, no dia 26 (VINTE E SEIS) de 

MARÇO de 2023, às 19h, em primeira convocação, com a presença da 

maioria dos membros, havendo quórum, ou às 19h15, em segunda 

convocação, com a presença de pelo menos um terço dos membros, 

para o fim de deliberarem sobre a seguinte pauta: 

 

a. Substituição do VICE-PRESIDENTE (PRESIDENTE SÊNIOR DA 

FILIAL) ALEXANDRE DE AGUIAR; 

 

 

 

Jacareí, 23 de fevereiro de 2023. 

 

 

 

          

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA 

FILIAL DA COMUNIDADE CATEDRAL DA PAZ EM PINDAMONHANGABA 

 

 

Nos termos do Estatuto, convoco os senhores associados da 

COMUNIDADE CATEDRAL DA PAZ para a reunião de Assembleia Geral 

Extraordinária, a realizar-se em sua filial, à Rua São José dos 

Campos, nº 340, loteamento Cidade Nova – CEP: 12414-170, na 

cidade de PINDAMONHANGABA – SP, no dia 26 (VINTE E SEIS) de 

MARÇO de 2023, às 19h, em primeira convocação, com a presença da 

maioria dos membros, havendo quórum, ou às 19h15, em segunda 

convocação, com a presença de pelo menos um terço dos membros, 

para o fim de deliberarem sobre a seguinte pauta: 

 

a. Substituição do VICE-PRESIDENTE (PRESIDENTE SÊNIOR DA 

FILIAL) ALEXANDRE DE AGUIAR; 

 

 

 

Jacareí, 23 de fevereiro de 2023. 

 

 

 

          

EDITAL DE CONVOCAEDITAL DE CONVOCAEDITAL DE CONV ÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA

FILIAL DA COMUNIDADE CATEDRAL DA PAZ EM PINDAMONHANGABA

Nos termos do Estatuto, convoco os senhores associados da 

COMUNIDADE CATEDRAL DA PAZ para a reunião de Assembleia Geral

Extraordinária, a realizar-se em sua filial, à Rua São José dos 

Campos, nº 340, loteamento Cidade Nova – CEP: 12414-170, na 

cidade de PINDAMONHANGABA – SP, no dia 26 (VINTE E SEIS) de 

MARÇO de 2023, às 19h, em primeira convocação, com a presença da 

maioria dos membros, havendo quórum, ou às 19h15, em segunda 

convocação, com a presença de pelo menos um terço dos membros, 

para o fim de deliberarem sobre a seguinte pauta:

a. Substituição do VICE-PRESIDENTE (PRESIDENTE SÊNIOR DA 

FILIAL) ALEXANDRE DE AGUIAR;

Jacareí, 23 de fevereiro de 2023.

        

Criado pela Lei Municipal nº 2.626 de 19/12/1991  
Com base na Lei Federal 8.069/1990 – Art. 88 Inc. II 
Rua Juó Bananéri, 196 – Alto do Cardoso 
CEP 12420-070 – Pindamonhangaba/SP 
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CONVOCAÇÃO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE 

 

    Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar 

titular Ana Carolina Honorato da Silva (01 a 30 de março de 2023), vimos 

convocar para apresentação, no prazo máximo de 02 (dois) dias a contar desta 

data, a Conselheiro Tutelar Suplente: 

 
7º Edvania Maria de Moraes 
A Conselheira Suplente acima citada deverá comparecer à Secretaria de 

Assistência Social, com endereço na Rua Laerte Machado Guimarães, 590, nesta 

cidade, munida de documentos pessoais e comprovante de residência, e procurar 

pela Sra. Patrícia, a fim de tratar da substituição da Conselheira Titular durante o 

período de férias. 

Caso a apresentação não se oficialize no prazo citado, informamos que 

convocaremos o próximo Suplente. 

Adriano Augusto Zanotti 
Presidente do CMDCA – Gestão 2021/2023 
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CONVOCAÇÃO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE 

Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar titular Ana Carolina 
Honorato da Silva (01 a 30 de março de 2023), vimos convocar para 

apresentação, no prazo máximo de 02 (dois) dias a contar desta data, o 

Conselheiro Tutelar Suplente: 

 
1º Mauro da Silva Lopes Júnior 
O Conselheiro Suplente acima citado deverá comparecer à Secretaria de 

Assistência Social, com endereço na Rua Laerte Machado Guimarães, 590, nesta 

cidade, munido de documentos pessoais e comprovante de residência, e procurar 

pela Sra. Patrícia, a fim de tratar da substituição da Conselheira Titular durante o 

período de férias. 

Caso a apresentação não se oficialize no prazo citado, informamos que 

convocaremos o próximo Suplente. 

Adriano Augusto Zanotti 
Presidente do CMDCA – Gestão 2021/2023 

 

 

Criado pela Lei Municipal nº 2.626 de 19/12/1991  
Com base na Lei Federal 8.069/1990 – Art. 88 Inc. II 
Rua Juó Bananéri, 196 – Alto do Cardoso 
CEP 12420-070 – Pindamonhangaba/SP 
Tel/Fax: (12)3642-1249 
e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br 

 
 

Agindo no presente - construímos o futuro 
 

CONVOCAÇÃO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE 
Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar titular Ana Carolina 
Honorato da Silva (01 a 30 de março de 2023), vimos convocar para 

apresentação, no prazo máximo de 02 (dois) dias a contar desta data, a 

Conselheiro Tutelar Suplente: 

 
6º Sara Meira de Souza 

A Conselheira Suplente acima citada deverá comparecer à Secretaria de 

Assistência Social, com endereço na Rua Laerte Machado Guimarães, 590, nesta 

cidade, munida de documentos pessoais e comprovante de residência, e procurar 

pela Sra. Patrícia, a fim de tratar da substituição da Conselheira Titular durante o 

período de férias. 

Caso a apresentação não se oficialize no prazo citado, informamos que 

convocaremos o próximo Suplente. 

Adriano Augusto Zanotti 
Presidente do CMDCA – Gestão 2021/2023 

 

 

DRª. MAURA APARECIDA DA SILVA,
Diretora Presidente,

UNIMED PINDAMONHANGABA Cooperativa de Trabalho Médico / ANS nº342343.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Ficam convocados os 153 (cento e cinquen-
ta e três) médicos cooperados da UNIMED 
PINDAMONHANGABA Cooperativa de Tra-
balho Médico a se reunirem em ASSEMBLEIA 
GERAL EXTRAORDINÁRIA, no auditório da 
ACIP – Associação Comercial e Industrial, à 
Rua Deputado Claro César, 44 – Centro, em 
Pindamonhangaba-SP, para melhor acomoda-
ção, no dia 13 de março de 2023, às 18 h 30 
em primeira convocação, com a presença de 
2/3 (dois terços) dos cooperados, às 19 h 30 
em segunda convocação, com a presença de 
metade e mais um dos cooperados, e, às 20 h 
30 em terceira convocação, com a presença mí-
nima de 10 (dez) cooperados, para deliberarem 
sobre a seguinte:

ORDEM DO DIA
1. APROVAR A ALTERAÇÃO DO ESTATUTO 

SOCIAL: MODIFICAR OS TEXTOS DOS ARTI-
GOS: 19-A “caput” - condições para cooperado 
benemérito E INCLUSÃO DE PARÁGRAFO 
ÚNICO; 28 – item n) – sigilo médico cooperado; 
36 – parágrafo segundo – prever maior prazo 
para restituição de capital (Todos do CAP. III – 
DOS COOPERADOS); e INCLUIR ARTIGO 
73 – Poderes dos diretores nas assinaturas dos 
documentos de instituições fi nanceiras, com a 
consequente exclusão da alínea “c” do ARTIGO 
70 e alínea “d” do ARTIGO 71, e alteração da 
alínea “h” do ARTIGO 72 (todos do CAP. VI – 
DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO); RE-
NUMERAR os artigos 73 ao 119.
Para efeito de quórum, o número de coopera-
dos em condições de votar é de 128 (cento e 
vinte e oito).

Pindamonhangaba, 23 de fevereiro de 2023.

OFICIAL DE REGISTRO DE IMÓVEIS, TÍTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS 
JURÍDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP

Av. Albuquerque Lins nº 518, São Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAÇÃO
(Lei nº 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAÇÃO por edital de LEANDRO RODRIGUES FALCONE e s/m ANACLEIA 
MAGALHÃES LIMA FALCONE, em virtude dos mesmos não terem sido encontrados nos en-
dereços indicados, e atendendo ao requerimento da credora fi duciária – CAIXA ECONÔMICA 
FEDERAL – CEF, deverão Vossas Senhorias comparecerem a esta Serventia, no endereço 
supra, para efetuarem o pagamento da importância em mora, correspondente à quantia de R$ 
25.778,12, além das despesas de intimação, publicação do presente edital e emolumentos das 
quais são devedores em decorrência de atraso no pagamento de prestações relativas ao con-
trato de fi nanciamento imobiliário nº 144440848868, fi rmado em 24 de abril de 2015, garantido 
por alienação fi duciária registrada sob nº 09 na matrícula nº 30.389, tendo por objeto o imóvel 
situado na RUA PROFESSOR SIDNEI NOEL PINTO DA SILVA JÚNIOR Nº 56, VILLAVERDE, 
NESTA CIDADE, CEP 12.412-680. O prazo para pagamento da dívida é de 15 dias úteis, a con-
tar da terceira e última publicação deste edital, sob pena de rescisão contratual e consolidação 
da propriedade do imóvel na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 23 de fevereiro de 2023.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Ofi cial Registrador -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 5.966, DE  07 DE FEVEREIRO DE 2023.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições le-
gais, atendendo ao disposto no art. 12 da Lei nº 6.522, de 24 de março de 2022 e de acordo com o 
Decreto nº 6.282, de 16 de novembro de 2022,

R E S O L V E:
Art. 1º Designar os senhores a seguir indicados para compor a Comissão Municipal de Avaliação de 
Desempenho do Estágio Probatório – CMADEP:

MEMBROS SUPLENTES
I-  MELISSA VIEIRA DA SILVA SUELAYON SOUZA MARIA
II- JOSE FRANCISCO DO AMARAL 
MACHADO RENATA CRISTINA SILVA GONCALVES

III- FABRICIA MARIA DOS SANTOS ANA LOPES MOROTTE
IV- PATRICIA MARIA DA CONCEICAO JORGE ALBERTO CARDOSO
V- JAMILE DUARTE IRIAS SILVANA APARECIDA GREGORIO DOS SANTOS

Art. 2º Designar os servidores, indicados pelas Secretarias, para o acompanhamento de prazos e 
promoção do devido procedimento administrativo de avaliação dentro das respectivas pastas, nos 
termos do art. 19 do Decreto nº 6.282, de 2022: 

SECRETARIAS REPRESENTANTE

Gabinete Prefeito Municipal CONCEICAO APARECIDA DE ALMEIDA
Secretaria Municipal da Mulher Família 
e Direitos Humanos MARIA APARECIDA PEDROSO ROCHA PENA

Secretaria Municipal de Administração EUCIANE GLAUCE GARCIA DE ANDRADE
Secretaria Municipal de Assistência So-
cial TAMIRES ALVES PEREIRA TOME
Secretaria Municipal de Cultura e Tu-
rismo PAULA RODRIGUES 
Secretaria Municipal de Desenvolvimen-
to Econômico MARCIA ALVES DA COSTA

Secretaria Municipal de Educação LUANA PESTANA GRACCE

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer ALESSANDRA MUASSAB COZZI

Secretaria Municipal de Finanças e Or-
çamento LUCIVANIA DE SOUZA SILVA FRANCA PINHEIRO

Secretaria Municipal de Governo e Ser-
viços Públicos TANIA APARECIDA DE OLIVEIRA DAVILA

Secretaria Municipal de Habitação JUDITE MARILI PESTANA GRACCE

Secretaria Municipal de Negócios Jurí-
dicos GLEISIELE CONCEICAO DE SOUZA

Secretaria Municipal de Obras e Plane-
jamento PATRICIA APARECIDA NUNES MARCELINO

Secretaria Municipal de Saúde DANIELA LEAL ALVES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Segurança Pú-
blica PEDRO LUIZ DE SOUZA
Secretaria Municipal de Tecnologia Ino-
vação e Projetos BRUNO ROSAS LACORTE MOREIRA
Secretaria Municipal Meio Ambiente MARIA CRISTINA ARAI
Subprefeitura Distrital de Moreira Cesar MARIA BERENICE DA SILVA

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Pindamonhangaba, 07 de fevereiro de 2023.

Dr. Isael Domingues - Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli - Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos em 07 de fevereiro de 2023.
Anderson Plínio da Silva Alves - Secretário de Negócios Jurídicos 

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF
— Cédula de Identidade – RG (não pode ser CNH);
— CPF (caso não conste no RG);
— Comprovante de votação da última eleição. Obs: Os candidatos que justifi caram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar certidão de
quitação eleitoral;
— Comprovante de inscrição no PIS/PASEP;
— Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (página da identifi cação e da foto);
— Certidão de Casamento (se for o caso);
— Certifi cado de Reservista (sexo masculino até 45 anos de idade);
V Diploma do Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia, ou Curso Normal Superior, ou
Magistério;
— Atestado de Antecedentes Criminais;
— Comprovante de residência;
— Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos fi lhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinação dos fi lhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade dos fi lhos
de 6 a 14 anos.
PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 03/03/2023
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
— Clicar em Protocolo
— Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir
— Ir para assunto:
o Convocação Processo Seletivo – Temporários 01-2022 – Professor de Educação
Básica I
— Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da
declaração de vínculo empregatício com outro órgão público, todos digitalizados em
arquivo pdf.
— Assinar digitalmente (assinatura 1doc).
— Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).
IMPORTANTE:
— O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a desclassifi cação
do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
— O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo aberto
para envio dos documentos, enviando através dele as informações, solicitações e
agendamentos para cumprir todo o processo da admissão, portanto é imprescindível
acompanhar o andamento do seu protocolo.
— Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será agendado (via
1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no Departamento de Recursos
Humanos para assinar Ata da Atribuição do Emprego Temporário e encaminhamento
para exame médico pré-admissional.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

1 º PAMELA DIAS NORONHA RODRIGUES
2 º LUCIANE FREIRE PASSOS
3 º RAUL CABRAL FRANÇA
4 º ALINE NUNES COELHO
5 º JULIANA MATRAI TOTI
6 º VITOR URIAS DOS SANTOS
7 º CLARISELMA GONÇALVES DA SILVA 
FERREIRA
8 º LUIZ FERNANDO GALVÃO
9 º SUELEN NEVES DA MOTA GONCALVES
10 º CARLOS EDUARDO CANTELMO COS-
TA
11 º LUCIARA DE OLIVEIRA BRUM DOS 
SANTOS
12 º LUCIA HELENA ANTUNES BARBOSA
13 º SIMONE GABRIELA RODRIGUES BE-
NEDITO
14 º ANDRESSA CUSTODIO FERREIRA
15 º SILVIA HELENA GALVAO
16 º KRISTIANE FERNANDES MARINS DA 
LUZ
17 º ADRIANO THEODORO DOS SANTOS
18 º KARLLA CARVALHO DOS SANTOS
19 º CIBELE CRISTINA MAFRA
1º PCD EDNA MARIA PIRES
20 º DAYANNE KRIGOVSKI DE AGUIAR
21 º PAULA CAROLINA FERREIRA RIBEIRO
22 º MARLENE APARECIDA DOS REIS SIL-
VA
23 º MARCELO TARANTO SILVERIO
24 º ALINE LOPES E LIMA
25 º ELIZABETE APARECIDA DOS SANTOS
26 º ISABELLE CAMILE LINS ROMEIRO
27 º ELISANGELA DA SILVA MOTA SOUZA
28 º SAYURI YANAI
29 º TATIANE MUNIZ FIGUEIREDO
30 º CAMILLE MAZON GOMES
31 º ALINE RIBEIRO DE OLIVEIRA
32 º HELENA APARECIDA DA CRUZ ALMEI-
DA
33 º FABIANA MIGUEL LOPES
34 º ROSELEIA CRISTINA DOS SANTOS
35 º ANA PAULA CARREIRO
36 º SABRINA MACHADO CARNEIRO FE-
LICIO
37 º ELIZAMAR SILVA SOARES
38 º CAROLYNE CHEDID DE OLIVEIRA 
DIAS FERNANDES
2º PCD STEFANIE CAROLINE SCANDOLA 
SIGUEMATU
39 º LAYLLA HIGINO MOREIRA
40 º VANUZA MARIA DE ALMEIDA NASCI-
MENTO
41 º VITORIA REGINA SILVA
42 º GISLENE DE SOUZA PIREZ
43 º PATRICIA AKEMI KISHIMOTO
44 º VERONICA CAROLINA DA SILVA SANTOS
45 º ROBERTA MAYWMI SEABRA KAKIUCHI

46 º SELMA DE CASTRO OLIVEIRA
47 º THAYS SOARES LAGE
48 º ALESSANDRA DE SOUZA ANDRADE 
AMARAL
49 º ANA CAROLINA OLIVEIRA GOMES
50 º ALICE PEREIRA MONTEIRO DA SILVA
51 º VANIA APARECIDA DE CARVALHO
52 º TICIANI NOGUEIRA TAVARES MORET-
TO DECAMPOS
53 º ANA PAULA DE CASTRO BATISTA
54 º ISABEL JULIANA DA SILVA PEREIRA
55 º LAURA SILVA BATALHA
56 º FLAVIA RAMOS FERREIRA
57 º ELAISE BIANCHI MORENO
58 º ROSANGELA MORAES PINTO
59 º LUANA JAQUELINE TEIXEIRA SILVA 
SOARES
60 º RAQUEL GOMES RIBEIRO
61 º EDUARDA SILVA DE OLIVEIRA MALTA
62 º EDUARDA DOMINGOS BARREIRA
63 º ADRIANA RESENDE RUFINO BOAVEN-
TURA
64 º SABRINA DE PAULA ALVES REIS
65 º KALINE JANAINA GOMES BALBINO
66 º BETHINA COSTA DE CARVALHO
67 º RENATA APARECIDA DIAS GONCAL-
VES DA SILVA
68 º DEBORA BRANCO DOS REIS
69 º DANIELE DE ALMEIDA ROMEIRO
70 º KATHLEEN ORNELAS COSTA
71 º LIGIA MARIA CABRAL
72 º CAROLINA MARIS ALTELINO
73 º CAIO VINICIUS VENTURA CATARINA
74 º ISABELLE SOFIA DE JESUS
75 º KELY GUIMARAES ROSA
76 º RAFAELA DE JESUS SOUZA
77 º SOLANGE CATARINA DE SOUSA
78 º NATHALY DE ALMEIDA MIRANDA
79 º TATIANA HONORATO DOS SANTOS 
RODRIGUES
80 º SUELLEN FERREIRA CAVALCANTI DE 
LIMA
81 º KIMBERLY THAISA POLYCARPO COR-
REA
82 º ALINE LOPES BERNARDES CESARINO
83 º MIRIAM REGINA ALVES RODRIGUES
84 º LUCIRENE FERREIRA DOS SANTOS
85 º PRISCILLA NERY
86 º LUCINEIA SOARES CARDOSO
87 º EUNICE DE CARVALHO MATTOS
88 º ANA CAROLINA RODRIGUES DE OLI-
VEIRA
89 º IRIS VICTORIA SEBASTIAO MATTOS 
TEODORO
90 º ELIZANGELA DE GODOI CORREA
91 º REGIANE CAMARGO DE OLIVEIRA
92 º THAIS JANICE JOANA FERREIRA
93 º FABIANA APARECIDA LORENA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
 

PROCESSO SELETIVO Nº 001/2022 
 

CONVOCAÇÃO 
 
 
    Convocamos os candidatos abaixo relacionados, 
classificados no Processo Seletivo nº 001/2022 para contratação temporária para 
apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC 
DESTA PREFEITURA, conforme instruções a seguir: 
 
EDUCADOR SOCIAL: 

1 º GIOVANNI CESAR ALVES DA ROCHA 
2 º GABRIELA PATRICIA SANTOS SCHEVERMANN BUSTAMANTE 
3 º VICTOR GUILHERME DA SILVA PEREIRA 
4 º FERNANDA MENEZES FRANCA 
5 º RENAN DE ALMEIDA SEGADAS VIANNA REGO LOPES 
 
DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de votação da última eleição. Obs: Os candidatos que justificaram a 

ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar certidão 
de quitação eleitoral; 

 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP; 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (página da identificação e da foto); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Certificado de Reservista (sexo masculino até 45 anos de idade); 
 Diploma do Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia, ou Curso Normal 

Superior, ou Magistério; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência; 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependentes; 

Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade dos 
filhos de 6 a 14 anos.  

 
 
PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 03/03/2023 

 

FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: 

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir 

 Ir para assunto: 

o Convocação Processo Seletivo – Temporários 01-2022 – Educador Social 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da 

declaração de vínculo empregatício com outro órgão público, todos digitalizados em 

arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo 

aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informações, 

solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da admissão, portanto é 
imprescindível acompanhar o andamento do seu protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será agendado 

(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no Departamento de 

Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do Emprego Temporário e 

encaminhamento para exame médico pré-admissional. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 



Divulgação

Divulgação

Tribuna do NortePINDAMONHANGABA, 24 DE FEVEREIRO DE 2023 9

geral

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria da Família, 
Mulher e Direitos Humanos, promoveu dia 16 de fevereiro, no gabinete do 

Prefeito Dr. Isael Domingues, um encontro de mulheres evangélicas.  O vice-
prefeito, Ricardo

 Piorino, também esteve presente.
Neste encontro as mulheres puderam levar aos gestores do município uma 

palavra de fé, esperança e paz e também tiveram a oportunidade de orar pela 
vida deles e por todos os cidadãos da cidade. 

A diretora da Mulher e Família, Luciana Simonetti, disse que “encontros 
assim trazem maior união entre as igrejas que estão a serviço de Deus. E é 

muito importante essa abertura que o prefeito e vice possibilitam para todas 
as religiões”.

O secretário da Família, Mulher e Direitos Humanos, João Carlos Salgado, 
explicou que “outros encontros devem ocorrer nas próximas semanas, 

valorizando todas as religiões, pois em Pindamonhangaba prevalece a lei e 
todos podem exercer

 suas crenças de maneira livre”.

Prefeitura recebe visita de pastoras 
evangélicas

Com investimento de R$ 3,6 milhões, 
Prefeitura inicia entrega de 
uniformes escolares

A Prefeitura de Pindamonhangaba está iniciando nesta semana a entrega de 
uniformes escolares para os estudantes da rede pública municipal. Para esse 
ano foram adquiridos 15.800 kits totalizando um investimento de R$ 3,6 milhões, 
beneficiando todos os estudantes matriculados no ensino infantil e fundamental.
A ação inovadora da Secretaria de Educação foi implantada em 2019 e esse será 
o quarto ano que os estudantes receberão os uniformes. Cada kit é composto por 
duas camisetas de manga curta, uma camiseta de manga longa, uma camiseta 
regata, duas bermudas masculinas ou um short saia e uma bermuda suples para 
as meninas, uma jaqueta, uma calça de agasalho e dois pares de meias.
Para marcar oficialmente o início da distribuição, o prefeito Dr. Isael Domingues, 
vice-prefeito Ricardo Piorino e a secretária de Educação Luciana Ferreira farão 
uma entrega simbólica nesta sexta-feira (24) para os estudantes da Escola 
Municipal 
Abdias Santiago (bairro Santa Cecília)
A entrega de uniformes para os estudantes da rede municipal facilita 
a identificação e proteção das crianças, garantindo a igualdade entre 
os estudantes e gerando economicidade para os pais. Os uniformes são 
personalizados com o brasão da cidade.
Segundo a secretária de Educação, Luciana Ferreira, a Prefeitura de 
Pindamonhangaba está trabalhando incansavelmente para proporcionar 
um ensino com cada vez mais qualidade para as crianças. “Para assegurar a 
permanência, com sucesso, de todos os estudantes nas unidades escolares é 
necessário um conjunto articulado de fatores. Entre eles, o uniforme que preza 
pela segurança e o sentimento de pertencer à comunidade escolar”,
 concluiu Luciana.Uniformes facilitam a identificação e proteção das crianças

O retiro espiritual ‘Meu 
Alvo é Cristo’ reuniu, duran-
te os quatro dias de carnaval, 
aproximadamente 100 jovens 
e adolescentes no Campus do 
Centro Universitário UniFun-
vic. O evento foi promovido 
pela Igreja do Evangelho Qua-
drangular de Pindamonhanga-

Retiro espiritual reúne 100 jovens 
cristãos na UniFunvic

ba, em parceria com o centro 
universitário.

Os jovens participaram de 
workshops, palestras e cultos 
com a participação de pastores 
de Pindamonhangaba e de cida-
des vizinhas. Também acontece-
ram gincanas entre equipes.

Para o bispo Lucas Antunes, 

superintendente regional da 
IEQ Pindamonhangaba, essas 
iniciativas são fundamentais. 
“O retiro trata-se de uma ação 
que visa tratar o jovem espiri-
tualmente e emocionalmente. 
Mas além de conectá-lo com 
Deus, também fazemos um pa-
pel social, de falar de diversos 
temas como depressão, ansie-
dade e sexualidade, por exem-
plo. Também é um tempo de 
diversão e conexão com outros 
jovens”, destacou o bispo.

Para o reitor da UniFunvic, 
Dr. Luiz Otávio Palhari, que 
também participou do evento 
como palestrante, é importante 
para o centro universitário re-
ceber eventos dessa natureza. 
“Somos uma unidade de ensino 
cristã, e faz parte da nossa mis-
são, fazer desse local um lugar 
de inclusão e de ensino da Pa-
lavra”, afirmou ele durante sua 
visita ao retiro.

Os jovens participaram de muitas atividades, como 
workshops, gincanas e festa à fantasia, além de cultos 
ministrados diariamente

O retiro  ‘Meu Alvo é Cristo ‘ foi promovido pela Igreja do 
Evangelho Quadrangular

Livia Sthefani

Divulgação

Livia Sthefani
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OFICIAL DE REGISTRO DE IMÓVEIS, TÍTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS 
JURÍDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP

Av. Albuquerque Lins nº 518, São Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAÇÃO
(Lei nº 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAÇÃO por edital de RAFAEL CAMPOS TAMBORINDEGUY FERNANDES, 
em virtude do mesmo não ter sido encontrado nos endereços indicados, e atendendo ao reque-
rimento da credora fi duciária – CAIXA ECONÔMICA FEDERAL – CEF, deverá Vossa Senhoria 
comparecer a esta Serventia, no endereço supra, para efetuar o pagamento da importância em 
mora, correspondente à quantia de R$ 42.824,65, além das despesas de intimação, publicação 
do presente edital e emolumentos das quais é devedor em decorrência de atraso no pagamento 
de prestações relativas ao contrato de fi nanciamento imobiliário nº 844440846237, fi rmado em 
06 de março de 2015, garantido por alienação fi duciária registrada sob nº 03 na matrícula nº 
54.256, tendo por objeto o imóvel situado na RUA PADRE FRANCISCO BRAZ ALVES Nº 205, 
ESQUINA COM A RUA DR. ANÍBAL GOUVÊA, APTO 01, ED. ALECRIM, NOSSA SENHORA DO 
PERPÉTUO SOCORRO, NESTA CIDADE, CEP 12.421-170. O prazo para pagamento da dívida 
é de 15 dias úteis, a contar da terceira e última publicação deste edital, sob pena de rescisão 
contratual e consolidação da propriedade do imóvel na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 15 de fevereiro de 2023.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Ofi cial Registrador -

OFICIAL DE REGISTRO DE IMÓVEIS, TÍTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS 
JURÍDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP

Av. Albuquerque Lins nº 518, São Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAÇÃO
(Lei nº 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAÇÃO por edital de TATIANA DA COSTA MARTINS CASTRO, em virtude 
do mesmo não ter sido encontrada nos endereços indicados, e atendendo ao requerimento da 
credora fi duciária – CAIXA ECONÔMICA FEDERAL – CEF, deverá Vossa Senhoria compare-
cer a esta Serventia, no endereço supra, para efetuar o pagamento da importância em mora, 
correspondente à quantia de R$ 8.111,84, além das despesas de intimação, publicação do pre-
sente edital e emolumentos das quais é devedor em decorrência de atraso no pagamento de 
prestações relativas ao contrato de fi nanciamento imobiliário nº 878770209068, fi rmado em 24 
de novembro de 2017, garantido por alienação fi duciária registrada sob nº 02 na matrícula nº 
69.470, tendo por objeto o imóvel situado na AVENIDA ANTÔNIO FERNANDES – “SILVINHO 
LOCUTOR” Nº 140, APTO 44, BLOCO 1B, CONDOMÍNIO VISTAS DA MANTIQUEIRA, VIVER 
MELHOR PINDAMONHANGABA, NESTA CIDADE, CEP 12.423-449. O prazo para pagamento 
da dívida é de 15 dias úteis, a contar da terceira e última publicação deste edital, sob pena de 
rescisão contratual e consolidação da propriedade do imóvel na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 15 de fevereiro de 2023.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Ofi cial Registrador -

AVISO DE AUDIÊNCIA PÚBLICA E CONSULTA PÚBLICA  

  

O Município de Pindamonhangaba, dando cumprimento ao disposto no inciso VI, art. 10 
da Lei Federal nº 11.079/04, na Lei Federal nº 8.987/95 e no que couber na Lei Federal 
nº 8.666/93, torna público a realização de AUDIÊNCIA PÚBLICA e de CONSULTA 
PÚBLICA para a elaboração de edital final de Concorrência Pública com a finalidade da 
CONTRATAÇÃO DE PARCERIA PÚBLICO-PRIVADA na modalidade de Concessão 
Patrocinada, para Prestação Serviços de Coleta, Tratamento, Destinação Final dos 
Resíduos Sólidos e de Serviços de Limpeza Urbana do Município, nos termos da Lei 
Municipal nº 6.075 de 20 de dezembro de 2017. Terá por objetivo obter subsídios e 
informações adicionais visando o aprimoramento na minuta de Edital de Licitação e seus 
anexos.  

1. CONSULTA PÚBLICA  
1.1. A consulta pública visará apresentar informações do projeto e coletar sugestões 

da sociedade para o aprimoramento do Edital de licitação e seus anexos, cuja 
minuta ficará disponível entre 01 (primeiro) de março de 2023 à 31 (trinta e um) 
de março de 2023 no sítio eletrônico da Prefeitura Municipal de 
Pindamonhangaba, www.pindamonhangaba.sp.gov.br.  

1.2. Os comentários e sugestões deverão ser impreterivelmente encaminhados através 
do nosso sítio eletrônico https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento, 
Plataforma 1DOC, na opção “Protocolo, Assunto: PPP Resíduos Sólidos/ 
Protocolo de questionamentos, duvidas, sugestões”, que estará disponível durante 
o mesmo período da consulta pública.   
  

2. AUDIÊNCIA PÚBLICA  
2.1. A AUDIÊNCIA PÚBLICA ocorrerá no dia 01/03/2023, das 18h às 20h, no Teatro 

Galpão, situado a rua Jadir Figueira, 2750 - Parque das Nações, 
Pindamonhangaba/SP.  

 2.2.  Forma de Participação na Audiência Pública:  
2.2.1. Os interessados presentes em formular questionamentos ou comentários 

poderão fazê-lo, por escrito em formulário próprio disponibilizado no local, 
que será encaminhado à mesa coordenadora da Audiência Pública para 
manifestação.  

2.2.2. Respostas e esclarecimentos aos questionamentos apresentados durante a 
Audiência Pública, serão prestados no momento ou em até 30 (trinta) dias, 
através do sítio eletrônico da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, para 
os formulários apresentados na Audiência.  

Pindamonhangaba, 09 de fevereiro de 2023  
  

Presidente do Conselho Municipal Gestor de Parcerias Público-Privadas - CMGP  

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom Suces-
so, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO ELETRÔNICO – REGISTRO DE PREÇOS 022/2023 (PMP 1033/2023)
Para “Serviço de lavanderia se faz necessária para atender o albergue municipal, cujo público 
de atendimento são os moradores em situação de rua” com recebimento dos envelopes até dia 
16/03/2023 às 08h00 e início da sessão às 08h30.

TOMADA DE PREÇOS 05/2023 (PMP 574/2023)
Para “Contratação de empresa especializada para construção da Praça Bem Viver, com forneci-
mento de material e mão de obra” com recebimento dos envelopes até dia 13/03/2023 às 08h30 e 
início da sessão às 09h00.

PREGÃO ELETRÔNICO 027/2023 (PMP 1809/2023)
Para “Aquisição de refeição tipo marmitex para atender o Albergue Municipal” com recebimento dos 
envelopes até dia 13/03/2023 às 14h00 e início da sessão às 14h30.

PREGÃO ELETRÔNICO – REGISTRO DE PREÇOS 028/2023 (PMP 1531/2023)
Para “Serviço de locação de brinquedos infl áveis para os eventos de ruas de lazer, colônia de férias 
e dia das crianças da Semelp” com recebimento dos envelopes até dia 14/03/2023 às 08h00 e 
início da sessão às 08h30.

PREGÃO ELETRÔNICO 018/2023 (PMP 598/2023)
Para “Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de impressão corporativa, 
por meio de locação de equipamentos (multifuncionais, impressoras e scanners), instalação de 
software de gerenciamento e bilhetagem, com a devida assistência técnica especializada, peças 
e fornecimento de suprimentos (exceto papel), pelo período de 24 meses” com recebimento dos 
envelopes até dia 10/03/2023 às 14h00 e início da sessão às 14h30.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://
bnc.org.br/ para pregões eletrônicos). Maiores informações no endereço acima das 8h às 17h ou 
através do tel.: (12) 3644-5600.  

***HOMOLOGAÇÃO***

PREGÃO ELETRÔNICO – REGISTRO DE PREÇOS 210/2022 (PMP 14388/2022)
A autoridade superior, homologou em 15/02/2023 e adjudicou o procedimento licitatório supra que 
cuida de “Aquisição de materiais para atender o setor de serralheria para serem aplicados em vá-
rias obras/manutenções no município de Pindamonhangaba pelo período de 12 (doze) meses, pela 
secretaria municipal de governo e serviços públicos” em favor das empresas: GAMA COMERCIO 
DE MAQUINAS FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA-EPP, os seguintes itens: 46 – 16,72; 47 – 
17,15; 49 – 14,90; 50 – 8,60; 51 – 4,70; HSX COMERCIO E SERVIÇOS EIRELI, os seguintes itens: 
06 – 166,10; 07 – 27,90; 08 – 31,80; 09 – 39,10; 10 – 19,60; 11 – 64,33; 12 – 120,00; 14 – 64,33; 
15 – 33,30; 16 – 58,95; 17 – 88,80; 18 – 109,55; 19 – 57,10; 20 – 79,20; 21 – 60,00; 25 – 126,10; 
28 – 114,90; 29 – 92,59; 31 – 199,60; 40 – 2,35; 41 – 0,80; 42 – 1,00; 43 – 1,00; 44 – 0,35; 48 – 
46,00; TSC PONTUAL COMERCIAL E DISTRIBUIDORA LTDA EPP os seguintes itens: 38 – 78,40; 
39 – 174,00; UNIMÁQUINAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS EIRELI, os seguintes itens: 45 
– 0,54; 52 – 3,20; Itens Fracassados: 1, 2, 3, 4, 5, 13, 22, 23, 24, 26, 27, 30, 32, 33, 34, 35, 36 e 37.

PREGÃO ELETRÔNICO 215/2022 (PMP 14762/2022)
A autoridade superior, negou provimento ao recurso interposto pela empresa D M VITORIO DE 
ARAUJO ME, homologou em 16/02/2023 e adjudicou o procedimento licitatório supra que cuida 
de “Contratação de empresa especializada na realização de serviços de atividades de práticas 
integrativas pelo período de 12 (doze) meses” em favor da empresa: CROB ASSESSORIA EM 
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAMENTO LTDA – Lote 01 no valor total de 
R$ 288.000,00.

PREGÃO ELETRÔNICO – REGISTRO DE PREÇOS 246/2022 (PMP 17003/2022)
A autoridade superior, com base na análise técnica da Secretaria de Educação, homologou em 
17/02/2023 e adjudicou o procedimento licitatório supra que cuida de “Aquisição de fórmula infantil 
para alimentação de crianças 4 a 12 meses e maiores de 12 meses de idade, matriculados nas 
creches municipais de Pindamonhangaba” em favor das empresas: A.L.V DISTRIBUIDORA DE 
PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, os seguintes itens: 05 – 220,00; 06 – 209,00; 07 – 141,90; M 
ZAMBONI COM. REP. DE PRODUTOS ALIM. E MERCADORIAS EM GERAL, os seguintes itens: 
01 – 32,00; 02 - 51,00; 03 – 67,00; NUTRIPORT COMERCIAL LTDA, o seguinte item: 08 – 37,78. 

***ATAS DE REGISTRO DE PREÇO***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇO 174/2022 (PMP 10670/2022)
Na licitação supra, que cuida de “aquisição de móveis e materiais hospitalares para suprir as ne-
cessidades das unidades de saúde do Município, por um período de 12 meses”, foram fi rmadas as 
atas de registro de preço: Ata 015/2023, de 23/01/2023, vigente por 12 meses, assinando pela con-
tratante e como gestor da ata, a Sra. Ana Cláudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa 
Gelmed Moveis e Equipamentos Hospitalares Eireli, a Sra. Marlete Adriana de Moraes Garcia; Ata 
016/2023, de 23/01/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, 
a Sra. Ana Cláudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Hand Shop Suprimentos Médi-
cos & Terapéuticos LTDA, a Sra. Valéria Martins Capanema; Ata 017/2023, de 23/01/2023, vigente 
por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Ana Cláudia Macedo dos 
Santos, e pela contratada, empresa Londrihosp Imp. e Exp. de Produtos Medico Hospitalares Eireli, 
o Sr. Gustavo Henrique Carrega; Ata 018/2023, de 23/01/2023, vigente por 12 meses, assinando 
pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Ana Cláudia Macedo dos Santos, e pela contratada, 
empresa R.C. Móveis Ltda, a Sra. Clélia Machado Pinto Corrêa.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 237/2022 (PMP 15535/2022)
Na licitação supra, que cuida de “Aquisição de mobiliário de escritório, incluindo material e mão 
de obra para montagem para atender a Secretaria de Assistência Social e demais secretarias da 
Prefeitura, pelo período de 12 meses”, foram fi rmadas as atas de registro de preço: Ata 027/2023, 
de 06/02/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. 
Ana Paula de Almeida Miranda, e pela contratada, empresa Comercial Guará Ltda, o Sr. Francisco 
Genésio Faria Galvão; Ata 028/2023, de 06/02/2023, vigente por 12 meses, assinando pela con-
tratante e como gestor da ata, a Sra. Ana Paula de Almeida Miranda, e pela contratada, empresa 
Entek Cursos Livres Ltda, o Sr. Ismael Fernandes Vieira; Ata 029/2023, de 06/02/2023, vigente por 
12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Ana Paula de Almeida Miranda, 
e pela contratada, empresa V K Solucoes Comerciais Ltda, o Sr. Vinicius do Amaral.

PREGÃO ELETRÔNICO – REGISTRO DE PREÇOS 243/2022 (PMP 16199/2022)
Na licitação supra, que cuida de “Contratação de empresa especializada para locação de sanitários 
químicos para utilização nos canteiros de obras da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba pelo 
período de 12 (doze) meses, conforme solicitação da Secretaria Municipal de Governo e Serviços 
Públicos” foram fi rmadas as atas de registro de preço: Ata 032/2023, de 06/02/2023, vigente por 
12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Ricardo Alberto Pereira Piorino, 
e pela contratada, empresa A. M. Figueira Eventos Me, a Sra. Aidê Maria Figueira dos Santos.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
 

 O Conselho Deliberativo da Associação Pindamonhangabense de Canoagem “Apicano” inscrito 
no CNPJ 45.378.999/0001-45, representado neste ato pelo seu Presidente Lauro de Souza Junior, 
convoca os associados para se reunirem em Assembleia Geral Ordinária, a realizar-se no próximo 
dia vinte e sete de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e três – 27/02/2023, na sede social sito a 
Rua Monsenhor Antonio Olinto de Paiva Dutra, 110, Bairro Santa Luzia, Pindamonhangaba/SP, 
CEP 12411-150, em primeira chamada as 19:00 hrs e segunda chamada as 19:30 hrs, para delibe-
rar sobre os seguintes assuntos:
 
1)   Eleição e Posse da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo;
2)   Atualização do Estatuto da Associação.
  Pindamonhangaba, 14 de Fevereiro de 2023.
 

Lauro de Souza Junior
Presidente

 
 

CONVOCAÇÃO – 2ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA 2023 
 

 
Ficam as senhoras conselheiras, senhores conselheiros titulares e suplentes, 

do Conselho Municipal de Assistência Social, convocados a participarem, e 

entidades, trabalhadores, usuários e demais representantes da sociedade civil 

convidados a participarem, na data abaixo, da “2ª Reunião Extraordinária de 
2023”, cuja pauta vem a seguir: 

 
Pauta: 
- Demonstrativo Físico Financeiro do ano 2021 - Recursos Federais; 
 
Data:   24/02/2023 (sexta-feira) 
Horário:  8h30 (oito horas e trinta minutos)  
Local:  Reunião online pela plataforma virtual Google Meet  
Link da videochamada: https://meet.google.com/xgc-whzt-dnb 
 

Sarah Brega Nunes Bastos 
Presidente do CMAS – Gestão 2022/2024 

 
Lembrando aos conselheiros que não puderem participar (sociedade civil e poder público) que 

comuniquem seus suplentes e justifiquem sua falta através dos emails: 
c.conselhos@pindamonhangaba.sp.gov.br ou cmas@pindamonhangaba.sp.gov.br 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
 

PROCESSO SELETIVO Nº 001/2022 
 

CONVOCAÇÃO 
 
 
    Convocamos os candidatos abaixo relacionados, 
classificados no Processo Seletivo nº 001/2022 para contratação temporária para 
apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC 
DESTA PREFEITURA, conforme instruções a seguir: 
 
AGENTE DO CONTROLE VETOR: 

1 º URIEL ARCANGELO GENEROSO 
2 º MAYARA ROBERTA SILVA DE PAULA 
3 º RAFAELA AYUMI CUBA TAMARI 
4 º DIMAS WILLIAM NASCIMENTO CONSTANTINO 
5 º JOAO VICTOR PINHEIRO 
6 º ANA BEATRIZ DA SILVA ROCHA 
 
DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 
 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de votação da última eleição. Obs: Os candidatos que justificaram a 

ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar certidão 
de quitação eleitoral; 

 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP; 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (página da identificação e da foto); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Certificado de Reservista (sexo masculino até 45 anos de idade); 
 Diploma do Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia, ou Curso Normal 

Superior, ou Magistério; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência; 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependentes; 

Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade dos 
filhos de 6 a 14 anos.  

 
 
PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 03/03/2023 

 

FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: 

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir 

 Ir para assunto: 

o Convocação Processo Seletivo – Temporários 01-2022 – Agente do Controle 

Vetor 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da 

declaração de vínculo empregatício com outro órgão público, todos digitalizados em 

arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo 

aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informações, 

solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da admissão, portanto é 
imprescindível acompanhar o andamento do seu protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será agendado 

(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no Departamento de 

Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do Emprego Temporário e 

encaminhamento para exame médico pré-admissional. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

Criado pela Lei Municipal nº 2.626 de 19/12/1991  
Com base na Lei Federal 8.069/1990 – Art. 88 Inc. II 
Rua Juó Bananéri, 196 – Alto do Cardoso 
CEP 12420-070 – Pindamonhangaba/SP 
Tel/Fax: (12)3642-1249 
e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br 

 
 

Agindo no presente - construímos o futuro 
 

 
CONVOCAÇÃO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE 

 

    Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar 

titular Ana Carolina Honorato da Silva (01 a 30 de março de 2023), vimos 

convocar para apresentação, no prazo máximo de 02 (dois) dias a contar desta 

data, a Conselheiro Tutelar Suplente: 

 
4º Ana Luísa Guedes Cesário 

 

    A Conselheira Suplente acima citada deverá 

comparecer à Secretaria de Assistência Social, com endereço na Rua Laerte 

Machado Guimarães, 590, nesta cidade, munida de documentos pessoais e 

comprovante de residência, e procurar pela Sra. Patrícia, a fim de tratar da 

substituição da Conselheira Titular durante o período de férias. 

 

    Caso a apresentação não se oficialize no prazo citado, 

informamos que convocaremos o próximo Suplente. 

 

 

 

Adriano Augusto Zanotti 
Presidente do CMDCA – Gestão 2021/2023 

 

 

CONVOCAÇÃO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE

Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar
titular Ana Carolina Honorato da Silva (01 a 30 de março de 2023), vimos
convocar para apresentação, no prazo máximo de 02 (dois) dias a contar desta
data, a Conselheiro Tutelar Suplente:
4º Ana Luísa Guedes Cesário
A Conselheira Suplente acima citada deverá
comparecer à Secretaria de Assistência Social, com endereço na Rua Laerte
Machado Guimarães, 590, nesta cidade, munida de documentos pessoais e
comprovante de residência, e procurar pela Sra. Patrícia, a fi m de tratar da
substituição da Conselheira Titular durante o período de férias.
Caso a apresentação não se ofi cialize no prazo citado,
informamos que convocaremos o próximo Suplente.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA – Gestão 2021/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
 

PROCESSO SELETIVO Nº 001/2022 
 

CONVOCAÇÃO 
 
 
    Convocamos os candidatos abaixo relacionados, 
classificados no Processo Seletivo nº 001/2022 para contratação temporária para 
apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC 
DESTA PREFEITURA, conforme instruções a seguir: 
 
ASSISTENTE SOCIAL: 

1 º ISABEL CRISTINA DA SILVA CAMARA MARTINS 
 
DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 
 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de votação da última eleição. Obs: Os candidatos que justificaram a 

ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar certidão 
de quitação eleitoral; 

 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP; 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (página da identificação e da foto); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Certificado de Reservista (sexo masculino até 45 anos de idade); 
 Diploma do Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia, ou Curso Normal 

Superior, ou Magistério; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência; 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependentes; 

Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade dos 
filhos de 6 a 14 anos.  

 
 
PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 03/03/2023 

 

FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: 

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir 

 Ir para assunto: 

o Convocação Processo Seletivo – Temporários 01-2022 – Assistente Social 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da 

declaração de vínculo empregatício com outro órgão público, todos digitalizados em 

arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo 

aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informações, 

solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da admissão, portanto é 
imprescindível acompanhar o andamento do seu protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será agendado 

(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no Departamento de 

Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do Emprego Temporário e 

encaminhamento para exame médico pré-admissional. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
 

PROCESSO SELETIVO Nº 001/2022 
 

CONVOCAÇÃO 
 
 
    Convocamos os candidatos abaixo relacionados, 
classificados no Processo Seletivo nº 001/2022 para contratação temporária para 
apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 
1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instruções a seguir: 
 
AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL: 

1 º GABRIELA SILVA ELIAS 
2 º KAROLINE AMARAL DE ALMEIDA 
3 º LUCAS VIEIRA DE PAULA 
4 º STEPHANIE KAROLINE SEVERINO DE ABREU 
5 º CAROLINE PEREIRA DOS SANTOS 
6 º DJAELMA BATISTA DA SILVA SANTOS 
7 º ROBERTA OLIVEIRA PEDRO 
 
DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 
 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de votação da última eleição. Obs: Os candidatos que 

justificaram a ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão 
apresentar certidão de quitação eleitoral; 

 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP; 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (página da identificação e da 

foto); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Certificado de Reservista (sexo masculino até 45 anos de idade); 
 Diploma do Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia, ou Curso Normal 

Superior, ou Magistério; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência; 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de 
Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos.  

 
 
PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 03/03/2023 

 

FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: 

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir 

 Ir para assunto: 
o Convocação Processo Seletivo – Temporários 01-2022 – Auxiliar em 

Saúde Bucal 

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da 

declaração de vínculo empregatício com outro órgão público, todos 

digitalizados em arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu 
protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego Temporário e encaminhamento para exame médico pré-admissional. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
 

PROCESSO SELETIVO Nº 001/2022 
 

CONVOCAÇÃO 
 
 
    Convocamos os candidatos abaixo relacionados, 
classificados no Processo Seletivo nº 001/2022 para contratação temporária, para 
apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC 
DESTA PREFEITURA, conforme instruções a seguir: 
 
MÉDICO DO TRABALHO: 

1º VANIA SANCHES PEREIRA 

 
DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF 

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser CNH); 
 CPF (caso não conste no RG); 
 Comprovante de votação da última eleição. Obs: Os candidatos que justificaram a 

ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar certidão 
de quitação eleitoral; 

 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP; 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (página da identificação e da foto); 
 Certidão de Casamento (se for o caso); 
 Certificado de Reservista (sexo masculino até 45 anos de idade); 
 Diploma do Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia, ou Curso Normal 

Superior, ou Magistério; 
 Atestado de Antecedentes Criminais; 
 Comprovante de residência; 
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependentes; 

Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade dos 
filhos de 6 a 14 anos. 

 Declaração de vínculo empregatício com outro órgão público (formulário disponível 
na plataforma 1DOC). 

 
 
PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 03/03/2023 

 

FORMA DE ENVIO (1DOC): 

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: 

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento 

 Clicar em Protocolo 

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir 

 Ir para assunto: 

o Convocação Processo Seletivo – Temporários 01-2022 – Médico do Trabalho 
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da 

declaração de vínculo empregatício com outro órgão público, todos digitalizados em 

arquivo pdf. 

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc). 

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). 

 

IMPORTANTE: 

 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a 

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga. 

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo 

aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informações, 

solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da admissão, portanto é 
imprescindível acompanhar o andamento do seu protocolo. 

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será agendado 

(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no Departamento de 

Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do Emprego Temporário e 

encaminhamento para exame médico pré-admissional. 

 

 

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

Av. Albuquerque Lins, 163, São Benedito - Pindamonhangaba/SP Telefone: (12) 3550-0512. R: 8806 - e- 
mail: comus.pindamonhangaba@gmail.com 

 

Conselho Municipal de Saúde 

COMUS 

 

CONVOCAÇÃO - 57- REUNIÃO ORDINÁRIA 
Conselho Municipal de Saúde 

Ficam os Senhores Conselheiros Titulares e Suplentes do Conselho Municipal de Saúde 
(COMUS), convocados a comparecer e toda a população convidada a participar da “57- 
Reunião Ordinária em 2023", a ser realizada de forma presencial no auditório da prefeitura 
para interação e discussão da pauta a seguir: 

1 - Aprovação da Ata 56° Reunião Ordinária; 
2 – Aprovação da Ata 42º Reunião Extraordinária; 
3 – Apresentação do 3º RDQA 2022 ; 
4 – 11º- Conferência Municipal de Saúde; 

Informes: 

1. 

2. 

3. 

Data: 28/02/2023 (Terça-Feira) 
Horário: Primeira chamada: 18:30h / Segunda chamada: 19:00h 
Endereço: Av. Nossa Sra. do Bonsucesso, 1400 - Alto do Cardoso, Pindamonhangaba - SP, 
12420-010 

Pindamonhangaba, 23 de fevereiro de 2023. 

THIAGO DA SILVA 

Presidente 

CONVOCAÇÃO - 57- REUNIÃO ORDINÁRIA Conselho Municipal de Saúde
Ficam os Senhores Conselheiros Titulares e Suplentes do Conselho Municipal de Saúde (COMUS), 
convocados a comparecer e toda a população convidada a participar da “57- Reunião Ordinária em 
2023”, a ser realizada de forma presencial no auditório da prefeitura para interação e discussão da 
pauta a seguir:
1 - Aprovação da Ata 56° Reunião Ordinária;
2 – Aprovação da Ata 42º Reunião Extraordinária;
3 – Apresentação do 3º RDQA 2022 ;
4 – 11º- Conferência Municipal de Saúde;
Informes:
1.
2.
3.
Data: 28/02/2023 (Terça-Feira)
Horário: Primeira chamada: 18:30h / Segunda chamada: 19:00h
Endereço: Av. Nossa Sra. do Bonsucesso, 1400 - Alto do Cardoso, Pindamonhangaba - SP, 12420-
010
Pindamonhangaba, 23 de fevereiro de 2023.

THIAGO DA SILVA  
Presidente
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02/03 – Quinta-feira
19h Nanny Soul & The Tiger  

       men
21h Banda Balaio de Ostra 

03/03 – Sexta-feira
19h Banda La Dama 
21h Banda Confraria Musical 

04/03 - Sábado
12h Ana Teberga e Banda 

14h Lia de Oliveira e Banda 
16h Banda Sambatuque 
19h Rafael Cavalheiro e Banda 
21h Banda Nota Samba 

05/03 - Domingo
12h Os CRIDE 
14h Banda Iris 
16h Banda Walesom 
18h Tamara Tramell 
(EUA)

Prefeitura 
abre o mês 

de março 
com “Música 

na Praça”
A Prefeitura de Pindamo-

nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Cultura e Turismo, realiza 
de 2 a 5 de março o evento “Músi-
ca na Praça”, com atrações musi-
cais na Praça do Quartel. O even-
to tem entrada gratuita e shows 
de variados estilos, para agradar 
a todos os públicos. 

De acordo com o secretário 
adjunto de Cultura e Turismo, Ri-
cardo Flores, haverá ainda o es-

tande de alimentação do Fundo 
Social de Solidariedade “Boteco 
Solidário” e o espaço ArteEncan-
to com feira de artesanato, tam-
bém do Fundo Social. “Este even-
to foi criado para oferecermos 
atrações para as famílias, com 
diversos estilos musicais, abrin-
do o mês de março em grande 
estilo”, explicou. 

O evento será aberto na quin-
ta-feira (2), com show de Nan-

ny Soul, seguido de show com 
a Banda Balaio de Ostra e será 
encerrado no domingo (5), com 
show internacional de Blues com 
a norte-americana Tamara Tra-
mell, além de mais dez shows de 
pop, sertanejo, rock e samba ao 
longo da programação. 

Lembrando que durante o ho-
rário do evento estarão impedi-
das as ruas dos Andradas e Fran-
cisco Bicudo de Melo. 

 MÚSICA NA PRAÇA – PROGRAMAÇÃO:

‘Domingo no Bosque’ 
vai oferecer diversas 
atrações à população

O Bosque da Princesa rece-
be, neste domingo (26), o evento 
Domingo no Bosque. A atração é 
uma realização da Prefeitura de 
Pindamonhangaba, por meio da 
Secretaria de Cultura e Turismo, 
e vai reunir uma série de ativida-

des gratuitas para a população. 
Yoga, arteterapia para autistas, 
dança circular, contação de 
histórias, intervenções circenses 
e show musical fazem parte da 
programação, que começa às 9 
horas e segue até as 16h.

9h – Yoga, com Daya

10h – Arteterapia voltada para autistas, com Daya.

10h – Dança circular – Focalizadora Bebel Morais.

14h – Wagner Muzak.

15h – Oficina de dança inclusiva do projeto “o que 
você quer ser quando crescer?”.

15h30 – Roda de conversa com Thaís Molnar e 
convidados do projeto “o que você quer ser quando 
crescer?”.

16h – Contação de História com Laila Gama – Severina 
Cia de Teatro.

Pindamonhangaba recebeu 
na última semana uma palestra 
da UNDIME (União dos Dirigen-
tes Municipais de Educação do 
Estado de São Paulo). O evento 
foi realizado no Teatro Galpão e 
contou com representantes de 
várias instituições da cidade e da 
região, além de profissionais de 
ensino e membros da Prefeitura, 
especialmente das secretarias de 
Educação e de Mulher, Família e 
Direitos Humanos.

O encontrou abordou sobre a 
trajetória dos povos africanos no 
território brasileiro, com objetivo 
de romper com uma visão eu-
ropéia, que ignora o fato de que 
quase a metade do povo brasilei-
ro descende de africanos ou são 
infl uenciados no seu dia a dia por 
essa cultura.

A palestra trouxe elementos 
práticos, como música, cabelos, 
tipo físico e outros elementos 
que ajudam na compreensão e 
na necessidade da mudança.

O evento também visou com-
bater com o racismo estrutural, 
para que se possa construir uma 
sociedade justa e que reconheça 
a resistência do negro e sua per-

Prefeitura participa de 
palestra sobre trajetória e 
cultura africana no Brasil

Divulgação

sistência para manter sua cultu-
ra, sua religião, e seus costumes.

“Pindamonhangaba tem tra-
balhado para que a mudança co-
mece nas coisas mais simples e 
corriqueiras, como no modo de 
falar, evitando piadas. E também 
para buscarmos passos concretos 
para atacar o racismo estrutural 
que fere e mata”, disse o secretá-
rio adjunto da Mulher, Família e 
Direitos Humanos, Padre Afonso 
Lobato.

A secretária de Educação de 
Pindamonhangaba, Luciana Fer-
reira, informou que a ação ajuda a 
despertar a necessidade por mu-
dança na sociedade. “Na região 
são 10 municípios que consti-
tuem esse polo. É fundamental as 
cidades debaterem o tema e pro-
porem ações para acabar com o 
preconceito racial”, disse a secre-
tária, que também é coordenado-
ra do polo de Taubaté da UNDIME, 
que abrange Pindamonhangaba.

Divulgação Divulgação

Divulgação

Uma das atrações do evento - Banda Confraria Musical 

Representantes da secretaria 
da Mulher, Família e Direitos 
Humanos e palestrante Secretária Luciana Ferreira

A equipe da Educação esteve presente à palestra

Divulgação

PROGRAMAÇÃO DOMINGO NO BOSQUE
 – 26 DE FEVEREIRO –

Atividades no ‘Domingo no Bosque” incluem Yoga



esportes

A Secretaria Municipal de Es-
porte e Lazer de Pindamonhan-
gaba, realiza no domingo (26), 
às 8h30, uma seletiva de Judô 
para compor parte da equipe 
para as competições. O Campeão 
de cada categoria será federa-
do pela secretaria na Federação 
Paulista de Judô.

A pesagem começa às 8h30 
e os combates se iniciam às 10 
horas, na quadra Manuel César 
Ribeiro (Quadra Coberta) - Álva-
ro Leme, 112 - Chácara Galega. Os 
atletas devem apresentar o RG 
durante a pesagem.

Poderão participar da seletiva 
para os Jogos Regionais, atletas 
nascidos a partir do ano de 2007, 
com graduação mínima de Faixa 
Amarela. Para o Jogos da Juven-
tude são para atletas nascidos 
em 2008, com graduação míni-
ma de faixa Azul, com a autori-
zação do Sensei responsável e do 
Pai. O atleta poderá disputar as 
duas seletivas desde que atenda 
todos os critérios obrigatórios.

SEMELP realiza seletiva de 
judô masculino e feminino

Colaboração Bruno Lemes Silva 
A Copa Regional de Futebol 

Amador, organizado pela LPMF 
(Liga Pindamonhangabense Mu-
nicipal de Futebol) e com apoio 
da Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, vai iniciar a disputa da pri-
meira etapa eliminatória no pró-
ximo domingo, 26.

Doze equipes irão duelar em 
busca da classificação para as 
quartas-de-final, em duas par-
tidas. Caso haja dois empates, a 
vaga será decidida em cobranças 
de penalidades máximas.

Os resultados nesta fase se-
rão consideradas na pontuação 
geral para a definição dos con-
frontos da terceira fase.

O Vila São José, dono da me-
lhor campanha na primeira fase, 
vai enfrentar o Floresta, de Tre-
membé. O Maria Áurea, que teve 
o 2o melhor desempenho, terá 
como adversário a Caravana Tri-
color, de Lorena.

O Colorado vai ter como de-
safiante o Força Jovem, de Tre-
membé, enquanto a Araretama 
vai duelar contra o São Roque, de 
Lorena. 

Real Castolira e Capituba, de 
Guaratinguetá, se enfrentam. Já 
o duelo entre equipes “estran-
geiras” será entre Parmalucos, 
de Guaratinguetá, e Jardim San-
tana, de Tremembé.

Copa Regional de Futebol 
Amador

Segunda faSe – JogoS de ida
26 de fevereiro

estádio vicente de oliveira 
(campo do vila São José)

9h30 - Caravana Tricolor x Maria 
Áurea

estádio José antônio galvão 
(campo do azeredo)

9h30 - São Roque x Araretama

estádio valter guimarães 
(campo do Jardim Cristina)

10h30 - Floresta x Vila São José

Segunda fase da Copa Regional de Futebol 
Amador começa no domingo (26)

As vagas para a seletiva serão 
para os seguintes pesos: 

Jogos Regionais: nas catego-
rias menor de 60kg, 66kg, 73kg, 

81kg, 90kg, 100kg, maior de 
100kg e absoluto. As categorias 
femininas são menores de 48kg, 
52kg, 57kg, 63kg, 70kg, 78kg, 

maiores de 78kg e absoluto.
Jogos da Juventude: nas ca-

tegorias masculino, menores 
de 55kg, 60kg, 66kg, 73kg, 81kg, 

90kg, 100kg e maior de 100kg. 
As categorias femininas são me-
nores de 44kg, 48kg, 52kg, 57kg, 
63kg, 70kg, 78kg e maior de 78kg.

Seis partidas movimentam as equipes que garantiram 
classificação para o mata-mata

estádio José ramiro dos Santos 
(campo do fluminense)

10h30 - Força Jovem x Colorado

estádio raul Corrêa de Macedo 
(campo do grêmio Tipês)

10h30 - Parmalucos x Jardim Santana

estádio nelson duque avelar 
(campo do Santa Cecília)

10h30 - Real Castolira x Capituba

Memória Esportiva

A LPMF (Liga Pindamonhan-
gabense Municipal de Futebol) 
definiu em reunião realizada na 
última quarta-feira, 22, os deta-
lhes para a realização do Campe-
onato Amador da Segunda Divi-
são de Pindamonhangaba.

O campeonato vai contar com 
a participação de 12 clubes: ADC 
Grêmio, A Mil por Hora FC, AA 
Fluminense, Fluxo FC, Jardim 
Cristina FC, GER Jardim Eloyna, 
Unidos do Jardim Princesa FC, 
Maria Áurea EC, Amigos do Ma-
rio Garcia FC, EC Moreira César, 
Real Castolira FC e União Ressa-
ca FC (Tremembé).

Entre as equipes participan-
tes, estão aquelas que foram 
rebaixadas da Primeira Divisão 
do ano passado, como A Mil por 
Hora e Jardim Cristina, além dos 
times equipes que garantiram 
acesso na Terceira Divisão, como 
Real Castolira (campeão) e Maria 
Áurea (vice-campeão).

As equipes participantes fo-
ram divididas em duas chaves. 
Os duelos acontecem em jogos 
de turno e returno dentro dos 
grupos, e os quatro primeiros 
colocados classificam-se para 
as quartas-de-final. Os jogos 
são eliminatórios até a deci-
são.

No grupo A fazem parte A Mil 
por Hora, Jardim Cristina, Jardim 
Eloyna, Maria Áurea, Amigos do 
Mário Garcia e União Ressaca. 
No grupo B estão ADC Grêmio, 
Fluminense, Fluxo, Jardim Prin-

Campeonato Amador da Segunda Divisão é 
definido pela Liga de Futebol
Reunião decidiu equipes participantes e forma de disputa da principal divisão de acesso de Pinda

cesa, Moreira César e Real Cas-
tolira.

Os últimos colocados de cada 
grupo serão rebaixados para a 
Terceira Divisão de 2024, en-

quanto os finalistas garantem 
acesso a Primeira Divisão do 
próximo ano. 

Também foi decidido que os 
clubes estão liberados para ins-

creverem atletas que não re-
sidem na cidade de Pindamo-
nhangaba. A competição está 
prevista para ter início no dia 26 
de março.

Em pé: Gimenes, Marcão, Zé Carlos, Cascão, Marcio, Douglas Willer, Lazaro, Luiz Neres, 
Wendel, Paulo Marcos, Flavinho e Douglas.
Agachados: Arnaldinho, Adriano, Gão, Bolhão, Maradona, Adilsinho, Hamilton, Cesinha, 
Alemão, Logoinha, Ney, Joedson e Marquinhos Catuçaba.

Formação do Grêmio Esportivo Terra dos Ipês, ou Grêmio Tipês, antes de 
uma partida no estádio Morumbi Pindense pelo Campeonato Quarentão de 
Pindamonhangaba de 2019. Naquela temporada, o time do distrito de Moreira César 
conquistou o tetracampeonato seguido da competição. 

Mariana costa

Divulgação

Divulgação

Seletiva de judô acontece neste domingo

Equipes entram em campo pela 
primeira partida da 2ª fase da 
Copa Regional

Tribuna do Norte Pindamonhangaba, 24 dE FEvErEiro dE 202312
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geral

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, através do vice-prefeito Ri-
cardo Piorino e do secretário de 
Esportes, Everton Chinaqui, es-
teve recentemente conhecendo 

Prefeitura conhece mini arena 
esportiva em Santana de Parnaíba

uma experiência bem sucedida 
de espaço esportivo na cidade de 
Santana de Parnaíba (SP).

A comitiva de Pindamonhan-
gaba, que contou com a presen-

ça de integrantes do Pinda FC, 
como o gestor Fábio Luciano 
e Luciano Maluco, conheceu o 
modelo de uma mini arena, com 
capacidade para público de 8 mil 

pessoas e possibilidade de rece-
ber jogos organizados pela Fede-
ração Paulista de Futebol.

Segundo o vice-prefeito, a in-
tenção da Prefeitura é realizar 

esforços para que o município 
possa ter um estádio municipal 
público e fomentar ainda mais as 
ações esportivas. “Nossa cidade é 
apaixonada pelo futebol, somos 
celeiro de novos talentos e por 
isso essa ação faz parte do pro-
grama de governo do Dr. Isael que 
nos solicitou verificar pessoal-
mente esse projeto para implan-
tar em Pinda”, afirmou Piorino.

Segundo ele, o campo ao lado 
do Centro Esportivo Zito, no Dis-
trito de Moreira César tem gran-
des condições de receber esse 
investimento, o que iria desen-
volver e alavancar ainda mais o 
futebol da cidade.

O Secretário de Esportes 
Everton Chinaqui ficou impres-
sionado com toda a estrutura 
visitada. “Ficamos ainda mais 
empolgados com essa proposta. 
Hoje temos nossas categorias de 
base filiadas junto à Federação 
Paulista de Futebol. Nossa equi-
pe feminina há dois anos vem 
participando do Paulista e agora 
classificou para Série C do fute-
bol nacional. Além da forte es-
trutura esportiva do município 
com mais de 50 campos de fu-
tebol, e certames amador desde 
categoria Sub 7 até os Veteranos, 
que poderão utilizar nossa mini 
arena”, explicou Everton.

Piorino e Everton estiveram 
também no paço municipal onde 
foram recebidos pelo prefeito 
Marcos Tonho, secretário de Es-
portes Flávio Mendonça e pelo ex
-prefeito Elvis César, que recente-
mente disputou as eleições para o 
Governo do Estado. A comitiva de 
Pindamonhangaba teve a possibi-
lidade de conhecer e compartilhar 
experiências bem sucedidas entre 
os dois municípios.

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria da Mulher, Família e Di-
reitos Humanos, e os grupos 
Coalisão-Pinda e Anjos da Vida 
visitaram no dia 16 os bares, 
adegas e barracas da Praça do 
Quartel para conscientizar so-
bre a proibição da venda de be-
bidas alcoólicas para menores 
de 18 anos.

Os proprietários assinaram 

um termo de compromisso e au-
torizaram a colocação do cartaz 
que alerta sobre a proibição. O 
objetivo da abordagem é a cons-
cientização e fiscalização para o 
efetivo cumprimento da lei.

A equipe também alertou 
sobre carros que estacionam 
na região e utilizam caixas tér-
micas com bebidas e drinks e 
que, eventualmente, vendem 
para menores. Desta fora, equi-

pes do Setor de Posturas da 
Prefeitura e a Polícia Militar fa-
rão fiscalização para o cumpri-
mento da lei.

“Que todos nos ajudem nes-
sa conscientização e que os pais 
fiquem atentos e eduquem seus 
filhos. Vender bebida alcoólica 
para menores de 18 anos é cri-
me”, disse o secretário da Mu-
lher, Família e Direitos Huma-
nos, João Carlos Salgado.

Pinda realiza 
conscientização sobre 

vendas de bebidas 
alcoólicas para menores

Divulgação

Divulgação

Representantes da prefeitura durante visita à mini arena em Santana de Parnaíba

Estabelecimentos se comprometeram com a ação
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Fotos: Arquivo pessoal

RETIRO ESPIRITUAL 

Príncipe!
Nicolas, o aniversário é 

seu, mas o presente é nosso, 
pois temos o privilégio de tê-lo 
em nossas vidas, nos ensi-
nando a gentileza, diariamen-
te! Parabéns!!! Carinhosa-
mente, Professora Catarina e 
amigos do 4º ano B, da Escola 
Municipal Padre Mário Antô-
nio Bonotti - Redentorista.

Parabéns
Para o Diácono Estéfano, espo-

so de Luciana Simonetti, que fez  57 
anos no dia 22 de fevereiro. Deseja-
mos votos de alegria, saúde e pros-
peridade.

Muitas bênçãos
Para Samuel Clayton Mariano, 

que completou mais um ano de 
vida na última quinta-feira (23). Ele 
recebe o carinho da esposa Aiandra 

e das filhas Laura e Carol.

O coordenador regional do Grupo de Jovens, Ma-
teus Godoi, ao lado das líderes Joice Victinho, Isabela 
Cruz e Aiandra Mariano.

Os jovens da IEQ Sede Pinda, que fizeram parte do Retiro Meu Alvo é 
Cristo.  O evento reuniu cerca de 100 adolescentes e jovens no Campus do 
Centro Universitário UniFunvic durante os quatro dias de carnaval.

Vice-prefeito Ricardo Piorino e o secretário de Esportes, Everton Chinaqui - além de outros convidados, 
em visita à Santana do Parnaíba

Muitos sorrisos e fantasias lindas no carnaval de Pinda Família curtiu a Matinoite na Praça do Quartel

Alexandre Pió, sua esposa Ana Laura 
e os filhos Rafael e Eduardo curtiram 
o Bloco da Ferroviária

Equipe de cordistas da Secretaria de Governo e Serviços 
Públicos deu um show de profissionalismo

Socó, vice-prefeito Ricardo Piorino, prefeito dr Isael Domingues, a primeira dama Cláudia Vieira 
Domingues, Patricia Amadei e o secretário adjunto de Cultura e Turismo, Ricardo Flores

Equipe de limpeza também foi destaque no carnaval de Pindamonhangaba Bom humor foi um dos destaques das fantasias do Bloco das Dondocas

Lívia Stefani Lívia Stefani

Lívia Stefani Lívia Stefani Lívia Stefani
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