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Prefeitura fecha
pacotede RS 10
milhoes coma
Santa Casa para
acelerar consultas, |
exames e cirurgias

Ultrosoun

Divulgacao

A partir de 12 de marco a Pre-
feitura de Pindamonhangaba
acertou com a Santa Casa de Mi-
sericordia a compra de um pa-
cote para reduzir a fila de espera
por consultas, exames e cirur-
gias eletivas.

O investimento, previsto em
RS$ 10 milhoes para este ano, sera
realizado pela Secretaria de Sau-
de e prevé a realizacao de mais
de 1.700 procedimentos médicos
por més que irdo reduzir a fila de
espera na rede publica de satude.
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PAG. o Investimento prevé reduzir a fila de espera por consultas, exames e cirurgias eletivas

Prefeitura entrega uniformes
e material escolar para alunos

A Prefeitura de Pindamonhangaba iniciou na semana passada
a entrega de uniformes e de material escolar para alunos da rede
municipal.

De forma simbdlica, a primeira entrega ocorreu para estudantes
da Escola Municipal Abdias Santiago, no bairro Santa Cecflia, que re-

ceberam os kits de uniformes e de material na manha de sexta-feira
(24). Os uniformes representam um investimento de RS 3,6 milhdes
para a aquisicdo de 15.800 kits, beneficiando todos os estudantes

matriculados no ensino infantil e fundamental.
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Nanny Soul & The Tigermen se apresenta na quinta-feira (2)

‘Musicana Praca’ é atracao

na praca do Quartel a
partir de quinta-feira

‘Fora o Baile’, Gremio Unido e ‘Portal Express’
conquistam titulo da Copa Distrito de Futsal

ta das equipes pelo primeiro titulo
da temporada.
Jogadores do ‘Fora o Baile
comemoraram a conquista
PAG.

As grandes finais da 22a edi-
¢do da Copa Distrito de Futsal, que
aconteceu no distrito de Moreira
César, foram realizadas na ultima
sexta-feira, dia 24. Grémio Unido,
‘Portal Express’e Fora o Baile' con-

quistaram o titulo da competicdo.
O ginasio do Centro Esportivo José
Ely de Miranda “Zito" recebeu um
grande publico para as decisoes
das categorias infantil, veteranos e
adulto. Nas decisoes, muita dispu-

’

A Praca do Quartel recebe,
de quinta (2) a domingo (5), o
evento ‘Musica na Praca’, com
atracbes musicais variadas,
para agradar todos os publicos.
A realizacdo é da Prefeitura de
Pindamonhangaba, por meio da

Secretaria de Cultura e Turismo.
O evento sera aberto na quinta-
feira (2), as 19 horas, com show
de Nanny Soul & The Tigermen,
seguido de show com a Banda

Balaio de Ostra.
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Editorial

Mata-mata da Copa Regional de Futebol

A importancia do auto
cuidado paraasaude
feminina

A saude feminina € um assunto que merece atengdo especial.
Além dos cuidados coma higiene pessoal, € importante que as
mulheres estejam atentas aos sinais que o corpo da e realizem
exames preventivos regularmente.

Mas, alem disso, o auto cuidado é essencial para manter a
satde fisica e mental em dia.

O auto cuidado é um conjunto de praticas que tem como objetivo
cuidar de si mesma, seja através da alimentacdo saudavel, da
pratica de exercicios fisicos, da meditacdo, do sono adequado, entre
outros.

E importante lembrar que cuidar de si ndo é uma questdo de
vaidade, mas sim de amor proprio e de respeito ao proprio corpo.

Um dos principais desafios que as mulheres enfrentam em
relacdo a saude é a falta de informacdo e o estigma em torno de
certas condicées femininas, como a menopausa. E importante que
haja um didlogo aberto e livre de preconceitos sobre esse e outros
assuntos, para que as mulheres possam entender melhor o seu
corpo e buscar ajuda quando necessario.

Além disso, as mulheres devem estar atentas aos sinais de
doencas especificas, como o cancer de mama e o do colo do
utero. Realizar exames preventivos, como a mamografia e o
exame de Papanicolau, podem ajudar a detectar essas doencas
precocemente, aumentando as chances de cura.

Outro aspecto importante do auto cuidado é a satude mental.
As mulheres estdo ma’is propensas as sofrer de transtornos de
ansiedade e depressao, e é fundamental que busquem ajuda
profissional caso sintam que sua saude mental esta afetando sua
qualidade de vida.
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Partida entre Sao
Roque e Araretama
nao chegou ao final.

Caso sera levado a
julgamento

Colaboracao
Bruno Silva Lemes

A primeira rodada da 2a fase
da Copa Regional de Futebol
Amador comecou no ultimo do-
mingo, 26, com seis partidas dis-
putadas. Mas uma nao chegou ao
final. SAo Roque e Araretama se
enfrentaram até aos 30 minutos
do 1o tempo, quando o arbitro
Denis Alves suspendeu a partida.

No relatério da partida, o ar-
bitro indicou que houve agres-
sao e tentativa de atletas apos a
marcacao de um pénalti a favor
do time do Sao Roque. Mesmo
diante da presenca do policia-
mento no campo de futebol, ele
nao deu prosseguimento ao jogo.

O caso sera analisado pela
Comissao Disciplinar Desportiva
da Liga Pindamonhangabense
Municipal de Futebol.

Outras partidas - Dono da
melhor campanha da primeira
fase, o Vila Sao José conseguiu
uma importante vitéria sobre o
Floresta, de Tremembé, por2 a1l
Adriano e Gean marcaram para
o time pindense, enquanto Gino
fez para a equipe alviceleste.

Ja o Caravana Tricolor supe-
rou o Maria Aurea por 3a 0. A
equipe de Lorena chegou a vit6-
ria com golacos de Bruno e Ca-
verna, além do gol feito por Finot.

Outra equipe visitante que
venceu foi o Forca Jovem, de Tre-
membé. Com gols de Miqueas,
Lucas Coelho e Gabril, a vitéria
sobre o Colorado foi por3a1l. Luiz
Carlos marcou para os locais.
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Parmalucos e Jardim Santa-
na empataram por 1 a 1. Toinho
marcou para o time de Guaratin-
gueta, enquanto Bruninho Raino
fez para a equipe de Tremembé.

Ja o Capituba, de Guaratingue-
t4, conquistou importante vito-
ria sobre o Real Castolira por 3a 1
Welder e Pulguinha, duas vezes,
marcaram os gols para o time ven-
cedor, enquanto Thiago Preto fez o
gol de honra para a equipe local.

Nossa Terra
Nossa Gente

escritora, poetisa e
membro da APL -

monhangabense de

JuracideFaria ¢

Academia Pinda-

Letras

Juracide Faria

FABIO SCHMIDT GOFFI E SUA ICONOGRAFIA DE PINDAMONHANGABA

(1977), de que foi proficiente diretor.

Dentre as obras historio-
grdficas da Princesa do
Norte, reluz ‘Pindamonhangaba
no Século XIX: Cafezais, Serviddo
e Nobreza’, publicada em 1994,
numa belissima edicdo em capa
dura e papel couché, pelo seu
autor, Fabio Schmidt Goffi.

Nascido em Pindamonhan-
gaba aos 16 de marco de 1922,
Fabio Schmith Goffi era neto de
Ana Maria Moraes César e Jodo
Baptista Goffi — nascido em Tu-
rim em 1854 e radicado no Bairro
Crispim desde 1879.

Descendente dessa numero-

College of Surgeons.

no prefacio da supracitada obra.

sa familia italiana, o jovem pinda-
monhangabense graduou-se pela
Faculdade de Medicina da USP em
1945 e, apos doutorar-se com distin-
¢do (1951) e, com distingdo, tornar-se
Livre Docente - de Técnicas e de Cli-
nica Cirtirgica (1955 e 1966, respecti-
vamente), assumiu o cargo de Pro-
fessor Titular de Técnica Cirtrgica
da Faculdade de Medicina da USP

Em seu extenso curriculo acadé-
mico como professor de faculdades
de Medicina em Sdo Paulo, Goidania
e Taubaté constam mais de 170
trabalhos de pesquisa em sua drea
de atuacgdo, o que lhe logrou 12 pre-
mios cientificos, o titulo de membro
de 15 sociedades médicas e de go-
vernador para o Brasil do American

‘Mas a brilhante carreira do
Mestre ndo lhe esgotaria as mani-
festacoes de talento. A ciencia a que
se consagrou, ndo lhe obliterou o
pendor artistico e o senso literario
que parecem marcar, indelevelmen-
te, a gente pindamonhangabense.
E este livio bem o comprova’, como
referendou Geraldo Alckimin Filho

A mdo do Mestre que empu-
nhou o bisturi e o giz ensinando
aos alunos de medicina as técni-
cas das cirurgias mais delicadas
€ a mesma que portou a caneta
de bico de pena sobre o papel em
branco, imprimindo nele uma obra
de arte magistral, inspirada numa
colecdo de fotos antigas de Pinda-
monhangaba do periodo aureo do
café, pertencentes ao seu pai.

Os 56 desenhos de bico de
pena selecionados para a publi-
cacdo de “Pindamonhangaba do
Seculo XIX: Cafezais, Serviddo e
Nobreza’, datados no periodo de
1977 a 1989, ilustram a extensa
pequisa historiogrdfica realizada
pelo médico literato em riquissi-
mas fontes bibliogrdficas (Spix
e Martius, Saint-Hilaire, Zaluar,
Athayde Marcondes, Waldomiro
Benedito de Abreu, César Salgado,
Monteiro Lobato, dentre outros) e
orais (Angelo Paes da Silva, Jodo
Laerte Sales e Mateus Marcondes
Romeiro), apresentada nas pri-
meiras 21 paginas dessa obra de
incalculavel valor para os estudos
historicos da Princesa do Norte!

Nas demais 110 paginas, con-

Amador comeca jogo inacabado

Formacao do ‘Caravana Tricolor’, de Lorena, que conquistou a
vitoria na abertura da segunda fase da Copa Regional

Fora o Baile, Gréemio Unidoe
Portal Express conquistam
titulo da Copa Distrito de Futsal

Finais decidiram campedes
das categorias infantil, adulto e
veteranos na ultima sexta-feira

As grandes finais da 22a edi-
cao da Copa Distrito de Futsal,
que aconteceu no distrito de Mo-
reira César, foram realizadas na
ultima sexta-feira, dia 24. Gré-
mio Unido, Portal Express e Fora
o Baile conquistaram o titulo da
competicao.

O ginasio do Centro Espor-
tivo José Ely de Miranda “Zito”
recebeu um grande publico
para as decisdes das catego-
rias infantil, veteranos e adulto.
Nas decisdes, muita disputa das
equipes pelo primeiro titulo da
temporada.

Na primeira decisdo, mui-
ta disputa entre Grémio Uniao
e Juventus. No tempo normal a
partida terminou empatada por
3 a 3, levando a disputa do titu-
lo para as cobrancas de pénaltis.
Por2a1l, o Grémio Unido sagrou-
se campeao.

JA& na categoria veteranos,

José Leonil de Alemdo, o Ledo,
homenageado pelos servicos
ao futsal da cidade, ao lado
do secretario de Esportes de
Pinda, Everton Chinaqui

para atletas acima de 35 anos, o
Portal Express garantiu o titulo
em uma disputa emocionante
sobre o Vila Sao José, ao vencer
por2al

Na ultima partida da noite,
o Fora o Baile goleou o Vila Sao
José por 4 a 0 e sagrou-se cam-
pedo da categoria adulto.
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templamos extasiados os desenhos
a bico de pena que retratam pala-
cetes, sobrados, solares, fazendas,
igrejas, casas, chalés, ruas e ladei-
ras da pujante Pindamonhangaba
do Seculo XIX.

Nise da Silveira sabiamente
dizia que o artista aprende mui-
to mais do intimo do outro que o
médico. No caso de Fabio Schmith
Goffi, posso garantir que para essa
regra ha uma excecdo: o medico
pindamonhnagabense com seu
bisturi artistico - o bico de pena -
revela-nos a alma de sua terra na-
tal com a precisdo do notavel cirur-
gido que soube, ao longo de seus 87
anos de vida (1922 - 2009), manter
viva a chama de seu amor menino
por uma princesa imagindria que

jamais deixou de ocupar lugar de
honra no atelié de seus dias!

Diante da grandeza dessa obra
iconogrdfica de autoria de um dos
médicos literatos mais renoma-
dos da Princesa do Norte e, infe-
lizmente, esgotada, fago um apelo
as autoridades competentes: uma
seqgunda edicdo comemorativa ao
centenario de nascimento de Fa-
bio Schmith Goffi, ocorrido em 16
de marco de 2022.

P.S.: Aos que desejarem co-
nhecer o memoravel “Pindamo-
nhagaba no Século XIX: Cafezais,
Seviddo e Nobreza”, o livro encon-
tra-se disponivel para consulta
na Biblioteca Municipal “Verea-
dor Romulo Campos D’Arace”.
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Prefeituraentrega .

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba iniciou na semana
passada a entrega de uniformes
e de material escolar para alunos
da rede municipal.

De forma simbdlica, a pri-
meira entrega ocorreu para es-
tudantes da Escola Municipal
Abdias Santiago, no bairro Santa
Cecilia, que receberam os kits de
uniformes e de material na ma-
nha de sexta-feira (24).

Os uniformes representam
um investimento de RS 3,6 mi-
lhdes para a aquisicao de 15.800
kits, beneficiando todos os estu-
dantes matriculados no ensino
infantil e fundamental. Sobre os
materiais escolares, o investi-
mento da Prefeitura foi de apro-
ximadamente RS 3,1 milhdes.

A secretaria de Educacao,
Luciana Ferreira, explicou que

Mais de 3 mil criancas participam de acao

uniformese ’; y
material escolar

“cada escola tem um cronogra-
ma de entrega de uniforme e de
material escolar. Os pais devem
se informar com a direcdo. Acre-
ditamos que até o inicio de mar-
o, as entregas ja tenham ocor-
rido em todas as unidades para
100 por cento das criancas”.
Luciana Ferreira disse para
0s pais procurarem a direcao da
escola caso algumas pecas nao
sirvam. “Se por ventura alguma
peca do uniforme ficar muito
grande ou pequena, basta os pais
procurarem a direcao da unidade
escolar que vamos providenciar
as trocas. E um procedimento
simples e facil de resolver. Pedi-
mos a compreensao de todos”.
Este ano, o kit de uniforme é
composto por 10 pecas, sendo: um
casaco, uma calca, duas bermu-
das/short-saia, duas camisetas,

\_

uma camiseta regata, uma cami-
sa de manga comprida, dois pares
de meia. Todos as pecas (exceto as
meias) possuem brasdo e nome
de Pindamonhangaba. “A diferen-
¢a do uniforme masculino para o
feminino é a substituicao das ber-
mudas por shorts-saia. No mais,
todos os itens sdo iguais’, comple-
tou a secretaria de Educacao.

Ela frisou que “alguns mate-
riais podem ser entregues aos
pais e outros podem ficar na es-
cola, de acordo com a idade da
crianca, para facilitar a organiza-
cao e utilizacao em sala de aula”.

O vice-prefeito, Ricardo Piori-
no,lembrou que esta é a primeira
administracao que entrega uni-
forme para os estudantes. “Antes
da nossa gestao, as criancas nao
recebiam uniforme. Demos esse
importante passo para melhorar

as condigoes oferecidas para os
alunos e em 2019 fizemos a pri-
meira entrega. Vamos continuar
trabalhando para mais melho-
rias na area educacional”.

O prefeito, Dr. Isael Domin-
gues, destacou a “uniformizacao
dos estudantes como questao
prioritaria, onde todos tém aces-
so as mesmas condicoes de en-
sino, de transporte, os mesmos
materiais, a mesma merenda e 0
mesmo uniforme”.

O prefeito ressaltou a impor-
tancia do uniforme para garan-
tir a seguranca dos alunos. “Com
uniforme, as pessoas podem ver
as criancgas e saber que se tratam
de estudantes do municipio, devi-
damente identificados. Qualquer
ocorréncia ou situacao que fuja da
normalidade pode seridentificada.
Isso aumenta a seguranga dos es-
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tudantes e gera mais tranquilidade
para os pais. Sobre os pais, o uni-
forme ainda ajuda no dia adia, por-
que é um recurso que os pais nao
precisam utilizar para comprar
roupas para a criancair a escola”.

Dr. Isael afirmou ainda que
estuda “a possibilidade futura
da Prefeitura entregar ténis para
os alunos. Temos pensado nisso
e estamos analisando as condi-
¢Oes para isso, que envolve re-
cursos e muita técnica, porque
os pés das criancas nessa idade
crescem muito rapido. Assim te-
mos que pensar em como fazere
solucionar essas questoes’”.

Os vereadores Norbertinho
(presidente da Camara), Herivel-
to Vela, Magrao, Julinho Car, Ro-
gério Ramos, Felipe Guimaraes
e Gilson Nagrin também partici-
param da entrega.

educacional contra desperdicio de energia elétrica

Pindamonhangaba recebeu,
na Ultima semana, a Unidade
Moével de Ensino “Caminhdo da
Energia”, do Programa de Eficién-
cia Energética da EDP Distribui-
cao Sao Paulo. A parceria entre
a instituicao e a Prefeitura, por
meio da Secretaria de Educacao,
beneficiou cerca de 3400 crian-
cas da Rede Municipal de Ensino.

A acdo faz parte do projeto
“Boa Energia nas Escolas’, reali-
zada pelo PROCEL: Programa Na-
cional de Conservacao de Energia
Elétrica. Baseado nessas necessi-
dades de garantia das futuras ge-
racoes e de mudancgas “agora’, o
projeto “Boa Energia nas Escolas’,
dentre as atividades pedagogicas,
busca promover a capacitacao do
corpo docente das escolas no am-
bito municipal, estadual, e priva-
do, com base na metodologia do
“Procel nas Escolas”. Seu objetivo
principal é a transformacao do
professor no elemento central
para transmitir aos alunos, de
forma interdisciplinar, os temas
relativos de combate ao desper-
dicio de energia elétrica e prote-
cao do meio ambiente.

Por meio de uma agenda
previamente definida com a
Coordenacdo do Projeto no am-
bito das escolas participantes,
as unidades educacionais que
atendam as condicoes fisicas e
operacionais, recebem a visita
do CAMINHAO DA ENERGIA. A
Unidade Mével de Ensino conta
com um acervo composto por
experimentos e maquetes inte-
rativas, proporcionando aos vi-
sitantes, interacao e assimilacao
dos conceitos de geracao, trans-
missao, distribuicao e uso racio-
nal da energia elétrica, além da
insercao de atividades interati-
vas, por meio da utilizacao de re-
cursos de multimidia. Além das
escolas, a unidade também ficou
no estacionamento do Paco.

O projeto conta com fases de
sensibilizacao, aplicacao, acom-
panhamento e avaliacdo. Iniciou
em maio de 2022 e conclui no fi-
nal desse semestre.

“A visita ao caminhdo da EDP
Boa Energia proporciona aos
alunos vivenciar experiéncias do
que aprendem em sala de aula’,
explicou a gestora regional Rosa
de Fatima dos Santos Picolo.

O projeto aconteceu em 16 es-

colas, sendo que o caminhdo vi-
sitou 7 escolas e outras 4 foram
visita-la no estacionamento da
prefeitura. Sao elas: EM Joao Cesa-
rio, EM Prof Alexandre Machado
Salgado, EM Prof. Elias Bargis Ma-
thias, EM Profa. Julieta Reale Vieira,
EM Dr. Francisco de Assis César,
EM Abdias Jinior Santiago e Silva,
EM Profa. Ruth Azevedo Romeiro,
EM Profa. Odete Corréa Madureira,
EM Dr. André Franco Montoro, EM
Profa. Maria Helena Ribeiro Vilela,
EM Padre Mario Antonio Bonotti,
EM Prof. Mario de Assis César, EM
Profa. Maria Zara Miné Renoldi dos
Santos, EM Dr. Moacyr de Almeida
e EM Prof. Paulo Freire.

“A EDP em parceria com a Se-
cretaria Municipal de Educacao
realiza acoes de formacao para
os professores visando a mudan-
ca de habitos para que se evite o
desperdicio de energia, reduzin-
do impactos ambientais. A visita
ao caminhdo da EDP Boa Energia
proporcionou aos estudantes
vivenciar experiéncias do que
aprendem em sala de aula’, afir-
mou a secretaria de Educacao da
Prefeitura, Luciana Ferreira.
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amanha, motoristas devem evitar trafegar
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A Prefeitura de Pindamonhangaba orienta os motoristas
que evitem trafegar pela rua Dr. Fontes Jiinior.

Na tiltima sexta-feira foram realizados servigos
emergenciais na tubulagdo da galeria de dguas pluviais
que corta a rua Dr. Fontes Jiinior (bairro Sdo Benedito -
altura do Lar de Velhos Séo Vicente de Paulo).

Na manhd desta segunda-feira, a via publica seria
interditada totalmente para continuidade dos servicos
de reparo no rompimento de parte da tubulagdo, porém
os servicos serdo feitos a principio somente na calgada e
a interdigdo esta ocorrendo parcialmente.

Com as chuvas intensas, o piso asfaltico da rua
apresentou afundamento na tarde da tiltima quinta-
feira (23), sendo constatado rompimento

em parte da tubulacdo.

Aprevisdo é de que a interdigdo total aconteca
novamente amanhd, terca-feira(28) quando as equipes
da Prefeitura, Sabesp e Comgas deverdo estar no

local para realizacdo dos trabalhos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

CONVOCACAO

Convocamos os candidatos abaixo relacio-
nados,

classificados no Processo Seletivo n°
001/2022 para contratagao temporaria para
apresentacdo de documentos, EXCLUSIVA-
MENTE ATRAVES DA PLATAFORMA

1DOC DESTA PREFEITURA, conforme ins-
trugdes a seguir:

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

1° GABRIELA SILVA ELIAS

2 ° KAROLINE AMARAL DE ALMEIDA

3 °LUCAS VIEIRA DE PAULA

4 ° STEPHANIE KAROLINE SEVERINO DE
ABREU

5 ° CAROLINE PEREIRA DOS SANTOS

6 ° DJAELMA BATISTA DA SILVA SANTOS

7 ° ROBERTA OLIVEIRA PEDRO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO
PDF
— Cédula de Identidade — RG (nao pode ser
CNH);

— CPF (caso néo conste no RG);

— Comprovante de votacgdo da Gltima eleicéo.
Obs: Os candidatos que

justificaram a auséncia nas eleigdes ou nao
possuam o comprovante, deverao

apresentar certiddo de quitagéo eleitoral;

— Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;
— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (péagina da identificagao e da

foto);

— Certidao de Casamento (se for o caso);

— Certificado de Reservista (sexo masculino
até 45 anos de idade);

— Certificado de conclusao do curso de En-
sino Médio;

v Certificado de conclusdo do curso de Auxi-
liar de Consultério Dentario ou de

Higiene Bucal ou de Satde Bucal;

— Registro no CRO-SP;

— Comprovante de 6 (seis) meses de experi-
éncia na area de atuacéo ap6s

registro no Conselho de Classe;

— Atestado de Antecedentes Criminais;

— Comprovante de residéncia;

— Se possuir dependentes — Certiddao de
Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos
filhos de 0 a 5 anos; Declaragao de

Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos.

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publi-
cacao desta convocagao até 03/03/2023

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os pas-
sos abaixo:
https://pindamonhangaba.ldoc.com.br/aten-
dimento

— Clicar em Protocolo

— Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir
— Ir para assunto:

o Convocagao Processo Seletivo — Tempora-
rios 01-2022 — Auxiliar em

Saude Bucal

— Anexar os documentos relacionados e o
formulério (preenchido e assinado) da
declaragao de vinculo empregaticio com outro
6rgédo publico, todos

digitalizados em arquivo pdf.

— Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

— Enviar (atentando-se ao prazo estabeleci-
do neste edital).

IMPORTANTE:

— O néo envio de todos os documentos no
prazo indicado acarretara a

desclassificagao do candidato considerando a
tacita desisténcia da vaga.

— O Departamento de Recursos Humanos
mantera o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos,
enviando através dele as

informagdes, solicitagbes e agendamentos
para cumprir todo o processo da

admissao, portanto € imprescindivel acompa-
nhar o andamento do seu

protocolo.

— Apos conferidos e considerados em con-
formidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data
para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para
assinar Ata da Atribuicéo do

Emprego Temporario e encaminhamento para
exame médico pré-admissional.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL 001/2023 DE CHAMAMENTO PARA OCUPAGAO DE ESPAGOS
PUBLICOS disponiveis na “Praga Residencial Nova Esperanga”

Em atendimento ao Edital segue lista com as inscricoes DEFERIDAS conforme apresentagdo dos

documentos exigidos:

PROTOCOLO NOME GRUPO
10.631/2023 Rosangela Faria Leite Azevedo A
3.615/2023 Daniela Regina Silva Braga D
13.851/2023 Tabata Giovana da Silva Raymundo F

Abaixo segue a lista com as inscricdes INDEFERIDAS que ndo apresentaram documentagdo completa

dentro do prazo:

PROTOCOLO NOME

13.881/2023

Ivanilda Meireles de Almeida

13.223/2023

Leila Cristina Vital Pena

Informamos que fica aberto o prazo recursal, conforme Edital, do dia 01 ao dia 07 de margo

de 2023.

Pindamonhangaba, 27 de fevereiro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2022
CONVOCAGCAO

Convocamos os candidatos abaixo relacio-
nados,

classificados no Processo Seletivo n°
001/2022 para contratag&o temporaria para
apresentacdo de documentos, EXCLUSIVA-
MENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC
DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes
a seguir:

ASSISTENTE SOCIAL:

1 ° ISABEL CRISTINA DA SILVA CAMARA
MARTINS

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO
PDF

— Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser
CNH);

— CPF (caso néo conste no RG);

— Comprovante de votacéo da Ultima elei¢&o.
Obs: Os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o
comprovante, deverdo apresentar certidao
de quitagéo eleitoral;

— Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;
— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS (pagina da identificagdo e da foto);
— Certiddo de Casamento (se for o caso);

— Certificado de Reservista (sexo masculino
até 45 anos de idade);

— Diploma do Curso Superior em Servigo
Social;

— Registro no CRESS-SP;

— Comprovante de 6 (seis) meses de expe-
riéncia na area de atuag&do apos registro no
Conselho de Classe;

— Atestado de Antecedentes Criminais;

— Comprovante de residéncia;

— Se possuir dependentes — Certidao de
Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5
anos; Declaragédo de Escolaridade dos

filhos de 6 a 14 anos.

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publi-
cacéo desta convocagao até 03/03/2023

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os pas-
s0s abaixo:
https://pindamonhangaba.ldoc.com.br/aten-
dimento

— Clicar em Protocolo

— Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir
— Ir para assunto:

o Convocagao Processo Seletivo — Tempora-
rios 01-2022 — Assistente Social

— Anexar os documentos relacionados e o
formulario (preenchido e assinado) da
declarag&o de vinculo empregaticio com outro
6rgéo publico, todos digitalizados em

arquivo pdf.

— Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

— Enviar (atentando-se ao prazo estabeleci-
do neste edital).

IMPORTANTE:
— O néo envio de todos os documentos no
prazo indicado acarretara a
desclassificagao do candidato considerando a
tacita desisténcia da vaga.
— O Departamento de Recursos Humanos
mantera o contato através do Protocolo
aberto para envio dos documentos, enviando
através dele as informagdes,
solicitagbes e agendamentos para cumprir
todo o processo da admisséo, portanto é
imprescindivel acompanhar o andamento do
seu protocolo.
— Ap6s conferidos e considerados em con-
formidade com as exigéncias sera agendado
(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o
comparecimento no Departamento de
Recursos Humanos para assinar Ata da Atri-
buicdo do Emprego Temporario e
encaminhamento para exame médico pré-ad-
missional.
MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRAQAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2022
CONVOCACAO

Convocamos os candidatos abaixo relacio-
nados,

classificados no Processo Seletivo n°
001/2022 para contratagdo temporaria para
apresentagdo de documentos, EXCLUSIVA-
MENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC
DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes
a sequir:

EDUCADOR SOCIAL:

1° GIOVANNI CESAR ALVES DA ROCHA

2 ° GABRIELA PATRICIA SANTOS SCHE-
VERMANN BUSTAMANTE

3 ° VICTOR GUILHERME DA SILVA PEREI-
RA

4 ° FERNANDA MENEZES FRANCA
5 ° RENAN DE ALMEIDA SEGADAS VIANNA
REGO LOPES

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO
PDF

— Cédula de Identidade — RG (nao pode ser
CNH):

— CPF (caso néo conste no RG);

— Comprovante de votagdo da Ultima elei-
¢do. Obs: Os candidatos que justificaram
a auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o
comprovante, deverao apresentar certidao de
quitagao eleitoral;

— Comprovante de inscri¢gdo no PIS/PASEP;
— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS (pagina da identificagdo e da foto);
— Certidao de Casamento (se for o caso);

— Certificado de Reservista (sexo masculino
até 45 anos de idade);

— Certificado de conclusdo do curso de En-
sino Médio;

— Atestado de Antecedentes Criminais;

— Comprovante de residéncia;

— Se possuir dependentes — Certiddo de
Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5
anos; Declaragédo de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publi-
cacéo desta convocagao até 03/03/2023

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os pas-
s0s abaixo:
https://pindamonhangaba.ldoc.com.br/aten-
dimento

— Clicar em Protocolo

— Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir
— Ir para assunto:

o Convocagao Processo Seletivo — Tempora-
rios 01-2022 — Educador Social

— Anexar os documentos relacionados e o
formulario (preenchido e assinado) da de-
claragdo de vinculo empregaticio com outro
6rgéo publico, todos digitalizados em

arquivo pdf.

— Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

— Enviar (atentando-se ao prazo estabeleci-
do neste edital).

IMPORTANTE:
— O nao envio de todos os documentos no
prazo indicado acarretard a desclassificagdo
do candidato considerando a tacita desistén-
cia da vaga.
— O Departamento de Recursos Huma-
nos manteré o contato através do Protocolo
aberto para envio dos documentos, enviando
através dele as informacgdes, solicitagdes e
agendamentos para cumprir todo 0 processo
da admissao, portanto é imprescindivel acom-
panhar o andamento do seu protocolo.
— Ap6s conferidos e considerados em con-
formidade com as exigéncias serd agendado
(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o
comparecimento no Departamento de Recur-
sos Humanos para assinar Ata da Atribuicao
do Emprego Temporario e encaminhamento
para exame médico pré-admissional.
MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAGCAO

FUNDO DE APOIO ESPORTIVO
DE PINDAMONHANGABA

Lei Municipal N°4.344 de 09 de
novembro de 2005
Alterado pela Lei Municipal
N° 4.899 de de janeiro de 2009

CONVOCACAO - DA 12 REUNIAO
ORDINARIA 2023

Ficam os senhores conselheiros
do Fundo de Apoio Esportivo de Pindamo-
nhangaba convocados a comparecer, na data
e local abaixo, para realizagdo da 12 reuniéo
ordinaria de 2023, cuja a pauta vem a seguir:

Pauta:

*Posse do Conselho diretor do FAEP;
«Leitura e aprovagdo da ata;
*Aprovagédo do Regimento interno;

Dia: 28/02/2023

Horério: 15:30h
Local: Sede do Centro Esportivo “Jodo do
Pulo”

Professor Everton Chinaqui
de Souza Lima
Secretario de Esportes e Lazer

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DA MULHER, FAMILIA E
DIREITOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DIREITOS HUMANOS

O CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE
DE PINDAMONHANGABA convoca todos(as/
es) os(as) Conselheiros(as/es) Municipais da
Juventude, bem como a toda a comunidade, a
participar da Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal da Juventude.

Data: dia 25 de fevereiro de 2023, sabado
Horério: 10:00

Local: a reunido sera na modalidade a distan-
cia, via Google Meet

Link de acesso: https://meet.google.com/spw
-iwra-jrp

Pauta:

1) Mobilizagdo para a Mostra das Profissdes
2) Desenvolvimento da Conferéncia Munici-
pal da Juventude

3) Oficinas de preparagéo para o Mercado
de Trabalho

Contamos com sua indispensavel presenca.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHAN-
GABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

_ **CONTRATOS***

PREGAO ELETRONICO 228/2022 (PMP 10287/2022)
Na licitagdo supra que cuida de “Aquisicéo de equipa-
mentos de prote¢éo individual (epi’s) para atender as
necessidades da secretaria municipal de meio ambien-
te”, foram firmados os contratos: Contrato 038/2023,
de 10/02/2023, no valor de R$ 6.228,40, vigente por
12 meses, assinando pela contratante e como gestor
do contrato, a Sra. Maria Eduarda Abreu San Martin,
e pela contratada, empresa J C B Materiais Ltda Me,
o Sr. Jose Inacio Homem de Bittencourt; Contrato
039/2023, de 10/02/2023, no valor de R$12.306,50,
vigente por 12 meses, assinando pela contratante e
como gestor do contrato, a Sra. Maria Eduarda Abreu
San Martin, e pela contratada, empresa Parana Med
Com. Atac. De Equip. Medico Hospitalares Eireli, a Sra.
Ana Paula Cirqueira Lucas Pizani.

_ **ADITAMENTOS***

PREGAO PRESENCIAL 202/2021 (PMP 10940/2021)
Foi firmado o aditamento: Aditamento 01/2023, de
08/02/2023, ao contrato 031/2022, que cuida de “con-
tratacdo de empresa especializada na prestacéo de
servico de transporte de pacientes (SUS) do Municipio
de Pindamonhangaba, pela modalidade de fretamento
continuo, com destino as cidades credenciadas no Sis-
tema Unico de Satde (SUS) em veiculos de 04 portas,
tipo passeio, de no minimo 05 lugares, porta malas
amplo, com capacidade minima de 285 litros” para
prorrogacao até 11/02/2024 e para acréscimo de 25%,
reajuste de 7,36% passando o valor correspondente a
12 meses para R$3.870.612,50, assinando pela con-
tratante, a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela
contratada Alves Lopes Transportes Ltda, o Sr. José
Aurélio Alves Lopes.

***DESPACHO***
DESPACHO CHAMAMENTO PUBLICO 004/2022
(PMP 2634/2022)
A Comissdo Especial de Selecdo, designada pe-
las Portarias n° 5.665 de 21/12/2021 e 5.756 de
02/05/2022, torna publico o julgamento do Chamamen-
to Publico n° 04/2022, que cuida da “Contrato de ges-
tdo com organizagao social qualificada para gestéo,
operacionalizagéo e execucdo dos servigos de salde
no Pronto Socorro Municipal de Pindamonhangaba”,
conforme segue:
Associacao Nacional de Apoio ao Ensino, Satde e Po-
liticas Publicas de Desenvolvimento - Anaesp, inabilita-
da por descumprir o item 8.12, referente aos documen-
tos apresentados no Envelope 01 para a habilitagao.
Instituto Rita Lobato, desclassificado por ndo pontuar
no critério 1 — Experlencla conforme estabelecido no
item 12.3. “b” e por ndo apresentar atestado ou certi-
ficado que comprove sua experiéncia na execugao de
servicos de natureza semelhante ao objeto deste Cha-
mamento conforme exigéncia do item 12.1.1.
Classificagdo — Proposta Técnica:
Fénix do Brasil Saude-Gestao e Desenvolvimento de
Politicas Publicas de Saude — 100 pontos;
Instituto de Atengdo a Salde e Educagédo - IASE —
95,68 pontos;
Instituto Diva Alves do Brasil - IDAB — 95,34
Fica determinado o prosseguimento do certame para
continuidade da sessdo publica, para abertura do En-
velope n° 03 — Proposta Financeira, a ser realizada no
dia 08/03/2023 as 09 horas, no mesmo local da sess&o
anterior conforme edital. A ata de julgamento encontra-
se disponibilizada no site do Municipio, junto ao edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2022
CONVOCACAO

Convocamos os candidatos abaixo relacio-
nados, classificados no Processo Seletivo n°®
001/2022 para contratagdo temporaria, para
apresentacdo de documentos, EXCLUSIVA-
MENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC
DESTA PREFEITURA, conforme instrucdes
a seguir:

MEDICO DO TRABALHO:

1° VANIA SANCHES PEREIRA
DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO
PDF

— Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser
CNH);

— CPF (caso néo conste no RG);

— Comprovante de votagdo da Ultima elei-
gdo. Obs: Os candidatos que justificaram
a auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o
comprovante, deverao apresentar certiddo de
quitagao eleitoral;

— Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;
— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS (pagina da identificagdo e da foto);
— Certidao de Casamento (se for o caso);

— Certificado de Reservista (sexo masculino
até 45 anos de idade);

— Diploma do Curso Superior em Medicina;
— Certificado de conclus&o do Curso de Es-
pecializagdo em Medicina do Trabalho;

— Registro no CRM-SP;

— Comprovante de 6 (seis) meses de expe-
riéncia na area de atuacéo apos registro no
Conselho de Classe;

— Atestado de Antecedentes Criminais;

— Comprovante de residéncia;

— Se possuir dependentes — Certiddao de
Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinacéo dos filhos de 0 a 5
anos; Declaracdo de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publi-

cacéo desta convocacéo até 03/03/2023

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os pas-

sos abaixo:

https://pindamonhangaba.1ldoc.com.br/aten-

dimento

— Clicar em Protocolo

— Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir

— Ir para assunto:

o Convocagao Processo Seletivo — Tempora-

rios 01-2022 — Médico do Trabalho

— Anexar os documentos relacionados e o

formulario (preenchido e assinado) da de-

claracdo de vinculo empregaticio com outro

6rgéo publico, todos digitalizados em arquivo
f

Z_ Assinar digitalmente (assinatura 1doc).
— Enviar (atentando-se ao prazo estabeleci-
do neste edital).

IMPORTANTE:
— O néo envio de todos os documentos no
prazo indicado acarretard a desclassificagdo
do candidato considerando a tacita desistén-
cia da vaga.
— O Departamento de Recursos Humanos
manterd o contato através do Protocolo
aberto para envio dos documentos, enviando
através dele as informagdes, solicitagbes e
agendamentos para cumprir todo o processo
da admisséo, portanto é imprescindivel acom-
panhar o andamento do seu protocolo.
— Ap6s conferidos e considerados em con-
formidade com as exigéncias sera agendado
(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o
comparecimento no Departamento de Recur-
sos Humanos para assinar Ata da Atribuicao
do Emprego Temporario e encaminhamento
para exame médico pré-admissional.
MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

PROCESSO SELETIVO N° 001/2022
CONVOCAGAO

Convocamos os candidatos abaixo relacio-
nados, classificados no Processo Seletivo n°
001/2022 para contratagcdo temporéria para
apresentacéo de

documentos, EXCLUSIVAMENTE ATRAVES
DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITU-
RA, conforme instrugdes a seguir:

CANDIDATOS CONVOCADOS — PROFES-
SOR DE EDUCACAO BASICA I:

1° PAMELA DIAS NORONHA RODRIGUES
2° LUCIANE FREIRE PASSOS

3° RAUL CABRAL FRANCA

4° ALINE NUNES COELHO

5° JULIANA MATRAI TOTI

6° VITOR URIAS DOS SANTOS

7° CLARISELMA GONGALVES DA SILVA
FERREIRA _

8° LUIZ FERNANDO GALVAO

9° SUELEN NEVES DA MOTA GONCALVES
10° CARLOS EDUARDO CANTELMO COSTA
11° LUCIARA DE OLIVEIRA BRUM DOS
SANTOS

12° LUCIA HELENA ANTUNES BARBOSA
13° SIMONE GABRIELA RODRIGUES BE-
NEDITO

14° ANDRESSA CUSTODIO FERREIRA

15° SILVIA HELENA GALVAO

16° KRISTIANE FERNANDES MARINS DA LUZ
17° ADRIANO THEODORO DOS SANTOS
18° KARLLA CARVALHO DOS SANTOS

19° CIBELE CRISTINA MAFRA

1° PCD EDNA MARIA PIRES

20° DAYANNE KRIGOVSKI DE AGUIAR

21° PAULA CAROLINA FERREIRA RIBEIRO
22 ° MARLENE APARECIDA DOS REIS SILVA
23° MARCELO TARANTO SILVERIO

24° ALINE LOPES E LIMA

25° ELIZABETE APARECIDA DOS SANTOS
26° ISABELLE CAMILE LINS ROMEIRO

27° ELISANGELA DA SILVA MOTA SOUZA
28° SAYURI YANAI

29° TATIANE MUNIZ FIGUEIREDO

30° CAMILLE MAZON GOMES

31° ALINE RIBEIRO DE OLIVEIRA

32° HELENA APARECIDA DA CRUZ ALMEIDA
33° FABIANA MIGUEL LOPES

34° ROSELEIA CRISTINA DOS SANTOS

35° ANA PAULA CARREIRO

36° SABRINA MACHADO CARNEIRO FELICIO
37° ELIZAMAR SILVA SOARES

38° CAROLYNE CHEDID DE OLIVEIRADIAS
FERNANDES

2° PCD STEFANIE CAROLINE SCANDOLA
SIGUEMATU

39° LAYLLA HIGINO MOREIRA

40° VANUZA MARIA DE ALMEIDA NASCI-
MENTO

41° VITORIA REGINA SILVA

42° GISLENE DE SOUZA PIREZ

43° PATRICIA AKEMI KISHIMOTO

44° VERONICA CAROLINA DA SILVA SANTOS
45° ROBERTA MAYWMI SEABRA KAKIUCHI
46° SELMA DE CASTRO OLIVEIRA

47° THAYS SOARES LAGE

48° ALESSANDRA DE SOUZA ANDRADE
AMARAL

49 ° ANA CAROLINA OLIVEIRA GOMES

50° ALICE PEREIRA MONTEIRO DA SILVA
51° VANIA APARECIDA DE CARVALHO

52° TICIANI NOGUEIRA TAVARES MORET-
TO DECAMPOS

53° ANA PAULA DE CASTRO BATISTA

54° ISABEL JULIANA DA SILVA PEREIRA
55° LAURA SILVA BATALHA

56° FLAVIA RAMOS FERREIRA

57° ELAISE BIANCHI MORENO

58° ROSANGELA MORAES PINTO

59° LUANA JAQUELINE TEIXEIRA SILVA
SOARES

60° RAQUEL GOMES RIBEIRO

61° EDUARDA SILVA DE OLIVEIRA MALTA
62° EDUARDA DOMINGOS BARREIRA

63° ADRIANA RESENDE RUFINO BOAVEN-

URA
64° SABRINA DE PAULA ALVES REIS
65° KALINE JANAINA GOMES BALBINO
66° BETHINA COSTA DE CARVALHO
67° RENATA APARECIDA DIAS GONCAL-
VES DA SILVA
68 DEBORA BRANCO DOS REIS
69° DANIELE DE ALMEIDA ROMEIRO
70° KATHLEEN ORNELAS COSTA
71° LIGIA MARIA CABRAL
72° CAROLINA MARIS ALTELINO
73° CAIO VINICIUS VENTURA CATARINA
74° ISABELLE SOFIA DE JESUS
75° KELY GUIMARAES ROSA
76° RAFAELA DE JESUS SOUZA
77° SOLANGE CATARINA DE SOUSA
78° NATHALY DE ALMEIDA MIRANDA
79° TATIANA HONORATO DOS SANTOS
RODRIGUES
80 © SUELLEN FERREIRA CAVALCANTI DE LIMA
81 ° KIMBERLY THAISA POLYCARPO CORREA
82 ° ALINE LOPES BERNARDES CESARINO
83 ° MIRIAM REGINA ALVES RODRIGUES
84 ° LUCIRENE FERREIRA DOS SANTOS
85 ° PRISCILLA NERY
86 ° LUCINEIA SOARES CARDOSO
87 ° EUNICE DE CARVALHO MATTOS
88 ° ANA CAROLINA RODRIGUES DE OLI-

VEIRA

89° IRIS VICTORIA SEBASTIAO MATTOS
TEODORO

90 ° ELIZANGELA DE GODOI CORREA

91 ° REGIANE CAMARGO DE OLIVEIRA

92 ° THAIS JANICE JOANA FERREIRA

93 ° FABIANA APARECIDA LORENA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO
PDF

— Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser
CNH):

— CPF (caso néo conste no RG);

— Comprovante de votacéo da Ultima eleigéo.
Obs: Os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o
comprovante, deverdo apresentar certiddo de
quitagao eleitoral;

— Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;
— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (pagina da identificagéo e da foto);

— Certiddo de Casamento (se for o caso);

— Certificado de Reservista (sexo masculino
até 45 anos de idade);

— Diploma do Curso Superior de Licenciatura
em Pedagogia, ou Curso Normal Superior, ou
Magistério;

— Atestado de Antecedentes Criminais;

— Comprovante de residéncia;

— Se possuir dependentes — Certidao de Nas-
cimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5
anos; Declaragao de Escolaridade dos filhos
de 6 a 14 anos.

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publi-
cacdo desta convocacao até 03/03/2023
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os pas-
sos abaixo:
https://pindamonhangaba.ldoc.com.br/aten-
dimento

— Clicar em Protocolo

— Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir

— Ir para assunto:

o Convocacgao Processo Seletivo — Tempora-
rios 01-2022 — Professor de Educagéo

Basica |

— Anexar os documentos relacionados e o
formulario (preenchido e assinado) da
declaragéo de vinculo empregaticio com outro
6rgéo publico, todos digitalizados em

arquivo pdf.

— Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

— Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido
neste edital).

IMPORTANTE:

— O néo envio de todos os documentos no
prazo indicado acarretara a desclassificagdo
do candidato considerando a tacita desistén-
cia da vaga.

— O Departamento de Recursos Humanos
mantera o contato através do Protocolo aberto
para envio dos documentos, enviando através
dele as informagdes, solicitagdes e
agendamentos para cumprir todo 0 processo
da admiss&o, portanto é imprescindivel
acompanhar o andamento do seu protocolo.
— Apos conferidos e considerados em confor-
midade com as exigéncias ser& agendado (via
1Doc — mesmo protocolo) data para o compa-
recimento no Departamento de Recursos
Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego Temporario e encaminhamento

para exame médico pré-admissional.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Portaria Interna n® 65 da Secretaria Municipal de Educagao

de 27 de fevereiro de 2023

Aprova o Regimento Escolar e Homologa o Plano de Gestdo da ESCOLA DE EDUCAGAO INFAN-

TIL COIN JUNIOR.

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais
e com fundamento na Lei Federal 9394/1996, alterada pela Lei Federal 11274/2006, na Indicagdo
CEE 09/97 e 13/97, na Deliberagdo CEE 10/97, no Decreto Municipal 5256/2015 e de acordo com a
andlise técnico-pedagogica da supervisdo das instituicdes de educagao infantil da rede privada de

ensino designada pela Portaria Geral 5541/2021,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regimento Escolar e HOMOLOGAR o Plano de Gest&o para o quadriénio 2022-
2025 da ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL COIN JUNIOR, Razao Social Maria Elisangela de
Souza Educacao Infantil — ME, CNPJ n° 35.273.825/0001-64, localizada a Rua Professora Myrian
Penteado Rodrigues Alckmin, n° 1.186, Residencial Doutor Lessa, Pindamonhangaba-SP, autoriza-
da a funcionar pela Portaria Geral 5.948 de 19 de janeiro de 2023.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educacéo zelara pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas

no Regimento Escolar objeto desta Portaria Interna.

Art. 3° Esta portaria Interna entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes

em contrario.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educacédo

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Objeto: Atualizagédo das informacgdes institucionais, nome fantasia e nova logomarca
da Entidade Qualificada como Organizagao Social de Satide no Municipio
de Pindamonhangaba
Interessado: Raz&o Social: Instituto Esperanca - IESP

Nome Fantasia: Instituto de Exceléncia em Saude Publica
Deferimento de atualizagédo das informagdes institucionais, nome fantasia e nova logomarca
de entidade qualificada como Organizagdo Social de Saude Diante dos elementos que ins-
truem o supracitado protocolo n® 12.384/2023 e apds tomar ciéncia do Parecer n° 02/2023,
emitido pela CQOS — Comisséo de Qualificagdo de Organizagdes Sociais e com fundamento
na Lei Municipal n° 5.801, de 01 de julho de 2015 e no Decreto Municipal n® 5.308, de 18 de
abril de 2016, DEFIRO a atualizagao das informagdes institucionais, nome fantasia e nova
logomarca do INSTITUTO ESPERANCA, CNPJ
10.779.749/0001-32, qualificada em 2019, visto que a atualizagéo se restringiu a mforma(;oes
institucionais como a elei¢éo da diretoria e do Conselho de Administragéo, criagdo de nome
fantasia da entidade - INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA e sua logomarca,
nao modificando a sua natureza juridica e a composigdo de seu Conselho de Administragao.
Desse modo, a entidade supramencionada se mantém habilitada para eventuais celebragdes
de Contrato de Gestdo com o Municipio, por ndo atender ao Artigo 3° da Lei Municipal n°
5.801, de 1° de julho de 2015 de modo satisfatorio.

Ana Claudia Macedo dos Santos
Secretaria Municipal de Saude
Isael Domingues
Prefeito Municipal

fiigo 420938C-24B0085C
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

CONVOCACAO
Convocamos os candidatos abaixo relacionados,
classificados no Processo Seletivo n° 001/2022
para contratagdo temporaria para
apresentacdo de documentos, EXCLUSIVA-
MENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC
DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a
seguir:

AGENTE DO CONTROLE VETOR:
1°URIELARCANGELO GENEROSO

2 ° MAYARA ROBERTA SILVA DE PAULA

3 °RAFAELAAYUMI CUBA TAMARI

4 °DIMAS WILLIAM NASCIMENTO CONSTAN-

TINO

5°JOAOQ VICTOR PINHEIRO

6 ° ANA BEATRIZ DA SILVAROCHA
DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO

PDF
— Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser
CNH);

— CPF (caso nao conste no RG);

— Comprovante de votagdo da Ultima eleicéo.
Obs: Os candidatos que justificaram a auséncia
nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante,
deverdo apresentar certiddo de quitagdo eleitoral;
— Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (pagina da identificagdo e da foto);

— Certiddo de Casamento (se for o caso);

— Certificado de Reservista (sexo masculino até
45 anos de idade);

— Certificado de concluséo do curso de Ensino
Médio;

— Atestado de Antecedentes Criminais;

— Comprovante de residéncia;

— Se possuir dependentes — Certidao de Nasci-
mento dos filhos e/ou dependentes;

Caderneta de Vacinag&o dos filhos de 0 a 5 anos;
Declaracéo de Escolaridade dos

filhos de 6 a 14 anos.

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publica-

¢&o desta convocagao até 03/03/2023

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir 0s passos
abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendi-
mento

— Clicar em Protocolo

— Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir
— Ir para assunto:

o Convocagdo Processo Seletivo — Temporarios
01-2022 — Agente do Controle Vetor

— Anexar os documentos relacionados e o for-
mulério (preenchido e assinado) da declaracéo
de vinculo empregaticio com outro 6rgéo publico,
todos digitalizados em arquivo pdf.

— Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

— Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido
neste edital).

IMPORTANTE:
— O néo envio de todos os documentos no pra-
zo indicado acarretara a
desclassificagdo do candidato considerando a
t&cita desisténcia da vaga.
— O Departamento de Recursos Humanos man-
terd o contato através do Protocolo
aberto para envio dos documentos, enviando
através dele as informagdes, solicitagdes e agen-
damentos para cumprir todo o0 processo da ad-
missao, portanto é imprescindivel acompanhar o
andamento do seu protocolo.
— Apds conferidos e considerados em conformi-
dade com as exigéncias sera agendado
(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o com-
parecimento no Departamento de
Recursos Humanos para assinar Ata da Atribui-
¢&o do Emprego Temporério e
encaminhamento para exame médico pré-ad-
missional.
MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSO-
AS JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP

Av. Albuquerque Lins n° 518, Sdo Benedito, Tel.:

(12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n°9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAGCAO por edital de LEANDRO RODRIGUES FALCONE e s/m ANA-
CLEIA MAGALHAES LIMA FALCONE, em virtude dos mesmos nao terem sido encontrados
nos enderecos indicados, e atendendo ao requerimento da credora fiduciaria — CAIXA ECO-
NOMICA FEDERAL — CEF, deverdo Vossas Senhorias comparecerem a esta Serventia, no
endereco supra, para efetuarem o pagamento da importancia em mora, correspondente a
quantia de R$ 25.778,12, além das despesas de intimagéo, publicacdo do presente edital e
emolumentos das quais sdo devedores em decorréncia de atraso no pagamento de prestagdes
relativas ao contrato de financiamento imobiliario n°® 144440848868, firmado em 24 de abril de
2015, garantido por alienagéo fiduciaria registrada sob n° 09 na matricula n® 30.389, tendo por
objeto o imével situado na RUA PROFESSOR SIDNEI NOEL PINTO DA SILVA JUNIOR N° 56,
VILLAVERDE, NESTA CIDADE, CEP 12.412-680. O prazo para pagamento da divida é de 15
dias Uteis, a contar da terceira e Ultima publicacéo deste edital, sob pena de resciséo contratual
e consolidacéo da propriedade do imével na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 23 de fevereiro de 2023.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

CONVOCACAO DE CONSELHEIRO TUTE-

LAR SUPLENTE
Em virtude do gozo de férias da Conselheira
Tutelar titular Ana Carolina Honorato da Silva
(01 a 30 de margo de 2023), vimos convocar
para apresentagao, no prazo maximo de 02
(dois) dias a contar desta data, a Conselheiro
Tutelar Suplente:

8° Maria Aparecida Monteiro

A Conselheira Suplente acima citada devera
comparecer a Secretaria de Assisténcia So-
cial, com endereco na Rua Laerte Machado
Guimarées, 590, nesta cidade, munida de
documentos pessoais e comprovante de resi-

Edital CMI 2023:

ENTIDADE

PROJETO

PARECER DA

PROTOCOLO COMISSAO

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

EDITAL DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS A SEREM FI-
NANCIADAS PELO FMI - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO DE PINDAMONHANGABA/SP

O Conselho Municipal do Idoso - CMI, criado pela Lei n2 5.221/2011, no uso de suas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICA a divulgacéo do resultado da andlise das propostas apresentadas, em atendimento ao

RESULTADO DA ANALISE PROPOSTAS - EDITAL CMI 2023

JUSTIFICATIVA

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RELACAO DE HABILITADOS PARA ATUAREM COMO DEFENSOR
EM PROCESSOS DISCIPLINARES
Em atendimento ao artigo 3° do Decreto 6.288/2022, informamos a relagéo dos empregados publi-
cos habilitados para atuarem na qualidade de Defensor em Processos Disciplinares.

Nome Protocolo

Adriano Reis dos Santos Moraes 9011/2023
Ana Paula Marques Pereira de Siqueira 8069/2023
Eliana Maria Galvdo Wolff 8207/2023
Fatima Teixeira Terreno 8229/2023
Jaqueline das Dores Souza 9060/2023
Julia Rodrigues de Oliveira 7390/2023
Marcela de Cassia Andrini Macedo 9340/2023
Thayna Aparecida Nunes da Silva 9008/2023

Pindamonhangaba, 16 de fevereiro de 2023.

Departamento de Recursos Humanos

déncia, e procurar pela Sra. Patricia, a fim de L L
gatar da substiéui%éof da Conselheira Titular APRENDER NAO TEM IDADE 10.982 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliagao.
urante o periodo de férias.
Sgsc?tgd%prﬁ]sfi?ﬁgri% 25& 29 g;]c\lgléza?enrﬁopsfaé COMPRA DE EQUIPAMENTOS 10.982 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliagdo.
préximo Suplente. LAR SAO VICENTE DE PAULO | APORTE COMPLEMENTAR " .
i . o e PARA RECURSOS HUMANOS 10.982 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliagao.
) riano Augusto Zanotti .
Presidente do CMDCA — Gestéo 2021/2023 TEQLGEL&%?RDE 10.982 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliagao.
APORTE COMPLEMENTAR e .
PREFEITURA MUNICIPAL -
DE PINDAMONHANGABA PARA MANUTENGAO ILPI 11.394 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliagéo.
EDITAL DE NOTIFICAGCAO AQUlSlCAO DE C{\MERAS,KIT
" SONORIZAGAO E AR 11.396 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliagao.
CONTROLE 0025/23 — LAR IRMA TEREZINHA
LIMPEZA DE TERRENO CONDICIONADO-AUXIL[O
A Itjfrefelturg M(li;llcl ?édEEER.‘Laﬁ‘SS“éT %bAa CENTROD[;EI;EET/ZB’\I‘II_ITA(;AO 11398 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliagao.
notifica o Sr. - .
?)@éldA%S §A |§E J%Sgﬁ: R EE%%&E%EE%A%{ EM BUSCA DA LONGEVIDADE 11399 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliagdo.
airro: ’ ACCI - CONEGO JOSE DE BOCHA/PROSA: . .
it b a SIGLA SO-
|1n158r7| % 5n§3§% Orgurg%a\l% RSR Da_ LOTE 38, AZEVEDO - VILA RICA ENTRELACANDO GERACOES 11.406 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliagao.
Parg que efeftue a I|mpezg dg7t%rreno do re-
erido imovel e no prazo de ias a contar
da data desta publicagdo. Em atendimento REVITALIZAGAO 11.355 APTA Plano de Trabalho deferido, com ressalvas.
g cEnfolrrglldlagepcigﬂo?;;%r;l o 3:[[;’ e 312°°de I39 ACCI - HELENA BONDIOLI ¢
a Lel € € artigo a lel MUASSAB - MOREIRA CESAR
2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada " i
pela i 5.370 de 26 de abri, arigo 1° tem | INCULTURACAO E DINAMISMO |~ 11416 APTA leas?; :: Z[;tl’lf;h" LI DI i s
ealizar atualiza¢ao do cadastro do imoével é :
de fesponsab'“dgde do contribuinte proprie- Projeto de Trabalho néo atende critérios avaliagéo. Vide
tario, conforme divulgado na Tribuna do Norte SEFRAS VIVER BEM 10.774 INAPTA ’
de 29/outubro/2015. parecer.

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de 50% do Salario Minimo.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

. Pindamonhangaba, 28 de fevereiro de de 2023.
Agata Irina Villani Presidente CMI - Gestao 2021/2023




PINDAMONHANGAEA, 28 DE FEVEREIRO DE 2023

Tribuna do Norte

saude

Prefeiturafechapacotede

RS 10 milhoes com a Santa ;.;

Casa paraacelerar consultas,
exames e cirurgias

Uma boa noticia para a saude
de Pindamonhangaba. A partir
de 12 de marco a Prefeitura de
Pindamonhangaba acertou com
a Santa Casa de Misericordia a
compra de um pacote para redu-
zir a fila de espera por consultas,
exames e cirurgias eletivas.

O investimento, previsto em
R$ 10 milhoes para este ano, sera
realizado pela Secretaria de Sau-
de e prevé a realizacdo de mais
de 1.700 procedimentos médicos
por més que irdo reduzir a fila de
espera na rede publica de saude.

Em comemoracao ao dia 8 de
marco, Dia Internacional da Mu-
lher, a Prefeitura anuncia que o
maior investimento a ser realiza-

do sera a realizacao de 500 exa-
mes de mamografia por més. Para
essa acao, a Santa Casa de Miseri-
cérdia esta montando um espaco
especifico para esse atendimento.

“Estamos comecando esse
trabalho a partir de marco, um
presente para as mulheres de
Pindamonhangaba e nossa in-
tencdo é demanda livre de ma-
mografia. Convocamos as mu-
lheres para realizar esse exame
de prevencao muito importante
para evitar transtornos indeseja-
veis no futuro’, afirmou a secre-
taria Ana Claudia Macedo.

Para a realizacdo dos exames
e consultas, a Secretaria ira obe-
decer a fila cadastrada de solici-

tacoes definidas pelo SUS, neces-
sitando o municipe apresentar o
pedido médico da rede publicana
sua unidade de satide referéncia.

Esse reforco no atendimento
médico ira acontecer de forma si-
multanea aos procedimentos de
consultas e exames ja realizados
pelo municipio e visa diminuir o
tempo de espera. “Desde ja que-
remos pedir aos municipes que
forem chamados pelas nossas
unidades de satide que nao faltem
ou que comuniquem com ante-
cedéncia a unidade a impossibili-
dade do comparecimento. Temos
uma média de 30% de absente-
ismo nos nossos servicos e isso é
muito ruim”, explicou Ana Claudia.

S - :
Santa/Casa ffaraiinumeras/consultas)
examese/citurgiasieletivas

CONFIRA OS PROCEDIMENTOS QUE SERAO OFERTADOS:

Exames
Mamografia

histeroscopia diagnostica

Nasofibrolaringoscopia e
com bidpsia

Exame Auditivo Bera com e
sem sedacao

Exames de Imagem Tomo-
grafia

Ultrassonografia simples e
com doppler

Colonoscopia

Endoscopia

Exames Laboratoriais para

cirurgias eletivas

Consultas
Otorrinolaringologia

Urologia clinica
Neurologia clinica
Nefrologia clinica

Cirurgia por
Videolaparoscopia

COMUS promove Conferéencia

Municipal de Saude

O COMUS (Conselho Mu-
nicipal de Saude de Pindamo-
nhangaba) vai promover a 112
Conferéncia Municipal do tema
nos dias 3 e 4 de marco, na Ca-
sas Pia Conego Tobias (Rua S&o
Jodo Bosco, 49).

O evento conta com apoio
da Secretaria de Saude da Pre-
feitura de Pindamonhangaba.

Sobre o tema ‘Garantir
direitos e defender o SUS, a
vida e a democracia, amanha
vai ser outro dia’, a Conferén-
cia Municipal terda abertura
na sexta-feira (3), as 19 horas.
No sabado (4) havera traba-
lhos para discutir o tema, das
8 as 13 horas.

Antes da conferéncia, foram

realizadas cinco plenarias em
varios pontos da cidade, onde a
populacao pode opinar e deixar
sua contribuicao para melho-
rias na area da satude publica.

Este ano a homenageada
pelos grandes trabalhos reali-
zados na area da saude sera a
enfermeira Luciana dos Santos
Cruz Oliveira (Lu Preta).

policia

Policia Civil identifica autores que
exlblram arma no Carnaval e apreende
197 pinos de cocaina

A Policia Civil, através do DEIC
Taubaté (Delegacia Especializada
de InvestigacOes Criminais) e do
SIG Pinda (Setor de Investigacoes
Gerais de Pindamonhangaba)
agiu rapido e prendeu em fla-
grante na manha desta segunda-
feira (27) um dos elementos que
participou do video durante os
festejos de carnaval do municipio,
ostentando em meio ao publico
diversos tipos de arma de fogo.

Os trabalhos de investigacao
da Policia Civil iniciaram ainda
durante a terca-feira de
Carnaval, 21 de feverei-
ro, visando a identifica-
cao dos elementos, bem
como o combate aos
crimes contra a vida,
porte ilegal de arma de
fogo, crimes patrimo-
niais e trafico de drogas.

Além da prisdao em
flagrante de J].L.D.O.S,
outros dois elemen-
tos foram autuados em
termo circunstanciado,
sendo apreendido 197
pinos de cocaina, RS
770 em dinheiro e trés
celulares para conti-
nuidade do processo de
investigacao. Ao todo
a Policia Civil cumpriu
seismandados de busca
e apreensao domiciliar,
envolvendo ao todo 17
policiais e sendo em-
pregadas cinco viaturas.

O trabalho comecou com o
levantamento de informacoes
para identificacdo dos envolvi-
dos pelo policiais do SIG, que
produziram um um relatério e
foi apresentado pela autoridade
policial que solicitou os manda-
dos de busca e apreensao nos
enderecos dos investigados.
Com a concessao realizada pelo
Poder Judiciario, as equipes do
SIG e DEIC lograram éxito em
cumprir o flagrante pelo crime
de trafico de drogas, tendo o en-

N

volvido assumido a propriedade
da droga apreendida.

Segundo o boletim de ocor-
réncia, no que tange as armas,
os investigados informaram em
sintese que tratavam-se de simu-
lacros e que foram destruidos por
conta da repercussao que as ima-
gens deram. O autor das drogas
foidetido e encaminhado a cadeia
publica de Taubaté, onde perma-
necerd a disposicao da Justica.

O Secretario Municipal de
Seguranca Fabricio Pereira pa-
rabenizou o excelente traba-
lho desenvolvido pelo Setor de
Investigacao da Policia Civil de
Pindamonhangaba. “Nossa Poli-
cia Civil merece nossos aplausos
por agir de maneira tao eficiente
em prol da causa publica. Para-
béns ao delegado Dr. Rubens e
toda sua equipe pela excelente
atuacao”, afirmou.

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Se-
cretaria de Saude, inicia a va-
cinacao com Pfizer bivalente
a partir de terca-feira (28) e
mantém a vacinacao contra
Covid-19 para todos os publicos
com os demais imunizantes.

O reforco com Pfizer biva-
lente sera aplicado a partir da
terca-feira (28) para pessoas
com 70 anos ou mais e para
quem tem 12 anos ou mais e

DOSES DISPONIVEIS:
12 dose: 6 meses ou mais.

22 dose: 3 anos ou mais
(conformeadatanacarteirinha).

32 dose (primeira dose
adicional): 3 anos ou mais (ap6s
4 meses da segunda dose e
quem tomou Coronavac).

42 dose (segunda dose
adicional): de 18 a 69 anos (aps
4 meses da terceira dose).

LOCAIS DE VACINAQAO:

12 a 42 dose: Em todas as
unidades de satde, exceto
(Campinas, Goiabal, Castolira,
Marica e Araretama 3).

22 dose (Coronavac): Apenas
no PSF Nova Esperanca, Cisas e
Ciaf - Sala de Vacina Central.

Pfizer bivalente: Em todas
as unidades de saude, exceto
(Campinas, Goiabal, Castolira,
Marica e Araretama 3).

Pindainiciavacinacao da
Pfizer bivalente a partir
de terca-feira; demais
vacinacoes seguem
normaimente

possua alto grau de imunossu-
pressao, indigenas, ribeirinhos
e quilombolas, desde que este-
jam com quatro meses ou mais
apos a tltima dose.

O imunizante sera aplicado
em todas as unidades de satde,
exceto Campinas, Goiabal, Cas-
tolira, Marica e Araretama 3.

Nesta segunda-feira (27),
a Pfizer bivalente foi aplicada
nos lares Irma Terezinha e Sao
Vicente de Paulo.

Confira o calendario para as demais vacinas nos proximos dias:

HORARIOS DA VACINAGCAO
Moradores devem confirmar
os hordrios de cada unidade

PSF Arco Iris: 3642-2088;
PSF Araretama IIT - 3648-1559;
PSF Bonsucesso: 3648-1916;
PSF Cruz Grande: 3648-1015;
PSF Cidade Jardim: 3645-8384;
PSF Cidade Nova: 3648-1158;
PSF Feital: 3637-4800; PSF
Jardim Eloyna: 3645-9289; PSF
Jardim Imperial: 3648-1219; PSF
Jardim Regina: 3637-3646; PSF
Tridngulo: 3648-8935; PSF Bela
Vista/Vila Verde: 3645-2606;
UBS Bem Viver: 3550-9980;
UBS Crispim: 3643-4429; UBS
Azeredo: 3550-0712.

HORARIOS FIXOS DE

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

Das 8 as 11 e das 13 as 15
horas: UBS Centro (CIAF), UBS
Ipé II, UBS Vila Rica, UBS Vila
Sao Benedito, CISAS, PSF Santa
Cecilia, PSF Nova Esperanca e
PSF Vale das Acicias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.640, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

Dispde sobre o reenquadramento e alteracao da referén-
cia dos empregos de Agente Comunitério de Saude e de
Agente do Controle de Vetor.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamo-
nhangaba, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara de Vereadores aprova e ele promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° O salério dos empregos de Agente Comunitario
de Saude e de Agente do Controle de Vetor do quadro de
servidores da Prefeitura, relacionados no Anexo | desta
Lei, é reenquadrado de acordo com o piso salarial nacio-
nal, considerando a Emenda Constitucional n® 120, de
05 de maio de 2022.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2023.

Pindamonhangaba, 27 de fevereiro de 2023.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretério de Administracao

ANEXO |
Lei n° 6.640, de 27 de fevereiro de 2023.

Registrada e publicada na Secretaria de Negécios
Juridicos em 27 de fevereiro de 2023.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

Reenquadra - Reajuste de salarios - Relacdo de Vagas -
Comunitério de Satde e Agente de Controle Vetor

janeiro de 2023 Empregos Providos por Concurso Publico — Agente

Ref. Anterior Cargos / Empregos

Ref. Atual

Salario Vagas Providos

116 Agente Comunitario de Satde 117

2.656,76 160 122

116 Agente de Controle Vetor 117

2.656,76 42 40

Reajuste de Salarios - janeiro de 2023 - Cargos e Empregos Providos por Concurso Publico (Salario + Quinquénio)

Cargos / Empregos Ref. A B C

D E F G

Agente Comunitario de 17

Satde 2.656,76

2.789,59

2.929,08

3.075,53 3.229,31 3.390,77 3.560,30

Agente de Controle 17

Vetor 2.656,76

2.789,59

2.929,08

3.075,53 3.229,31 3.390,77 3.560,30
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‘Musica na Praca’ é atracdo na Praca
do Quartel a partlr de quinta-

Do samba ao blues, o ‘Miisica na Praga’ oferece atracées para os mais variados gostos

Pinda troca mantimentos por ingressos do circo;
alimentos serao doados para vitimas no litoral

O FSS (Fundo Social de Soli-
dariedade) de Pindamonhanga-
ba e o Circo Top firmaram par-
ceria para arrecadar alimentos
para as vitimas das enchentes
no litoral norte do Estado de Sao
Paulo, principalmente para Sao
Sebastiao.

Para isso, havera troca de ali-
mentos ndo pereciveis por in-
gressos do circo para a sessao de
quinta-feira (2), as 20h30. Cada
quilo de alimento da direito a um
ingresso.

A troca de mantimentos por
ingressos vale somente para a
sessao de quinta-feira, as 20h30,
e devera ser feita exclusivamen-
te no Circo Top, que esta no esta-
cionamento do Shopping Patio
Pinda. A direcdo do circo pede
para as pessoas chegarem com
antecedéncia para evitar filas e
facilitar a entrada.

Os mantimentos arrecada-
dos serdao encaminhados pelo
FSS e pela Defesa Civil de Pinda-
monhangaba as vitimas das en-
chentes.

Parceria

A presidente do Fundo Social,
Claudia Domingues, agradeceu
a parceira com a equipe do Ciro
Top e disse que € um momento de
unido de todas as pessoas em prol
dasvitimas. “Estamos nos mobili-
zando para arrecadar alimentos e
encaminhar as familias. Agrade-
¢o a disponibilidade da direcao
do Circo Top e a solidariedade da
populacao de Pindamonhangaba,
que sempre € generosa e atende
nossos pedidos de ajuda”.

Um dos diretores do circo,
Renato Mello, informou que toda
a equipe esta disposta a ajudar
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neste momento. “Estamos es-
perando casa cheia na sessao
de quinta-feira, para arreca-
darmos a maior quantidade
possivel de alimentos para as
familias afetadas’”.

Claudia Domingues lem-
brou que além desta acdo
em parceria com o Circo Top,
o Fundo Social também esta
arrecadando mantimentos,
produtos de higiene, roupas,
roupas de cama, e até moveis,
geladeira, fogao.

Os itens podem ser doados
das 8 as12 horas e das 14 as 16
horas na sede do Fundo Social
(rua Deputado Claro César, 53);
na Fabrica da Solidariedade
(rua Tenente Alexandre Mar-
condes Monteiro, 432 - Bos-
que da Princesa); e na Vila dos
Afetos (Avenida Senador Teo-
tonio Vilela, Moreira César).

Haverd troca de alimentos ndo pereciveis por ingressos para a sessdo de quinta-feira (2), s 20h30

Publico pode praticar Yoga

‘DOMINGO
NO BOSQUE’
OFERECE
MOMENTO_
DELAZERA
POPULACAO

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Cultura e Turismo, re-
alizou no Bosque da Princesa,
nesse domingo (26), o evento
‘Domingo no Bosque'. A atracao
reuniu uma série de atividades
gratuitas para a populacao.

Yoga, arteterapia para au-
tistas, oficina de danca inclu-
siva, roda de conversa, danca
circular, contacdo de histo-
rias, intervencoes circenses
e show musical fizeram par-
te da programacao. A atragao
musical desse domingo ficou
por conta do cantor Wagner
Muzak.

“Todo quarto domingo do
meés, nos realizamos o ‘Do-
mingo no Bosque’ E um dia
especial, onde as pessoas po-
dem ir até o local aprazivel
como o Bosque, fazer yoga,
ouvir contacdo de histéria e
curtir uma boa musica. E im-
portante para populacao esse
momento de lazer”, disse o
secretario de Cultura e Turis-
mo, Alcemir Palma.

A Praca do Quartel recebe, de
quinta (2) a domingo (5), 0 evento
‘Musica na Praga, com atracoes
musicais variadas, para agradar
todos os publicos. A realizacao é
da Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de
Cultura e Turismo.

De acordo com o secretario
adjunto de Cultura e Turismo, Ri-

Miisica na Praga — Programacao:

02/03 - Quinta-feira
19h Nanny Soul & The Tigermen
21h Banda Balaio de Ostra

03/03 - Sexta-feira
19h Banda La Dama
21h Banda Confraria Musical

04/03 - Sabado

12h Ana Teberga e Banda

14h Lia de Oliveira e Banda
16h Banda Sambatuque

19h Rafael Cavalheiro e Banda
21h Banda Nota Samba

05/03 - Domingo

12h Os CRIDE

14h Banda Iris

16h Banda Walesom

18h Tamara Tramell (EUA)

feira

cardo Flores, havera ainda o es-
tande de alimentacdo do Fundo
Social de Solidariedade ‘Boteco
Solidario’ e o espaco ArteEncan-
to com feira de artesanato, tam-
bém do Fundo Social. “Este even-
to foi criado para oferecermos
atracoes para as familias, com
diversos estilos musicais, abrin-
do o més de marco em grande
estilo”, explicou.

O evento sera aberto na quin-
ta-feira (2), as 19 horas, com
show de Nanny Soul & The Ti-
germen, seguido de show com a
Banda Balaio de Ostra. Na sexta-
feira (3), o palco do evento recebe
a Banda La Dama e, na sequén-
cia, a Banda Confraria Musical.
Jano sabado, o evento comeca as
12 horas e tera os shows de Ana
Teberga e Banda, Lia de Oliveira
e Banda, Sambatuque, Rafael Ca-
valheiro e Banda e Nota Samba.

No domingo (5), o evento
também comeca ao meio-dia,
com as bandas Os Cride, Banda
Iris, Banda Walesom e encer-
rando com show internacional
de Blues com a norte-americana
Tamara Tramell.

Lembrando que durante o
horario do evento estardo im-
pedidas as ruas dos Andradas e
Francisco Bicudo de Melo.

A Banda Confraria Musical se apresenta na sexta-feira (3)

Novo Turismo recepciona turistas
no espaco Canto da Saracura

A equipe do Departamento de
Turismo da Prefeitura de Pinda-
monhangaba “Novo Turismo”
esteve presente no sabado (25), no
espaco Canto da Saracura, locali-
zado no alto do Piracuama, onde
puderam divulgar um pouco dos
atrativos turisticos da cidade.

A participacgdo se deu apos
convite da proprietaria Fernan-
da e familia, que realizaram um
evento no local para com de-
monstragao e degustacdo de pro-
dutos regionais como cogumelos
e café tipico da rocga, alem de uma
experiéncia terapéutica, com
trilhas e fotografias em uma area

cercada de montanhas e verde
bem proxima ao Rio Piracuama.

‘Estivemos com nossa van re-
cepcionando cerca de 50 turistas
de Sdo Paulo e mais alguns em-
presarios da cidade que vieram
conhecer a propriedade e partici-
par desta experiéncia, informou o
diretor de Turismo, Fabio Vieira.

‘Agradecemos o convite e in-
formamos que a partir do més de
margo o Departamento retoma as
visitas aos novos estabelecimen-
tos que agregam ao turismo da
nossa cidade’, afirmou o secreta-
rio adjunto de Cultura e Turismo,
Ricardo Flores.

Van do “Novo Turismo” esteve no espaco Canto da Saracura
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