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Prefeitura anuncia ampliacao do
sistema de transporte publlco com
novos veiculos,

linhas e horarios

O sistema de transporte pu-
blico em Pindamonhangaba ini-
ciara na proxima segunda-feira,
dia 6 de marco, a implantacao
de melhorias e ampliacao dos
servicos para seus usuarios. A
informacao foi confirmada pela
empresa Viva Pinda, vencedora
do novo contrato, que teve inicio
no dia 12 de janeiro deste ano.

As novidades do novo siste-
ma serao implantadas em duas
etapas e neste primeiro mo-
mento ja contemplam a amplia-
¢do no atendimento ao usuario
com novos horarios em diversas
linhas ja existentes, implantacao
de duas novas linhas melhoran-
do o deslocamento e facilitando
0 acesso entre as regides mais
populosas como Moreira César,
Zona Leste e Zona Oeste.
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Pinda terd exposicdo
sobre mulheres

que foram vitimas

de violencia e se

superaram
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Biblioteca do Bosque
vai funcionar de
maneira limitada na
proxima semana
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A linha Piracuama, além de passar pelo Centro, terd acesso d Zona Leste, chegando até o bairro das Campinas com uma tinica passagem

Defesa Animal e Cepatas
participam de flagrante de
maus tratos a animal no Pasin

ADefesa Animal da Prefeitura
de Pindamonhangaba e o Centro
de Protecdo Animal (Cepatas),
ap6s o recebimento de denun-
cia, flagrou nesta terca-feira (28)
uma situacao chocante de maus
tratos a uma cachorra no bairro
do Pasin. A acao contou com a

participacdo da Atividade Dele-
gada da Policia Ambiental e Se-
cretaria de Meio Ambiente.

A fiscalizacao encontrou o
animal sem nenhum tipo de ali-
mento e agua, infestado de pul-

gas e carrapatos.
PAG. o
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Com estilos variados, ‘Musica na Praca’ deve atrair grande ptiblico na Praca do Quartel

‘Musica na Praca’ comeca nesta
quinta-feira na praca do Quartel

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por meioda o hordrio do evento estarao impedidas as ruas dos
Secretaria de Cultura e Turismo, realiza de quinta  Andradas e Francisco Bicudo de Melo.
(7) a domingo (b), 0 evento “Musica na Praga’, 0 evento comeca hoje (2), as 19 horas, com
com diversas atracoes artisticas e alimentacdo, show de Nanny Soul & The Tigermen, seguido de
além de feira de artesanato Arte Encanto. Durante  show com a Banda Balaio de Ostra.  pac. 0

Apos receber alimentacgdo, animal foi encaminhado ao Cepatas \_
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Editorial

Opoderda

inteligeéncia artificial

A Inteligéncia Artificial (IA) é um dos assuntos mais
abordados na atualidade, o que se pode verificar em
diversos setores da sociedade, desde a industria até
a satde. Ela se refere a capacidade das maquinas de
aprender e realizar tarefas que antes eram exclusivas
dos seres humanos, utilizando algoritmos e dados para
realizar andlises e tomar decisoes.

A IA tem o potencial de transformar profundamente
a forma como vivemos e trabalhamos, trazendo bene-
ficios para a eficiéncia, produtividade e sequranca em

diversos setores da economia.

No entanto, a IA também traz consigo uma série de
desafios e preocupagées. Um dos principais é a pos-
sibilidade de substituicao de postos de trabalho por
mdquinas, o que pode gerar desemprego e agravar as
desigualdades sociais. E ainda apresentar falhas e pre-
conceitos que reflitam as proprias limitagoes e vieses
dos seres humanos que as criam e as alimentam.

A sociedade deve estar preparada para lidar com
essa nova tecnologia, preparando profissionais para
esse trabalho, seja também através da conscientizac¢do
sobre possiveis impactos e desafios, garantindo que
com ética, seus beneficios sejam amplamente distri-
buidos e que seus possiveis impactos negativos sejam

mitigados.

Eu indico

Pindatera
segunda
edicao ‘Tudo
Nosso Festival’
emmaio

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Cultura e Turismo e do
Fundo Social de Solidariedade,
vai apoiar a segunda edicao do
evento ‘Tudo Nosso Festival,
que vai ocorrer nos dias 20 e
21 de maio no Shopping Patio
Pinda.

Nesta semana membros or-
ganizadores do evento estive-
ram reunidos com o secretario
adjunto de Cultura e Turismo,
Ricardo Flores, para discu-
tir sobre o funcionamento do
evento.

Assim como no ano passa-

do, a entrada deve ser a doacao
de um quilo de alimento, para o
Fundo Social entregar as fami-
lias em vulnerabilidade.

“Tratamos de varios assuntos
e vamos realizar outros encon-
tros para definicao de mais itens,
bem como atracdes, shows, es-
trutura, parte social. Tem tudo
para ser mais um grande suces-
so”, disse Ricardo Flores.

Estiveram presentes Ronaldo
Silva, Fernando Aparecido, Fa-
bio Matias e Andresa Bernardes,
além de Marcelo Cipriano, asses-
sor do vereador Magrao.

A primeira edicao, em maio

do ano passado, foi um enorme
sucesso, com shows, apresenta-
¢oes, sorteios, oficina de grafite,
grafite ao vivo, oficina de skate,
exposicao de carros e motos cus-
tomizadas, exposicao artistica,
shows culturais e musicais, ba-
140 navegavel e tattoo kids (tatu-
agem lavavel para criancas), pal-
co interno e palco externo, Van
do Turismo, espaco destinado
aos food trucks, dentre outros.
“Esse ano, o evento deve ser
ainda maior, com mais atragoes
para fortalecermos o setor de
entretenimento e de turismo na
cidade”, afirmou Ricardo Flores.

o [{I[[[7} desta semana sio

os livros ‘Cacadora de estrelas’ e
‘Talvez voce seja...’

As indicagoes de
hoje das bibliotecas
municipais de Pin-
da trazem dois livros
interessantes. O pri-
meiro é o livro ‘Caca-
dora de estrelas, um
romance de Raiza
Varella. Apés flagrar
o namorado com ou-
tro cara (e descobrir
que, ainda por cima,
ele tem um gosto para homens
melhor que o dela!), se arrepen-
de de ter abandonado a familia, o
gato, 0 emprego, 0s amigos e até o
pais para segui-lo. Mas a garota vai
ter que arranjar meios de seguir
em frente, o que provavelmente
nao serd nada facil. E ela decide
que é hora de voltar para casa e re-
cuperar tudo que deixou para tras.

‘Talvez vocé seja...” do escritor
Marcelo Cosme, nao tem a am-
bicdo de mudar o mundo, mas de
ajudar o leitor a entendé-lo. Em
particular, o mundo LGBTQIA+
no Brasil. O jornalista Marcelo
Cosme, apresentador do jornal
Em Pauta, da GloboNews, revela
em detalhes a sua jornada para

MARCELO COSME
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SEEJAIII
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se reconhecer como gay - uma
experiéncia sofrida como a de
milhares de pessoas na desco-
berta de sua sexualidade e/ou
género. Como um bom jorna-
lista, Cosme parte em busca de
respostas para as questdes que
afligem o seu universo. Conver-
sou com especialistas como o
“médico dos brasileiros” Drau-
zio Varella, o psicologo Angelo
Brandelli, a psicologa Rosange-
la Macedo e o psiquiatra Jairo
Bouer. Entrevistou politicos que
falam publicamente sobre a sua
sexualidade, como o governador
Eduardo Leite, o senador Fabia-
no Contarato e a vereadora Erika
Hilton.

Vale destacar que ambos os livros estdo disponiveis nas
bibliotecas municipais de Pindamonhangaba.
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saude

Dr. José Carlos Nogueira Junior, é
Fisioterapeuta formado hd 20 anos,
possui especializacdo em Ortopedia
e traumatologia, Osteopatiae
Acupuntura. E sécio da Azzera
Clinica, Clinica multidisciplinar em

Pindamonhangaba

Minha coluna ainda doi...

Na ultima matéria, abordamos
ateoria do porque temos dores na
nossa coluna vertebral, partindo
da teoria do bipedismo e da an-
cestralidade com os primatas.

Hoje, conforme prometido,
falarei sobre os diversos proble-
mas que podemos desenvolver
em nossa coluna vertebral, des-
de problemas aparentemente
mais simples aos mais incomo-
dos onde pode ser necessaria a
cirurgia.

Quem nunca ouviu dizer que
alguém da familia, ou o vizinho
tem Bico de Papagaio. Bico de pa-
pagaio nada mais é do que o des-
gaste da articulacdo, onde o corpo
manda células 6sseas no local de
maior pressao e formam aqueles
“bicos”, chamados clinicamente
de osteofitos. Elas sdo as artroses
lombares e uncoartroses cervi-
cais, que sao processos degenera-
tivos onde ha um desgaste da ar-
ticulacdo entre as vértebras, nada
mais é que a ordem natural da
vida, é de carater progresso e atin-
ge normalmente pessoas de mais
idade, ou trabalhadores que carre-
gam peso. Um problema que 99%

da populacao provavelmente tera.

Uma outra condicdo sao as te-
midas hérnias discais, que ocor-
rem quando o disco que fica entre
as vértebras se rompe e o liquido
interno (semelhante a um gel) sai
do centro e vai para a extremida-
de, podendo tocar as raizes dos
nervos. E uma condicdo onde a
pessoa pode até “travar’ preci-
sando de um cuidado mais pre-
ciso, para sair da crise e retomar
sua vida novamente. A grande
maioria dos casos ndo necessi-
ta de cirurgia, mas ndo pode ser
descartada a hipétese.

Outro problema comumente
encontrado chama-se Espondilo-
listese que é o0 escorregamento de
uma vértebra, normalmente para
frente. Ela pode ser causada devi-
do uma espondil6lise, que é uma
condicdo de fratura da vértebra,
por “defeito” dela, muitas vezes
sem sintoma inicial.

Por ultimo falarei da Escoliose
Idiopatica, que ja citei em outra
matéria, e é o desvio lateral da co-
luna em “S” ou em “C”. Idiopatica
pois nao se sabe ao certo o que a
causa, mas que se for identifica-

da na infancia tem 6tima chance
de correcao. Quando identifica-
da apds os 18 anos, conseguimos
apenas a diminuicao da angula-
cao da curvatura.

Enfim, todos os problemas
citados acima sado tratados com
uma Fisioterapia bem-feita, Os-
teopatia, Quiropraxia, Acupun-
tura (ameniza a dor) e Exercicios
fisicos leves na fase aguda. O im-
portante é, se possivel, um cuida-
do multiprofissional, onde o mé-
dico ortopedista ou neurologista,
associado ao fisioterapeuta e ao
educador fisico alinham a melhor
intervencdo no paciente. Muitas
vezes é legal ter auxilio de um
psicélogo, pois a dor fisica pode
influenciar em problemas emo-
cionais e vice-versa.

Novamente venho propor,
como medida preventiva, incluir
exercicios fisicos em seu coti-
diano. Que seja 3 ou 4 vezes por
semana, o importante € manter
uma constancia para que o dano
€m Seu Corpo seja 0 menor possi-
vel. O medicamento muitas vezes
tira seus sintomas, mas nestes
€asos, nao cura seu problema.

Pros

Mauricio Cavalheiro ocupa a cadeira n® 30 da
APL - Academia Pindamonhangabense de Letra

eando

Mauricio Cavalheiro

Num futuro nao tdo distante,
virando a esquina, do outro lado
darua, naloja de androides de in-
teligéncia artificial...

A mulher tamborilava no balcao.
Cinco minutos amansando a impa-
ciéncia, enquanto o atendente en-
trava e saia do setor de estoque.

— Algum problema? Vai demo-
rar muito? Cadé o meu produto?

Ele enxugava o suor e movia a
cabeca, inconformado.

— Era o Gltimo da série — sus-
surrou junto ao computador.

— Eu sei. Vocé ja havia me dito.

— Entdo... Nao esta mais no es-
toque. Vim conferir na planilha.
Foivendido na semana passada.

A mulher afiou os cascos. Es-
pumando, esmurrou o balcao.

— O senhor nao tem palavra?
Ficamos acordados de que eu vi-
ria hoje. Esqueceu?!

Havia outros clientes no esta-
belecimento.

— Por favor, acalme-se. Olha o
escandalo!

— Escandalo? Isso nao é nada.
O senhor ainda ndo me viu enfu-
recida. Quero falar com o proprie-
tario.

— O proprietario? O proprieta-
rio sou eu.

Com muito tato conseguiu leva
-la ao escritério da empresa, uma
sala no fundo da loja. Ofereceu a
ela cha de camomila.

RECAUCHUTAGEM

— Nao tem uisque?

Depois da quinta dose a mu-
lher adocicou-se.

— Mais uma vez peco-lhe des-
culpas. O seu produto pode ter
sido vendido pelo meu socio ou
por um colaborador desatento.
Apesar do nosso equivoco, a se-
nhora nao saird daqui de maos
vazias.

Ele cochichou ao ouvido da se-
cretaria, que saiu, voltou em pou-
cos minutos e o informou:

— Sinto muito. Nao temos mais
nenhum do género no estoque.

Ele levou as maos a cabeca. A
secretaria, antes de se sentar, avi-
sou:

— Ah, estava me esquecendo.
Tem outro cliente ai com o mes-
mo tipo de reclamacao.

Ele foi ver. Tratava-se de um
homem de meia idade, cabelos
e cavanhaque grisalhos, olhos
azuis, enfiado elegantemente
num genérico terno italiano.

O empresario se iluminou. Le-
vou o homem a outra saleta, ofere-
ceu-lhe doses de uisque, dizendo
que havia um produto especialis-
simo, superior aquele desejado, e
que nao lhe custaria nada. Assim
que o alcool comecou a fazer efei-
tono cliente, o empresario voltou a
presenca da mulher.

— Encontramos um modelo
com as caracteristicas que a se-

nhora procura. E lhe serd gratuito
para compensar a nossa falha.

Estrategicamente, colocaram
o homem e a mulher sentados,
um de frente para o outro, sepa-
rados por uma cortina. Sob a or-
dem do empresario, a secretaria
descerrou o tecido. Os clientes se
extasiaram.

— Vocé...se parece muito...com
0 meu... ex-marido. A diferenca é
o seu charme. Seus olhos azuis.
Esse seu terno... Ai, meu Deus. E
esse cavanhaque. Assim eu me
apaixono.

— E vocé se parece... com a mi-
nha ex. Mas ela nao tinha a sua
sensualidade. Esses labios. Esse
decote. Esses seios. Nem barriga
vocé tem! Que loiracga! Ah, pra que
esperar? Quer se casar comigo?

Conversa vai, conversa vem,
souberam que os olhos azuis
eram lentes; os seios, silicone; o
cavanhaque e o terno, suplicas da
ex-mulher; a lipoaspiracao, a bio-
plastia e os cabelos loiros, fetiches
do ex-marido.

— Fiquei curiosa. Qual o seu
nome?

— Astolfo. )

— Astolfo? Filho do Brotoejo? E
VOCé mesmo?

— Aricléia? Nao acredito!

Trocaram beijos e, de maos da-
das, sairam dali, desconsiderando
o divorcio.
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Defesa Animal e CEPATAS participamde
flagrante de maus tratos a animal no Pasin

Animal sofria maus tratos e foi recolhida pelo Cepatas

Prefeitura
promove
treinamento

de atualizacao

em técnicas
decoletade
materiais
biologicos

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por
meio da Secretaria de Satide, em parceria com
a AFIP, realizou, na tltima sexta-feira (24),
um treinamento destinado aos colaboradores
responsavets pela coleta de material biolé-
gico das unidades de Pronto Atendimento de
Moreira César e do Araretama, Unidade Mista
Cidade Nova e funcionarios dos postos de co-
leta descentralizados e central. A formacao foi
realizada no auditério da Santa Casa.

O treinamento foi ministrado pela AFIP-
Medicina Diagnéstica e o principal objetivo
foi realizar orientacdes para minimizar os
erros pré-analiticos em exames laboratoriais,
ou seja, o fluxo desde a coleta do material
na Unidade até a chegada da amostra no
Laboratério para o processamento. Foram
abordados temas que envolvem uma coleta de
sangue adequada, o correto acondicionamento
e transporte de varios materiais bioldgicos,
técnicas corretas, bem como os principais pon-
tos criticos durante a coleta, com instrucgées
tebricas e prdticas.

A AFIP- Medicina Diagnéstica, que atu-
almente realiza cerca de 90% dos exames
laboratoriais do municipio, é uma empresa
com atendimento em nivel nacional e capa-
cidade técnica para 10 milhoes de exames /
més. Possut acreditac@o com exceléncia em
nivel 3 da ONA - Organizacdo Nacional de
Acreditagdo, desde 2013, e em 2022 foi acredi-
tada pela PALC- Programa de Acreditacgdo de
Laboratério Clinicos da SBPC /ML - Socieda-
de Brasileira de Patologia Clinica / Medicina
Laboratoriats.

Com este treinamento, a Prefeitura Munici-
pal contribui com a qualificacdo dos profissio-
nats, sempre em busca de garantia da quali-
dade e entrega de resultados confiGueis aos
pacientes de toda a rede.
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ADefesa Animal da Prefeitura
de Pindamonhangaba e o Centro
de Protecdo Animal (CEPATAS),
apos o recebimento de denun-
cia, flagrou nesta terca-feira (28)
uma situacao chocante de maus
tratos a uma cachorra no bairro
do Pasin. A acao contou com a
participacao da Atividade Dele-
gada da Policia Ambiental e Se-
cretaria de Meio Ambiente.

Ao chegar ao local, a fisca-
lizacdo constatou o animal em
estado caquético, sem nenhum
tipo de alimento e agua, infes-
tado de pulgas e carrapatos. Se-

gundo o registro da ocorréncia, o
tutor alegou que trocou a racao
recentemente e a cachorra nao
se adaptou, entretanto, nenhum
tipo de alimento foi encontrado.

O mesmo foi encaminhado
para a Delegacia de Policia Civil
de Taubaté, onde permaneceu
a disposicao para audiéncia de
custodia e a Policia Ambiental
aplicou a multa por maus tratos
de RS 3 mil. A cachorra vitima
de maus tratos foi encaminhada
para o CEPATAS onde recebera
os devidos cuidados para poste-
riormente receber uma adocao
responsavel.

Segundo o Diretor da Defesa
Civil Michel Cassiano, o Setor de
Defesa Animal foi estruturado
oficialmente em junho do ano
passado, junto ao Departamen-
to de Defesa Civil e desde entdo
mais de 200 dentuncias ja foram
averiguadas pela Dra. Fernanda
Mussi, médica veterinaria e seu
agente de DC auxiliar. “Isto de-
monstra o profissionalismo e a
competéncias destes agentes en-
volvidos nas dentincias de maus
tratos e de abandono de animais
domiciliados”, afirmou Michel.

“Temos muitos casos para
atender e isso prova que é uma
area que vem crescendo a cada
dia. Existe uma tendéncia para
melhorar ainda mais nossa estru-
tura de trabalho para atender me-
lhor nossa populacao’, afirmou a
veterinaria Fernanda Mussi.

Luta permanente

Pindamonhangaba tem
sido implacavel na luta pe-
los direitos animais. O caso
mais emblematico atendido
pelo municipio ficou conhe-
cido como “Valente e Valen-
tina”. O caso aconteceu no
bairro Trabiju e o tutor foi
denunciado por maus tratos
ao Ministério Publico e obri-
gado a recolher RS 1.200,00
ao Fundo Municipal do Meio
Ambiente e doar alimentos
e medicamentos durante 10
meses ao CEPATAS.

Na ocasiao, em patrulha-
mento preventivo pela area
rural, a policia encontrou
um cao com uma ferida em
sua regiao facial e ao parar
para fiscalizar a moradia
foram encontrados outros
11 animais em situacao de
maus-tratos, alguns com
berne e bicheira e outros
sem agua e comida. Trés
animais foram apreendidos
e encaminhados para cuida-
dos e posteriormente foram
adotados.

Para apresentar qualquer
dentncia, o municipe pode
acionar o e-mail defesaani-
mal@pindamonhangaba.sp.
gov.br ou realizar através do
aplicativo E Ouve (Ouvidoria
Municipal).

Equipe de Pinda participa de reuniao sobre
luta dos diretos humanos no instituto

Integrantes da Secretaria da
Mulher, Familia e Direitos Huma-
nos da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba visitaram na semana
passada o Instituto Luiz Gama,
referéncia nacional em acoes na
promocao da defesa das causas
populares, especialmente nas
questoes sobre negros, as mino-
rias e sobre os direitos humanos.
O presidente do instituto Luiz
Gama é dr. Silvio Almeida, atual
ministro dos Direitos Humanos

O secretario de Mulher, Fa-
milia e Direitos Humanos, Jodo
Carlos Salgado, e a diretora de Direitos
Humanos, Cidinha Pedroso, foram re-
cebidos pelos advogados Camilo Ono-
da Caldas (diretor administrativo), Jilio
César dos Santos (comunicacéo) e Va-
leska (conselheira).

A reuniao teve o objetivo de buscar
parceria para atuacao junto ao munici-
pio de Pindamonhangaba.

COMUS promove Conferénciade Saude

Encontro,

Jodo Carlos Salgado explicou que
uma parceria com o instituto seria ex-
celente para municipio e ressaltou a
luta do dr. Luiz Gama, que teve impor-
tante atuacao na defesa de negros no
periodo escravocrata do Brasil e atuou
diretamente na defesa de trés escravos
em Pindamonhangaba, culminando na

Durante a reunido, os represen-
tantes do instituto elogiaram a ini-
ciativa de Pindamonhangaba, de
criar uma secretaria voltada para o
combate ao racismo e ao preconcei-
to, e parabenizou as acdes ja realiza-
das em curto periodo na causas pau-
tadas nos fundamentos dos direitos
humanos.

libertacao.

na sexta-feira e sabado

O COMUS (Conselho Municipal de
Saude de Pindamonhangaba) vai promo-
ver a 112 Conferéncia Municipal do tema
nos dias 3 e 4 de marco, na Casas Pia Co-
nego Tobias (Rua Sdo Jodo Bosco, 49).

O evento conta com apoio da Secre-
taria de Saude da Prefeitura de Pinda-
monhangaba.

Sobre o tema ‘Garantir direitos e

defender o SUS, avidae a democrac1a

B DE
SAO Végﬁga Conego — Tobi.

PAULD.

CVS:’(':,‘}?.E,‘:; - Educacao Infanti‘

amanha vai ser outro dia, a Confe-
réncia Municipal tera abertura na
sexta-feira (3), as 19 horas. No saba-
do (4) havera trabalhos para discutir
0] tema das 8 as 13 horas.

Antes da conferéncia,
foram realizadas cinco
plenarias em varios pon-
tos da cidade, onde a po-
pulacdo pode opinar e
deixar sua contribuicio

paramelhorias na drea da
saude publica.

Este ano a homenage-
ada pelos grandes traba-
lhos realizados na area da
saude sera a enfermeira
Luciana dos Santos Cruz
Oliveira (Lu Preta).
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PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 01/2023

O Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, usando das atribuicbes conferidas pelo contrato
celebrado entre este Centro e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba em conformidade com a
Lei n.° 11.788/08, torna publica a realizagdo de processo seletivo on-line para formacdo de
cadastro reserva para estagio, conforme ANEXO | - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E
CRONOGRAMA do més/ano de referéncia, de acordo com as seguintes instrugées:

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se a formagdo do cadastro de reserva para Estagiarios(as),
para alunos(as) matriculados nos cursos e semestres no ato da inscricdo conforme ANEXO | -
EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA, durante o ano de publicacédo do edital podera
ocorrer a publicagdo de mais de um ANEXO | - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E
CRONOGRAMA e estes serao identificados pelo més e ano de publicagéo.

1.2. Os(as) estagiarios(as) cumprirdo, a critério da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba 20
horas semanais, nao excedendo 04 horas diarias.

1.3 O valor da Bolsa Auxilio mensal, corresponde a:

*Nivel Superior (4h/dia) - R$ 547,91;
*Nivel Médio e Técnico (4h/dia) - R$ 487,58.

1.4. E concedido o auxilio transporte mensal no valor de R$ 96,80.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O estagio destina-se exclusivamente aos(as) estudantes regularmente matriculados(as), com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituicdes de Ensino
dos niveis descritos no ANEXO | - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do
més/ano de referéncia. O(a) candidato(a) devera estar matriculado(a) e com frequéncia efetiva,
observando politica de Estagio de cada Instituicdo de Ensino e em consonancia com a Lei
11.788/08, em especial o Art. 1° § 2° da mencionada legislagéo..

2.2. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as) candidatos(as)
classificados(as) e ainda nao admitidos(as) poderéo ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagdo e a nota minima exigida
para aprovagao.

2.5. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) por curso no processo seletivo
serd convocado(a) para ocupar a 12 (primeira) vaga aberta, enquanto os(as) demais
candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) serdo convocados(as) para ocupar a 112 (décima
primeira), a 212 (vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira) vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagéo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo
de validade do processo seletivo.
2.6.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n°® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.
2.6.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva de vagas, o
individuo diagnosticado com audigéo unilateral, conforme previsto no Art 1° da Lei 16.769/2018.
2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 2.6.3
devera apresentar o exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas
frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto
n°® 5.296, de 02/12/2004.
2.6.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia no momento da convocagéo devera apresentar o laudo
médico (documento original ou copia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa
referéncia ao cédigo correspondente & Classificagéo Internacional de Doencgas (CID), assinatura
e carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua emissdo, bem como a provavel
causa da deficiéncia, informando também o nome do(a) candidato(a).
2.6.4. Nao sendo comprovada a situagdo descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) perderd o
direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.
2.6.5. As pessoas com deficiéncia poderdo, na ficha de inscricdo, solicitar o recurso de
acessibilidade (tempo adicional). O(a) candidato(a) que solicitar o tempo adicional devera fazer o
upload do laudo médico, comprovando a condigédo para atendimento da solicitagéo.
2.6.5.1. O tempo para a realizagdo das provas, e tdo somente neste caso, a que as pessoas
com deficiéncia serao submetidas podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos.
2.6.5.2. Se constatado no laudo médico a inveracidade da solicitagdo declarada, o(a)
candidato(a) sera desclassificado(a).
2.6.6. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja participar da cota no
ato da inscricdo sera classificado(a) na lista de classificagdo geral e das pessoas com
deficiéncia.

2.7. O(a) candidato(a) que n&do observar a compatibilidade do seu curso com o ANEXO I -
EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de referéncia tera sua inscrigao
anulada.

2.8. Sao requisitos para inscrigao:

2.8.1. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, até a data de término das inscrigées para o
Processo Seletivo;

2.8.2. Estar matriculado e cursando os cursos previstos no ANEXO | - EXTRATO QUADRO DE

VAGAS E CRONOGRAMA, no més/ano de referéncia.

2.8.3. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto de permanéncia no

pais;
2.8.4. Residir no municipio de Pindamonhangaba.
2.9. Sao requisitos para assumir vaga e realizar o estagio:

2.9.1. N&o ter periodo de estagio equivalente a 18 (dezoito) meses na Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba;

2.9.2. Para as vagas de nivel Médio e Técnico: matricula devidamente
comprovada nos cursos e anos/semestres indicados no ANEXO | - EXTRATO
QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA, no més/ano de referéncia;

2.9.3. Para as vagas de nivel Superior: matricula devidamente comprovada entre
os 03 (trés) ultimos anos dos cursos indicados, atendendo aos semestres
descritos no ANEXO | - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA, no
més/ano de referéncia;

2.9.4. Residir no municipio de Pindamonhangaba;

2.9.5. Sera considerado como base nos requisitos, o semestre do estudante na
data da sua convocagéo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes s6 poderdo ser realizadas para os cursos divulgados conforme ANEXO 1| -
EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de referéncia.

3.2. As inscrigdes e provas on-line serdo recebidas somente via internet, pelo site: www.ciee.org.br,
no periodo estabelecido no ANEXO | - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do
més/ano de referéncia. Nao seréo aceitas outras formas de inscrigdes.

3.2.1. Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site do
CIEE www.ciee.org.br, na relacdo de servicos localizar “ESTUDANTES’, clique em
“PROCESSOS SELETIVOS”, “CONSULTE OS PROCESSOS PUBLICOS”, em seguida localizar
na lista de “PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS” o logotipo da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba - Edital 01/2023 - més de referéncia e clicar neste link.

3.3. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares validos.
Caso declare algum dado errado podera corrigir, desde que exclua a inscrigdo e refaga dentro do
periodo de inscrigao determinado no edital/Anexo |, desde que ndo tenha iniciado a prova on-line.
Apos o término da inscricdo ndo sera realizada nenhuma corregdo nos dados declarados pelo(a)
candidato(a).

3.3.1. Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova on-line, ndo serd permitida em hipotese
alguma a corregdo dos dados declarados na ficha de inscrigéo.

3.3.2. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigao.

3.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido para que toda a comunicagdo do processo
seletivo seja realizada através dele.

3.3.4. Sera aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato(a).

3.3.5. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que néo
preencher os dados de forma completa e correta.

3.3.6. O nao recebimento da comunicagéo por e-mail dirigida ao(a) candidato(a) decorrente de
extravio, informagdes de enderego eletrnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletronicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o(a) candidato(a) do dever
de consultar o Edital e as publicagGes pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

3.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagéo de todos os atos,
editais, comunicados, convocagées e/ou qualquer divulgacéo referente a este processo seletivo no
site do CIEE (www.ciee.org.br).

3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL
e ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, devera selecionar em
“Dados pessoais” a opgéo “Desejo informar meu nome social!” e preencher o campo “Nome Social”
no ato da inscrigéo.

3.5.1. O(a) candidato(a) nesta situagéo devera realizar sua inscri¢cdo informando seu nome civil no
campo nome completo, ficando ciente de que o nome social, sera utilizado em toda a comunicagéo
publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas
(formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificagdo do(a)
candidato(a), nos termos legais.

3.6. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e o CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola
poderéo, a qualquer tempo, verificar as informagées fornecidas no ato da Inscrigdo e em caso de
informagdes falsas ou inveridicas, tomardo as medidas judiciais cabiveis podendo o(a)
candidato(a) ser desclassificado(a) do presente processo, ter rescindido o Termo de Compromisso
de Estagio, caso aprovado e contratado, e ainda ser acionado(a) judicialmente.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscricbes e provas on-line serdo realizadas gratuitamente no periodo estabelecido no
ANEXO | - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de referéncia.

4.2. A presente selecdo publica compde-se de uma Unica fase, com aplicagdo de uma prova
objetiva on-line.

4.2.1. A prova sera composta de 20 questées de multipla escolha, com 4 alternativas cada uma,
sendo apenas uma correta, baseadas nos seguintes contetidos programaticos:

Nivel Médio/Técnico:

e Portugués (10 questdes) — Ortografia. Acentuagdo. Pontuagcdo. Emprego, classificagédo e
flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo). Emprego de
tempos e modos verbais. Significagédo das palavras (anténimo, sinénimo, sentido préprio e
figurado). Concordancia verbal e nominal. Crase. Plurais.

e Conhecimentos Gerais (10 questdes) — Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia. Atualidades, Responsabilidade
social.

Nivel Superior:

e Portugués (10 questdes) — Interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuacéo.
Emprego, classificacdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, advérbio, preposigdo, conjungéo, interjeicdo e verbo). Tempos e modos verbais.
Colocagdo pronominal. Significagdo das palavras (anténimo, sinénimo, homénimo,
parénimo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de
linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

e Conhecimentos Gerais (10 questdes) — Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia. Cultura e sociedade: musica,
literatura, radio, cinema e televisdo. Atualidades, Responsabilidade social.

4.3. As provas serdo randdémicas e realizadas on-line no periodo estabelecido no ANEXO I -
EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més de referéncia.

4.4. Orientagdes antes do inicio da prova:

Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;
Procure um local tranquilo e silencioso;
Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
Procure acessar a prova em um local que oferega internet banda larga;
N&o abra mais de uma janela/aba do navegador;
Certifique que o navegador estd com o JavaScript ativado.
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4.5. Ao término da inscrigdo, o(a) candidato(a) estara apto a iniciar a prova on-line.

4.6. O(a) candidato(a) s6 poJera’ acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a
inscrigao.

4.7. Ao logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a) recebera via SMS ou e-mail o cédigo

de confirmagéo para liberagédo do acesso a prova on-line.
4.7.1. O CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola - ndo se responsabiliza pelo nado
recebimento do SMS ou e-mail com o cédigo de confirmagéo para liberagéo do acesso a prova
on-line por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, falta de sinal, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados. O(a) candidato(a)
que tiver dificuldades no recebimento do codigo devera enviar e-mail para
eucandidatosp@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico,
nome completo do candidato e o numero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo e o envio
da imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste canal ocorreréd em dias Uteis das
08:00 as 17:00 horas, o candidato com dificuldade devera encaminhar e-mail relatando a
dificuldade até as 12:00 horas do dia util anterior ao término das inscrigbes) antes do término do
periodo de inscrigbes.

4.8. O(a) candidato(a) tera 02 (dois) minutos para responder cada questdo. Caso ndo responda
dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguird automaticamente
para a proxima questao.
4.8.1. Apos a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto no item 4.8, a questdo nédo
podera mais ser acessada.
4.8.2. As questbes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randdémica,
questao por questao.

4.9. Ao acessar a prova, o(a) candidato(a) sé podera desconectar caso clique no campo “Responder
e sair da prova”.

4.10. A desconexao por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara na perda de 1
(uma) questdo. Ao realizar nova conexdo, a questdo ndo serd visualizada novamente e sua
resposta sera nula, sem direito de substituicdo da questao.

4.11. O(a) candidato(a) é responsavel por realizar a prova em conexdo estavel e segura.

4.12. O(a) candidato(a) que nao realizar completamente a prova on-line sera automaticamente
eliminado(a) do processo seletivo.

4.13. Durante a realizagéo da prova o(a) candidato(a) ndo podera:

A.  Abrir mais de uma janela/aba do navegador e/ou clicar fora da area de realizacéo da prova;
B. Capturarimagem da quest&o (print da tela ou outra forma).

4.14. Acarretara a eliminacédo do(a) candidato(a) ou anulagdo da questao, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas nos itens 4.4.
e 4.13, para a realizagdo da prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao processo
seletivo, nos comunicados, nas instrugdes ao(a) candidato(a) ou naquelas constantes em cada
prova.

4.15. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando no méximo 20 pontos.

4.16. Somente sera classificado(a) o(a) candidato(a) que tiver nota igual ou superior a 30% no total
da prova.

4.17. Em caso de empate na classificacédo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

e Maior Idade

e Maior Nota de Portugués

e Maior Nota de Conhecimentos Gerais
e Inscricdo Mais Antiga

5. DOS RECURSOS

5.1. O gabarito provisério e o caderno de questdes ficardo disponiveis na data especificada no
ANEXO | - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de referéncia. Para
visualiza-los, o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE www.ciee.org.br, na relagédo de
servigos localizar “ESTUDANTES”, clique em “PROCESSOS SELETIVOS”, “CONSULTE OS
PROCESSOS PUBLICOS”, em seguida localizar na lista de “PROCESSOS SELETIVOS
ABERTOS” o logotipo da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba - Edital 01/2023 - més de
referéncia e clicar neste link. Dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR”
(faga o login com a sua conta do CIEE),e NO SEU PERFIL clicar em “MEUS PROCESSOS”,
localizar este processo seletivo (ANEXO | correspondente), clicar em “OPCOES” e em seguida, em
“ESPELHO DE PROVA”.

5.2. Serao admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, que deverdo ser
encaminhados eletronicamente na data especificada no ANEXO | - EXTRATO QUADRO DE
VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de referéncia, para o enderego eletronico:
recursos.psp.taubate@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico,
nome completo e o niumero do CPF), em formulario especifico, disponivel para download no site
do CIEE.

5.3. N&o serdo aceitos recursos por via postal, fac-simile ou qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.

5.4. Seréo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2 deste
capitulo, bem como aqueles que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do(a)
candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagbes de artigos, legislacéo,
paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de cépia dos
comprovantes e exposi¢éo de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita revisdo de recursos.

5.7. Se o exame do recurso resultar na anulagdo de questéo, a pontuagéo correspondente a ela
serd atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram acesso a referida questdo,
independentemente de terem recorrido.

5.8. O recurso contra a lista de classificacdo proviséria deverd ser encaminhado ao enderego
eletrénico: recursos.psp.taubate@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo
Publico, nome completo e o nimero do CPF), na data especificada no ANEXO | - EXTRATO
QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més/ano de referéncia.

5.9. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de recursos e/ou
recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.

6. DO RESULTADO

6.1. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral e uma exclusiva das pessoas com
deficiéncia, por curso, em ordem decrescente de classificagdo das notas obtidas, data/hora de
inscricdo e o nome completo do(a) candidato(a), elaboradas pelo CIEE, nos termos deste edital,
que sera divulgada no site (www.ciee.org.br).

6.2. Consulte as datas das publicagdes da classificagcdo Proviséria e Definitva no ANEXO | -
EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA do més de referéncia.

7. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. A convocagao obedecera a classificagao definitiva obtida pelos(as) candidatos(as) no processo
seletivo.

7.2. Serao utilizados para convocagéo o e-mail e os telefones registrados pelos(as) candidatos(as)
no momento da inscrigéo.
7.2.1. A convocagao consistira oficialmente por e-mail e em tentativa de contato telefénico.
7.2.2.. Durante 1 (um) dia util o CIEE realizara contato telefénico — um contato no
periodo da manha e outro no periodo da tarde - nos nimeros de telefone indicados
na inscricdo do candidato. Sera enviado um e-mail de convocagdo confirmando as
informagdes, no mesmo dia do contato telefénico.

7.3. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia da
ordem classificatoria.

7.4.0 candidato convocado devera se manifestar no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis
a contar da data de envio do e-mail de convocacéo e este prazo ndo sera estendido
sob nenhuma hipétese. O candidato convocado que ndo se manifestar neste prazo
sera considerado ausente, sendo desclassificado, néo cabendo recurso.

7.5.0s candidatos serdo convocados de acordo com ordem de classificagéo e de acordo
com a necessidade de contratagdo da Prefeitura, respeitando o horario de aula do
candidato.

7.6. Nao serao convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06 (seis)
meses da data da convocagéo.
7.6.1. O Termo de Compromisso de Estagio devera ter duragdo minima de 06 (seis) meses.

7.7. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horérios de atividade escolares ou
académicas, o(a) candidato(a) ira para o final da lista e o(a) candidato(a) com classificagdo
imediatamente posterior sera convocado(a).

7.8. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo seletivo podera
fazé-la uma unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto ao CIEE pelo e-mail:
recursos.psp.taubate@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico,
nome completo e o nimero do CPF).

7.9. O Centro de Integragdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba n&o
se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de dados de inscrigéo
incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail ndo visualizado no ato da convocagéo, bem como
falhas técnicas.

7.10. O(a) candidato(a) no momento da convocagéo deverd ter cadastro com o CIEE, sendo de
sua responsabilidade manter os dados cadastrais atualizados no CIEE, para auxiliar no contato.

7.11. O(a) candidato(a) que ndo concordar com o horario da vaga ou local oferecido na
12 convocagao, ira para o final da lista e podera ser chamado uma 22 vez. Caso nao
aceite o horario e local ofertado na 22 convocacéo, sera desclassificado.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO -

8.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei n.° 11.788 de setembro de
2008.

8.2. Nao poderao firmar Termo de Compromisso de Estagio os(as) servidores(as) da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba ou outros(as) servidores(as) publicos(as) que cumpram jornada
de trabalho compativel com o estagio.

8.3. O(a) estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo de Compromisso de Estagio (contrato)
com a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba por no maximo 24 meses, sem prorrogagao,
exceto para candidatos(as) com deficiéncia.

8.4. O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area em que o(a)
estagiario(a) ird desenvolver as atividades, totalizando a jornada maxima de 04 horas diarias e 20
horas semanais.

8.5. Apos a convocagdo para o preenchimento da vaga, o(a) estudante devera apresentar ao CIEE
os seguintes documentos em até 2 dias Uteis, sob pena de ser desclassificado:

o RG e CPF (ndo sera admitido CNH para substituir estes documentos)
o RG e CPF do responsavel legal (no caso de candidatos menores de 18 anos)

o Comprovante de residéncia — contas de consumo recente: agua,
energia elétrica, telefone, gas, TV a cabo/internet, contrato de locagéo,
fatura do cartdo crédito ou comprovante bancario (em nome do
candidato ou dos pais, ou responsavel legal — com documento
comprobatério, ou do cénjuge — com certiddo de casamento, em caso
de casa cedida, devera apresentar declaracédo de residéncia feita pelo
proprietario da residéncia e autenticada por ele em cartério, juntamente
com a conta de consumo no nome do declarante), ou contrato de
aluguel (devidamente reconhecido em cartério) acompanhado de conta
de consumo recente.

« Declaragao de Escolaridade - original, atual, carimbada e assinada
pela Instituicdo de Ensino. Para os estudantes do nivel superior,
poderéo apresentar o boleto pago do ultimo més.

8.6. O candidato devera apresentar todas as vias do Termo de Compromisso de Estagio,
entregues pelo CIEE, devidamente assinadas pelo estudante, seu representante legal (se for o
caso) e pela instituicdo de ensino e retirar no Departamento de Recursos Humanos, que
conferird e assinard no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, se todas as informagdes
relacionadas ao Departamento, estiverem corretas. O candidato devera retirar no RH também,
uma declaragdo para abertura de conta bancaria na instituicdo financeira estipulada pela
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, devendo ser providenciada antes da data estipulada
para inicio do estégio.

8.7. O(a) candidato(a) tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para devolugdo das vias do Termo
de Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada no CIEE, devendo estar devidamente
assinadas em todos os campos. Sujeito a desclassificagdo caso ndo seja apresentado dentro do
prazo

8.8. O descumprimento ao estipulado nos itens 8.6 e 8.7 ocasionara a desclassificagdo
automatica do candidato, ndo cabendo recurso.

8.9. O inicio do estagio sera formalmente autorizado pelo Departamento de Recursos Humanos.
O descumprimento desta regra ocasionara a desclassificagdo automatica do candidato, tendo
contrato cancelado, ndo cabendo recurso.

8.10. As transferéncias/remogdes de local de estagio em regra ndo sdo permitidas. Serdo
autorizadas somente se o Departamento solicitar e houver vaga ainda ndo preenchida, ou, na
falta desta, se dois departamentos concordarem em efetuar a troca, respeitando a vontade e a
disponibilidade dos estagiarios e mediante analise e aprovagdo do Departamento de Recursos
Humanos.

8.11. Os Termos de Compromisso de Estagio poderéo ser encerrados a qualquer tempo de forma
unilateral.

8.12. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba concedera 30 (trinta) dias de recesso aos
estagiarios em cumprimento ao Art. 13 da Lei de Estagio n° 11.788, de 25 de setembro de 2008
“E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares”. As concessdes de recesso de estagio serdo programadas e controladas pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

8.13. Se o aluno for reprovado em algum ano/semestre do curso ou se carregar dependéncias, ou
ainda se ndo comprovar a sua matricula em ano/semestre regular e continuo, ndo podera ter seu
estagio prorrogado

8.14 O estagiario que desejar encerrar o estagio por iniciativa propria devera comparecer
obrigatoriamente ao Departamento de Recursos Humanos para o preenchimento do Termo de
Encerramento de Estagio.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A validade das classificacdes deste edital serdo de 12 meses a partir da publicagcdo da
classificagao definitiva do ultimo processo (ANEXO | - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E
CRONOGRAMA) realizado no ano de sua publicagdo, podendo a critério da Prefeitura Municipal
de Pindamonhangaba ser prorrogado por até igual periodo.

9.2. O ato da inscrigdo implicard no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo tacita das
condigdes estabelecidas neste Edital.

9.2.1. O ato da inscrigdo implicara na aceitagdo/autorizagdo do recebimento de comunicagédo do
CIEE por e-mail, SMS ou outros servicos de mensagem instantanea.

9.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos verificadas a qualquer
tempo acarretara a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso de Estagio do(a)
estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.4. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba nédo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de:

9.4.1. Informagdes e dados do(a) candidato(a) nao atualizadas dificultando o contato;

9.4.2. Inscrigdo/realizagdo da prova nédo efetivada por motivo de ordem dos computadores,
celulares, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

9.5. A simples inscrigdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba a utilizarem os dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma
finalidade para as quais foram fornecidos.

9.5.1. DADOS PESSOAIS

O CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informag&o que vocé nos fornega sera tratada
com o mais alto nivel de cuidado e seguranga, sendo utilizada apenas de acordo com os
limites estabelecidos neste documento e na legislagcdo aplicavel.

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, nome social, n° CPF, data
de nascimento, sexo, estado civil, endereco completo, e-mail, telefone residencial, telefone
celular, instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de conclusdo do
curso, turno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia, o CID e laudo médico,
coletados em razao do presente processo seletivo, serdo tratados pelo CIEE e poderdo ser
compartilhados com o Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, érgdo ao qual vocé esta
realizando a inscrigdo com as finalidades de: dar andamento as demais etapas do processo
seletivo; possibilitar a comprovagdo de sua identidade; apresentar em eventual fiscalizacado
quanto a realizacdo do certame; bem como poderdo ser publicados nos site do CIEE
(www.ciee.org.br) para dar publicidade aos participantes do certame, mantendo-se as
mesmas finalidades para as quais os dados pessoais foram fornecidos.

Os dados pessoais do(a) candidato(a) serdo automaticamente eliminados pelo CIEE
quando deixarem de ser Uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento e ndo forem
mais necessarios para cumprir qualquer obrigacéo legal.

9.5.2. SEGURANCA DOS DADOS

O CIEE se responsabiliza pela manutencdo de medidas de seguranca, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de
situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n® 13.709, o
Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a
ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao
Titular.

9.6. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificagdo ou adequagéo, promovido
através de errata.

9.6.1. O valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais beneficios (caso existam) serdo
calculadas de acordo com a frequéncia do estagiario e carga horaria de estagio cumprida,
podendo variar proporcionalmente.

9.7. As duvidas surgidas na aplicagéo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas
pelo CIEE e pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

9.7.1. Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscrigbes envie e-mail para
eucandidatosp@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome
completo do candidato e o nimero do CPF, relato do erro que estd ocorrendo e o envio da
imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste canal ocorrerd em dias Uteis das
08:00 as 17:00 horas, o candidato com dificuldade devera encaminhar e-mail relatando a
dificuldade até as 12:00 horas do dia util anterior ao término das inscrigdes).

9.8. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008 o estagio ndo cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza e ao término do contrato os estagiarios nao seréo efetivados.

Pindamonhangaba, 24 de fevereiro de 2023.

Docusigned by:

THESE UElrt (AILke:

Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba

00o

i

Prefeitura de
Pindamonhangaba

ANEXO | - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA
EDITAL 01/2023 - MARGO

|- DOS CURSOS CONTEMPLADOS

O processo seletivo destina-se a formagdo do cadastro de reserva para Estagiarios(as), para
alunos(as) matriculados nos seguintes cursos e semestres no ato da inscrigao:

Administragdo de
Empresas: 3°, 4°,5° 6 e 7°
e Tecnologia em Gestdo
Empresarial: 1°,2°,3° 4°¢
50

Administracdo de Empresas e Tecnologia

em Gestdo Empresarial Cadastro Reserva

Arquitetura e Urbanismo 5°, 6°, 7° 8°e 9° Cadastro Reserva

Ciéncias Biologicas 3°,4° 5° 6°e 7° Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Ciéncias Contabeis 3°,4° 5° 6°e 7°

Comunicagao social - Jornalismo e Radio, Cadastro Reserva

o 40 50 GO @ 70
TV e Internet 3°,4°,5° 6°e 7

Direito 50 60, 7°, 8% e 9° Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Educacéo Fisica 39,40 5° 6% ¢ 7°

Cadastro Reserva

Engenharia Ambiental 3°,4°,5° 6°, 7° 8°e 9°

Engenharia Civil 50, 6°, 7°, 8° & 9° Cadastro Reserva

Farmacia 5° 6° 7° 8° ¢ 9° Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Fisioterapia 6°,7°,8°e 9°

Engenharia da
Computagéo: 5°, 6°, 7°, 8% e
90
Andlise de Sistema,
Tecnologia Anélise e
Desenvolvimento de
Sistemas, Tecnologia da
Informagao: 1°, 2°, 3°, 4% e
50

Informatica: Engenharia da Computagéo,
Anédlise de Sistema, Tecnologia Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia
da Informacgao.

Cadastro Reserva

Pedagogia 30 40 5° 60 g 70 Cadastro Reserva

Psicologia 50 G0 79 80 e Q° Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Servigo Social 5°,6°,7°,8°e 9°

Cursos - Nivel Técnico Vagas

Técnico em Administragéo 1° e 2° semestres Cadastro Reserva

Técnico em Informéatica, Técnico em
informatica para internet e Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas.

1° e 2° semestres Cadastro Reserva

1° e 2° semestres Cadastro Reserva

Técnico em Farméacia

1° e 2° semestres Cadastro Reserva

Técnico em Nutricdo

1° e 2° semestres Cadastro Reserva

Técnico em Servigos Juridicos

1° e 2° semestres Cadastro Reserva

Técnico em Seguranca do Trabalho

1° e 2° semestres Cadastro Reserva

Técnico em Veterinaria

1°e2° tro R
Ensino Médio (estagio periodo da manha) e < ano Cadastro Reserva
Ensino Médio (estagio periodo da tarde) 1°e 2°ano Cadastro Reserva
Il - DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS:
Etapa Data

De 01/03/2023 até as 12:00 horas (horario
de Brasilia) do dia 15/03/2023, incluindo
sabados, domingos e feriados.

Inscrigao/realizagéo da prova on-line.

Disponibilizagéo do gabarito/espelho de prova provisorio. 16/03/2023
Interposigéo de recursos contra o gabarito provisorio. 17/03/2023
Publicagéo da classificagéo provisoria. 30/03/2023
Interposicéo de recursos contra a classificagéo provisoria. 31/03/2023
Publicagéo da classificagao definitiva. 05/04/2023

Pindamonhangaba, 23 de fevereiro de 2023.

DociSigned by:

THILED VRl (ARLAS-

Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba
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cultura

“MisicanaPraca” comecanesta

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por meio
da Secretaria de Cultura e Turismo, realiza de

quinta (2) a domingo (5), o evento “Musica na CONFIRA A PROGRAMAGAO:
Praca’, com diversas atracoes artisticas e ali-

mentacao, além de feira de artesanato Arte En- 02/03 - Quinta-feira

canto. Durante o horario do evento estarao im- 19h Nanny Soul & The Tiger
pedidas as ruas dos Andradas e Francisco Bicudo men

de Melo.
O evento comeca na hoje (2), as 19 horas, com
show de Nanny Soul & The Tigermen, seguido de

show com a Banda Balaio de Ostra. Na sexta-fei- 03/03 - Sexta-feira
ra (3), o palco do evento recebe a Banda La Dama 19h Banda La Dama

e, na sequéncia, a Banda Confraria Musical. Ja
no sabado, o evento comeca as 12 horas e tera os
shows de Ana Teberga e Banda, Lia de Oliveira e

Banda, Sambatuque, Rafael Cavalheiro e Banda 04/03 - Sabado
e Nota Samba. 12h Ana Teberga e Banda
No domingo (5), o evento também comeca ao 14h Lia de Oliveira e Banda

meio-dia, com as bandas Os Cride, Banda Iris,

Banda Walesom e encerrando com show inter- 16h Banda Samba?uque
nacional de Blues com a norte-americana Ta- 19h Rafael Cavalheiro e Banda
mara Tramell. 21h Banda Nota Samba

“O evento ‘Musica na Praca’ foiidealizado para
ser um espaco de lazer para as familias, por isso
diversificamos nos estilos musicais que estarao

no palco. Também havera opcoes em alimenta- 12h Os CRID]?

¢do com o Boteco Social e a feira de artesanato 14h Banda Iris

do Arte Encanto, ambos coordenados pelo Fun- 16h Banda Walesom

do Social de Solidariedade. Todos estao convida- 18h Tamara Tramell (EUA)

dos a prestigiar”, destacou o secretario adjunto
de Cultura e Turismo, Ricardo Flores.

Pinda tera exposicao sobre
mulheres que foram vitimas
devioléncia e se superaram

Pindamonhangaba vai rece-
ber a exposicao Mulheres que
Inspiram Outras Mulheres e tera
o lancamento de cartilha ‘Preci-
samos falar Sobre Violéncia Do-
méstica’. As acoes serao realiza-
das entre os dias 8 de marco e 24
de abril.

Ainiciativa é das delegacias de
Defesa da Mulher de Pindamo-
nhangaba e de Taubaté e conta
com apoio da Prefeitura do mu-
nicipio, por meio das Secretarias
de Cultura e Turismo e da Mulher,
Familia e Direitos Humanos.

Na cidade serdo trés locais de
exposicao: Shopping Patio Pin-
da (8 a 12 de marco), Delegacia
de Defesa da Mulher (12 a 20 de
marco) e Museu (20 de marco a
24 de abril).

Esta semana, a delegada ti-
tular da delegacia de Mulher de
Pindamonhangbaba, Dr2. Angela
Aguiar, visitou o Palacele 10 de Ju-
lho, sede da Secretaria de Cultura
e Turismo, e debateu o assunto
com membros da Prefeitura.

A delegada disse que a ex-
posicao vai retratar “mulheres
que foram vitimas de violéncia

timas reais da regido, que acei-
taram contar suas histérias para
mobilizar outras mulheres que
estejam em sofrimento, e hoje
essas pessoas viraram inspira-
¢coes para mulheres que vivem
em situacao de violéncia”.

De acordo com a Dr2. Angela
Aguiar, a exposicao trara a foto e
a histéria dessas mulheres, que
poderao ser acessadas via QRCod.

O secretario adjunto de Cul-

doméstica, romperam o ciclo e ‘A exposig¢do vai trazer mulheres que sdo inspiragdo

deram a volta por cima. Sdo vi- paraoutras mulheres

21h Banda Balaio de Ostra

21h Banda Confraria Musical

05/03 - Domingo

quinta-feirana praca do Quartel

tura e Turismo, Ricardo Flores,
informou que “a Prefeitura apoia
a iniciativa por ser tratar de um
assunto de grande relevancia
social e que os prédios publicos
estdo abertos parareceberessae ) :
outras acoes de protecdo social e - A
amparo as mulheres”,

A reunido contou com a pre-

: ) (] (]
e e | Blblioteca do Bosque
dor, Fabricio Flores. o o

val funcionarde
[ ] [ ] [ ]
maneiralimitada

naproxima semana

Na préxima semana, en- A acdo é devido a mu-
tre os dias 6 e 10 de marco, a danca de prédio da Bi-
Biblioteca Municipal Verea- blioteca Vereador Romulo
dor Romulo Campos D'Arace  Campos D Arace, que pas-
(Bosque) tera funcionamento sard a funcionar em outro
limitado e ficard aberta ape- local, naregiao central para
nas para doacao de livros. Nao  facilitar o acesso do publi-
havera empréstimos e outros co. Endereco e informacoes

servicos no periodo. sobre o funcionamento em
A partir do dia 13 de marco,a  novo local serao divulgadas
biblioteca estara fechada. em breve.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

*“**AVISO DE LICITAGAO***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO 017/2023 (PMP 18397/2022)
Para “Aquisigdo de trator agricola para utilizagdo nos servigos da Secretaria Municipal de Governo e Servigos Publicos” com
recebimento dos envelopes até dia 16/03/2023 as 14h00 e inicio da sessdo as 14h30.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://bnc.org.br/ para pregdes
eletrdnicos). Maiores informagdes no enderego acima das 8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

**DESPACHO***

PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PRECOS 007/2023 (PMP 18232/2022)

A Autoridade Superior, considerando a manifestagao técnica da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, DEU PROVI-
MENTO PARCIAL em 01/03/2023 a impugnacéo interposta pela empresa C. R. PEREIRA ARBITRAGEM E EVENTOS
ESPORTIVOS LTDA, alterando o instrumento convocatério. A sessao publica da licitagdo supra que cuida de “Contrata-
¢ao de servigos de arbitragem de futebol, para atender campeonatos organizados ou apoiados pela Semelp” fica adiada
para o dia 27/03/2023 com recebimento dos envelopes até as 14h00 e inicio da sess&o as 14h30.

PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PRECOS 009/2023 (PMP 18233/2022)

A Autoridade Superior, considerando a manifestagdo técnica da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, DEU
PROVIMENTO em 01/03/2023 as impugnagses interpostas pelas empresas SUCESSO SERVICOS DE EVENTOS LTDA
e C. R. PEREIRA ARBITRAGEM E EVENTOS ESPORTIVOS LTDA, alterando o instrumento convocatério. A sessédo
publica da licitagdo supra que cuida de “Contratagdo de servigos de arbitragem de futsal, para atender campeonatos
organizados ou apoiados pela Semelp” fica adiada para o dia 28/03/2023 com recebimento dos envelopes até as 08h00
e inicio da sessao as 08h30.

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Associagao para Auxilio da Crianga e do
Adolescente Projeto Crescer, cadastrada
no CNPJ: n° 07.076.249/0001-20, repre-
sentada pela Sra. Presidente Analia dos
Di. 4/03 (sabad . .
9;‘30 /03 (sdbado) Santos Ferreira, CONVOCAM os Associa-
no Palacete 10 de Julho . i .
dos, Fundadores, Voluntarios, Contribuin-
tes, Conselho Fiscal e Membros da direto-
PZ”“' B ria, para Assembleia Geral Extraordinaria.
- Aprovagdo de Atas A i A .
- Anilise do Plano Municipal de Cultura A realizar-se no dia 05 marco de dois mil
- Conferéncia Municipal de Cultura e vinte e trés, as nove horas, na Av. Dr.
- Informes. —_— . ) ! Anténio Pinheiro Junior, n° 449, Campo
Quem ndo puder comparecer justificar a auséncia pelo e-mail cnc@pindamonhangaba.sp.gov.br .
Alegre, nesta cidade. A tratar de mudanga

Convocacdo da Décima Primeira Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Cultura Biénio
2021/2023

Pindamonhangaba, 01 de margo de 2023 no estatuto. Pindamonhangaba, 2 de mar-
¢o de 2023.
e Analia dos Santos Ferreira

Wagner Eduardo Concei¢do Souza Presidente
Presidente do Conselho Municipal de Cultura de Pindamonhangaba
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PINDAMONHANGABA, 2 DE MARCO DE 2023

Prefeitura anuncia ampliacao do
sistema de transporte publlco com
novos veiculos, linhas e horarios

O sistema de transporte pu-
blico em Pindamonhangaba ini-
ciard na proxima segunda-feira,
dia 6 de marco, a implantacao
de melhorias e ampliacao dos
servicos para seus usuarios. A
informacao foi confirmada pela
empresa Viva Pinda, vencedora
do novo contrato, que teve inicio
no dia 12 de janeiro deste ano.

Asnovidades donovo sistema
serdo implantadas em duas eta-
pas e neste primeiro momento
ja contemplam a ampliacao no
atendimento ao usudrio com
novos horarios em diversas li-
nhas ja existentes, implantacao
de duas novas linhas melhoran-
do o deslocamento e facilitando
0 acesso entre as regides mais
populosas como Moreira César,
Zona Leste e Zona Oeste.

A nova diametralizacdo das
linhas no municipio foi feita por
meio das informacoes da pes-
quisa de origem e destino, reali-
zada por empresa especializada
contratada pelo municipio para
esta finalidade. Os estudos iden-
tificaram as necessidades de
deslocamento da populacao, que
ap6s serem incluidas no pro-
cesso licitatério agora tornam-
se realidade para o usuario do
transporte publico.

Novidades que serao
implantadas a partir
do dia 6 de marco

- O sistema foi reorganizado
e passara a ter 8 linhas com am-
pliacdo das areas de atendimento
e melhorando os deslocamentos,

- As linhas terdo aumento de

Novidades foram confirmadas pela empresa Viva Pinda

frequéncia e contardo com am-
pliacdo dos hordarios,

- Os numeros de veiculos
disponiveis para o transporte
passardo de 29 para 35,

- Contratacdo de 28 novos
colaboradores,

« Linha Crispim-Hospital
voltard ao que era antes e serd
separada com dois trajetos,

Alinha Piracuama aléem de
passar pela regido central tera
acesso a zona leste, chegando até
o bairro das Campinas - pagan-
do uma unica passagem,

Alinha Feital serd integrada
ao Distrito de Moreira César (pas-
sando pelo Vale das Acdcias) e a
zona leste (passando pela Unida-
de Mista — UPA Cidade Nova),

Alinha Shopping Center
tera mais horarios, beneficiando
quem trabalha e quem se desloca
até o centro de compras,

Alinha Cidade Jardim / Ara-
retama serd integrada ao Distrito
de Moreira César, passando pelos
bairros Pasin, Terra dos Ipés I,
CDHU e Mantiqueira, e

Alinha Araretama tera
novo trajeto acessando a
regido leste, passando pelo
bairro Santa Cruz.

“Todas as linhas tiveram
alteracoes com mais horarios.
Tivemos o momento da pan-
demia que sofremos com re-
ducao de horarios, mas agora
com 0 novo contrato e a nova
modelagem o objetivo é am-
pliar as linhas e diminuir o
tempo de espera e a superlo-
tacao dos 6nibus. Por exemplo,
Moreira César que trabalhava
com 57 horarios aumentou em
quase 20%, passando para 65,
afirmou a diretora de Transito,
Luciana Viana.

A empresa Viva Pinda co-
munica ainda que a partir do
préximo dia 6, a confecgdo de
cartdes para seus usuarios
sera realizada exclusivamente
na Galeria Barao Garden, loca-
lizada na rua Dr. Rubido Jr., 55
- sala 15, de segunda a sexta-
feira, das 8h30 as 18h.

esportes

Pinda Futsal tem
partidas da Copa
da LPF definidas

A LPF (Liga Paulista de
Futsal) divulgou a tabela de
jogos da primeira fase da Copa
da LPF, primeira competicdo
da temporada para a equipe
adulta masculina de futsal de
Pindamonhangaba.

A equiperealiza sua estréia
em casa, no gindsio do Alto
Tabatl, contra o Brutos Futsal,
de Limeira, no proximo dia 16.

Na sequéncia, a equipe joga
fora de casa contra a Wimpro,
de Guarulhos, no dia 22. O clds-
sico regional contra o Taubaté
serd em casa, no dia 18 de abril.

Atultima partida serd nova-
mente na casa do adversdrio,
contra o Sdo Paulo Futebol
Clube.

Na primeira fase, as equi-
pes se enfrentam em turno tini-
co. Os dois primeiros colocados
se classificam diretamente
para as quartas-de-final. A
classificacdo para as oitavas-
de-final vai acontecer para os
times que ficarementreo3oeo
6o lugar.

A equipe comandada pelo
técnico Lucas Costa dos Santos,
o Tordo, segue os treinamentos
com os jogadores para a dispu-
ta da competicdo.

O projeto do futsal adulto
masculino de Pindamonhanga-
ba é realizado pelo Pinda Futsal
em parceria com a Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer
da Prefeitura e com a Associa-
cdo Atlética Ferrovidria.

Pinda Futebol Clube consegue filiacao
e vai disputar campeonatos da FPF

Colaboracio Bruno Lemes Silva

O Pinda Futebol Clube conse-
guiu um importante passo para o
avanco dos trabalhos nas catego-
rias de base. O clube conseguiu re-
alizar a filiagdo na FPF (Federacdo
Paulista de Futebol), o que vai per-
mitir disputar as principais com-
peticoes do Estado de Sao Paulo.

O pedido de filiacao foi aceito
na ultima segunda-feira, 27 de
fevereiro, ultimo dia exigido pela
Federacdo para a formalizacao. A
aprovacao aconteceu apos o clu-
be ter atendido uma série de re-
quisitos e exigéncias em relacao
adocumentos.

Também foi aprovada a infra-
estrutura que sera utilizada em
relacao as partidas. Em parceria
com a Associacao Atlética Fer-
roviaria, proprietaria do estadio
Doutor Pinheiro Janior, o clube
conseguiu a aprovacao do local
como sede dos jogos.

Isso aconteceu diante de ade-
quagoes estruturais exigidas pela

Federacao e que foram feitas para
receber as partidas de futebol.

Segundo o presidente do
clube, Fabio Luciano, a filiacao
€ mais um passo para evolucao
dos trabalhos, mas que exige
ainda mais trabalho para que
haja avanco do projeto.

“Agora estamos em busca do
selo de clube formador, o que
nos oferece mais seguranca e ga-
rantia para a realizacao do nosso
projeto. Outras exigéncias preci-
sam ser cumpridas, mas estamos
avancando para conseguir aten-
der o que é determinado para
conseguir o selo”.

As primeiras competicoes que
a equipe ira disputar sdo o Cam-
peonato Paulista nas categorias
Sub-15 e Sub-17, que teve conse-
lho arbitral nesta quarta-feira, 1.
A previsdo é que as competicoes
tenham inicio no dia 8 de abril.

O Pinda Futebol Clube conta
com apoio da Secretaria Muni-
cipal de Esportes e Lazer da Pre-
feitura de Pindamonhangaba.

Estadio Doutor Pinheiro Junior foi aprovado pela Federacdo

Proxima Etapa

As acoes de melhoria no
transporte publico terdo uma
segunda fase, com a aquisicao
de novos veiculos, cujo proces-
so de aquisicao ja foi disparado
pela empresa Viva Pinda. Ou-
tra melhoria serd a moderniza-
cdo do sistema de bilhetagem,
melhorando o pagamento de
passagens, inclusive com a im-
plantacdo de sistema de reco-
nhecimento facil para estudan-
tes e idosos.

“E muito importante que a
populacdo perceba que estamos
num momento de transicao para

um transporte de mais qualidade,
que sempre foi 0 anseio dos usu-
arios. E um momento de adap-
tacdo ao novo sistema proposto,
nao se trata de algo finalizado ou
engessado. As questdes pontu-
ais serao observadas e, caso ne-
cessario, as adaptacoes podem
ocorrer”, explicou o secretario de
Seguranca, Fabricio Pereira.

Para o segundo semestre,
com a inauguracao do novo ter-
minal rodoviario do municipio,
também esta prevista a chega-
da de algumas linhas e horarios
sentido Unifunvic, para facilitar
0 acesso dos usuarios a nova ro-
doviaria.

NEGOCIOS EM FOCO

Desde oinicio, a empresa adotou como sede o coworking

Mauser Construtora:
ao projeto ao acabamento

A Mauser é uma construtora
com sede em Pindamonhangaba,
e tem uma equipe especializada,
oferecendo um acompanhamen-
to continuo que contempla até o
pos-obra, uma acgdo inovadora
na regido.

Pedro Neto, CEO e co-fundador
da Mauser, afirma que o principal
objetivo da empresa é construir
com um alto grau de exceléncia,
possibilitando aos clientes a
concretizacgdo de seus ideais de
forma segura e economica.

Um pouco da histéria

‘A ideia de criarmos a Mauser
surgiu no inicio de 2022 em um
grupo de amigos com o sonho de
empreender. Foi quando procura-
mos o SEBRAE em busca de sub-
sidios para viabilizar nosso plano
de negocio’, informou Pedro Neto.

No més de abril do mesmo
ano, as atividades da Mauser
tiveram inicio, ja com uma lin-
guagem inovadora: o escritorio
dentro de um coworking.

“Nosso principal foco foi traba-
lhar com o consumidor final, na
construcdo de residéncias, prédios,
entre outros, sempre prezando em
levar um atendimento completo e
inovador’, afirmou Pedro Neto.

O foco da construtora é um
atendimento completo. "Auxilia-
mos nosso cliente desde a capta-

cdo do recurso por meio de finan-
ciamento, consorcio ou recurso
proprio, passando pelo projeto
arquitetonico e estrutural, escolha
do terreno, escolha do material
ate chegar no acompanhamento
pos-obra’, disse.

E ainovagdo também é per-
cebida ja no estilo da construcdo,
seja por meio de novos estilos
construtivos como o Steel Frame,
painéeis monoliticos, construgoes
modulares, ou também por novas
tecnologias de automacao e efici-
éncia energética.

Pedro Neto também explica
que a construtora trabalha com
licitagdes focando em atender
a demanda de 6rgdos federais
e sistema “S” (SEBRAE, SENAI
SENAC), entre outros.

Eletambém afirma que com
fortes parcerias podem ir longe.
Hoje eles sdo associados ad As-
sociacdo Comercial e Industrial
de Pindamonhangaba (ACIP), e
também do Clube de Negocios do
SEBRAE-SP. uma rede empresa-
rial em que empreendedores se
conectam para interagir e criar
oportunidades de negocios a
partir de metodologias do Sebra-
e-SP com transformagdo digital e
acompanhamento de Agentes de
Negocios.

A Mauser também se preo-
cupa com o desenvolvimento e a
evolucdo da sociedade, porisso
adotaram acoes para auxiliar a
sociedade. Um exemplo disso é
0 apoio ao projeto Heroi Mirim
Pindamonhangaba, um projeto
social e voluntario que leva a
conscientizagdo sobre prevencdao
de acidentes para as criangas de
Pindamonhangaba.
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