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EMPREGO

Ano 141

PAPO RETO
Jota Marcondescom

O entrevistado desta semana da nossa coluna 
Papo Reto é José Marcondes (Jota), gerente 
da Sabesp em Pindamonhangaba.  

PÁG. 8

Prefeitura assina contrato com empresa que 
irá administrar Terminal Rodoviário Dutra

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba assinou nesta semana o 
Contrato de Concessão para Ad-
ministração do novo Terminal Ro-
doviária Urbano de Passageiros, 
localizado às margens da Rodo-
via Presidente Dutra. A empresa 
vencedora da licitação que irá ad-
ministrar a nova rodoviária será a 
Tarobá Construções Ltda, que tem 
sede em Foz do Iguaçu (PR).

PÁG. 3

As obras no novo 
terminal rodoviário 
estão em fase final de 
execução e o prédio 
deverá ser inaugurado 
no próximo mês de julho

Assistência Social 
da Prefeitura 
presta auxílio para 
famílias vítimas 
das fortes chuvas

Com as fortes chuvas dos úl-
timos dias batendo recordes na 
medição pluviométrica em com-
paração a anos anteriores, diver-
sas famílias em vários bairros do 
município estão recebendo além 
do atendimento realizado pela 
Defesa Civil, o apoio da Secreta-
ria de Assistência Social da Pre-
feitura.

PÁG. 3

PÁG. 6

Prefeitura leva 
mulheres ao cinema 
para assistir Homem 
Formiga e a Vespa

PÁG. 5 PÁG. 5

Pinda Ferroviária 
é confi rmada 
na disputa do 
Campeonato 
Paulista de 
Futebol Feminino

André Gohr coloca 
Pinda no alto do 
pódio da  1ª etapa 
da Volta Ciclística 
de Goiás 2023

CICLISMO

Inscrições para 
concurso público 
terminam nesta 
quinta-feira, 16

As inscrições para o concur-
so público 01/03 da Prefeitura 
de Pindamonhangaba terminam 
nesta quinta-feira, dia 16 de mar-
ço. O candidato deverá observar, 
rigorosamente, as formas de di-
vulgação estabelecidas no edital 
e as demais publicações pelo site 
www.vunesp.com.br.

Existem vagas para 124 em-
pregos para praticamente todas 
as áreas da administração mu-
nicipal, para pessoas com ensino 
fundamental, médio e superior. 
Para esses empregos devem ser 
contratadas no mínimo 313 pes-
soas.

PÁG. 3

Divulgação
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Concursos públicos: 
a chave para a 
estabilidade e 
realização pessoal

DivulgaçãoDivulgaçãoDivulgação

Os concursos públicos são processos seletivos 
que tem se mostrado cada vez mais relevantes 
para quem busca estabilidade profissional e 
boas condições de trabalho. Ao contrário do 
setor privado, onde os empregos podem ser 
mais voláteis, o setor público oferece uma maior 
estabilidade empregatícia, o que pode ser muito 
importante para quem busca segurança e 
tranqüilidade financeira.

O ambiente de trabalho é organizado e 
tranquilo, o que pode contribuir para uma 
melhor qualidade de vida. Isto sem falar que os 
concursos são baseados no mérito, ou seja, são 
selecionados os candidatos que demonstram 
maior capacidade e competência para exercer o 
cargo em questão.

Oferecem as mesmas oportunidades a todos 
os candidatos, independentemente de sua 
origem social, raça ou gênero. E são um estímulo 
ao estudo, exigindo uma preparação intensa por 
parte dos candidatos, o que pode estimular o 
estudo e o desenvolvimento pessoal.

Os cargos públicos permitem que os 
servidores contribuam diretamente para a 
melhoria da sociedade, por meio de políticas 
públicas e serviços prestados à população.

E para muitas pessoas, conseguir ser 
aprovado em um concurso público pode ser 
um grande desafio, e a conquista desse objetivo 
pode trazer uma grande sensação de realização 
pessoal.

Nos dias atuais, ao abrirmos 
algum aplicativo de pesquisa 
na internet à procura sobre um 
problema de saúde, nos depara-
mos com milhares de produtos e 
técnicas milagrosas, que curam 
desde unha encravada até cân-
cer. Não vamos negar que todos 
nós, ao menos uma vez, procu-
ramos no “Dr. Google” a causa 
de alguma doença, como tratar, 
como curar, qual medicamen-
to tomar. Mas ao pesquisarmos, 
encontramos desde notícias 
éticas e baseadas em estudos 
científicos como encontramos 

Cuidados com a automedicação e curas milagrosas na saúde

saúde Dr. José Carlos Nogueira Junior,  é 
Fisioterapeuta formado há 20 anos, 

possui  especialização em Ortopedia 
e traumatologia, Osteopatia e 

Acupuntura. É sócio da Azzera 
Clínica, Clínica multidisciplinar em 

Pindamonhangaba

Terminou agorinha. Estou 
moído, acachoeirado. Não nas-
ci para gravatas, tampouco para 
sapatos. Para mim, não existe 
nada mais elegante do que ca-
miseta, bermuda e chinelos. Ele-
gância para o corpo, não para os 
olhos da sociedade. Infelizmen-
te, a ocasião exigia o traje.

Mês passado meu amigo su-
perou oito décadas e, há duas se-
manas escorregou no banheiro. 
O infortúnio não foi suficiente 
para remarcar a data. Casou-se 
daquele jeito, numa cadeira de 
rodas. A noiva, uma meninota 
fitness de vinte e poucos anos, 
de sorriso malicioso e olhar atre-
vido, jurava que o amava. Jurava 
que a fortuna dele era apenas 
um detalhe irrelevante. Jurava 
beijando a cruz que fazia com os 
dedos. E ele acreditava. 

Recebi o convite das mãos 
dele.

— Vou me casar. Você será um 
dos meus padrinhos. Meu predi-
leto. Se recusar, não me caso.

Confesso que cheguei a elabo-
rar pretextos. Mas minha consci-
ência se alvoroçou, berrando que 
a amizade de vinte e tantos anos 

PALETÓ DE MADEIRA

Pros
eando

Maurício Cavalheiro

Maurício Cavalheiro ocupa a cadeira nº 30 da 
APL - Academia Pindamonhangabense de Letra

não podia ser preterida. 
A cerimônia religiosa se es-

tendeu além da conta. O padre 
era ga-gago e, acredite, soluçava 
de dois em dois minutos. Paguei 
todos os meus pecados, em pé, 
no altar. De vez em quando olha-
va São Benedito, uma estátua do 
meu tamanho. Juro que ele ria de 
mim.

Da igreja fomos à festa. Nun-
ca vi nada igual. Todos os tipos 
de bebidas. Vinhos envelhecidos, 
champanhes, licores, cervejas, 
chopes... Comida farta. Comi-
da sofisticada. Comida que dava 
para matar a fome do mundo. E 
uma banda afinadíssima, cujo 
repertório atendia a todas as fai-
xas etárias. 

A certa altura, o vocalista 
anunciou:

— Chegou a hora da valsa dos 
pombinhos.

Meu amigo me chamou.
— Dance com ela por mim. 

Em você eu confio.
Eu não poderia recusar o pe-

dido de meu grande amigo. Ani-
nhei-a em meus braços e come-
çamos a valsar pelo salão. Que 
lábios! Que sorriso! Os olhos dela 

me faziam propostas tentadoras. 
Por um momento não enxerguei 
mais ninguém. Meus lábios fo-
ram se aproximando dos lábios 
dela. O beijo só não aconteceu 
porque...

— Acudam! Ele está passando 
mal!

Corri até meu amigo e o abra-
cei. Pedi desculpas. Ele sorriu 
com as mãos no peito. Sussur-
rou que sabia que iria morrer. 
Contou que deixou testamento 
transferindo toda a fortuna para 
instituições de caridade. E antes 
de fechar os olhos pela última 
vez, me deixou uma lição: “Não 
se iluda. Assim como roupa de 
marca não torna uma pessoa 
melhor do que a outra, a bele-
za física pode ser apenas uma 
casca escondendo a podridão. A 
melhor veste é o caráter”.

Por isso, digo: não nasci para 
gravatas, tampouco para sapatos. 
De que adianta desfilar com rou-
pas caríssimas se no fim todos 
vestiremos um paletó de madei-
ra? Mas isso agora é irrelevante. O 
que me interessa neste momen-
to é saber se a viuvinha vai querer 
dançar comigo outra vez.

também várias técnicas que são 
boas para tudo, profissionais que 
se auto titulam os melhores, ou 
remédios caseiros milagrosos, 
que nunca deixaram você saber 
antes pois iria acabar com a in-
dústria biomédica.

Precisamos ter cuidado com 
estas informações mal veicula-
das e sem ética que encontra-
mos, pois há apenas o interes-
se econômico, nem sempre a 
informação correta. A área de 
pesquisas e desenvolvimento 
tecnológico na saúde é de suma 
importância para o desenvolvi-
mento de estratégias de trata-
mento ou prevenção de alguma 
doença, e deve ser levada a sério 
tanto no âmbito governamental 
quanto privado. Sim, há incen-
tivos privados nas pesquisas 
também, pois isso gera retorno 
financeiro ás empresas.

Devemos tomar cuidados 
com as informações desencon-
tradas que existem atualmente, 
as “informações” dos aplicativos 
de conversas, as “informações” 
veiculadas pela internet e nas 
dicas do vizinho do seu primo, 
onde ferver água e colocar de-
terminada planta para beber 
vai curar sua doença. Saiba que 
até aqueles chás que você com-
pra no comércio têm um estudo 
sobre eles para saber sua real 
eficácia, além de estudos sobre 
plantas medicinais, sobre plan-
tas alimentares não convencio-

nais (PANC´s). Cuidado também 
ao tomar aquele remedinho que 
seu parente tomou e resolveu o 
problema dele. Cada problema é 
único, cada corpo reage de uma 
forma, cada um tem uma con-
dição de saúde com problemas 
associados ou não, então a ma-
nia de se auto medicar torna-se 
um ato perigoso ao misturar re-
médios.

Atualmente, infelizmente, 
existe a falta de ética a alguns 
profissionais da saúde que ven-
dem técnicas milagrosas que 
são a verdadeira cura ou que 
melhoram sua estética. Ve-
nho aqui e te digo: NÃO EXISTE 
TÉCNICA OU MEDICAÇÃO QUE 
CURE TUDO! Esteja sempre 
atento aos profissionais que 
tentam te “vender” uma ver-
dade. Pesquise mais, se houver 
dúvida consulte outro profissio-
nal da mesma área, seja crítico 
quanto aos cuidados com sua 
saúde. Cuidado com os profis-
sionais que se dizem “os me-
lhores”, procure saber mais so-
bre ele, se tem os diplomas dos 
cursos que diz oferecer, se tem 
a autorização do seu conselho 
de classe em administrar uma 
medicação ou realizar tal pro-
cedimento. Enfim, quando se 
diz respeito à sua saúde, tenha 
muito cuidado, afinal a vida é 
uma só. Não é apenas o quanto 
você vive, mas como você vive 
que realmente importa.

Vamos falar sobre um acessó-
rios que muitas vezes não é lem-
brado mas que tem o poder de 
transformar o look e trazer toda 
uma bossa para ele. Os cintos!

Desde o look mais básico até 
aquele com muita informação, 
ele é um personagem antigo no 
mundo da moda e um poderoso 
acessório quando falamos em 
truques de styling, e apesar de 
ser bem fácil, ele também gera al-
gumas dúvidas sobre como usar 
cinto na hora de montar o look.

A matéria de hoje é focada nes-
se universo então se você tem dú-
vida de como usar fica por aqui. 

Lembrando que é sempre le-
gal testarmos as possibilidades 
para saber o que faz sentido para 
você ou não.

Podemos usar num look mais 
básico para trazer cor, moder-
nidade, criatividade para o look. 
Looks mais básicos são sempre 
mais democráticos porque rece-
bem vários modelos de cinto, e é 
o acessório que vai ditar a men-
sagem do look.

Pode usar ele de uma forma 

diferente com alfaiataria para 
marcar a cintura e sair um pouco 
do ar mais formal que esse tipo 
de peça tem. As possibilidades 
são infinitas com tantos mode-
los variados! 

Eu adoro usar com vestido ou 
chemises, conseguimos dar uma 
nova possibilidade para uma 
peça única que é mais difícil de 
se versatilizar.

Do look de trabalho até a ba-

mulher Kássia Garcia 
é arquiteta e Consultora de 

Imagem e Estilo

lada, vaezinhos, date... o cinto 
transforma tudo. E para você que 
quer acrescentar no seu visual 
e ter mais segurança para usar 
esse super acessório, eu desen-
volvi um guia sobre os cintos 
para acabar com todas as dúvi-
das! Te convido a acessar o link 
do meu Instagram (@kassiagar-
cia) e adquirir! Com esse guia 
você nunca mais vai falar que 
não sabe usar cinto!

Eu adoro cinto mas não sei usar...
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Prefeitura assina contrato com 
empresa que irá administrar 
Terminal Rodoviário Dutra

Inscrições para concurso público terminam nesta quinta-feira, 16

Com as fortes chuvas dos últi-
mos dias em Pindamonhangaba, 
batendo recordes na medição 
pluviométrica em comparação 
a anos anteriores, diversas fa-
mílias em vários bairros do mu-
nicípio estão recebendo além do 
atendimento realizado pela De-
fesa Civil, o apoio da Secretaria 
de Assistência Social da Prefei-
tura.

Os transtornos, além do ala-
gamento e da sujeira causados 
pelas chuvas, há prejuízos maio-
res como perda de alimentos, 
móveis, colchões e roupas. Em 
situações assim, técnicos da Se-
cretaria Municipal de Assistên-
cia Social são acionados para re-

Sobre o novo 
Terminal 
Rodoviário

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba assinou nesta se-
mana o Contrato de Concessão 
para Administração do novo 
Terminal Rodoviária Urbano 
de Passageiros, localizado às 
margens da Rodovia Presiden-
te Dutra. A empresa vencedora 
da licitação que irá administrar 
a nova rodoviária será a Tarobá 
Construções Ltda.

O encontro contou com a pre-
sença do prefeito Dr. Isael Do-
mingues, vice-prefeito Ricardo 
Piorino, secretária de Obras e 
Planejamento Marcela Franco e 
os representantes da empresa 
Tarobá, Renato Pena Camargo 
(proprietário), Anderson Lopes 
(Gestor de Concessões) e Eloíso 
Nunes (Gerente Regional).

As obras no novo terminal 
rodoviário estão em fase final 
de execução e o prédio deverá 
ser inaugurado no próximo mês 
de julho, quando após 35 anos 
a atual rodoviária, inaugurada 
em novembro de 1988, deixará 
as instalações localizadas atual-
mente ao lado da Prefeitura Mu-
nicipal.

“Estamos executando os ajus-
tes finais do sistema de ilumina-
ção externa e iremos entregar 
o novo equipamento completo, 
com AVCB, declaração das ope-
rações interestaduais (STDA) e 
a Secretaria de Planejamento 
está providenciando a aquisição 
de todo o mobiliário”, afirmou o 
prefeito Dr. Isael Domingues.

A expectativa da empresa ad-
ministradora é positiva e em bre-
ve iniciarão os trabalhos para ocu-
par o prédio. “Teremos o acesso 
para as linhas municipais e já es-
tamos trabalhando com as linhas 
interestaduais com expectativa 
de ampliar a oferta de linhas para 
outras cidades e Estados, pois a 

localização às margens de uma 
rodovia federal é muito positiva”, 
afirmou Renato Camargo.

Segundo a empresa, será 
dada prioridade para que os atu-
ais comerciantes da rodoviária 
antiga escolham os boxes para a 
exploração comercial dos espa-
ços no novo prédio.

A empresa Tarobá tem sede 
em Foz do Iguaçu (PR), onde 
administra o terminal rodoviá-
rio do município e o estaciona-
mento do aeroporto, além de ser 
responsável pela rodoviária de 
Taubaté. O grupo, que nasceu do 
mercado da construção civil, tem 
30 anos de atuação no mercado.

As obras da nova rodoviária 
tiveram início em junho de 2020 
sob a responsabilidade da em-
presa KF Construções e Serviços, 
num investimento total de aproxi-
madamente R$ 10 milhões.

A área do empreendimento 
foi doada ao município pelos 
proprietários da Rede Shibata e 
contempla uma área de 9.700m² 
entre plataforma e área de circu-
lação e o prédio com 1.860 m².

Além das 10 vagas na plata-
forma de embarque e desembar-
que e área de estacionamento 
para ônibus, o espaço terá área 
administrativa com vestiário e 
copa para funcionários, guichês, 
sanitários públicos acessíveis, 
fraldário, guarda-volume, espa-
ços para locação de pontos co-
merciais e praça de alimentação.

O estacionamento contará 
com área para táxis e motoristas 
de aplicativo, área para carga e 
descarga para serviços, área para 
motos e bicicletas e mais de 50 
vagas para veículos de passeio. 
A nova rodoviária ainda contará 
com uma praça externa, ilumina-
ção e paisagismo.

“O novo Terminal Rodoviário 
de Pinda oferecerá um espaço 
mais adequado à realidade e ao 
crescimento do município, impul-
sionando novas oportunidades 
de entretenimento e serviços úteis 
com espaço para lojas e uma 
grande praça de alimentação, 
com infraestrutura para com-
portar restaurantes âncoras. O 
conceito arquitetônico adotado 
visa funcionalidade e acolhimen-
to através da sua plasticidade, 
enfatizando o desenvolvimento 
econômico qualitativo”, afirmou 
a secretária de Obras e Planeja-
mento, Marcela Franco.

O novo Terminal Rodoviário oferecerá um espaço mais adequado ao crescimento do município

As inscrições para o concurso 
público 01/03 da Prefeitura de Pin-
damonhangaba terminam nesta 
quinta-feira, dia 16 de março. O 
candidato deverá observar, rigo-
rosamente, as formas de divulga-
ção estabelecidas no edital e as 
demais publicações pelo site www.
vunesp.com.br.

Existem vagas para 124 empre-
gos para praticamente todas as 
áreas da administração munici-
pal, para pessoas com ensino fun-
damental, médio e superior. Para 
esses empregos devem ser contra-
tadas no mínimo 313 pessoas.

A prova objetiva para todos 
os empregos está marcada para 
o dia 30 de abril. Outros detalhes 
como datas de provas prático-pro-
fissionais e de títulos, resultados, 
requisitos necessários para cada 
emprego, taxa de inscrição, con-
teúdo programático, entre outros, 
estão contidos no edital. 

Uma dúvida que a população 
tem apresentado é sobre a possi-
bilidade de se inscrever em mais 
de um emprego. Sobre isso, o dire-
tor de Recursos Humanos da Pre-
feitura, Thiago Vieira, informa que 
“é permitido, porém o candidato 
deve der atentar ao horário de rea-
lização das provas. Por exemplo, os 
empregos de nível superior serão 
todos com prova na parte da ma-

nhã. Neste caso específico, não é 
viável se inscrever em mais de um 
emprego, pois o candidato só con-
seguirá realizar uma das provas”, 
explica. “A maior dica é a leitura do 
edital. Leiam com atenção, todas 
as informações estão lá”. 

O concurso será realizado pela 
Fundação Vunesp. “Assim como 
fizemos um processo seletivo no 
fim de 2022, novamente a empre-
sa contratada para elaboração e 
aplicação do concurso será a Vu-
nesp, que tem larga experiência e 
credibilidade neste ramo”, destaca 
o secretário de Administração da 
Prefeitura, Marcelo Martuscelli.

De acordo com o edital, não 
serão fornecidas por parte da Pre-
feitura nem por telefone ou e-mail, 
informações a respeito de datas, 
locais e horários de realização 
das provas e demais eventos. O 
candidato deverá observar, rigo-
rosamente, as formas de divulga-
ção estabelecidas no edital e as 
demais publicações no endereço 
eletrônico da Vunesp.

O prefeito Dr. Isael Domingues 
informou que “este será o maior 
concurso de Pindamonhangaba. 
A Prefeitura pode vir a contratar 
mais de 313 pessoas, a depender 
da necessidade das secretarias 
para realização dos serviços e 
atendimento à população”.

Assistência Social da 
Prefeitura presta auxílio 
para famílias vítimas 
das fortes chuvas

alizar as visitas sociais e assistir 
as famílias com doações.

Na última segunda-feira (13), 
a secretária de Assistência So-
cial Ana Paula Miranda acom-
panhou a visita às famílias atin-
gidas pelas chuvas no Jardim 
Cristina. “Visitamos e cadastra-
mos todas as casas que foram 
prejudicadas com o volume de 
chuvas e fizemos a intermedia-
ção junto ao Fundo Social do 
município, contando também 
com apoio do Lar Irmã Júlia que 
nos auxiliou com todas as doa-
ções de alimento, roupas e col-
chões, amenizando assim os da-
nos sofridos por essas famílias”, 
afirmou Ana Paula.

Na noite da última terça-feira 
(14), novamente a Secretaria de 
Assistência Social foi acionada 
pela Defesa Civil do município, 
dessa vez para auxiliar algumas 
famílias atingidas pelas chuvas na 
região do Ribeirão Grande. “Esti-
vemos lá ontem à noite e consta-
tamos que algumas famílias per-
deram alimentos e vamos prestar 
esse auxílio”, explicou Ana Paula.

A secretaria agradeceu a par-
ticipação e empenho da primei-
ra-dama e Presidente do Fun-
do Social de Solidariedade, dra. 
Claudia Domingues, que atuou 
fortemente no fornecimento de 
todo material doado. 

A Secretaria de Governo e 
Serviços Públicos, através do De-
partamento de Limpeza Pública 
e Resíduos, está realizando o le-
vantamento sobre a drenagem 
das regiões mais prejudicadas 
para iniciar as ações nas gale-
rias, visando minimizar trans-
tornos futuros.Diversas famílias estão sendo atendidas pela Defesa Civil
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom Suces-
so, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO ELETRÔNICO 041/2023 (PMP 1999/2023)
Para “Aquisição de estação elevatória de esgotos compacta 2000 litros, vazão de até 3,6 m³/h 
(1,00 l/s) e altura manométrica total de até 12 mca para futuro atendimento da edificação do 
Cemitério Municipal de Moreira César” com recebimento dos envelopes até dia 29/03/2023 
às 08h00 e início da sessão às 08h30.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também 
https://bnc.org.br/ para pregões eletrônicos). Maiores informações no endereço acima das 8h 
às 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.  

***HOMOLOGAÇÃO***

PREGÃO ELETRÔNICO – REGISTRO DE PREÇOS 023/2023 (PMP 1080/2023)
A autoridade superior, homologou em 08/03/2023 e adjudicou o procedimento licitatório supra 
que cuida de “Aquisição de refeições se faz necessária para atender o albergue municipal, 
cujo público de atendimento é os moradores em situação de rua” em favor da empresa: 
BONA ALIMENTOS LTDA - EPP, o seguinte item: 01 – 11,80.

PREGÃO ELETRÔNICO 027/2023 (PMP 1809/2023)
A Autoridade Superior, homologou em 14/03/2023 e adjudicou o procedimento licitatório su-
pra que cuida de “Aquisição de refeição tipo marmitex para atender o Albergue Municipal” em 
favor da empresa: BONA ALIMENTOS LTDA – EPP, o seguinte item: 01 – 19,00.

CONVOCAÇÃO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE

Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar titular Luciana Ferreira (03 de abril a 02 de 
maio de 2023), vimos convocar para apresentação, no prazo máximo de 03 (três) dias a contar 
desta data, o Conselheiro Tutelar Suplente:

1º Mauro da Silva Lopes Júnior

O Conselheiro Suplente acima citado deverá comparecer à Secretaria de Assistência Social, com 
endereço na Rua Laerte Machado Guimarães, 590, nesta cidade, munido de documentos pessoais 
e comprovante de residência, e procurar pelo Sr. Jorge, a fim de tratar da substituição da Conse-
lheira Titular durante o período de férias.

Caso a apresentação não se oficialize no prazo citado, informamos que convocaremos o 2º Su-
plente.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA – Gestão 2021/2023

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

EXTRATO DE ADITAMENTO DAS PARCERIAS FIRMADAS ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E AS ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL

- VIGÊNCIA 2023/2024-

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 04/2020 ADIT. 01/2023
Processo Administrativo: Nº 36245/2019
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Serviço de Obras Sociais de Pindamonhangaba - SOS
Objeto: A OSC EXECUTARÁ NA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

SERVIÇO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOA EM SITUAÇÃO DE
RUA, NA MODALIDADE ALBERGUE, ATÉ 15 ATENDIMENTOS/MÊS.

Prazo: 12 meses
Valor: R$ 173.838,98
Data da assinatura: 09/03/2023
Vigência: 15/03/2023 à 15/03/2024

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

EXTRATO REFERENTE A APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCÍCIO DE 2023 ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

- APOSTILAMENTO -

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 63/2019 ADIT. 01/2022
Processo Administrativo: Nº 36.684/2019
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência

Social / Esquadrão Vida para Adolescentes
Objeto: A OSC executará na proteção social especial de alta complexidade

serviço na modalidade comunidade terapêutica, 20
atendimentos/mês.

Descrição do apostilamento: Readequação do Plano de Trabalho (quadro de rh).
Data do apostilamento: 13,/03/2023

CONSELHO DE DEFESA 
DO MEIO AMBIENTE

CONVOCAÇÃO – 
2ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2023

Pindamonhangaba, 16 de março de 2023.

Ficam as senhoras conselheiras e os senhores 
conselheiros titulares e suplentes do Conselho 
Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CON-
DEMA, convocados a comparecer, na data e 
local abaixo, para a realização da “2ª Reunião 
Ordinária de 2023”, cuja pauta vem a seguir:

*  Aprovação da ATA anterior;
* Andamento da Deliberação CONDEMA 
03/2022 ( Estabelece a quantidade e tamanho 

mínimo das mudas para compensação ambien-
tal no município de Pindamonhangaba/SP)
* Parecer prévio da PPP de Resíduos Sólidos e 
Lei de Parcelamento de Solo;
* Plano de Macrodrenagem Municipal;
* Andamento dos ofícios 2020/2021 em aberto;
* Aprovação da arborização do sistema viário do 
Loteamento Sol Nascente;
* Informações Gerais.

Dia: 24/03/2023 (sexta-feira)
Horário: 14h00 (quatorze horas)
Primeira chamada: 14:00
Segunda chamada: 14:15
Link da sala virtual: https://meet.google.com/
hwv-owti-ouz

Maria Eduarda San Martin
Presidente

                                                                                     
RETIFICAÇÃO  AO EDITAL COMPLEMENTAR DE CHAMADA DA SOCIEDADE CIVIL PARA O 

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PINDAMONHANGABA/SP 
PROCESSO DE ELEIÇÃO COMPLEMENTAR PARA OS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE 

CIVIL PARA A GESTÃO 2022/2024 DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE 
PINDAMONHANGABA.

O CMAS – Conselho Municipal da Assistência Social de Pindamonhangaba na pessoa de seu Pre-
sidente, no uso de suas atribuições legais com base na Lei Municipal nº 6.043/2017, no Regimento 
Interno do CMAS, bem como nas diretrizes aprovadas na 1ª reunião ordinária deste conselho, no 
dia 11/01/2023, convoca a Sociedade Civil, abaixo identificada e devidamente reconhecida para 
informar a RETIFICAÇÃO, para alteração do cronograma do presente edial, visando o creden-
ciamento e inscrição de candidatos  à participação na Assembleia para a Eleição Complementar 
dos Representantes da Sociedade Civil que deverão integrar o Conselho Municipal de Assistência 
Social, Gestão – 2022/2024 cujas normas são regidas pelo presente Edital.

REGIMENTO ELEITORAL
Artigo 1°. Ficam convocados as seguintes Instituições, Organizações e Usuários da Assistência 
Social, comprovadamente domiciliados na cidade de Pindamonhangaba, bem como os Conselhos 
e Sindicatos de classe, para votar e serem votados a uma das 02 (duas) vagas de representação 
da sociedade civil do CMAS de Pindamonhangaba, sendo 01 (uma) vaga para titular e 02 (duas) 
vagas para suplentes, nos termos deste Edital, a saber, que acolhe o artigo 2º da Lei Municipal nº 
6.043/2017 de 19 de julho de 2017. 
I. Dos representantes da Sociedade Civil 
01 (um) Titular 02 (dois) Suplentes dos trabalhadores na área da Assistência Social.
Consideram-se representantes os trabalhadores ou membros de organizações representativas de 
trabalhadores da área de assistência social, associações de trabalhadores, sindicatos, conselhos 
municipais e/ou regionais de profissões regulamentadas que organizam, defendem ou representam 
os interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na Política de Assistência Social.
Parágrafo único: Para assegurar a autonomia em relação aos demais segmentos que compõem 
o CMAS, é vedada a eleição como Conselheiro de trabalhadores da área com cargo de direção, 
chefia ou assessoramento na gestão do SUAS, que pela própria natureza da função, representa 
os gestores públicos.

I - DA COMISSÃO ELEITORAL E SUAS ATRIBUIÇÕES
Artigo 2º. São membros da Comissão Eleitoral conforme 1ª Reunião Ordinária do dia 11 de Janei-
ro de 2023, pelo poder público: Solange Maria de Oliveira Mello, e pela Sociedade Civil: Giulia-
na Bastos Falconele dos Santos, Sarah Brega Nunes Bastos e Rita de Cássia Moreira. 
Artigo 3º. As atribuições da comissão eleitoral são:
I - Homologação do credenciamento e cadastro dos candidatos de acordo com os critérios definidos 
neste regimento; 
II - Organizar as listas de eleitores e validar as cédulas de votação;
 III - Abrir e encerrar as votações no local de votação; 
IV - Lavrar atas de abertura e encerramento da eleição; 
V - Fornecer e organizar as listas de presença nas votações e sanar casos omissos deste edital; 
VI - Homologar os formulários de inscrição e cadastramento de candidatos e eleitores; 
VII - Fiscalizar o sistema de votação e apuração; 
VIII - Fazer publicar os atos de suas Deliberações em Diário Oficial da Cidade ou Jornal de grande 
circulação. 

II – DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES PARA PARTICIPAÇÃO DA ASSEMBLEIA
 Artigo 4º. O pedido de credenciamento dos candidatos e eleitores de cada instituição, organização, 
conselho e/ou sindicato deverá ser feito via e-mail do Conselho Municipal de Assistência Social 
de Pindamonhangaba, no endereço: cmas@pindamonhnagaba.sp.gov.br, com assunto: Eleição 
CMAS – Mandato 2022-2024, no período de 15 de fevereiro a 29 de março de 2023. 
Artigo 5º. Os representantes de entidades e/ou organizações de Assistência Social, descritos no ar-
tigo 1º, inciso I, alínea B, poderão habilitar-se ao Pleito Eleitoral – Mandato 2022-2024, na condição 
de eleitores ou candidatos-eleitores:
I - Entende-se por candidato-eleitor, o representante dos trabalhadores, podendo votar e ser votado.
II – Entende-se por eleitor, o representante de uma única Entidade e/ou Organização, do segmento, 
podendo apenas votar.
III - Cada entidade ou organização terá direito apenas a 03 (três) eleitores. 
IV – Cada entidade ou organização terá direito, no ato da inscrição para candidatos-eleitores, de 
inscrever 03 suplentes.

Artigo 6º. Representantes dos trabalhadores ou organizações representativas de trabalhadores da 
área de assistência social, deverão apresentar:
● Ficha de inscrição (conforme modelo anexo I)
● Declaração ou cópia de documento que comprove sua vinculação na área de assistência social. 

Parágrafo único: o eleitor de representante dos trabalhadores ou organizações representativas de 
trabalhadores da área da Assistência Social deverá se inscrever anexando: 
● Ficha de inscrição (conforme modelo anexo II)
● Declaração ou cópia de documento que comprove sua vinculação na área de assistência social. 

I - Os pedidos de credenciamento serão homologados pela Comissão Eleitoral.
II - Não haverá limitação no número de inscrição de candidatos-eleitores representantes dos traba-
lhadores ou organizações representativas de trabalhadores da área de assistência social. 

III – DOS PRAZOS
Artigo 7º. A Comissão Eleitoral publicará a lista dos credenciados deferidos, bem como a relação de 
indeferimento até o dia 05 de abril de 2023. 

Artigo 8º. O prazo para o protocolo de recurso para impugnação da negativa dos Credenciados será 
de 07 a 11 de abril de 2023.
Parágrafo único: Os recursos deverão ser protocolados via e-mail do Conselho Municipal de As-
sistência Social de Pindamonhangaba, no endereço: cmas@pindamonhangaba.sp.gov.br, com 
assunto: Eleição CMAS – Mandato 2022-2024 e serão julgados pela Comissão Eleitoral, devendo 
a decisão ser publicada no Diário Oficial da Cidade ou Jornal de grande circulação no dia 28 de 
abril de 2023.

IV – DA ELEIÇÃO
Artigo 9º. A Eleição dos Conselheiros do Conselho Municipal da Assistência Social será realizada 
no dia 03 de maio de 2023, às 08h30, local ainda a definir, sendo notificado em tempo hábil por 
e-mail dos inscritos, jornal de grande circulação local e site da prefeitura.

Artigo 10º. Participarão da eleição os representantes candidatos com seus credenciamentos devi-
damente deferidos pela Comissão Eleitoral e presentes à Assembleia de Eleição.
Parágrafo único: Ante as normas e artigos acima apresentados, entendem-se preclusas quaisquer 
manifestações que visem eventual impugnação relacionada à candidatura e/ou representação no 
momento da assembleia. 

Artigo 12º. Cada candidato-eleitor e cada eleitor terão direito a dois votos para o mesmo segmento/
representação no qual se encontra inscrito, em cédula distribuída pela Comissão de Eleição. 
Artigo 13º. Ficam eleitos para as vagas suplentes os candidatos com maior número de votos em 
cada representação dos trabalhadores ou organizações representativas de trabalhadores da área 
da Assistência Social serão preenchidos pelo maior número de votos seguidos dos titulares.
I - Representantes dos trabalhadores ou organizações representativas de trabalhadores da área da 
Assistência Social, serão eleitos 1º e 2º colocados suplentes.
Parágrafo único: Representantes de entidades ou organizações de Assistência Social, serão eleitos 
1º e 2º colocados suplentes.

V – DA APURAÇÃO
Artigo 14º.  A Comissão eleitoral apurará os votos ao término da votação.
Parágrafo primeiro: O critério de desempate deverá ser pela maior idade do candidato ou pelo maior 
tempo de funcionamento da entidade ou organizações de Assistência Social.
Parágrafo segundo: O quadro dos resultados será divulgado imediatamente, respeitando a ordem 
de votação. 

VI – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Artigo 15º. O Poder Público Municipal dará total publicidade ao processo eleitoral com a divulgação 
do edital, prazos e formas de acesso, por meio do site oficial da administração pública, jornal Tribu-
na do Norte, remessa de e-mail às entidades, organizações e equipamentos públicos. 

Artigo 16º. Ao final do processo eleitoral será redigida a ata final de eleição com os resultados. Será 
dada posse no dia 03 de maio de 2023 aos novos Conselheiros onde será realizada a eleição para 
o cargo de Vice-presidente que está em aberto da diretoria, logo após a posse desta, no Auditório 
da Prefeitura. 
Artigo 17º. Casos omissos serão dirimidos pela Comissão Eleitoral nos termos da Lei. 

Pindamonhangaba, 17 de março de 2023.

Sarah Brega Nunes Bastos 
Presidente

RESUMO DAS DATAS
Constituição da Comissão 11 de janeiro de 2023
Aprovação do Edital 08 de fevereiro de 2023 
Publicação do Edital 14 de fevereiro de 2023
Período de Inscrição 15 de fevereiro a 10 de março de 2023
Período para Nova Abertura de Inscrição 15 de março a 29 de março de 2023
Publicação da lista dos inscritos 05 de abril de 2023
Prazo recursal 07 abril a 11 de abril de 2023
Publicação do resultado final 28 de abril de 2023
Assembleia para a Eleição 03 de maio de 2023
Posse dos eleitos e eleição da diretoria – 
Gestão 2022/2024 03 de maio de 2023

ANEXO I
FICHA DE INSCRIÇÃO 

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NA ÁREA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL

DADOS PESSOAIS
Nome: _______________________________________________________________
RG: ____________________________ CPF: ________________________________
Endereço Completo: ____________________________________________________
_____________________________________________________________________
Telefones de contato: ___________________________________________________
E-mail: _______________________________________________________________
Identificar a organização, se for o caso: ______________________________________
Conforme artigo 6º do edital, anexou declaração ou cópia de documento que comprove sua vincu-
lação na área de assistência social? 
 (  ) SIM  (  ) NÃO

Pindamonhangaba, _____ de ________________________ de 2023.

__________________________________________
(ASSINATURA)

                                                       
ANEXO II

FICHA DE INSCRIÇÃO 
ELEITOR DE REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NA ÁREA DA 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

DADOS PESSOAIS
Nome: _______________________________________________________________
RG: ____________________________ CPF: ________________________________
Endereço Completo: ____________________________________________________
_____________________________________________________________________
Telefones de contato: ___________________________________________________
E-mail: _______________________________________________________________
Identificar a organização, se for o caso: ______________________________________
Conforme artigo 6º do edital, anexou declaração ou cópia de documento que comprove sua vincu-
lação na área de assistência social? 
 (  ) SIM  (  ) NÃO

Pindamonhangaba, _____ de ________________________ de 2023.

__________________________________________
(ASSINATURA)

O Detran.SP, em parceria com 
o Poupatempo, promove neste 
sábado (18) o primeiro mutirão do 
mês de março para quem precisa 
regularizar a Carteira Nacional de 
Habilitação (CNH). Estão disponí-
veis cerca de 11 mil vagas em todas 
as unidades do Detran.SP integra-
das ao Poupatempo no Estado. O 
objetivo é atender os motoristas 
que precisam regularizar o docu-
mento até o dia 31 de março.

É importante lembrar que, 
a partir de agora, os conduto-
res que possuem vencimento 
da CNH previsto a partir de 1º 
de janeiro de 2023 em diante 
precisam seguir o cronograma 
habitual - ou seja, providenciar 
a renovação do documento no 
intervalo entre 30 dias de ante-
cedência à data e, no máximo, 30 
dias após o vencimento.

Além disso, motoristas que 
tiveram o documento vencido 
em julho de 2022, cujo prazo de 
renovação havia sido estendido, 
conforme Resolução 894/2021 do 
Conselho Nacional de Trânsito 
(Contran), também precisam atu-
alizar a CNH até o final de março.

O agendamento para o aten-
dimento presencial está dispo-
nível a partir desta quarta-feira 
(15) e deve ser feito previamente 
pelos canais eletrônicos oficiais 
do programa, de forma gratui-
ta – portal www.poupatempo.
sp.gov.br, aplicativo Poupatem-
po Digital e totens de autoaten-
dimento e no assistente virtual, 

Detran.SP e Poupatempo realizam 1º mutirão 
de março para renovação da CNH no sábado (18)

chamado P, disponível também 
no WhatsApp, pelo número (11) 
95220-2974.

Em caso de fiscalização de 
trânsito, a punição para quem não 
renovar o documento no prazo 
correto é de sete pontos na cartei-
ra, além de multa no valor de R$ 
293,47, conforme determina o Có-
digo de Trânsito Brasileiro (CTB).

Quem não puder comparecer 
ao mutirão deste sábado tam-
bém conseguirá renovar o docu-
mento de forma simples e práti-
ca, pelo portal Detran.SP (www.
detran.sp.gov.br), Poupatempo 

(www.poupatempo.sp.gov.br), 
app Poupatempo digital ou ain-
da pelo WhatsApp do Detran.
SP (11 2178-9494). Para realizar 
o serviço, a pessoa não pode ter 
nenhum bloqueio no prontuário 
- como nos casos de suspensão 
ou cassação do documento.

 
Renovação digital: 

veja o passo a passo
Para renovar a CNH, basta 

acessar os canais digitais (www.
detran.sp.gov.br, www.poupa-
tempo.sp.gov.br, app do Poupa-
tempo ou Whatsapp do Detran.SP 

(11-2178-9494). Após confirmar 
ou atualizar os dados, o motorista 
agenda e realiza o exame médico 
na clínica indicada pelo sistema.

O condutor que vai renovar as 
carteiras de habilitação catego-
rias A e B deve selecionar a data 
e hora para exame médico com 
um profissional credenciado 
pelo Departamento de Trânsito. 
Nos casos de profissionais que 
exercem atividade remunerada 
é necessário que se faça também 
o exame psicológico.

 Para as renovações das cate-
gorias C, D ou E o primeiro passo 

é marcar exame toxicológico em 
uma das clínicas credenciadas.

Com a aprovação nos exames, 
é necessário pagar a taxa de emis-
são da CNH (R$ 124,06) e aguardar 
orientações via e-mail para aces-
sar a CNH Digital, que tem a mes-
ma validade do documento físico 
e fica disponível no aplicativo Car-
teira Digital de Trânsito (CDT). O 
código de segurança para acessar 
a CNH digital também pode ser 
consultado pelos canais eletrôni-
cos do Poupatempo.

Visando evitar deslocamen-
tos e proporcionar mais conforto 
e comodidade à população, além 
da disponibilização da CNH digi-
tal, o Detran.SP providenciará o 
envio ao cidadão da CNH física, 
pelos Correios, no endereço in-
dicado pelo motorista.

Serviço
Mutirão para renovação de 
CNH: acontecerá em todas 
as unidades do Detran.SP 
integradas ao Poupatempo, 
com cerca de 11 mil vagas.
Datas: sábado, dia 18 de 
março.
Horários: das 7h às 13h ou 
das 9h às 13h, de acordo 
com a unidade escolhida. 
A consulta pode ser feita 
no site www.poupatempo.
sp.gov.br

Controle 036/23 – LIMPEZA DE TERRENO
A Prefeitura Municipal de Pindamonhanga-
ba notifica o Sr. (a) VICENTE DA SILVA E 
OUTROS, responsável pelo imóvel situado a 
RUA PEDRO BATISTA COSTA, S/N, Bairro: 
JARDIM REGINA inscrito nesse município sob 
a SIGLA SE15.15.20.003.000, QUADRA 33 
LOTE 28, para que efetue a limpeza do terreno 
do referido imóvel e no prazo de 07 dias a con-
tar da data desta publicação. Em atendimento 
e conformidade com o artigo 31º e 32º e 39 da 
Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1º da lei 2.490 
de 06 de novembro de 1990 alterada pela lei 
5.379 de 26 de abril, artigo 1º, item l. 
Realizar atualização do cadastro do imóvel é 
de responsabilidade do contribuinte proprie-
tário, conforme divulgado na Tribuna do Norte 
de 29/outubro/2015.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

Controle 037/23 – LIMPEZA DE TERRENO
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba 
notifica o Sr. (a) PHYTAGORA SILVA, res-
ponsável pelo imóvel situado a RUA PEDRO 
BATISTA COSTA, S/N, Bairro: JARDIM RE-
GINA inscrito nesse município sob a SIGLA 
SE15.15.20.004.000, QUADRA 33 LOTE 27, 
para que efetue a limpeza do terreno do re-
ferido imóvel e no prazo de 07 dias a contar 
da data desta publicação. Em atendimento 
e conformidade com o artigo 31º e 32º e 39 
da Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1º da lei 
2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada 
pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1º, item l. 
Realizar atualização do cadastro do imóvel é 
de responsabilidade do contribuinte proprie-
tário, conforme divulgado na Tribuna do Norte 
de 29/outubro/2015.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação

Divulgação



Ferroviária Pinda Futsal Semelp estreia na Copa da LPF em casa

Atleta de Pinda é 
campeã mundial 
de futsal feminino

A atleta Elenize Belém, do 
Guerreiras Pinda Futsal, equi-
pe da Secretaria de Esportes e 
Lazer da Prefeitura, foi cam-
peã mundial de futsal com a 
Seleção Brasileira.

A competição ocorreu 
na cidade de Missiones, na 
Argentina, entre os dias 4 e 11 
de março. Elenize e as demais 
companheiras de equipe con-
quistaram o título de forma 
invicta e com 100% de apro-
veitamento. Na final o Brasil 
venceu a Argentina por 2 a 1.

A atleta participou da 
maior parte das partidas, 
ajudando na marcação, dando 
assistências e fazendo gols.

“É um grande orgulho para 
todos nós termos uma atleta 
campeã mundial, principal-
mente porque ela integra 
nossa equipe”, afirmou o 
secretário de Esportes, Everton 
Chinaqui.

O técnico Marcinho elo-
giou a jogadora. “A Elenize 
tem ótimo potencial, é um dos 
destaques do nosso grupo e 
fez uma ótima apresentação 
no mundial. Hoje ela é nossa 
camisa 10 e está ansiosa para 
conquistas mais títulos”.

O prefeito Dr Isael Domin-
gues disse que “o sucesso da 
atleta é resultado do esforço, 
empenho, talento e dedicação 
da jogadora e de todo suporte 
que recebe na equipe de futsal 
e da Secretaria de Esportes. 
Quando trabalhamos de 
forma séria e compromissada 
os resultados aparecem. Está 
aí mais uma grande con-
quista para a cidade, com a 
participação de uma atleta no 
mundial”.

Elenize falou um pouco 
sobre a experiência de ter 
disputado o mundial. “Repre-
sentar seu país é o sonho de 
toda atleta e foi uma experiên-
cia incrível. Foi uma semana 
de muitas emoções e de muito 
aprendizado. Fizemos quatro 
jogos de classificatórios, con-
tra Chile, Colômbia, França e 
Estados Unidos e mantivemos 
a invencibilidade. Chegamos 
a semi e enfrentamos a forte 
equipe da Austrália, vencendo 
por 2 a 0, e por fim batemos 
as anfitriãs na final. Só tenho 
agradecer a Deus por tudo e 
agora é seguir trabalhando 
para fazer uma ótima tem-
porada e conquistar muitos 
títulos aqui em Pinda”, afirmou 
a atleta.

Team CyCling Pindamonhangaba

André Gohr coloca Pinda no alto do pódio da  
1ª etapa da Volta Ciclística de Goiás 2023

Colaboração Luis Claúdio 
Antunes/Portal R3

O ciclista André Gohr, da Pin-
damonhangaba Cycling Team 
(Semelp/UniFunvic/Gelog) ven-
ceu a encerrada no fim da ma-
nhã desta quarta-feira (15), em 
um percurso de 120 km com lar-
gada e chegada em Caldas Novas, 
passando por Morrinhos.

Na chegada, Gohr veio com 
mais dois ciclistas e arrancou 
forte para cruzar a linha de che-
gada na frente e garantir o pri-
meiro lugar na etapa de abertura 
da competição e a camiseta de lí-
der para a largar na 2ª etapa que 
acontecerá amanhã (16). Pinda-
monhangaba ainda teve Kleber 
Ramos em quinto lugar no pódio.

“Vencemos, depois de um 
trabalho sensacional de toda a 
equipe. Agora é focar nas próxi-
mas etapas em busca do título na 
Volta”, comemorou Gohr.

“Foi uma etapa dura, mas 
conseguimos montar uma boa 
estratégia e a equipe fez um tra-
balho impecável, com o Gohr 
conseguindo essa bela vitória no 
final. Agora é pensar nos próxi-
mos dias”, destacou o diretor da 
equipe, Benedito Tadeu, o Kid.

Elenize Belém, do 
Guerreiras Pinda Futsal

Hoje, ás 8h30, o pelotão larga 
para a segunda etapa. Serão 140 
km com largada e chegada em 
Caldas Novas, passando pela ci-
dade de Ipameri. O encerramen-
to da 20ª edição da Volta Ciclísti-
ca de Goiás será com uma etapa 
de circuito na Cidade de Caldas 
Novas, no domingo (19), data em 

que serão conhecidos os campe-
ões de 2023. 

A Pindamonhangaba Cycling 
Team disputa a competição com 
os ciclistas André Gohr, Kléber 
Ramos, Flávio Santos, Igor Moli-
na, Euller Magno e Rodrigo Melo. 
A parte técnica é composta pelo 
diretor Benedito Tadeu “Kid”, pelo 

técnico Francisco Manzo, mecâ-
nico Mário Paiotti e massotera-
peuta Debson Andrade.

ETAPAS

Dia 15/03 – 8:30h – 1ª Etapa: 
Caldas Novas / Morrinhos / Cal-
das Novas – 120 km;

Dia 16/03 – 8:30h – 2ª etapa: 
Caldas Novas / Ipameri / Caldas 
Novas – 140 km;

Dia 17/03 – 8:30h – 3ª etapa: 
Caldas Novas / Marzagão / Água 
Limpa / Caldas Novas – 152 km;

Dia 18/03 – 08:30h – 4ª etapa: 
Caldas Novas / Volta na serra / Rio 
Quente / Caldas Novas 88 km;

Dia 18/03 – 14:00h – 5ª Sub-e-
tapa: Contra relógio individual 
estrada de FURNAS – 15 km;

Dia 19/03 – 10:00h – 6ª etapa: 
Circuito dentro da cidade de Cal-
das Novas – 1:30 horas + 3 Voltas.

Patrocinadores: Prefeitura 
de Pindamonhangaba, Semelp 
(Secretaria Municipal de Esporte 
e Lazer de Pindamonhangaba); 
UniFunvic – Centro Universitário, 
Grupo Gelog e Ride Cycling Wear.

Apoios:  FastCycle, Meias You-
ng, Géis Going, Logos Design e 
PortalR3

equipe enfrenta o brutos, 
de limeira, na primeira 
partida oficial do ano
Colaboração Bruno Lemes Silva

A temporada 2023 do futsal 
adulto masculino de Pinda co-
meça oficialmente nesta quin-
ta-feira, 16. A Ferroviária Pinda 
Futsal Semelp estreia na Copa da 
LPF no ginásio Tobias Salgado, 
contra o Brutos Futsal, de Limei-
ra, às 20h, com entrada franca.

Será a primeira partida oficial 
dos Meninos do Vale após inten-
sa pré-temporada iniciada no fi-
nal de janeiro e que seguiu com 
vários treinamentos e alguns jo-
gos-treino realizados.

A equipe de Pinda está no 
grupo A, que conta também 
com o Taubaté Futsal (Taubaté), 
Pulo Futsal (Campinas), Wimpro 
(Guarulhos), São Bernardo Fut-
sal (São Bernardo do Campo), CA 
Taboão da Serra (Taboão da Ser-
ra) e São Paulo FC (São Paulo).

As equipes se enfrentam em 
turno único, e os seis primeiros 
colocados se classificam, sendo 

que o 1o e 2o posicionados ga-
rantem vaga automática para as 
quartas-de-final. Entre o 3o e 6o 
classificados, a disputa começa a 
partir das oitavas-de-final.

Para a partida, a Ferroviária 
Pinda Futsal Semelp não vai con-
tar com o ala Denilton, que vai 
cumprir suspensão automáti-

ca diante de cartão recebido em 
partida pela Yoka Guaratinguetá, 
seu último clube, no ano passado.

O técnico Lucas Costa dos 
Santos, o “Torão”, também vai 
cumprir uma das três partidas de 
suspensão, diante da expulsão na 
partida contra o Magnus Futsal, 
na temporada passada. O assis-

tente técnico Silvinho vai orien-
tar a equipe do banco de reservas.

“Temos que fazer valer o fa-
tor casa, ainda mais porque jo-
gamos três partidas como man-
dante, e quatro jogando fora. 
Espero começar com o pé direito 
e conquistar os três pontos”, dis-
se o técnico Lucas “Torão”.

Ciclista de Pindamonhangaba venceu a etapa de abertura

Equipe de Pindamonhangaba enfrenta o Brutos Futsal nesta quinta-feira (16), às 20 horas

Pinda Ferroviária é confirmada 
na disputa do Campeonato 
Paulista de Futebol Feminino
Federação Paulista define 
fórmula de disputa e 
equipes participantes em 
congresso técnico
Colaboração Bruno Lemes Silva

A FPF (Federação Paulista de 
Futebol) decidiu, em congresso 
técnico, os detalhes do Campeo-
nato Paulista de Futebol Feminino 
2023. A Pinda Ferroviária SC foi 
confirmada em mais uma edição 
da principal competição estadual 
da modalidade no Brasil.

A fórmula de disputa segue 
a mesma do ano passado. Os 12 
clubes participantes se enfren-

tam em turno único. Os quatro 
primeiros colocados avançam a 
fase mata-mata. Já os times que 
terminarem a 1a fase entre a 5ª 
e a 8ª colocados disputarão a 
Copa Paulista Feminina. 

Além do time pindense, es-
tão confirmados para a disputa 
Corinthians, São Paulo, Palmei-
ras, Santos, Ferroviária, Red Bull 
Bragantino, São José, EC São Ber-
nardo, Realidade Jovem, Taubaté 
e o Ska Brasil, que pela primeira 
vez participará do torneio. A pro-
jeção é que o campeonato tenha 
início no dia 10 de maio. 

A Federação Paulista tam-
bém aumentou o valor da pre-
miação aos clubes. Serão pagos 
R$ 3,1 milhões, o que representa 

aumento de 19,2% em relação ao 
valor repassado no ano passado. 
Em 2021, o valor total distribuí-
do foi de R$ 140 mil. 

Mais desafio 

A Pinda Ferroviária está na 
expectativa para a disputa da 
Copa Ouro de Futebol Femini-
no. A equipe chegou a final nas 
últimas duas temporadas, sen-
do campeã em 2021 ao vencer a 
Portuguesa, e vice-campeã no 
ano passado, ao ser superada 
pelo São Paulo.

Na primeira fase a equipe vai 
enfrentar EC Praia Grande (Praia 
Grande), Associação Nova Espe-
rança Mogi (Mogi das Cruzes), 
Atlético Helenense (São Paulo) e 
EC Santa Rosa (Guarujá).

A estreia da Pinda Ferroviá-
ria na competição será na próxi-
ma sexta-feira, 17, às 15h, contra 
Praia Grande, no estádio Dr. An-
tonio Pinheiro Junior, em Pinda-
monhangaba.

Estreia das meninas será na 
próxima sexta-feira (17)

Portal R3 Divulgação

João Paulo Ouverney/AA Ferroviária

Renato Antunes/Agência Maxx Sports
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Prefeitura realiza ação em homenagem 
ao Dia das Mulheres nos CRAS

Em uma de suas ações 
em comemoração ao mês da 
mulher, a Prefeitura de Pin-
damonhangaba, por meio 
das secretarias de Mulher, 
Família e Direitos Humanos 
e de Assistência Social, pro-
moveu uma passeio para as 
mulheres inscritas no PEAD 
(Programa Emergencial de 
Auxílio Desemprego) assis-
tirem a um filme no cinema.

A ação foi realizada dia 8 de 
março - Dia Internacional da 
Mulher - e contou com a par-
ceria do Shopping Pátio Pinda. 
No cinema, as 54 mulheres 
assistiram ao novo sucesso da 
Marvel, Homem-Formiga e a 
Vespa: Quantumania.

O ponto de encontro do 
grupo foi o PAT,  na avenida 
Albuquerque Lins, e de lá se-

guiram para o shopping em 
ônibus cedidos pela Secre-
taria de Esportes. No centro 
de compras, elas ainda ga-
nharam lanche e participa-
ram de uma sessão de fotos 
em painel decorado em alu-
são ao mês da mulher.

A diretora da Mulher e 
Família, Luciana Simonetti, 
informou que algumas mu-
lheres presentes na ocasião 
nunca tinham ido ao cine-
ma, “portanto para elas foi 
uma experiência ainda mais 
gratificante. E para elas e 
todas as demais, o ato foi 
especial por ser no Dia das 
Mulheres”.

Luciana destacou que 
“todas são trabalhadoras, 
guerreiras e batalhadoras e 
merecem um carinho espe-

cial e reconhecimento pelo  
trabalho desenvolvido nos 
diversos departamentos da 
Prefeitura”. 

Para o secretário de Mu-
lher, Família e Direitos Hu-
manos, João Carlos Salgado, 
“o passeio foi muito espe-
cial e percebeu a alegria no 
rosto de cada uma. E pro-
porcionar esse momento 
é valoroso e haverá outras 
oportunidades de enaltecer 
e valorizar as mulheres”.

A sessão do cinema faz 
parte da programação do 
Mês da Mulher, que está re-
pleta de eventos e palestras 
voltadas para o público fe-
minino, uma parceria entre 
as secretarias municipais e 
o Conselho dos Direitos da 
Mulher.

Prefeitura leva 
mulheres ao cinema 
para assistir Homem 
Formiga e a Vespa

A Prefeitura de Pindamonhangaba, 
por meio da Secretaria de Assistência 

Social e Departamento de Proteção 
Social Básica, realizou ações voltadas 
ao Dia Internacional da Mulher, nos 5 

CRAS do município. 
As usuárias dos equipamentos 

participaram de um café especial, 
palestra com psicóloga trabalhando o 

tema autoestima e uma sessão 
de auto maquiagem.

Todas as mulheres que passaram 
nos CRAS receberam um chaveiro 

de presente fabricado pelo grupo de 
“Fuxiqueiras” que fica localizado na 

região do CRAS Castolira.
O Grupo foi criado em 2022 através de 
uma oficina de fuxico promovida pelo 

CRAS Castolira para as usuárias. Com 
a realização das oficinas as mulheres 

se fortaleceram enquanto grupo e 
resolveram criar as “Fuxiqueiras”, hoje 

participam de eventos divulgando o 
trabalho em diversos pontos da cidade.

O grupo, que entra este ano no 
segmento de vacinas, em parceria com 
a Moderna, está entre as 10 primeiras 
posições em vendas na América Latina, 
segundo dados IQVIA (dez 2022).

No ano em que completa 32 anos de 
operações no Brasil, a Zodiac Produtos 
Farmacêuticos anuncia mudança de 
marca no país. A partir do dia 14, a em-
presa assume nova identidade corpora-
tiva e passa a se chamar Adium, assu-
mindo em defi nitivo a denominação do 
grupo que controla a companhia.

O grupo Adium é um dos maiores 
conglomerados farmacêuticos da Amé-
rica Latina. Sediada em Montevideu, a 
corporação está presente em 18 países 
da região e está entre as 10 primeiras 
posições em vendas no varejo farma-
cêutico latino-americano em 2022, 
segundo dados do IQVIA.

Além do Brasil e Uruguai, o grupo 
Adium tem operações na Argentina, 
Bolívia, América Central, Chile, Colôm-
bia, Equador, México, Paraguai e Peru. 
O grupo tem mais de 240 moléculas 
em portfólio, conta com 5 fábricas na 
região e produz mais de 60 milhões de 
unidades ao ano.

No Brasil, a Zodiac, que agora passa 
a atuar como Adium, conta com um 
conjunto de 34 moléculas e registrou 
vendas de aproximadamente R$ 800 
milhões (PPP – IQVIA), valor 30% 
maior que o verifi cado no ano anterior. 
A companhia conta com uma fábrica 
em Pindamonhangaba com capacidade 
de produção de mais de 15 milhões de 
unidades ao ano.

A mudança de nome ocorre no mo-

mento em que o grupo Adium acelera 
seus planos de crescimento no Brasil. 
A companhia fi rmou no ano passado 
um acordo para trazer as vacinas da 
Moderna para o país. A entrada no 
segmento de imunizantes se dará com 
o lançamento país da vacina bivalente 
da Moderna para Covid no mercado 
brasileiro. A operação aguarda a apro-
vação da Anvisa (Agência Nacional de 
Vigilância Sanitária).

“A mudança de nome é um marco 
para a Adium. Estamos vivendo um 
momento de forte crescimento no mer-
cado brasileiro e somos o primeiro país 
a adotar a marca Adium como denomi-
nação ofi cial entre as empresas do gru-
po na região”, diz Alexandre Seraphim, 
CEO da Adium no Brasil.

O grupo Adium iniciou suas opera-
ções no Brasil em 14 de março de 1991, 
com 10 colaboradores. Hoje são mais 
de 700 em todo o território nacional, 
distribuídos entre a sede em São Paulo, 
Força de Vendas e na fábrica em Pinda-
monhangaba.

O grupo Adium é reconhecido no 
mercado farmacêutico por seu portfólio 
de medicamentos para dor, doenças 
raras, ginecologia, hematologia, onco-
logia, neurologia, ortopedia, sistema 
nervoso central, urologia, entre outras 
áreas terapêuticas. Entre os medica-
mentos da empresa estão líderes de 
vendas como o Condrofl ex® (para o 
tratamento da artrose e osteoartrite), 
Prebictal® (para dor) e Pyridium® 
(para infecções urinárias), Eligard® 
(para câncer de próstata) e Doxopeg® 
(para câncer de mama e ovário).

Zodiac assume nome 
do grupo controlador 
e passa a se chamar 
Adium, no Brasil
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segundo dados IQVIA (dez 2022).

No ano em que completa 32 anos de 
operações no Brasil, a Zodiac Produtos 
Farmacêuticos anuncia mudança de 
marca no país. A partir do dia 14, a em-
presa assume nova identidade corpora-
tiva e passa a se chamar Adium, assu-
mindo em defi nitivo a denominação do 
grupo que controla a companhia.

O grupo Adium é um dos maiores 
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rica Latina. Sediada em Montevideu, a 
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Além do Brasil e Uruguai, o grupo 
Adium tem operações na Argentina, 
Bolívia, América Central, Chile, Colôm-
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unidades ao ano.

No Brasil, a Zodiac, que agora passa 
a atuar como Adium, conta com um 
conjunto de 34 moléculas e registrou 
vendas de aproximadamente R$ 800 
milhões (PPP – IQVIA), valor 30% 
maior que o verifi cado no ano anterior. 
A companhia conta com uma fábrica 
em Pindamonhangaba com capacidade 
de produção de mais de 15 milhões de 
unidades ao ano.

A mudança de nome ocorre no mo-

mento em que o grupo Adium acelera 
seus planos de crescimento no Brasil. 
A companhia fi rmou no ano passado 
um acordo para trazer as vacinas da 
Moderna para o país. A entrada no 
segmento de imunizantes se dará com 
o lançamento país da vacina bivalente 
da Moderna para Covid no mercado 
brasileiro. A operação aguarda a apro-
vação da Anvisa (Agência Nacional de 
Vigilância Sanitária).

“A mudança de nome é um marco 
para a Adium. Estamos vivendo um 
momento de forte crescimento no mer-
cado brasileiro e somos o primeiro país 
a adotar a marca Adium como denomi-
nação ofi cial entre as empresas do gru-
po na região”, diz Alexandre Seraphim, 
CEO da Adium no Brasil.

O grupo Adium iniciou suas opera-
ções no Brasil em 14 de março de 1991, 
com 10 colaboradores. Hoje são mais 
de 700 em todo o território nacional, 
distribuídos entre a sede em São Paulo, 
Força de Vendas e na fábrica em Pinda-
monhangaba.

O grupo Adium é reconhecido no 
mercado farmacêutico por seu portfólio 
de medicamentos para dor, doenças 
raras, ginecologia, hematologia, onco-
logia, neurologia, ortopedia, sistema 
nervoso central, urologia, entre outras 
áreas terapêuticas. Entre os medica-
mentos da empresa estão líderes de 
vendas como o Condrofl ex® (para o 
tratamento da artrose e osteoartrite), 
Prebictal® (para dor) e Pyridium® 
(para infecções urinárias), Eligard® 
(para câncer de próstata) e Doxopeg® 
(para câncer de mama e ovário).

Zodiac assume nome 
do grupo controlador 
e passa a se chamar 
Adium, no Brasil

A sessão do cinema faz parte da programação do mês da Mulher

Fábrica da Zodiac em Pindamonhagaba
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A Farmácia Central da Prefeitura de Pindamonhangaba informa que, excepcionalmente, no dia 22 de março o atendimento do guichê de medicamentos do componente 
especializado será das das 8 às 12 horas. 

Nos dias 27, 28, 29 e 30 de março, a entrega vai ocorrer das 7h30 às 17 horas, conforme a data agendada para cada paciente retirar os medicamentos.
No dia 31 de março, os medicamentos serão entregues das 7h30 às 17 horas e apenas para as pessoas que não retiraram nas datas agendadas. 
Nos dias 3 e 4 de abril não haverá expediente ao público, para organização e recebimento de malotes. 
Dia 5 de abrill o atendimento será normal, das 7h30 às 13h30.
Para o NASF Pasin, a entrega será nos dias 22 e 23 de março, conforme agendamento; e dia 24 apenas para as pessoas que perderam o prazo inicial. O atendimento do 

NASF Pasin é das 8 às 17 horas.

Confira horário para 
retirada dos medicamentos 

do componente 
especializado em março

O prefeito Dr. Isael Domingues 
e o vice-prefeito Ricardo Piorino 
receberam nesta terça-feira (14) 
os representantes da Comunidade 
Aliança Jesus Agora (CAJA) que 
tradicionalmente realiza a 
apresentação da Encenação da  Paixão 
de Cristo no Ginásio da Ferroviária.

O evento contou com a participação 
do secretário adjunto de Cultura 
e Turismo, Ricardo Flores e do 
representantes da CAJA, Luiz Oliveira 
Neves, Professor Gilmar e Mateus 
Correa.

Durante o encontro, as autoridades 
confirmaram todo apoio com 
estrutura, som, iluminação e 
divulgação para a realização do 
evento que este acontecerá dia 7 de 
abril e faz parte do Calendário Oficial 
de Eventos do município. Cerca de 
120 pessoas estarão atuando como 
ator, figurante e apoio técnico no 
espetáculo que retrata as principais 
cenas da Paixão de Jesus Cristo.

“É um evento que já virou tradição 
em nossa cidade e acontece há quase 
30 anos trazendo muita emoção para 
essa data marcante no calendário 
cristão e dessa forma queremos 
prestar todo nosso apoio através da 
Secretaria de Cultura e Turismo”, 
afirmou o prefeito Dr. Isael.

Prefeitura 
apoia 
Encenação da 
Paixão de Cristo 
realizada pela 
CAJA
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Dia 5 de abrill o atendimento será normal, das 7h30 às 13h30.
Para o NASF Pasin, a entrega será nos dias 22 e 23 de março, conforme agendamento; e dia 24 apenas para as pessoas que perderam o prazo inicial. O atendimento do 

NASF Pasin é das 8 às 17 horas.

Confira horário para 
retirada dos medicamentos 

do componente 
especializado em março

Reunião acertou os detalhes para apoio à Encenação da Paixão de Cristo na Ferroviária
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JTN - Quais são os principais desafios 
que a Sabesp enfrenta em relação ao 
abastecimento de água e tratamento de 
esgoto em Pinda?

José Marcondes – O principal desafio 
da Sabesp é acompanhar o crescimento 
do município, fornecendo saneamento 
básico de qualidade em toda a área de 
atendimento, prestando serviços de exce-
lência e contribuindo para a melhoria da 
qualidade de vida da população. Durante 
2022 até janeiro de 2023, a Sabesp de Pin-
damonhangaba obteve o índice de Satis-
fação Geral de 100%, por meio de pesquisa 
externa realizada mensalmente com os 
munícipes.

JTN - Como a Sabesp trabalha para 
garantir a qualidade da água fornecida à 
população de Pinda?

José Marcondes – A qualidade é pri-
mordial. Por isso, a água fornecida aos 
clientes atende aos padrões de potabilida-
de estabelecidos pelo Ministério da Saúde. 
E, para garantir a qualidade da água 
distribuída, a Sabesp monitora continua-
mente, conforme exigências do ministério, 
todas as etapas do sistema de abasteci-
mento, desde o manancial, onde é feita 
a captação da água, o sistema de trata-
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O entrevistado desta 
semana da nossa coluna 
Papo Reto é José 
Marcondes (Jota), 
gerente da Sabesp em 
Pindamonhangaba.  

mento, o sistema de distribuição (redes de 
distribuição e reservatórios) até o cavalete 
na entrada do imóvel dos clientes.

JTN – Existem programas específicos 
de responsabilidade social?

José Marcondes – Sim, a responsabi-
lidade social faz parte do DNA da em-
presa. Recentemente, a Sabesp realizou 
uma grande campanha de arrecadação 
de itens para as famílias atingidas pe-
las fortes chuvas do Litoral Norte de São 
Paulo. Foram arrecadadas 105 toneladas 
de alimentos e angariadas mais de 123 mil 
peças de roupas e mais de 75 mil itens de 
higiene e limpeza, além de rações e itens 
para animais. Itens de cama e banho (22 
mil); e a arrecadação de água e leite (26 
mil litros), também foram doados. Mais de 
800 funcionários, em todo o Estado, traba-
lharam para que a ação de solidariedade 
fosse bem-sucedida.

Na pandemia do coronavírus, a Sa-
besp adotou muitas ações para reduzir os 

existe. Por isso, estabelece diretrizes 
para a gestão ambiental e desenvolve so-
luções que contribuem para o desenvolvi-
mento sustentável, atuando na prevenção 
da poluição hídrica e gestão dos resíduos, 
e desenvolvendo tecnologias voltadas à 
proteção, conservação e recuperação do 
meio ambiente.

E, especificamente aqui em Pindamo-
nhangaba, temos dois representantes no 
Conselho Municipal de Meio Ambiente – o 
Condema. Com isso, também auxiliamos o 
Poder Público em suas decisões.

Além disso, a Sabesp realiza campa-
nhas de conscientização para que a po-
pulação evite jogar água da chuva na rede 
de esgoto ou descarte lixo em pias e vasos 
sanitários, que podem ocasionar obstru-
ções e retorno do esgoto aos imóveis. 

JTN – Quais são os planos da Sabesp 
para expandir seu alcance e aumentar o 
acesso à água e saneamento básico em 
áreas rurais ou menos desenvolvidas em 
Pinda?

José Marcondes – Atualmente já aten-
demos diversas áreas rurais do município, 
como Ribeirão Grande, Colméia, Bom 
Sucesso, Queiroz. E desde que a área seja 
regularizada, a Sabesp pode realizar os 
estudos necessários para a implantação 
das redes.

Estamos com diversos investimentos 
previstos para os anos de 2023 e 2024. 
Entre eles, podemos destacar:

- Sistema de esgoto nos bairros Bom 
Sucesso, Queiroz e Kanegai (obra em par-
ceria com a prefeitura);

- Instalação de reservatório de 500 
m³ também para o bairro Bom Sucesso e 
adjacências;

- Implantação de rede coletora de esgo-
to no bairro Taipas;

- Implantação de rede coletora de esgo-
to no bairro Massaim;

- Implantação de rede de água e esgoto 
na região da nova Rodoviária;

- Aquisição de uma nova ETA (Estação 
de Tratamento de Água);

- Projeto para implantação do Sistema 
de Esgoto Sanitário nos bairros Mandú e 
Cerâmica.

impactos na população, como isenções de 
tarifas e higienização dos espaços públi-
cos e unidades de saúde.

A Sabesp tem vários programas so-
ciais, como a Tarifa Social e Tarifa Vulne-
rável, voltadas para famílias de baixa ren-
da; Inverno Solidário, em conjunto com o 
Fundo Social de Solidariedade e outras en-
tidades; o PROL, programa de reciclagem 
do óleo de cozinha, com  ponto de recepção 
e destinação para cooperativas do muni-
cípio; e campanha do lacre, para recepção 
de lacres das latinhas de bebidas, que são 
revertidas em cadeiras de rodas.

JTN – Como a Sabesp está se adaptan-
do às mudanças climáticas e às necessi-
dades de sustentabilidade ambiental em 
Pindamonhangaba?

José Marcondes – A Sabesp possui 
uma política de meio ambiente consisten-
te e entende sua responsabilidade como 
empresa cidadã, que trata e beneficia 
o mais importante recurso natural que 

Jota Marcondes, gerente da Sabesp em Pindamonhangaba

A ‘Defumados Aromas 
das Carnes’, é uma 
empresa pequena e 

familiar, que atua na área de 
eventos e turismo, e que ago-
ra também está no ramo ali-
mentício. 

Os proprietários são nas-
cidos no Vale do Paraíba, 
mas no inicio desse projeto 
moravam no Vale do Ribeira. 
Durante as viagens da família 
a trabalho, eles adoravam ex-
perimentar novas comidas, 
novos temperos e sabores.  
“Em casa, somos aprecia-
dores de carnes defumadas, 
sempre produzindo para 
nosso consumo”, afirmou 
Giovana Rabelo, proprietária.

 Em meados de 2015, co-
meçaram a produzir e a ven-
der para os amigos e pesso-
as mais próximas de forma 
mais corriqueira. Devido a 
questões financeiras tive-
ram que investir de vez nessa 

NEGÓCIOS EM FOCO
‘Defumados 
aromas das 
carnes’: produtos 
diferenciados e 
muito saborosos

área e começaram a vender co-
mercialmente de porta em porta 
para aumentar a renda familiar.

“Deu muito certo e as pessoas 
gostaram muito dessa nova ex-
periência gastronômica” expli-
cou Giovana.

Já no ano de 2019, conse-
guiram abrir a primeira loja, e 
logo tiveram a oportunidade de 
se mudar para um outro pon-

to, abrindo então a sua segun-
da loja. “Mas devido a pandemia 
fomos impedidos de continuar 
a atividade, assim como muitos 
outros comerciantes” explicou  a 
proprietária.

Em 2021, retornaram para 
Pindamonhangaba e a família 
conseguiu se restabelecer nesse 
mercado. “Graças a Prefeitura de 
Pinda - por meio de suas diver-
sas secretarias -  abriu-se um 
espaço para os produtores rurais 
e artesanais comercializarem  
seus produtos nas diversas fei-
ras espalhadas pela cidade, per-
mitindo assim que seus visitan-
tes e munícipes tenham acesso a 
produtos diferenciados e exclu-
sivos”, salientou.

Produtos diferenciados

A empresa trabalha na produ-
ção de carnes defumadas prontas 
para o consumo. Giovana ainda 
explicou como eles atuam na área. 
“ Trabalhamos as carnes in natu-
ra, tanto de suínos como de frango 
de maneira artesanal. O processo 
leva 5 dias até que o produto fique 
pronto. Após essa etapa, seguem 
para a embalagem  a vácuo em pe-
ças entre 200gr a 700gr ou ainda 
personalizada a gosto do cliente e 
sob encomenda”.

 “A ideia é levar praticidade 
para o lar das pessoas para que 
elas tenham um momento gos-
toso ao lado de seus familiares e 
amigos, desfrutando de  sabor e 
paladar deliciosos que as nossas 
carnes defumadas proporcio-
nam,  completou.

A proprietária explicou que 
tem como objetivo alcançar to-
dos os tipos de público, uma vez 
que seus produtos são criterio-
samente produzidos com carnes 
selecionadas, inspecionadas di-
retamente do frigorífico e distri-
buidor. “Alem de fazer com que 

as pessoas tenham oportunida-
de de conhecer e experimentar 
novos hábitos alimentares, mos-
trando que o artesanal  é prepa-
rado de maneira compromissa-
da com a saúde  e bem estar de 
todos”, disse. 

A proprietária ainda salientou 
que empreender nesse segmen-
to é desafiador, exigindo conhe-
cimento, habilidade e atitude. 

A empresa também esta de 
olho nas inovações do mercado, 
oferecendo serviço delivery sem 
taxa de entrega, “Pensando  na 
mobilidade das pessoas que por 
algum motivo são  impedidas de 
irem até o local da feira, nos va-
mos até  elas com nossos produ-
tos” explica , proprietária.

O local também pensa nas 
pessoas que sofrem restrição 
alimentar com especiarias, nes-
se caso, fazem produtos perso-
nalizados.

“Agradecemos a oportunida-
de. É uma satisfação podermos 
compartilhar da nossa experiên-
cia e uma alegria podermos con-
tribuir com o bem estar de todos” 
finalizou.

Os produtos podem 
ser encontrados nos 

seguintes locais:

•  Na feira do produtor rural 
no Parque da Cidade, sempre 
no segundo sábado do mês, 
das 15h às 20h;

•  Na feirinha artesanal do 
shopping Patio Pinda, às  
quintas-feiras,   das 18h às 
22h;

•  Na feira orgânica da praça 
São Benedito, às terças e sex-
tas-feiras  das 7h às 11h.  E tam-
bém  pelas redes sociais e pelo 
Whatsapp (12) 990260-6120.

Divulgação

Divulgação

Divulgação


	TN1601
	TN1602
	TN1603
	TN1604
	TN1605
	TN1606
	TN1607
	TN1608

