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Pindamonhangaba movimenta US$ 235,7
milhoes em exportacoes em marcoe
atinge 72 melhor marca do Estado de SP
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Revitalizagao do viaduto
da regiao central e
entregue oficialmente

A Prefeitura de Pindamonhangaba
realizou, na terca-feira (11), a entrega
oficial das obras de revitalizacao do
viaduto central Jodo Kozlowski, da Av.
Jorge Tibirica. Com o trabalho iniciado
em agosto do ano passado, 0 viaduto
ganhou reforco do guarda-corpo,
atendendo as normas tecnicas da
ABNTNBR 14718.

O trabalho foi realizado pela em-
presa Multivale Construtora em toda
aextensdo de H40 metros do viaduto
que recebeu o guarda-corpo com
chapa perfurada em aco galvanizado
e corrimdo duplo, além da pintura e
ailuminacao em LED que dara um

visual ainda mais belo.
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Pindamonhangaba movi-
mentou somente no Ultimo més
de marco o volume de USS 235,7
milhoes em exportacdes, confi-
gurando o municipio como o sé-
timo maior exportador do Esta-
do de Sao Paulo. Os dados foram
divulgados nesta semana pelo
Ministério da Economia, através
dos estudos realizados pelo Co-
mex Stat.

Com os valores exportados,
Pindamonhangaba superou Sao
José dos Campos e Taubaté e sal-
tou no ranking nacional para a

252 posicao.
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Futebol Feminino
de Pinda tem
jogos do Paulista
e Brasileiro
definidos
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Pinda participa de reuniao no Consulado-Geral dos EUA em Sao Paulo
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As autoridades de Pinda mostraram os incentivos que a cidade tém proporcionado aos investidores

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba participou na manha
desta quarta-feira (12) de umim-
portante encontro para estreitar
lacos com o Consulado-Geral dos
Estados Unidos em Sao Paulo. O

prefeito Dr. Isael Domingues es-
teve acompanhado do secretario
de Desenvolvimento Economi-
co, Roderley Miotto, e do adjunto
José Antonio Ferreira Filho.
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Editorial

Por que ser grato pode
transformar suavida

A gratiddo e um dos sentimentos mais
poderosos que podemos experimentar na vida.
Ser grato significa reconhecer as ben¢aos que
temos em nossas vidas, em vez de focar nas
coisas que nos faltam. Quando somos gratos,
sentimos mais felicidade e satisfacdo com a vida.

A gratiddo e importante porque nos ajuda a
manter uma perspectiva positiva em relacao d
vida. Quando nos concentramos nas coisas pelas
quais somos gratos, Somos menos propensos a
ficar presos em pensamentos neqgativos ou d nos
preocupdar com o que ndo temos.

A gratiddo nos ajuda a manter uma atitude
positiva e otimista, mesmo em tempos dificeis.

Alem disso, a gratiddo € importante porque
nos ajuda a cultivar relacionamentos mais
fortes. Quando expressamos gratiddo ds pessoas
em nossas vidas, mostramos a elas que nos
Importamos e valorizamos sua presenca. E 1Sso,
pode fortalecer nossos relacionamentos e torna-
los mais significativos e duradouros.

A gratidao nos ajuda ter uma perspectiva
mais ampla da vida. Quando somos gratos,
lembramos que ha muito mais na vida do que
apenas nossos problemas ou preocupacoes,
nos ajudando a ver a vida de uma forma mais
significativa, e nos encorajar a viver com mais

proposito e significado.

Ser grato e uma habilidade que podemos
cultivar e que pode trazer muitos beneficios para

nossas vidas.

Eu indico
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olivro ‘Deixe o grande mundo girar’

Deixe o grande mun-
do girar de Colum Mc-
Cann - The New York
Times Na manha de 7 de
agosto de 1974, um acro-
bata francés parou Ma-
nhattan. Por 45 minutos,
Philippe Petit desafiou
a morte ao atravessar
um cabo entre as duas
torres gémeas do recém
-inaugurado World Tra-
de Center. Seus passos,
poesia em movimento,
misturavam corrida,
danca, teatro. Quatro-
centos metros abaixo,
espectadores de varias
classes, géneros e ra-
cas admiram a facanha.
Suas vozes, vidas e ex-
periéncias compdem
um complexo mosaico
da cidade e sua gente...

R COLUM

Vencedor do National Book Award de 2009

Deixe
0
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mundo

MCCANN

nsa cincila nas piy feste ¢ cnial.” THE TELEGRAF

Vale destacar que o livro esta disponivel nas bibliotecas
municipais de Pindamonhangaba.
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saude

Dr. José Carlos Nogueira Junior, é
Fisioterapeuta formado hd 20 anos,
possui especializacdo em Ortopedia
etraumatologia, Osteopatia e
Acupuntura. E sécio da Azzera
Clinica, Clinica multidisciplinar em
Pindamonhangaba

Mal de Parkinson

Esta semana, mais precisa-
mente dia 11 de abril, foi come-
morado o Dia Mundial da Doenca
de Parkinson, uma doenca neu-
rolégica, degenerativa, cronica e
progressiva, sem causa conhe-
cida. De acordo com a Organi-
zacdo Mundial da Satude (OMS),
existem aproximadamente 4
milhoes de pessoas no mundo
com a Doenca de Parkinson, o
que representa 1% da populacao
mundial a partir dos 65 anos e
6% acima dos 85 anos. No Brasil,
a estima-se que por volta de 200
mil pessoas vivam com a enfer-
midade.

Os sintomas da Doenca de
Parkinson, na maioria das ve-
zes, comecam de forma lenta e
sem sinais alarmantes ou graves
e variam de um paciente para
outro. Estes sinais e sintomas
tem como maior caracteristica
o tremor de repouso, o tremor
nas extremidades (membros),
instabilidade postural, rigidez

das articulacoes, alteracoes na
fala e lentidao nos movimentos.
Ha também outros sintomas que
nao sao motores, como a dimi-
nuicdo do olfato, distirbios do
sono, alteracdo do ritmo intesti-
nal e depressao.

A cura ainda nao foi alcan-
cada, mas ha estudos em nivel
experimental sobre outras alter-
nativas de tratamento. Recen-
temente foi noticiado sobre um
estudo da Unicamp em associa-
cao com docentes da UFSCar,
onde desenvolveram um sensor
eletroquimico para detectar a
doenca em estagios iniciais, uma
vez que ainda nao tem um exa-
me especifico que a detecte. Os
estudos estdo em carater inicial
ainda, de laboratorio e a préxima
fase sera realizar o estudo com
humanos.

Os portadores da doenca de
Parkinson fazem uso de medi-
cacao continua para controle da
doenca, onde existe uma droga

especifica para cada estagio do
Parkinson. Esses medicamen-
tos sao disponibilizados gratui-
tamente pelo SUS através do
Programa de Medicamentos Ex-
cepcionais. A Fisioterapia e uma
rotina de atividade e exercicios
fisicos sao muito importantes
para quem tem Parkinson, pois
podem diminuir os efeitos que
a doenca promove, como rigidez
articular, desequilibrio postu-
ral, lentidao de mobilidade. Ain-
da se faz necessario um acom-
panhamento com uma equipe
multidisciplinar composta por
fonoaudidlogos, terapeutas ocu-
pacionais, psicologos, além dos
médicos obviamente.

Como nao ha um exame que
detecte a doenca de Parkinson,
aos primeiros sinais e sintomas
é preciso procurar ajuda médica,
a fim de identificar, tentar ame-
nizar ou retardar os efeitos inde-
sejaveis que podem ocorrer com
o progresso da doenca.

Pros

Mauricio Cavalheiro ocupa a cadeiran? 30 da
APL - Academia Pindamonhangabense de Letra

eando

Mauricio Cavalheiro

A CIGANA NAO SEENGANA

— Vocé me acha bonita?

— 0O qué?

— Bonita. Vocé me acha?

Ele ficou perplexo. Petrifi-
cado, melhor dizendo. Duran-
te alguns segundos tentou se
convencer de que era uma pe-
gadinha. Alguém devia estar es-
condido e rindo da sua cara de
sei-la-o-queé.

— Sou bonita ounao sou?

Quando saisse dali iria socar
a cara do Raimundinho, o ami-
go que contribuiu para aquele
constrangimento. Disse-lhe o
amigo: “Aqui esta o endereco. Vai
la. Preste muita atencao no que
a cigana vai dizer. Vocé nao quer
errar de novo, quer?” Claro que
nao queria. Mas pra qué aquela
pergunta? Pra qué?

— Me acha bonita?

Nao teve jeito. Engoliu seco,
desviou os olhos da mulher e disse:

— Sim.

O monossilabo nado a conven-
ceu. Ela insistiu até ele honestizar.

— A senhora talvez tenha sido
muito bela quando jovem, mas

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO N° 944, DE 03 DE ABRIL DE 2023.
Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Ad-
ministrac@o, no uso da competéncia conferida pelo art.
5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e consi-
derando o parecer da Comissdo Processante, Resolve
designar os atuais membros da Comissao do Processo
Administrativo Disciplinar n° 001/2022, para dar continui-
dade a apuracéo do processo, para que no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir de 24 de abril de 2023,
sejam concluidos os trabalhos.
Esta portaria entra em vigor nesta data.
Pindamonhangaba, 03 de abril de 2023.
Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario Municipal de Administracao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Admi-
nistracéo em 03 de abril de 2023.
SMA/egga/memo 15107.2023

agora, sinceramente...

Ela riu.

— Agora olhe dentro dos
meus olhos.

“Essa velha nao bate bem —
pensou — Preciso dar o fora da-
qui”.

Antes de qualquer tentati-
va de fuga, ela segurou as maos
dele e o puxou.

— Dentro dos meus olhos.
Olhe.

Tentou nao olhar, mas olhou.
Olhos de safira. Hipnoticos.

— Ja basta. Sente-se ali. Nao
precisa me dizer nada. Sei por
que veio me procurar.

— Sabe?

— Sei. Vocé tem mais de qua-
renta. Quarenta e oito. Nao tem
filhos. E um empresario bem
sucedido. Agnéstico. Foi casado
duas vezes e depois teve algu-
mas namoradas. Tem o “dedo
podre”, como costumam dizer.
Vocé sempre escolhe mulheres
que o faz sofrer. Errou em to-
das as escolhas e nao quer errar
mais.

— Foi o Raimundinho quem
contou, nao foi?

— Raimundinho? Quem é Rai-
mundinho? Eu sei la quem é Rai-
mundinho.

Ela continuou:

— Pessoas escolhem pesso-
as que atendam a determinados
padroes. Muitas mulheres, por
exemplo, se alvorocam com ho-
mens cheirosos, de corpo sen-
sual, mas preferem aqueles com
dinheiro saindo pelos poros. Por
sua vez, os homens escolhem,
principalmente, seios e nadegas.
De qualquer forma, as escolhas
sdo feitas considerando a casca,
nao o contetido. Quer um con-
selho? Nao ame o corpo, ame a
substancia. O corpo se arruina, a
substancia, nao.

Enquanto ela falava, ele mer-
gulhava na profundidade dos
olhos dela. Olhos de safira. Olhos
cor do céu. Olhos cheios de paz e
sabedoria. Quando ela concluiuy,
ele suspirou e perguntou:

— A senhora quer se casar co-
migo?

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 948, DE 11 DE ABRIL DE 2023.
Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Ad-
ministrag&o, no uso da competéncia conferida pelo art. 5°
do Decreto n°5.828, 21 de julho de 2020, e considerando
o parecer da Comisséo Processante, RESOLVE sobres-
tar o Processo Administrativo Disciplinar n® 003/2021,
constituido através da Portaria Interna da Secretaria
Municipal de Administracéo n° 229, de 25 de fevereiro de
2021, pelo periodo de 11 de abril de 2023 a 20 de abril de
2023, nos termos do memorando 16244/2023.
Esta portaria entra em vigor nesta data.
Pindamonhangaba, 11 de abril de 2023.
Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario Municipal de Administracéo
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Admi-
nistragdo em 11 de abril de 2023.
SMA/egga/Memo 16244.2023

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO N° 956, DE 12 DE ABRIL DE 2023.
Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Ad-
ministracéo, no uso da competéncia conferida pelo art.
5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e consi-
derando o parecer da Comisséo Processante, Resolve
designar os atuais membros da Comissdo do Processo
Administrativo Disciplinar n® 013/2019, para dar continui-
dade a apuracéo do processo, para que no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir de 06 de abril de 2023,
sejam concluidos os trabalhos. .
Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus
efeitos a 06 de abril de 2023.
Pindamonhangaba, 12 de abril de 2023.
Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario Municipal de Administracéo
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Admi-
nistracdo em 12 de abril de 2023.
SMA/tim/memo 16505.2023

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 939, DE 03 DE ABRIL DE 2023.
Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Ad-
ministracdo, no uso da competéncia conferida pelo art.
5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e consi-
derando o parecer da Comiss@o Processante, Resolve
designar os atuais membros da Comissé@o do Processo
Administrativo Disciplinar n° 006/2020, para dar continui-
dade a apuragéo do processo, para que no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir de 03 de abril de 2023,
sejam concluidos os trabalhos.
Esta portaria entra em vigor nesta data.
Pindamonhangaba, 03 de abril de 2023.
Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario Municipal de Administragédo
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Admi-
nistracdo em 03 de abril de 2023.
SMA/egga/memo 15091.2023

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 946, DE 11 DE ABRIL DE 2023.
Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretério Municipal de Ad-
ministracéo, no uso da competéncia conferida pelo art.
5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e consi-
derando o parecer da Comissdo Processante, Resolve
designar os atuais membros da Comiss&o do Processo
Administrativo Disciplinar n°® 003/2021, para dar continui-
dade a apuracéo do processo, para que no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir de 03 de abril de 2023,
sejam concluidos os trabalhos.
Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus
efeitos a 03 de abril de 2023.
Pindamonhangaba, 11 de abril de 2023.
Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario Municipal de Administracéo
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Admi-
nistracdo em 11 de abril de 2023.
SMA/egga/memo 16277.2023

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 955, DE 12 DE ABRIL DE 2023.
Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Ad-
ministracdo, no uso da competéncia conferida pelo art.
5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e consi-
derando o parecer da Comissdo Processante, Resolve
designar os atuais membros da Comissdo do Processo
Administrativo Disciplinar n® 006/2012, para dar continui-
dade a apurag&o do processo, para que no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir de 06 de abril de 2023,
sejam concluidos os trabalhos.
Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus
efeitos a 06 de abril de 2023.
Pindamonhangaba, 12 de abril de 2023.
Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario Municipal de Administracdo
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Admi-
nistracéo em 12 de abril de 2023.
SMA/tlm/memo 16503.2023

contato@jornaltribunadonorte.net )

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO N° 935, DE 22 DE MARCO DE
2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretério Municipal de Ad-
ministracdo, no uso da competéncia conferida pelo art.
5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e consi-
derando o parecer da Comissdo Processante, Resolve
designar os atuais membros da Comiss&o do Processo
Administrativo Disciplinar n® 007/2021, para dar conti-
nuidade a apuragao do processo, para que no prazo de
90 (noventa) dias, contados a partir de 08 de margo de
2023, sejam concluidos os trabalhos.
Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus
efeitos a 08 de marco de 2023.
Pindamonhangaba, 22 de marco de 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario Municipal de Administracéo

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Admi-
nistracéo em 22 de marco de 2023.
SMA/egga/memo 12337.2023

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 945, DE 06 DE ABRIL DE 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Ad-
ministracdo, no uso da competéncia conferida pelo art.
5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e consi-
derando o parecer da Comissé@o Processante, Resolve
designar os atuais membros da Comisséo do Processo
Administrativo Disciplinar n® 006/2021, para dar continui-
dade & apuracéo do processo, para que no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir de 09 de abril de 2023,
sejam concluidos os trabalhos.
Esta portaria entra em vigor nesta data.
Pindamonhangaba, 06 de abril de 2023.
Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario Municipal de Administracéo
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Admi-
nistracéo em 06 de abril de 2023.

SMA/egga/memo 15697.2023

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DEADMINISTRACAO N° 954, DE 12 DE ABRIL DE 2023.
Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Ad-
ministracéo, no uso da competéncia conferida pelo art.
5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e consi-
derando o parecer da Comiss@o Processante, Resolve
designar os atuais membros da Comissé@o do Processo
Administrativo Disciplinar n® 010/2018, para dar continui-
dade a apuragéo do processo, para que no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir de 06 de abril de 2023,
sejam concluidos os trabalhos.
Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus
efeitos a 06 de abril de 2023.
Pindamonhangaba, 12 de abril de 2023.
Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario Municipal de Administracdo
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Admi-
nistragdo em 12 de abril de 2023.

SMA/tim/memo 16478.2023
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cidade

Pindamonhangaba movi-
mentou somente no ultimo més
de marco o volume de US$ 2357
milhoes em exportacoes, confi-
gurando o municipio como o sé-
timo maior exportador do Esta-
do de Sao Paulo. Os dados foram
divulgados nesta semana pelo
Ministério da Economia, através
dos estudos realizados pelo Co-
mex Stat.

Com os valores exportados,
Pindamonhangaba superou Sao
José dos Campos e Taubaté e sal-
tou no ranking nacional para a
252 posicao.
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Pinda movimenta US$ 235,7 milhoes
em exportacoes em marco e atinge
72 melhor marcado Estado
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comunitarios

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, com apoio da Cama-
ra de Vereadores, intensifica as
acoes de apoio aos centros co-
munitarios do municipio e in-
veste RS 455 mil na aquisicdo de
produtos da linha branca e equi-
pamentos.

O objetivo é dotar os equi-
pamentos de estrutura para re-
alizacao de atividades sociais,
reunioes, oficinas culturais e
esportivas, melhorando o entre-
tenimento e a convivéncia social.

Com essa agao, os 41 centros
comunitarios serdo atendidos
com fogao industrial, refrigera-
dores, lavadora de alta pressao,
micro-ondas, rocadeiras, venti-
ladores e bebedouros.

A Camara de Vereadores par-
ticipou ativamente deste traba-
lho com a destinacdo de emen-
das impositivas que garantiram
a complementacao dos recursos
financeiros para compra dos
equipamentos.

As emendas do Legislativo
colaboraram com a destinacdo
de aproximadamente RS 125
mil, sendo de autoria dos vere-
adores Marco Mayor (RS 60 mil),

Norbertinho (RS 55 mil) e Felipe
Guimardes (R$ 10 mil). O valor
restante de RS 330 mil foi viabi-
lizado com recursos do tesouro
municipal.

Essa foi a segunda etapa do
trabalho de apoio na revitaliza-
cao e aparelhamento dos Centro
Comunitarios.

Com a pandemia muitos pré-
dios ficaram deteriorados e so-
freram vandalismo, dificultando
a utilizacao social da comunida-
de e por isso, desde 2021, a Se-
cretaria de Administracdo vem
realizando um trabalho de ali-
nhamento com as diretorias das
unidades comunitarias.

Na primeira fase da acao os
centro comunitarios receberam
investimentos de aproximada-
mente RS 600 mil com a entrega
de ventiladores e materiais de
construcao, elétrico e de limpe-
za, como pisos, portas, janelas,
fechaduras, materiais de pintu-
ras, areia, cimento, entre outros.

O secretario de Administra-
cao, Marcelo Martuscelli, para-
benizou o trabalho de toda sua
equipe. “Essa foi uma meta dada
pelo prefeito Dr. Isael e hoje es-
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VALORES EXPORTADOS MARCO/. 2023 PELAS PRINCIPAIS
CIDADES VALE DO PARAIBA - EM US$

346,3 milhoes
235,7 milhoes
196,7 milhoes
70,3 milhoes
63,1 milhoes
28,6 milhoes
23,1 milhoes

pio, desde que a série comecou a
ser medida pelo Governo Federal

tamos vendo os materiais sendo
utilizados e os centros comuni-
tarios funcionando e atendendo
bem a populacao. Nosso plano é
melhorar ainda mais essa parce-
ria pois também temos o Fundo
Social de Solidariedade, que pro-
move varias oficinas e cursos, e
a nossa gestao € integrada para
fazer sempre o melhor”.

Para o prefeito Dr. Isael, os
centros comunitarios tém um
papel fundamental na convivén-
cia social e ajudam na prevencao
da saude, contribuindo para eli-
minar ou amenizar o sedentaris-
mo, a depressao e outros males.
“Queremos que esses prédios
sejam acolhedores e que os res-
ponsaveis tomem conta como
se fossem uma extensao da sua
casa. Neste mandato estamos
investindo mais de RS 1 milhdo
para que tenha uma excelente
estrutura’, ressaltou o prefeito.

A Prefeitura ird comunicar aos
responsaveis sobre a data de en-
trega assim que todos os equipa-
mentos forem entregues no Almo-
xarifado Municipal, quando sera
assinado um termo de responsa-
bilidade de uso e conservacao.

12 Marc¢o/2022
22 Marco/2023
32Junho/2022
42 Outubro/2022
52 Abril/2022

CONFIRA OS CINCOS MELHORES MESES
DE PINDAMONHANGAEBA DESDE QUE A SERIE
INICIOU OS ESTUDOS EM 1997:

USS 245 milhées

USS 235,7 milhdes
USS$ 210,7 milhoes
US$ 200,2 milhoes
US$ 176,8 milhdes

em 1997, configurando a segun-
da melhor marca e comprovan-
do a expectativa de tendéncia de
crescimento para 2023.

No acumulado dos trés pri-
meiros meses deste ano, Pinda-
monhangaba ja soma a comer-
cializacdo de USS 494 milhoes
em volume exportado. Com o0s
novos numeros divulgados nes-
ta semana, a cidade consolida a
terceira colocagao entre os mu-
nicipios da Regido Metropolitana
do Vale do Paraiba, a frente de
Jacarei e Taubaté.

Exportacio para mercado
argentino

A balanga comercial do mu-
nicipio, que até entao vinha sen-
do puxada pela comercializacao
de éleos brutos de petréleo ou
de minerais, trouxe uma novida-
de em marco com a exportagao
para o mercado argentino de tu-
bos de ferro ou aco, que totaliza-
ram mais de USS$ 100 milhdes.

Em segundo lugar, o comér-
cio de 6leos brutos de petréleo
comercializou USS 45 milhodes,
seguido dos produtos semima-
nufaturados de ferro e aco com
USS 25 milhdes e chapas e tiras
de aluminio com US$ 21 milhdes.

455milem
todos os centros

Com as novas exportagoes de
marco, a Argentina foi o pais que
realizou a maior negociacao com
as empresas de Pindamonhan-
gaba, superando China e Repu-
blica Dominicana.

Para o prefeito Dr. Isael Do-
mingues, 0s numeros com-
provam que em 2023 Pinda se
consolida com crescimento ex-
pressivo apontado no ano passa-
do. “Superamos nossos proprios
recordes e as informacdes do Mi-
nistério da Economia demons-
tram que a tendéncia de manu-
tencdo desse crescimento. Isso
vai refletir em todos os setores
CcOmo comeércio, servicos, cons-
trucao civil e outros. A missao do
secretario Roderley Miotto, do
Desenvolvimento Econdmico, e
de sua equipe é gerir esse bom
momento para que pOSSaImos
aproveitar todas as oportunida-
des de investimento e gerar mais
emprego e renda’, afirmou.

Os estudos sdo realizados
pelo Comex Stat, sistema para
consultas e extracdo de dados
do comeércio exterior brasileiro,
e sdo divulgados mensalmente
através do SISCOMEX e basea-
dos na declaracao dos exporta-
dores e importadores.

No site da Prefeitura vocé
pode conferir a lista atualizada
com todos os centros comunita-
rios e seus respectivos endere-

cos. Basta clicar no link: https://
pindamonhangaba.sp.gov.br/
centros-comunitarios-e-educa-
cionais.
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

RESOLUCAO NORMATIVA SMMA N° 01, DE 03 DE ABRIL DE 2023
Regulamenta o Programa Composta Pinda, instituido pela Lei Municipal n® 6.649, de 16 de margo de 2023.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ de acordo com o §1° do art. 4° da Lei
Municipal n® 6.649, de 16 de margo de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Estabel as disposi¢dy a selegdo de familias no icipio de Pi que

interesse em participar do Programa Composta Pinda e as normas de participagdo, conforme seguem:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O processo de sele¢do das familias sera regido por esta normativa, pela Lei Municipal n° 6.649, de 2023, ¢
executado pela Secretaria de Meio Ambiente.

Art. 3° A execugio do Programa preenderé o forneci de ira d para as familias selecionadas,

visando a i da dos residuos solidos organicos residenciais.

Art. 4° A selegdo para o i da a a inscri¢do, a analise das informagdes prestadas pelos
interessados e a classificagdo conforme critérios estabelecidos nesta normativa.

DAS INSCRIGOES

Art. 5° As inscrigdes serdo realizadas através da plataforma digital ou outros meios a serem amplamente divulgados pela
Secretaria de Meio Ambiente.

Art. 6° O preenchimento do formulario de inscrigdo ¢ de responsabilidade do candidato, bem como a veracidade das
informagdes prestadas.

Art. 7° No ato da inscrigio ou a qualquer momento a Secretaria de Meio Ambiente podera solicitar ao candidato a
comprovagéo de alguma informagdo inserida.

Paragrafo Unico. Serd considerada uma inscrigio por residéncia, que esteja localizada somente no municipio de
Pindamonhangaba e preenchida por morador acima de 18 anos.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
Art. 8° Todas

inscrigdes serdo analisadas e ificadas, conforme critério estabelecido nesta normativa.

Art.9° Os inscritos no Programa Composta Pinda serdo classificados em ordem decrescente conforme o nimero de

d na residéncia, ou seja, as r com maior namero de d serdo didas pr

Paragrafo Ginico. A ordem cronologica de envio da inscrigdo sera utilizada como critério de desempate em casos de
residéncias que possuam o mesmo numero de moradores.

DA CLASSIFICACAO FINAL
Art.10. Observado o critério de desempate constante do art.9°, inc. I, desta normativa, os candidatos serdo listados em
ordem decrescente de classificagdo.

§ 1° A classificagdo final sera publicada no Diario Oficial do Municipio em até 10 (dez) dias apos o encerramento das
inscrigdes.

§ 2° A convocagdo dos candidatos elegiveis e classificados sera de acordo com o niimero de composteiras a serem
distribuidas ¢ sera realizado através do(s) contato(s) informado(s) e/ou no mesmo processo em que foi protocolada a
inscrigdo.

§3° Os candidatos ndo atendidos ficardo em lista de espera.

DOS REQUISITOS PARA RETIRADA

Art.11. Os i classificados. 4 estrita ordem de classificagao final e o nimero de composteiras a serem
distribuidas, serdo convocados para retirada da composteira, conforme disposto no §2° do art. 10 desta normativa.

Art.12. No ato da retirada, o deverd ap original com foto ¢ assinar o protocolo de recebimento
da composteira, assim como, termo de compromisso de guarda e uso e autorizagdo do uso de imagem.

I- A cada participante, no dia da retirada, sera entregue:

- 1 Composteira doméstica: dimenso aproximada das caixas digestoras: 60cm (comprimento) x 42cm (largura).
altura total da composteira: aproximadamente 78 cm.

- 1 Kit de compostagem

- 1 Manual de compostagem

- 0 porte da ira até a residéncia ¢ de bilidade do candid:

Pardgrafo tnico O candidato que ndo comparecer ao local ¢ data marcada ou que néo apresentar documento com foto, serd
desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagdo.

COMPETE AO PARTICIPANTE:

Art 13. Ao candidato selecionado e convocado para a retirada da composteira, compete:
I- assumir o compromisso de utilizagdo correta da comp pelo periodo de vigéncia do programa, comprometendo-se
a utilizar este equipamento unica e exclusivamente para o fim para o qual foi fornecido, a valorizagio da matéria organica
doméstica, por meio do processo de compostagem.

Il frequentar os treinamentos que venham a ser realizados.
Il zelar pelo bom estado de conservago da composteira que Ihe foi fornecida.
IV~ permitir o acompanhamento e monitoramento on-line e/ou visita técnica mediante marcagéo prévia.

V- autorizar que os seus dados possam ser utilizados para tratamento de dados estatisticos, agendamento de visitas de
téenico ¢ divulgagio de iniciativas relaci a0 programa.

Pardgrafo tinico: O nio cumprimento das alineas acima ¢ do que esté previsto no Termo de Compromisso, podera implicar
a perda dos materiais fornecidos e a anulagdo da participagdo no programa, caso as irregularidades ndo sejam sanadas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 14. A inscri¢ao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste regulamento e na Lei Municipal n°® 6.649, de 2023, em relagio as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Art 15. O compromisso celebrado serd vilido durante a vigéncia do p . A compostei éstica passard a ser de

propriedade definitiva do participante apos a conclusdo do programa.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pindamonhangaba.ldoc.com.br/verificacao/7933-D212-5FCF-CADA e informe o cédigo 7933-D212-5FCF-CADA

Assinado por 1 pessoa: MARIA EDUARDA ABREU SAN MARTIN

Art 16. Apos a entrega, ¢ facultado o acompanhamento pela Secretaria de Meio Ambiente ou aqueles por ela designados,
quanto ao uso adequado da composteira.

Art 17. Sera disponibilizado suporte remoto aos participantes durante o periodo de execugdo do programa, para o
encaminhamento de duvidas, orientagdes ¢ ajustes necessarios.

p—
L

mediante a 0 da ira, observado o

Art 18. O participante pode a qualquer to, desistir do 1
disposto no inc. I1T do art. 13 desta normativa.

Art. 19. Os casos omissos serdo deliberados pela Divisdo de Programas e Projetos Ambientais em conjunto com a
Secretaria de Meio Ambiente.

Art. 20. Esta instru¢io normativa entra em vigor na data de sua g as

em contrario.

Pindamonhangaba, 03 de abril de 2023.

Maria Eduarda Abreu San Martin
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2022
CONVOCAGAO

Convocamos os candidatos abaixo relacionados, classificados
no Processo Seletivo n°® 001/2022 para contratagdo temporaria paraapresentacéao de
documentos, EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA
PREFEITURA, conforme instrugdes a seguir:

EDUCADOR SOCIAL:
10° ARIANE CRISTINA MORAES DE LIMA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDE

= Cédula de Identidade — RG (nao pode ser CNH);

= CPF (caso néao conste no RG);

= Comprovante de votacdo da dultima eleicdo. Obs: Os candidatos que
justificaram a auséncia nas elei¢cbes ou ndo possuam o comprovante, deverao
apresentar certiddo de quitacao eleitoral;

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (pagina da identificacdo e
da foto); e Carteira de Trabalho Digital (dados pessoais);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de Reservista (sexo masculino até 45 anos de idade);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Médio;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia;

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de O a 5 anos; Declaracéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos.

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocagéo até 20/04/2023
FORMA DE ENVIO (1DOCQC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.ldoc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Convocacgédo Processo Seletivo — Temporarios 01-2022 — Educador
Social.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da declaracdo de vinculo empregaticio com outro 6rgdo publico, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O né&o envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacdes, solicitacdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego Temporario e encaminhamento para exame médico pré-
admissional. O ndo cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também
sera considerado como tacita desisténcia da vaga pelo candidato,

ocasionando a sua desclassificacdo deste processo seletivo.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2022
CONVOCACAO

Convocamos os candidatos abaixo relacionados, classificados
no Processo Seletivo n® 001/2022 para contratacdo temporaria paraapresentacdo de
documentos, EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA
PREFEITURA, conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:
9° FERNANDA MACCHIA REZENDE

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2022
CONVOCAGAO

Convocamos os candidatos abaixo relacionados, classificados
no Processo Seletivo n°® 001/2022 para contratacdo temporaria paraapresentacéao de
documentos, EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA
PREFEITURA, conforme instrugdes a seguir:

AGENTE DO CONTROLE VETOR:
9° DEMETRIUS GOMES DA COSTA TOSETTO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDE

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de votacdo da Uultima eleicdo. Obs: Os candidatos que
justificaram a auséncia nas elei¢cbes ou ndo possuam o comprovante, deverao
apresentar certiddo de quitacéo eleitoral;

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (pagina da identificacédo e
da foto); e Carteira de Trabalho Digital (dados pessoais);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de Reservista (sexo masculino até 45 anos de idade);

= Certificado de conclusédo do curso de Ensino Médio;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia;

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagédo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos.

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacéo até 20/04/2023

FORMA DE ENVIO (1DOCQ):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.ldoc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Convocacao Processo Seletivo — Temporarios 01-2022 — Agente do
Controle Vetor

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da declaracdo de vinculo empregaticio com outro 6rgdo publico, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacgdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissédo, portanto € imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego Temporario e encaminhamento para exame médico pré-
admissional. O ndo cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também
ser4 considerado como tacita desisténcia da vaga pelo candidato,

ocasionando a sua desclassificacdo deste processo seletivo.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

= Cédula de Identidade — RG (néao pode ser CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de votagdo da dudltima eleicdo. Obs: Os candidatos que
justificaram a auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverao
apresentar certiddo de quitacéo eleitoral;

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (pagina da identificagdo e
da foto); e Carteira de Trabalho Digital (dados pessoais);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de Reservista (sexo masculino até 45 anos de idade);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

= Certificado de conclusdo do curso de Auxiliar de Consultério Dentéario ou de
Higiene Bucal ou de Saude Bucal;

= Registro no CRO-SP;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apos
registro no Conselho de Classe;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia;

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos.

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacéao até 20/04/2023

EORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.ldoc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Convocacdo Processo Seletivo — Temporarios 01-2022 — Auxiliar em
Saude Bucal.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da declaracdo de vinculo empregaticio com outro 6rgao publico, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacgdes, solicitacdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissao, portanto € _imprescindivel acompanhar o andamento do _seu
protocolo.

= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego Temporario e encaminhamento para exame médico pré-
admissional. O ndo cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também
sera considerado como tacita desisténcia da vaga pelo candidato,

ocasionando a sua desclassificagdo deste processo seletivo.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

5 ~ ***ADIAMENTO***
PREGAO ELETRONICO — REGISTRO DE PRECOS 043/2023 (PMP 2599/2023)
Comunicamos em 11/04/2023, o adiamento SINE-DIE da licitagdo supra que cuida de “Aquisicdo de
pneus automotivos novos, visando atender as necessidades de manutengéo e conservacao dos veiculos
pertencentes a frota municipal, por um periodo de 12(doze) meses” para analise da impugnacéo inter-
posta pela Sra. Camila Paula Bergamo.

- R **LICITAGAO FRACASSADA**
PREGAO ELETRONICO 041/2023 (PMP 1999/2023)
A autoridade superior, face a manifestagdo do pregoeiro, declarou em 11/04/2023 fracassada a licitacdo
supra que cuida de “Aquisi¢ao de estacéo elevatéria de esgotos compacta 2000 litros, vazao de até 3,6
m>h (1,00 I/s) e altura manomeétrica total de até 12 mca para futuro atendimento da edificagdo do Cemi-
tério Municipal de Moreira César”.

- ) #+*HOMOLOGAGAO*
PREGAO ELETRONICO — REGISTRO DE PRECOS 034/2023 (PMP 1954/2023)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21/07/2020, homologou em 11/04/2023 e adju-
dicou o procedimento licitatério supra que cuida de “Aquisicdo de géneros alimenticios a base de arroz
para atender demanda de creches e escolas municipais da Prefeitura de Pindamonhangaba” em favor
da empresa: LOGDIS SERVICOS, LOGISTICA, DISTRIBUICAO E ARMAZENAGEM LTDA, os seguintes
itens: 01 — 6,7900; 02 — 23,7500; 03 — 23,6400.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO 153/2022 (PMP 9843/2022)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21/07/2020, homologou em 11/04/2023 e adjudi-
cou o procedimento licitatério supra que cuida de “contratacdo de empresa especializada na prestagédo
de servicos de controladoria de acesso/portaria em apoio operacional durante os eventos, com turno de
oito horas, com fornecimento de méo de obra, para utilizacdo em eventos promovidos e/ou apoiados
pela Prefeitura” em favor da empresa: JR&F SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, o seguinte item: 01

N . **ATAS DE REGISTRO DE PRECO***

PREGAO ELETRONICO — REGISTRO DE PRECOS 251/2022 PMP 18151/2022

Na licitagdo supra, que cuida de “Aquisicdo de medicamentos de atengdo basica, Rename e Remume,
por um periodo de 12 meses”, foram firmadas as atas de registro de prego: Ata 059/2023, de 22/03/2023,
vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos
Santos, e pela contratada, empresa Azulpharma Distribuidora de Medicamentos Ltda, o Sr. Murilo Cesar
Rivabene Silva; Ata 060/2023, de 22/03/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como
gestor da ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Ciamed Distribuidora
de Medicamentos Ltda, a Sra. Renata Casagrande Galiotto; Ata 061/2023, de 22/03/2023, vigente por 12
meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela
contratada, empresa Cirurgica Onix Eireli, o Sr. Rafael Aparecido Ribeiro; Ata 062/2023, de 22/03/2023,
vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Ana Claudia Macedo
dos Santos, e pela contratada, empresa Comercial Cirurgica Rioclarense Ltda, o Sr. Rafael Olimpio
Castanheira; Ata 063/2023, de 22/03/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como
gestor da ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Conquista Distribui-
dora de Medicamentos e Produtos Hospitalares Ltda, o Sr. Adriano Rodrigues da Silva; Ata 064/2023, de
22/03/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Ana Claudia
Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda, o Sr.
Alessandro Rotoli Camargo; Ata 065/2023, de 22/03/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contra-
tante e como gestor da ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Destra
Distribuidora de Medicamentos Ltda, o Sr. Leonardo Cella Baseggio; Ata 066/2023, de 22/03/2023, vi-
gente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos
Santos, e pela contratada, empresa Dimaster Comércio de Produtos Hospitalares Ltda, a Sra. Suema
Tussi Brunelo; Ata 067/2023, de 22/03/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como
gestor da ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Dimeva Distribuidora
e Importadora Ltda, a Sra. Daniela Perpetua Cavalli Massi; Ata 068/2023, de 22/03/2023, vigente por
12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e
pela contratada, empresa Drogafonte Ltda, o Sr. Eugénio José Gusméo da Fonte Filho; Ata 069/2023, de
22/03/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Ana Claudia
Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Dupatri Hospitalar Comércio, Importagdo e Exportagao
Ltda, o Sr. Andrios Gomes Ferreira Costa; Ata 070/2023, de 22/03/2023, vigente por 12 meses, assinan-
do pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada,
empresa Goldenplus Com. De Med. e Prods. Hospitalares Ltda, o Sr. Marcelo Marostica; Ata 071/2023,
de 22/03/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Ana
Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Indmed Hospitalar Eireli, a Sra. Katia Cilene
Dias Quaranta; Ata 072/2023, de 22/03/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como
gestor da ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Inovamed Hospitalar
Ltda, o Sr. Sedinei Roberto Stievens; Ata 073/2023, de 22/03/2023, vigente por 12 meses, assinando
pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, em-
presa Inpharma Hospitalar Ltda, o Sr. Jean Carlos Petry; Ata 074/2023, de 22/03/2023, vigente por 12
meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela
contratada, empresa Interlab Farmacéutica Ltda, o Sr. Laércio Verissimo dos Santos Jr; Ata 075/2023,
de 22/03/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Ana
Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Kadfar Medicamentos Ltda, o Sr. Valdiney de
Abreu; Ata 076/2023, de 22/03/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor
da ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa L Ferreira da Costa Distri-
buidora de Medicamentos, o Sr. Lucas Ferreira da Costa; Ata 077/2023, de 22/03/2023, vigente por 12
meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela
contratada, empresa MKM Distribuidora de Medicamentos Ltda, a Sra. Monica Telini; Ata 078/2023, de
22/03/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Ana Claudia
Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Nova Medicamentos Ltda, o Sr. Fabio Emanuel Rebo-
natto; Ata 079/2023, de 22/03/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da
ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Nunesfarma Distribuidora de
Produtos Farmacéuticos Ltda, o Sr. Fernando César da Silva; Ata 080/2023, de 22/03/2023, vigente por
12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos,
e pela contratada, empresa Partner Farma Distribuidora de Medicamentos Ltda, o Sr. Mario Kanashiro
Filho; Ata 081/2023, de 22/03/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da
ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Portal Ltda, a Sra. Lays Zannino
Mesquita; Ata 082/2023, de 22/03/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor
da ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Prati, Donaduzzi & Cia Ltda,
a Sra. Giseli Bassani dos Santos; Ata 083/2023, de 22/03/2023, vigente por 12 meses, assinando pela
contratante e como gestor da ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa
R&C Distribuidora de Produtos Farmacéuticos Eireli-ME, o Sr. Afranio Pinho de Souza; Ata 084/2023, de
22/03/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Ana Claudia
Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Soma/SP Produtos Hospitalares Ltda, o Sr. Hamilton
Pletsch; Ata 085/2023, de 22/03/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor
da ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Top Norte Comércio de
Material Médico Hospitalar Eireli, a Sra. Adriana Fatima Guralski.

PREGAO ELETRONICO — REGISTRO DE PRECOS 028/2023 (PMP 1531/2023)

Na licitagéo supra, que cuida de “Servigo de locagdo de brinquedos inflaveis para os eventos de ruas
de lazer, colonia de férias e dia das criangas da Semelp”, foi firmada a ata de registro de preco: Ata
141/2023, de 05/04/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr.
Everton Chinaqui de Souza Lima, e pela contratada, empresa José Esteves Lopes Filho Eventos Epp, o
Sr. José Esteves Lopes Filho.

PREGAO ELETRONICO — REGISTRO DE PRECOS 022/2023 (PMP 1033/2023)

Na licitagdo supra, que cuida de “Servigo de lavanderia se faz necessaria para atender o albergue muni-
cipal, cujo publico de atendimento sdo os moradores em situagao de rua”, foi firmada a ata de registro de
preco: Ata 144/2023, de 05/04/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da
ata, a Sra. Ana Paula de Almeida Miranda, e pela contratada, empresa R. Z. Marcon ME, a Sra. Renata
Zanin Marcon.

PREGAO ELETRONICO — REGISTRO DE PREGOS 009/2023 (PMP 18233/2022)

Na licitagdo supra, que cuida de “Contratacéo de servigos de arbitragem de futsal, para atender campe-
onatos organizados ou apoiados pela Semelp”, foi firmada a ata de registro de preco: Ata 145/2023, de
06/04/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Everton Chi-
naqui de Souza Lima, e pela contratada, empresa Viana & Anténio Ltda ME, a Sra. Milene da Silva Viana.

PREGAO ELETRONICO — REGISTRO DE PREGOS 007/2023 (PMP 18232/2022)

Na licitagao supra, que cuida de “Contratagéo de servicos de arbitragem de futebol, para atender campe-
onatos organizados ou apoiados pela Semelp”, foi firmada a ata de registro de preco: Ata 146/2023, de
06/04/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Everton China-
qui de Souza Lima, e pela contratada, empresa F. B. Costa Esportes ME, a Sra. Fabrini Bevilaqua Costa.
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EDITAL DE CONVOCAGCAO
ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINAS MECANICAS, ELETRICAS,
ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTO PECAS DE PINDAMONHANGABA, MOREIRA
CESAR E ROSEIRA, através de seu Diretor Presidente, André da Silva Oliveira, nos termos do art.
181 do Estatuto Social da entidade sindical, vem convocar os trabalhadores para participarem da
Assembleia Extraordinaria na sede do Sindicato situado na Rua Sete de Setembro, 232/246, Centro
de Pindamonhangaba, que sera realizada no dia 19 de abril, as 16:00 em primeira convocagéo e as
17:00 em segunda convocagdo, com a seguinte ordem do dia:

1) Propostas de alteracdes estatutarias nos artigos abaixo indicados e que passaréo a ter as se-
guintes redacdes:

a) Artigo 16 - O associado aposentado que atrasar mais de 03 (trés) meses o pagamento de suas
mensalidades durante o ano perdera seus direitos sociais, podendo requerer o seu reingresso atra-
vés de solicitagdo por escrito a Secretaria Geral, a qual sera submetida a aprovagao da Direcdo
Executiva. Sendo deferido o reingresso, o associado voltara a usufruir imediatamente do clube de
campo, da coldnia de férias e das parcerias na area da saude. Para os demais beneficios o asso-
ciado devera cumprir uma caréncia minima de 6 (seis) meses permanecendo adimplente quanto ao
pagamento de suas mensalidades.

b) Artigo 17 - O associado empregado que por vontade prdpria deixar o quadro associativo e nova-
mente requerer o seu reingresso, devera apresentar sua solicitagdo por escrito @ Secretaria Geral,
a qual serd submetida a aprovagao da Diregdo Executiva. Se aprovado, recebera um novo nimero
de matricula, ndo computado como tempo de inscri¢do o periodo anterior para todos os efeitos.

c) Artigo 68 - Os Comités Sindicais de Empresa poderao ser constituidos nas empresas definidas
nos Artigos 1° e 2° deste estatuto, cujas empresas estejam instaladas em qualquer municipio da
base territorial do Sindicato dos Metalurgicos de Pindamonhangaba, Moreira César e Roseira, por
iniciativa da Diregao Plena do Sindicato, ou por manifestagdo escrita de 50% (cinquenta por cento),
mais 01 (um) dos associados de uma determinada empresa, desde que o nimero de trabalhadores
sindicalizados corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) do nimero total dos
trabalhadores que exergam suas atividades profissionais na referida empresa e desde que respei-
tada as regras do art. 69.

d) Artigo 92 - As eleigbes realizar-se-do em dois turnos, dentro de um mesmo processo eleitoral,
salvo se houver apenas uma Unica chapa inscrita, hipétese em que as elei¢des ocorrerdo apenas
em um turno.

Inclusdo no artigo 92 o paragrafo terceiro com a seguinte redagéo:

§ 3° Ap6s a certificagdo da comisséo eleitoral que houve apenas uma chapa inscrita, nos termos do
art. 107 deste Estatuto, o pleito eleitoral devera observar o regramento previsto no Capitulo VI deste
Estatuto (ndo se aplicando, portanto, o quanto previsto nos artigos 104/131) e a comissé&o eleitoral:
a) Declarara que as eleigdes ocorrerdo apenas em um turno que elegera, livre e diretamente, os
membros dos Comités Sindicais de Empresa, do Comité Sindical dos Metaluirgicos Aposentados e,
consequentemente, da Diregdo Plena, bem como, os membros da Diregédo Executiva, do Conselho
da Diregéo Executiva e do Conselho Fiscal.

b) Determinara que a chapa Unica se adeque as exigéncias §3° do art. 132 deste Estatuto.

e) § 2° do artigo 100 - A Assembleia Eleitoral elegera uma Comissao Eleitoral composta de 03 (trés)
membros, sendo permitido apenas ao Presidente do Sindicato fazer parte da Comisséo Eleitoral e
concorrer ao pleito simultaneamente. A Assembleia aprovard, ainda, a relagcdo das empresas que

CONVOCAGAO

O Presidente do CONSELHO MUNICIPAL GESTOR DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVA-
DAS DO MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA (CMGP), no uso de suas atribuicdes le-
gais, convoca seus pares para a reunido do CMGP, a realizar-se no dia 20/04/2022 as
11h00, no Pago Municipal, situado a Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1.400, Alto
do Cardoso, Pindamonhangaba/SP, para discussdo quanto Modelagem entregue da MIP
apresentadas aos Conselheiros (CMGP), e demais assuntos pertinentes.

Presidente do CMGP

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL
DAS PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sao Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n®9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAGAO por edital de JOSE MATHEUS ALVES DE OLIVEIRA SILVA,
em virtude do mesmo né&o ter sido encontrado nos enderecos indicados, e atendendo ao
requerimento da credora fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, devera Vossa
Senhoria comparecer a esta Serventia, no endereco supra, para efetuar o pagamento da
importancia em mora, correspondente a quantia de R$ 5.437,16, além das despesas de in-
timacéo, publicacdo do presente edital e emolumentos das quais é devedor em decorréncia
de atraso no pagamento de prestacgdes relativas ao contrato de financiamento imobiliario
n°® 878770660267, firmado em 08 de outubro de 2019, garantido por alienagao fiduciaria
registrada sob n°® 04 na matricula n® 72.622, tendo por objeto o imével situado na AVENIDA
JOAO FRANCISCO DA SILVA N° 2.620, APTO 01, BLOCO B, COND. JABUTICABEIRAS
VILLAGE, FEITAL, NESTA CIDADE, CEP 12.410-500. O prazo para pagamento da divida é
de 15 dias Uteis, a contar da terceira e Ultima publicagdo deste edital, sob pena de resciséo
contratual e consolidagdo da propriedade do imével na pessoa da credora/requerente.
Pindamonhangaba, 11 de abril de 2023.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

terdo os Comités Sindicais, bem como, o nimero de membros de cada Comité Sindical.

f) Artigo 101 - Cabera a Assembleia de que trata o Artigo 100, com base nos critérios estabelecidos
no Paragrafo Unico deste artigo, aprovar a relagdo das empresas que terdo os Comités Sindicais.

g) Alinea “b” do artigo 103 - proceder, no Primeiro Turno (ou no turno Unico, caso se observe a
hipétese do §3° do art. 92 deste Estatuto), ao registro das chapas concorrentes aos cargos dos
Comités Sindicais de Empresa e do Comité Sindical dos Metalurgicos Aposentados, no prazo de
05 (cinco) dias a contar da Assembleia Eleitoral, prevista no Artigo 100 deste Estatuto, verificando
se o candidato atende aos requisitos estatutarios, numerando as chapas por ordem de inscrigéo e
fornecendo o competente recibo referente & documentagéo apresentada;

h) Artigo 104 — Havendo a inscricdo de mais de uma chapa havera dois turnos dentro do mesmo
processo eleitoral, sendo que, no primeiro turno das eleigbes sera para renovacgéo da Diretoria
Plena e da renovagéo e composi¢do dos membros dos Comités Sindicais de Empresa e do Comité
Sindical dos Aposentados, através de chapas, poder&o participar, como candidatos, os trabalhado-
res metallrgicos que atenderem as seguintes condi¢des:

i) § 4° do artigo 105 - Os requerimentos de inscrigdo de chapas deverdo conter candidatos para
todas as vagas nos comités sindicais de empresa que foram definidas na assembleia prevista no
art. 100, sob pena de indeferimento da inscricdo, sendo sugerida a regularizagdo, respeitado o
prazo de inscri¢do, para o registro da chapa que nao apresentar o nimero total de candidatos.

j) Artigo 132 - O segundo turno (ou o turno unico, caso se observe a hipétese do §3° do art. 92 deste
Estatuto) elegera dentre os membros da Diregdo Plena, eleita no primeiro turno (ou o turno unico,
caso se observe a hipétese do §3° do art. 92 deste Estatuto), livre e diretamente, os membros da
Diregdo Executiva, do Conselho da Diregdo Executiva e do Conselho Fiscal, e seguira as seguintes
normas:

k) Inciso IV do artigo 132 - no segundo turno das eleigdes (ou o turno Unico, caso se observe a
hipétese do §3° do art. 92 deste Estatuto) votaréo todos os associados em dia com suas obrigagdes
estatutarias, que se enquadrarem nos termos do Artigo 96 deste Estatuto.

Inclusdo no artigo 132 o paragrafo terceiro com a seguinte redagéo:

§ 3°- De acordo com o §3°, do artigo 92 deste Estatuto, havendo a inscricdo de apenas uma chapa,
o processo eleitoral devera observar o regramento deste capitulo, de modo que a comisséo eleitoral
determinara que a chapa inscrita refaga a sua inscri¢do para que se adeque a exigéncia feita no
inciso | do caput deste artigo, no prazo estabelecido no artigo 133 deste Estatuto.

1) Artigo 133 - O prazo para registro de chapas sera de 05 (cinco) dias corridos, contados da publica-
¢do dos candidatos eleitos para a Diregdo Plena, em conformidade com o Artigo 131 deste Estatuto
ou, nos termos do §3°, do artigo 92, também deste Estatuto, a contar da certificagdo da comissédo
eleitoral de que houve apenas a inscrigédo de uma chapa.

Pindamonhangaba, 13 de abril de 2023.

ANDRE DA SILVA OLIVEIRA

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétri-
co, Eletrénico, Siderdrgico, Oficinas Mecénicas, Elétricas, Eletronicas, Serralherias e de Auto Pegas de
Pindamonhangaba, Moreira Cesar e Roseira
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Pindamonhangaba participa de reuniaono
Consulado-Geral dos EUA em Sao Paulo

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba participou na manha
desta quarta-feira (12) de um im-
portante encontro para estreitar
lacos com o Consulado-Geral dos
Estados Unidos em Sao Paulo. O
prefeito Dr. Isael Domingues es-
teve acompanhado do secretario
de Desenvolvimento Economi-
co, Roderley Miotto, e do adjunto
José Antonio Ferreira Filho.

As autoridades foram recebi-
das por Thales Demarchi, Diogo
Azevedo, consul comercial Jeff
Hamilton e pelo consul geral ad-
junto Jonathan Austin. Durante o
encontro, as autoridades de Pin-
damonhangaba apresentaram
as acoes que o municipio tém
oportunizado aos investidores e
os bons indicadores conquista-
dos pela gestdo municipal para
atracao de empresas.

“Foi uma visita para estreitar

lacos e construir novas oportuni-
dades tanto para empresas ame-
ricanas que desejam se instalar
em Pinda, como para nossas em-
presas que buscam exportacoes
para o mercado norte america-
no’, afirmou o secretario Roder-
ley Miotto.

Segundo ele, o municipio foi
convidado para cumprir uma
agenda futura nos EUA para
apresentar Pindamonhangaba,
estreitando relacionamento com
0 governo americano.

O prefeito Dr. Isael avaliou
positivamente o encontro. “Nos-
sa cidade vem se destacando e
nao queremos perder nenhuma
oportunidade que possa trazer
investimentos, emprego e renda.
A partir de agora, com a certifi-
cacao de Cidade Inteligente, que-
remos intensificar esses conta-
tos”, afirmou.

ﬁ_.-h--.

A visita foi para estreitar lagos e construir novas oportunidades
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A iluminagdo em LED contornando o corrimdo, oferecendo um diferencial e destaque a visdo noturna

Revitalizacao do viaduto
daregiao central e
entregue oficialmente

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba realizou, na terca-feira (11), a
entrega oficial das obras de revita-
lizacao do viaduto central Jodo Ko-
zlowski, da Av. Jorge Tibirica. Com
o trabalho iniciado em agosto do
ano passado, o viaduto ganhou re-
forco do guarda-corpo, atendendo
as normas técnicas da ABNT NBR
14718.

O trabalho foi realizado pela
empresa Multivale Construtora
em toda a extensao de 540 metros
do viaduto que recebeu o guarda-
corpo com chapa perfurada em
aco galvanizado e corrimao duplo,
além da pintura e ailuminacdo em
LED que daradumvisual ainda mais
belo. O investimento total foi de RS
1 milhdo e o acompanhamento da
obra foi realizado pela Secretaria
de Obras e Planejamento.

A obra contou com a partici-
pacao da Secretaria de Governo
e Servicos Publicos que realizou
a pintura da estrutura inferior de

concreto do equipamento, bem
como reformou e pintou o piso
do passeio publico lateral. A Se-
cretaria de Seguranca também
participou com a realizacao nesta
semana da pintura da sinalizagao
de transito do espaco.

O toque final é a iluminacao
em LED contornando o corrimao,
oferecendo um diferencial e des-
taque a visdo noturna do novo
guarda-corpo. Neste més de cons-
cientizacao sobre o autismo, a cor
azul foi escolhida para ornamen-
tar o viaduto e levar a reflexao so-
bre o tema.

Construido em 1978, o viaduto
recebeu a primeira revitalizagao
neste ano, deixando o local dentro
das normas de seguranca atuali-
zadas.

“E a primeira vez que o viadu-
to recebe uma intervencao em 45
anos de existéncia, valorizando
nosso centro histérico, que tam-
bém recebeu investimento nas

proximidades como a nova Praca
7 de Setembro e a restauracao de
antigos imoéveis da Rede Ferrovia-
ria, como o Armazém e a Casa do
Engenheiro que agora tornou-se a
Estacao Arte Encanto’, afirmou o
prefeito Dr. Isael.

Participaram da cerimonia as
seguintes autoridades: Prefeito
de Pindamonhangaba, Dr. Isa-
el Domingues, primeira-dama e
presidente do Fundo Social de So-
lidariedade Claudia Maria Vieira
Domingues, vice-prefeito e secre-
tario de Servicos Publicos, Ricardo
Piorino, secretaria de Obras e Pla-
nejamento, Marcela Franco, secre-
tario da Mulher, Familia e Direitos
Humanos, Joao Carlos Salgado,
além de representantes do poder
publico municipal. Destaque para
a presenca da equipe de futebol
feminino de Pindamonhangaba,
que tem como costume levar fai-
xas em alusdo a temas relevantes
Como 0 autismo, em seus jogos.

Prefeiturarealiza assinatura
do termo de concessao de
bolsa de estudos para 38

universitarios

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba realizou na manha de
terca-feira (11) o evento de assi-
natura do Termo de Concessao
de Bolsa de Estudo para 38 uni-
versitarios do municipio, sendo
18 ja participantes e 20 novos
inseridos neste ano.

O ato contou com a partici-
pacao dos bolsistas e familiares
que foram recepcionados pelo
prefeito, Dr. Isael Domingues, e
vice-prefeito, Ricardo Piorino.

O beneficio é concedido pela
gestao municipal conforme Lei
5.509/2013 e a partir deste ano
passou a ser gerido pela Secre-
taria da Familia, Mulher e Direi-
tos Humanos. O secretario Joao
Carlos Salgado e toda equipe es-
tiveram no evento e explicaram
os procedimentos e critérios re-
alizados para a escolha.

A Secretaria de Assisténcia
Social participou do programa
realizando as visitas sociais e o
processo de triagem. Durante o
ato de entrega , houve diversos
depoimentos de superacao dos
universitarios e familiares emo-
cionaram as autoridades.

Nathaly Albertina Santos Ne-
ves foi aprovada para o curso de
Técnica em Estética e Cosmética
na Unitau e manifestou sua gra-
tidao com a concessao da bolsa.
“Fiz a oficina de Estética do Fun-
do Social de Solidariedade e foi
muito bom para mim, também
atuei como estagiaria na Prefei-
tura e agora ingressar num cur-
so universitario € um sonho que
vou realizar”.

“Para mim participar des-
se evento é uma emoc¢ao muito
grande pois ver filho saindo para
faculdade é um sonho que eu ti-
nha para mim e que hoje estou

realizando no meu filho, gracas
a esse programa da Prefeitu-
ra. Ndo é facil bancar RS 1450
durante cinco anos, e assim
s6 tenho a agradecer por essa
oportunidade”, afirmou Maria
Auxiliadora Quirino Martins de
Castro, mae do universitario
Juliano Quirino Castros, que ira
cursar Farmacia na Unifunvic.

SOBRE O PROGRAMA

Segundo a legislacdo, o Pro-
grama Bolsa de Estudo Univer-
sitario contempla atualmente os
estudantes com realizacao anual
de selecao para preenchimento
de vagas remanescentes. Para
concessao da bolsa é necessario
0 universitario ser morador de
Pindamonhangaba, renda per
capita familiar de no maximo
8,82 UFMPs, estar cursando ou
estar matriculado em uma fa-
culdade reconhecida pelo MEC e
nao ter diploma universitario.

Para ordem de selecao, a le-
gislacao prioriza universitarios
que estudaram em escola publi-
ca, que tiveram melhores notas
em exame vestibular e médias
no curriculo escolar do ultimo
ano, que estejam trabalhando
com carteira assinada e com
menor renda per capita.

“Quero agradecer o empe-
nho de todos os servidores pu-
blicos em fazer acontecer esse
programa muito importante e
dizer que estamos dispostos a
ampliar ainda mais o numero
de beneficiados para que outros
jovens tenham essa oportuni-
dade de fazer uma faculdade e
se qualificar, tornando cidadaos
preparados para a sociedade
e para o mercado de trabalho”,
afirmou o prefeito Dr. Isael.

Para concessao da bolsa é necessdrio que o universitdrio
seja morador de Pindamonhangaba
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Futebol Feminino
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Os campos do Jardim Rezende e do Azeredo movimentarao os jogos da terceira rodada do Sub11

As categorias de base do futebol de Pindamo-
nhangaba tém movimentado diversos campos
pela cidade. No sabado (15) é a vez dos campos do
Jardim Rezende e do Azeredo receberem os jogos
da terceira rodada do Sub1l.

A competicdo é organizada pela Liga Pinda-
monhagabense de Futebol com apoio da Secreta-
ria de Esportes da Prefeitura.

“Esse campeonato é muito importante para
Pindamonhangaba e para as criancas. Nos te-
mos jogadores que sairam daqui, como o goleiro
Everson, do Atlético Mineiro, e os volantes Léo
Naldi, da Ponte Preta, e Luiz Gustavo, ex-selecao
e Bayern, e atual Al-Nassr. Além disso, o esporte
tem a funcao de ocupar o tempo das criancas, de
apresentar valores sociais e morais, com ativida-
de fisica e tira-las das ruas”, disse o secretario de
Esporte e Lazer, Everton Chinaqui.

Prefeiturade Pinda
apoia categoria
de base do futebol

“O futebol, além de educar, é muito importan-
te também para a satude das criancas. E necessa-
rio, portanto, um investimento continuo na base,
nos clubes e nos campeonatos”, completou o se-

cretario.

CONFIRA OS JOGOS DA RODADA

.. JRezende x SEMELP, as 8h30.

No estadio do Jardim Rezende.

No estadio do Azeredo:

Gerezim x Colorado, as 8h30.

Tipés x Ferrovidria, as 9h30.

Cantareira x Craquenet, as 10h30.
J

Igreja Quadrangular comemora
48 anos em Pindamonhangaba

O culto festivo de aniversario contard com a
presenca do Presidente do Conselho Estadual da IEQ,
Reverendo Antonio Carlos Stefan

Divulgacdo

A igreja do Evangelho Qua-
drangular - IEQ — em Pindamo-
nhangaba estd comemorando,
neste més, 48 anos de chegada
a Pindamonhangaba.

Por contadisso, todas as suas
igrejas nos bairros e também o
Templo Sede, contam com uma
programacao especial de ani-
versario.

Entre as atividades, varias
delas estao realizando batismos
durante todo o més e celebra-
¢Oes com seus membros.

O culto oficial de aniversario
sera realizado no dia 24 de abril
(segunda-feira), na IEQ Sede, e
contara, pela primeira vez, com
a presenca do presidente do
Conselho Estadual, Reverendo
Antonio Carlos Stefan.

Segundo o superintendente
regional, Bispo Lucas Antunes,
as atividades seguem até o fim
do més. “E um més festivo por-
que marca 28 anos em que es-
tamos na cidade, orando, cui-
dando e acolhendo as pessoas
e, principalmente, louvando e
exaltando o nome de nosso Se-
nhor Jesus Cristo”, destacou ele.

A celebracdo de aniversario
¢é aberta a toda a comunidade e
acontece na Avenida Fortunato
Moreira, 608, no Alto do Tabad,
no dia 24 de abril, a partir das
19h30.

de Pinda tem
jogos do Paulista e
Brasileiro definidos

Federacao Paulista e Confederagao Brasileira
divulga tabelas das competicoes de 2023

Colaboracao Bruno Lemes Silva

A Pinda Ferroviaria SC, repre-
sentante do futebol feminino em
Pindamonhangaba, ja sabe quais
serdo as partidas nas disputa-
das do Campeonato Brasileiro de
Futebol Feminino Série A-3 e do
Campeonato Paulista de Futebol
Feminino.

A CBF (Confederacdo Brasilei-
ra de Futebol) e a FPF (Federacdo
Paulista de Futebol) divulgaram
nessa semana as partidas da
primeira fase da competicao.

Pelas duas competicoes, a
estreia sera contra o EC Sdo Ber-
nardo. No dia 24, o duelo serd pelo
Campeonato Brasileiro no estadio
Dr. Antonio Pinheiro Junior, em Pin-
da. Ja no dia 3 de maio o confronto
serd em Sdo Bernardo do Campo,
pelo Campeonato Paulista.

Paulistio

Na sequéncia do campeonato
estadual, a equipe vai jogar duas
partidas em casa: Sao José (10 de
maio) e Sdo Paulo (17 de maio).
Em sequida a equipe vai a Arara-
quara e enfrenta a Ferrovidria no
dia 24 de maio. Ja no dia 31 dispu-
ta o classico contra a AD Taubaté
no campo da AA Ferrovidria.

Em junho, serdo trés partidas
marcadas: Red Bull Bragantino
(dia 7. em Jarinu), Palmeiras (dia
21, em Pinda) e Ska Brasil (dia 28,
em Santana de Parnaiba).

Ap0s isso a competicdo é
interrompida devido a realizacdo
da Copa do Mundo de Futebol Fe-
minino, entre os dias 20 de julho
e 20 de agosto, na Australia e na
Nova Zeldndia. A disputa retorna
no dia 23 de agosto, em fora de
casa, contra o Corinthians.

Depois sdo os dois ultimos jogo
da fase de classificacdo: Realidade
Jovem (30 de agosto, em Pinda) e
Santos (6 de setembro, em Santos).
Os quatro primeiros colocados
classificam-se para a semifinal, e
do 50 ao 8o colocado, vaga para a
disputa da Copa Paulista.

Brasileirao
A Série A-3 da competicdo

nacional vai ser disputada pela
segunda vez na historia em 2023,

sendo que serd a primeira partici-
pacdo da Pinda Ferroviaria SC.

A formula de disputa sera a
mesma do ano passado: fases
eliminatdrias, em jogos de ida e
volta, até a final Sdo 32 equipes
que buscam ser finalistas para
garantirem acesso a Segunda
Divisdo do ano que vem.

Apos a primeira partida em
casa, no dia 24, a Pinda Ferrovia-
ria SC volta a enfrentar o EC Sdo
Bernardo no dia 29 de abril, no
Baetdo, em Sdo Bernardo do Cam-
po. Caso consiga a classificacdo,

a equipe pindense vai enfrentar o
vencedor do duelo entre Vasco da
Gama-R] e Pérolas Negras-R].

Mais futebol

O Pinda Ferroviaria SC também
disputa a Copa Ouro, promovida
pela APF (Associcacdo Paulista de
Futebol). Lider do grupo B, com 6
pontos, a equipe entra em campo
na sexta-feira, 14, as 15h, contra o
Atlético Helenense, em casa.

A equipe conta com a ges-
tdo da empresa Bola Magica,

a parceria com a Associag¢ao
Atlética Ferrovidaria e o apoio da
Semelp (Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer de Pindamo-
nhangabay).

CAMPEONATO PAULISTA
DE FUTEBOL FEMININO
JOGOS DA PRIMEIRA FASE

03/05 - EC Sdo Bernardo x Pinda
10/05 - Pinda x Sao José

17/05 - Pinda x Sao Paulo
24/05 - Ferroviaria x Pinda
31/05 - Pinda x AD Taubaté
07/06 - Red Bull Bragantino x Pinda
21/06 - Pinda x Palmeiras
28/06 - Ska Brasil x Pinda
23/08 - Corinthians x Pinda
30/08 - Pinda x Realidade Jovem
06/09 - Santos x Pinda

CAMPEONATO BRASILEIRO
DE FUTEBOL FEMININO SERIE A-2
JOGOS DA PRIMEIRA FASE

22/04 - 15h:
Ferrovidria Pinda x EC Sao Bernardo
29/04 - 15h:
EC Sdo Bernardo x Ferrovidria Pinda

Divulgagac

O futebol feminino de Pinda tem o calenario definido para 2023
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