PINDAMONHANGABA, QUARTA-FEIRA, 19 DE ABRIL DE 2023
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Tempestades isoladas com raios e trovoes
Max. 29 - Min. 19| Chuvas 80%

Ano 141

Edicao 9.882

Denominada Maria Aparecida Galvéo Abreu, a praga fica na avenida Mirabeau Anténio Pini, no Loteamento Nova Esperanca (Araretama), préximo d CIRB

Praca no Nova Esperanca sera
entregue na quinta-feira (20)

Pinda apresenta equipe de volei para

disputa do P

it

0 vdlei de Pindamonhangaba promoveu dia 18 de abril, no auditdrio da Uni-

Funvic, o evento a “A Grande Sacada”, para apresentacao da equipe sub 21 para
a temporada 2023, que vai disputar os Jogos Regionais, Abertos e Campeonato
Paulista.

Durante o evento, o secretdrio de Esportes e Lazer, Everton Chinaqui,

salientou que, gracas a esta parceria com a UniFunvic, Instituto Mauricio de
Souza, Instituto Transforma e outros apoiadores, o projeto do vélei é uma grande

realidade em Pindamonhangaba.

PAG.

udo de Pinda e recebido
pelo prefeito e apresenta
palanco do crescimento

O jud6 de Pindamonhanga-
ba é uma das modalidades que
apresentou um expressivo cres-
cimento nos ultimos anos. Para
fazer um balanco das acgoes e
analisar a perspectiva para os
proximos anos, representantes
da modalidade foram recebidos
na manha da ultima terca-feira
(18) pelo prefeito, Dr. Isael Do-

mingues, e pelo secretario de
Esportes, Everton Chinaqui.

Recentemente, a equipe
participou da 132 edicdao
da Copa Sao Paulo de Judo,
reunindo milhares de
atletas da modalidade

aulista e outras competicoes

A praca do Nova Esperanca
sera inaugurada na quinta-feira
(dia 20), as 18 horas. Inicialmente
a praga seria entregue na sexta-
feira da semana passada, mas a
data foi adiada devido a chuva.

Mesmo antes de ser inaugu-
rada, os moradores do bairro ja

estdo aproveitando o novo es-
pacgo. As criancas tém usado o
parque infantil, além de reveza
o uso das quadras com adoles-
centes e adultos. Dezenas de fa-
milias tém utilizado o local para
passeio e diversao.
PAG. (]

JOMI Pinda inicia disputa dos
Jogos do Idoso em Guaratingueta

Pindamonhangaba estd participando do 252 JOMI (Jogos
Municipais do Idoso), fase regional, que acontecem em
Guaratingueta, até dia 23 de abril. Na semana passada,
foirealizada a apresentacado dos atletas que estdo na

competicdo representando o municipio.
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Defesa Civil de Pinda recebe homenagem do Estado de SP pelos servigos realizados »i.@
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Editorial

José Valdez ¢ médico, mestre

O poder da educacao

Ndo pode haver mais duvida em relacdo ao poder
da educacdo e o quanto o aprendizado proporciona

liberdade e trabalha a empatia.

E por meio de um ensino de qualidade que se formam

individuos conscientes, capazes de ler o mundo e
transforma-lo.

Mais do que formar individuos, a educagdo desenvolve

a comunicacdo, nos auxilia a lidar com as proprias
emocoes, a interpretar informacgoes, tomar decisoes,

formar senso critico, além de muitas outras contribuicoes

que pode nos trazer ao longo de toda nossa vida.

Diante de tantas agoes que ferem moralmente e

fisicamente nossas criancas e adolescentes, precisamos

entender que a educacdo nas escolas e nas familias

podem somar para que nossa sociedade seja cada vez

mais saudavel psicologicamente.

E preciso vivermos momentos de paz entre todos nés,
com respeito e solidariedade, mas com responsabilidades

e ética.

Todos podem contribuir para que tenhamos uma
sociedade sequra e mais feliz. Mas cada um em seu

espaco deve buscar como fazer isso da melhor maneira.

Junto somos melhores...

e doutor pela USP, professor
universitario, Magister ad
Honorem da Universidade

de Bolonha, e Professor

Visitante das Universidades

de Bonn, Munique, Coldnia e Berlim
(Alemanha). Professor Convidado da
Universidade de Paris V (Sorbonne)

HEGELE A HISTORIA. BREVES CONSIDERAQ()ES

GEORG WIHELM FRIEDRI-
CH HEGEL foi um Filésofo ger-
manico  (Stutgart-27/08/1770
- Berlim-14/11/1831), tendo vi-
vido portanto 61 anos. Recebeu
influéncia de Kant, Descartes e
Schelling, tendo, por sua vez, in-
fluenciado Nietsche, Heidegger
e Theodor Adorno entre outros.

Sua obra “Fenomenologia de
Espirito” é considerada um mar-
co da Filosofia Mundial. Para ele,
o verdadeiro é o “vir —a -ser de
si mesmo” e a liberdade esta na
Politica, no Estado, sendo este
considerado como amelhorma-
nifestacao do Espirito Absoluto,
entidade essencialmente onto-
légica. Segundo os estudiosos,
Hegel criou a base logica sobre
a qual Karl Max trabalhou para
criar o Marxismo. Hegel afirma-
va que as concepcoes filosofi-
cas do passado eram sem vida,
nao histéricas e tendenciosas,
razao pela qual defendeu a for-
te ligacdo entre Historia e Filo-
sofia. O seu pensamento sobre
a Historia esta exposto, em sua
maior parte, na obra péstuma
INTRODUCAO A FILOSOFIA DA

HISTORIA. Para compreender-
mos qual o sentido de Histéria
que ele nos apresenta torna-se
necessario ter presente a sua
compreensao de homem, que,
para ele é um ser racional e ,por
isso mesmo, livre. Em todo ser
humano existe um pensamento,
existe uma concepcao de Histo-
ria. Para HEGEL, portanto, a His-
téria comeca apenas com o0s po-
vos que tém consciéncia da sua
existéncia, somente plenificada
com a sua concepcao de Estado.
Segundo esse fil6sofo o historia-
dor descreve os acontecimen-
tos factuais, de carater limita-
do, acontecimentos singulares
, € o Filosofo é aquele que deve
pensar a Historia a partir da ra-
zOes da mesma, nao investiga as
causas e a as consequéncias, e,
sim, o fundamento das mesmas,
trazendo-nos a nocao de que os
Fil6sofos pensam a Historia a
partir da HISTORIA UNIVERSAL,
jamais a partir de acontecimen-
tos isolados. Portanto, a Filosofia
Ve a partir do racional e HEGEL
coloca que a Razao rege a Histo-
ria, ela possui um fim, um senti-

do, sendo, por conseguinte uma
substancia ativa e consciente.
Para ele a Razao é sinénimo de
Espirito Absoluto e, a partir des-
sa compreensao, esse Fil6sofo
trabalha a concepcao do Deus
Cristao Abstrato e Universal que
nao é um Deus de um so povo.

Como exposto, os homens
sdao agentes da Historia e nao
sujeitos, pois, o sujeito é a Ra-
zao que esta identificada com
Deus, sendo o espirito-Deus
o intelecto, o mentor, o arqui-
teto, e os homens sao as figu-
ras que dao realidade a esse
projeto divino. Dai ele criticar
os historiadores que pensam
a Historia comecando e ter-
minando com eles, o objeto
se prende, dessa maneira, na
sua visao, a elementos muito
restritos. Compreende HEGEL
que toda a Histéria Humana
tem , como ponto de partida, a
contradicdo entre ser ( essén-
cia) e existéncia e, como ponto
de chegada, um auto-esclare-
cimento, portanto, sua essén-
cia estd em harmonia com a
sua existéncia.

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6.341, 7 DE FEVEREIRO DE 2023.
Dispde sobre a alteragao da fonte de recurso.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos do artigo 7° da Lei n° 6630, de 22 de dezembro de
2022, na necessidade de alterar a fonte de recurso com o objetivo de viabilizar a
execucao das agdes do Executivo,

DECRETA:

Art.1° Fica alterado na forma da Tabela |, a fonte de recurso constante na Lei n° 6630,
de 22 de dezembro de 2022, com a reducgdo das despesas discriminadas na Tabela
11, no valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais).

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

Pindamonhangaba, 7 de fevereiro de 2023.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negécios Juridicos,
em 7 de fevereiro de 2023.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negoécios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DEPINDAMONHANGABA

Tabela I - Acréscimo

01.03.60 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE ESTRADAS RURAIS

01.03.60 | 15.452.0009.2029 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

2193 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00
01.05.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.05.10 | 04.122.0004.1003 | 91 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

2192 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00
01.09.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.09.10 | 12.122.0010.2007 | 92 | 200.0000 | 3.3.90.93.00

2197 3.3.90.93.00 IndenizagBes e Restituides 1,00
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

01.10.20 | 10.301.0014.1012 | 95 | 800.0002 | 4.4.90.52.00

2198 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 92 | 302.0001 | 3.3.90.39.00

2194 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 92 | 302.0000 | 3.3.90.39.00
2195 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 92 | 302.0000 | 3.3.50.39.00

2196 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1,00
01.15.10 GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01.15.10 | 08.244.0015.2076 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.30.00

2169 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00

01.15.10 | 08.244.0015.2076 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
2170 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00

01.15.10 | 08.244.0015.1003 | 92 | 510.0000 | 4.4.90.52.00
2174 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00

01.15.10 | 08.244.0015.1003 | 95 | 510.0000 | 4.4.90.52.00
2175 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00

01.15.10 | 08.244.0015.2072 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
2176 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00

01.15.10 | 08.244.0015.2072 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.39.00

2177 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00
01.15.20 FMAS - PROTEGAO SOCIAL BASICA

01.15.20 | 08.244.0015.2073 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.39.00

2163 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00

01.15.20 | 08.244.0003.2006 | 92 | 510.0000 | 3.1.90.11.00
2167 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1,00

01.15.20 | 08.244.0003.2006 | 92 | 510.0000 | 3.1.90.13.00
2168 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais 1,00

01.15.20 | 08.244.0015.2045 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
2180 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00

01.15.20 | 08.244.0015.2086 | 95 | 800.0001 | 3.3.90.32.00
2183 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita 1,00

01.15.30 FMAS - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
01.15.20 | 08.244.0015.2073 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 771 33.9039.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00
2164 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00
01.15.20 | 08.244.0015.2086 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.32.00
01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.36.00 1077 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita -1,00
2165 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1,00
01.15.20 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00
01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 1201 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Givil -1,00
2166 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00
01.15.20 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.13.00
01.15.30 | 08.244.0015.2026 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 1202 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 1,00
2171 33.90.30.00 Material de Consumo 1,00
01.15.30 FMAS - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
01.15.30 | 08.244.0015.2026 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.33.00
2172 33.9033.00 Passagens e Despesascom Locomogao 1,00 01.15.30 08.244.0015.1003 | 01 | 510.0000 | 4.4.90.52.00
783 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00
01.15.30 | 08.244.0015.2026 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
2173 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00 01.15.30 | 08.244.0015.2026 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
784 3.3.9030.00 Material de Consumo -1,00
01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
2178 3.3.90.30.00 Material de Consumo 100 01.15.30 | 08.244.0015.2026 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.33.00
785 3.3.90.33.00 Passagens e Despesascom Locomogio -1,00
01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
2179 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00 01.15.30 | 08.244.0015.2026 | 05 | 510.0000 | 3.3.80.39.00
786 3.3.90.39.00 Outros Servios de Terceiros Pessoa Juridica -1,00
01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 95 | 800.0001 | 3.3.90.30.00
2181 3.3.9030.00 Material de Consumo 1,00 01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
794 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00
01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 95 | 800.0001 | 3.3.90.39.00
2182 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00 01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.36.00
795 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -1,00
01.15.30 | 08.244.0015.1003 | 95 | 800.0001 | 4.4.90.52.00
2184 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
796 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 2,00
01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 95 | 800.0001 | 3.3.90.39.00
01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
2185 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00 805 3.3.90.30.00 Material de Consumo -2,00
01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 95 | 800.0001 | 3.3.90.30.00 01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.36.00
2186 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 807 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -1,00
01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 95 | 800.0001 | 3.3.90.36.00 01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
2187 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1,00 808 3.3.90.39.00 Qutros Servios de Terceiros Pessoa Juridica -3,00
01.15.40 FMI - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 01.15.40 FMI - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
01.15.40 | 08.241.0015.1013 | 93 | 510.0000 | 4.4.50.42.00 01.15.40 | 08.241.0015.1013 | 03 | 510.0000 | 4.4.50.42.00
2189 4.4.50.42.00 Auxilios 1,00 810 4.4.50.42.00 Auxilios -1,00
01.15.40 | 08.241.0015.2078 | 93 | 510.0000 | 3.3.50.43.00 01.15.40 | 08.241.0015.2078 | 03 | 510.0000 | 3.3.50.43.00
2190 3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais 1,00 813 3.3.50.43.00 Subvengges Sociais -1,00
01.15.40 | 08.241.0015.2078 | 93 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 01.15.40 | 08.241.0015.2078 | 03 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
2191 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00 819 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00
01.15.50 FMDCA - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 01.15.50 FMDCA - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
01.15.50 | 08.243.0015.2077 | 93 | 510.0000 | 3.3.50.43.00 01.15.50 | 08.243.0015.2077 | 03 | 510.0000 | 3.3.50.43.00
2188 3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais 1,00 826 3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais -1,00
01.16.40 DEPARTAMENTO DE INOVAGAO E PROJETO 01.16.40 DEPARTAMENTO DE INOVAGAO E PROJETO
01.16.40 | 04.126.0018.2005 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 01.16.40 | 04.126.0018.2005 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
2199 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00 1042 3.3.90.39.00 Outros Servios de Terceiros Pessoa Juridica -1,00
37,00 Total Geral -37,00
Tabela II - Anulagdo
01.03.60 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE ESTRADAS RURALS
01.03.60 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
1006 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00 -
ESTADO DE SAO PAULO
. MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.05.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.05.10 | 04.122.0004.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00 DECRETO N° 6354, de 27 de fevereiro de 2023.
209 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00 DispGe sobre a transposigao de recursos orgamentarios.
, Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais
01.09.10 GABINETE DO SECRETARIO e nos termos inc. Ill do art. 10, da Lei Municipal n° 6565, de 05 de julho de 2022,
01.09.10 | 12.122.0010.2007 | 02 | 200.0000 | 3.3.90.93.00
374 3.3.90.93.00 izagBes e 1,00 DECRETA:
o N Art.1° Ficam transpostos os recursos orgamentarios no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA A SAUDE adequacao orcamentaria do Executivo, no corrente exercicio, para atender as dotages orgamen-
01.10.20 | 10.301.0014.1012 | 01 | 301.0000 | 4.4.90.52.00 tarias constantes da Tabela I.
464 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00 ) . ~ .
Art.2° Os recursos transpostos pelo artigo anterior serdo cobertos com os recursos provenientes de
. anulagdo das dotagdes constantes da Tabela Il.
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL
o . S . .
011030 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.50.39.00 tArtI:K Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposicbes em con-
rario.
485 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -1,00
Pindamonhangaba, 27 de fevereiro de 2023.
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00 . D
492 33.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 2,00 Dr. Isael Domingues __Carlos José Ribeiro
Prefeito Municipal Secretario Adjunto respondendo pela
. 3 . Secretaria de Finangas e Orcamento
01.15.10 GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.15.10 | 08.244.0015.1003 | 01 | 510.0000 | 4.4.90.52.00 Registrado e Publicado na Secretaria de Negécios Juridicos, em 27 de fevereiro de 2023.
737 4.4.90.52.00 E tos e Material P t 2,00 . .
Auipamentos ¢ Material Permanente Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos
01.15.10 | 08.244.0015.2072 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
741 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 .
Tabela I - Crédito
01.15.10 | 08.244.0015.2072 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 03.01.10 FUNDACAO DR. JOAO ROMEIRO
745 33.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00
03.01.10 | 24.392.0019.2099 | 04 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
01,1510 | 08.244.0015.2076 | 05 | 510.0000 | 3:3.90.30.00 6  3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 20.000,00
751 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 Total Geral 20.000,00
Tabela II - Anulagao
01.15.10 | 08.244.0015.2076 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
754 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00 03.01.10 FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO
) 03.01.10 | 24.392.0019.2099 | 04 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
01.15.20 FMAS - PROTEGAO SOCIAL BASICA 7 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -20.000,0C
01.15.20 | 08.244.0015.2045 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 Total Geral -20.000,00
759 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00

Expediente

Tribuna do Norte

Fundacao Dr. Joao Romeiro

Criada pela Lei N2 1.672 de 6 de M aio de 1980 - Orgdo mantenedor do Jornal Tribuna
do Norte - CNPJ: 50455237/0001-35 - Prédio Domingos José Ramos Mello (Gaticho)

PRESIDENTE DA FUND@GAO E
JORNALISTA RESPONSAVEL:
Cintia Martins Camargo

MTB N2 21.690/SP

RESPONSABILIDADE:
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cidade

A nova praca tem muitos atrativos para o lazer da populacao

Defesa Civil recebe homenagemdo
Estado de SP pelos servicos realizados

A Defesa Civil de Pindamo-
nhangaba foi uma das home-
nageadas pelo governador do
Estado de Sao Paulo, Tarcisio de
Freitas, dia 17 de abril, devido as
acoes que realizou em prol do
municipio de Sao Sebastido e
boa parte do litoral norte pau-
lista, que foi castigado por fortes
chuvas no inicio do ano.

A cerimdnia ocorreu no Pa-
lacio dos Bandeirantes, sede do
governo Paulista, durante ani-
versario de 47 anos da Defesa
Estadual e também contou cm a
presenca do secretario-chefe da
Casa Militar e Coordenador de
Protecao e Defesa Civil, Coronel
PM Henguel Ricardo Pereira.

O diretor da Defesa Civil de
Pindamonhangaba, Michel Cas-
siano, disse que é ‘uma honra
receber ahomenagem em nome
do todos os agentes da Defesa
Civil, que estao sempre a postos
para atuar em qualquer que seja
aocorréncia’.

O prefeito, Dr. Isael Domin-
gues, agradeceu ao governador
Tarcisio de Freitas e ao secreta-
rio-chefe Coronel PM Henguel
pelo reconhecimento e pelo
apoio que o Estado da a Defesa
Civil do municipio. “Temos uma
parceira muito forte com o go-

para as criangas.

de Prémios em comemoracao ao Dia do
Trabalhador. O evento, com sorteio de mais
de 50 prémios, vai acontecer no dia 30 de
abril, um domingo, na sede da entidade, a
partir das 9h. Havera pipoca e algodao-doce

0 sorteio serd realizado por meio da listagem
de sdcios. Trabalhadores que se associarem
até o dia 24 de abril irdo participar do sorteio.
A premiacao envolve também socios do
Comité Sindical dos Aposentados, que devem

verno do Estado, sempre pos-
tos a nos auxiliar, a nos instruir
e nos equipar. No fim de 2022
tivemos a vista do coronel Hen-
guel, e de grande parte da equi-
pe para uma vistoria na ponte
da Sapucaia, na ocasido também
visitaram o viaduto central, que
agora no meés de abril foi revita-
lizado. Eu gostaria de agradecer
ao Estado pela parceria e dizer
que Pindamonhangaba esta dis-
posta a auxiliar em tudo que for
possivel. Nossa Defesa Civil esta
cada vez mais atuante, com in-
fraestrutura e profissionais ca-
pacitados na execucao do servi-
co. Parabéns”, declarou.

Dr. Isael lembrou que a De-
fesa Civil, também em conjunto
com o Fundo Social de Solidarie-
dade, “teve acao muito eficiente
em Sao Luiz do Paraitinga, com
as enchentes no comeco do ano.
E aqui mesmo na cidade tivemos
um grande estrago de chuvas
e ventanias em 10 de feverei-
ro, e as equipes da Defesa Civil
prontamente agiram de manei-
ra simultanea e coordenada em
todos os pontos, removendo
arvores, barreiras, desobstruin-
do vias em area central e rural,
e outros servicos importantes
para a populacao”.

estar com o0 pagamento da mensalidade
regularizado até essa mesma data de 24 de

abril.

sindicato.

disse Andre.

Para o presidente da entidade, André Oliveira,
0 sorteio & uma forma de valorizar o socio do

“E um esforgo grande da entidade. Colocamos
realmente isso como meta e decidimos fazer
0 sorteio assim, com vdrios prémios, para
poder beneficiar um nimero maior de sdcios”,

A maioria dos trabalhadores sdo sdcios do
sindicato. A unidade da categoria permite a

A

A Defesa Civil de Pinda foi homenageada pela qualidade dos

servicos prestados

O governador Tarcisio de
Freitas ressaltou que as “defe-
sas civis sdo um times profis-
sionais, que témbrilhono olho,
que nao tém hora da noite, nao
tém feriado na hora de prestar
ajuda humanitaria, e que tém
feito diferenca na vida de mui-
ta gente. E a gente fica muito
orgulhoso dos profissionais;
porque a defesa civil sdo voceés,

sao os profissionais que estao
usando colete laranja, que se
preparam, que nao tém medo
de botar a bota e ir 1a para re-
gido cheio de lama, entrar nas
regioes que estao alagadas ou
de combater os incéndios. Pa-
rabéns e que possam continuar
tendo a forga, a garra, o profis-
sionalismo e a paixao para con-
tinuar fazendo a diferenca na
vida das pessoas”.

Sindicato dos Metaliirgicos promove Festival
de Prémios pelo Dia do Trabalhador

0 evento, com sorteio de mais de 50 prémios, vai acontecer no dia 30 de abril, um domingo,
na sede da entidade, a partir das 9h. Havera pipoca e algodao-doce para as criangas

0 Sindicato dos Metaltrgicos de
Pindamonhangaba vai realizar um Festival

conquista de reajustes de salario e direitos
especificos dos metaltirgicos. Sdcios também

tém atendimento com médico do trabalho

e advogado trabalhista de graca, além de
Clube de Campo, Colonia de Ferias, cursos de

informatica e descontos exclusivos em mais

de 150 empresas conveniadas.

Quem quiser se associar pode ir na sede do
Sindicato, que fica na rua Sete de Setembro,
232, centro, na subsede de Moreira César, ou

diretamente com os dirigentes sindicais nas

com.br.

fabricas. Informacoes no site sindmetalpinda.

Praca no Nova Esperanca sera
entregue na quinta-feira

inauguracdo da praga do

Nova Esperanca serd na
quinta-feira (dia 20), as 18 horas.
Inicialmente a praca seria en-
tregue na sexta-feira da semana
passada, mas a data foi adiada
devido a chuva.

O espaco serd inaugurado pela
Prefeitura de Pindamonhangaba,
por meio da Secretaria de Gover-
no e Servicos Publicos, e contard
com show da dupla Bruno e Hiago
e a presenca de autoridades do
municipio.

A praca fica na avenida Mira-
beau Antonio Pini, no Loteamento
Nova Esperanca (Araretama), pro-
ximo a CIRB. Denominada Maria
Aparecida Galvao Abreu, a praca
possui4476mz2 e conta com drea
totalmente pavimentada, pista
de caminhada, banco, lixeiras,
iluminacgao, playgrounds, campo
de futebol society com arquiban-
cada, quadra de areia, barras para
exercicios fisicos, academia da
melhoridade, quadra de streetball,
além de outras areas de praticas
esportivas, bem como darea eleva-
da para apresentacoes artisticas e
culturais.

Mesmo antes de ser inaugu-
rada, os moradores do bairro ja
estdo aproveitando o novo espacgo.
As criangas tem usado o parque
infantil, alem de revezar o uso
das quadras com adolescentes e
adultos. Dezenas de familias tém
utilizado o local para passeio e
diversao.

O jovem Marcos Vinicius da
Silva, morador do Nova Espe-
ranca, elogiou a praca. ‘Estamos
aproveitando o espaco para nos
divertirmos. O bairro precisava
de uma praga assim como essa,
cheia de opgoes para a populacado.
Estou orgulhoso. E a melhor praca
de Pinda”

O prefeito, Dr. Isael Domingues,
destacou o trabalho da adminis-
tracdo municipal em criar opgoes
de lazer, esporte e entretenimento
para a populacdo. ‘Revitalizamos
uma enorme drea, e vamos entre-
gar um equipamento publico de
altissima qualidade, do jeito que
0 povo merece, com varias opgoes,
com quadra de areia, campo de
society, de streetball, area para
exercicios, parque infantil com
tapete de borracha para protecdo
das criancas, e muito mais”

Dr. Isael disse que a praca era
um “antigo sonho dos moradores,
que agora terdo uma drea que
podera ser usada para eventos,
para acoes de cultura, de lazer,
para festas e outras atividades.

E um presente para a populagdo
do Araretama, que recentemente
comemorou 47 anos de existéencia
do bairro”

Ele agradeceu ao deputado
estadual Marcio da Farmacia e ao
vereador Felipe Guimardes pelo
empenho na construcgdo da praga.

O vice-prefeito e secretario
de Governo e Servicos, Ricardo
Piorino, afirmou que “‘os morado-
res do Nova Esperanca e de todo
o Araretama merecem um espaco
adequado para suas atividades.
Esta praca, com excelente projeto
paisagistico, oferece dignidade
aos moradores. Alem disso, temos
iluminacdo com led, deixando o
local iluminado, mais sequro para
a populacgdo, especialmente para
criancas, que poderdo usufruir de
todas os equipamentos instalados
a qualquer horario. A praca tam-
bém valoriza dos imdveis e é mais
uma opcdo de lazer, de diversdo
para as familias do bairro”

O vereador Felipe Guimaraes
lembrou que o “espaco era aban-
donado e agora esta revitalizado,
alegre e preparado para receber
as familias do bairro e de toda
a cidade. Desde o iniclo, tivemos
muita dedicacdo do Dr. Isael, do
Piorino, que abragaram o proje-
to, bem como grande apoio do
deputado estadual Marcio da

. »

Farmacia”
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Treinadores de judo passam por
capacitacao em Pindamonhangaba

CBJ trouxe para o Brasil curso pratico de treinadores da Federacao Internacional de Judo

Os treinadores brasileiros de
Judob estdo tendo uma oportuni-
dade Uinica de capacitacao pela
IJF Academy, no Brasil. Comecou,
na segunda-feira (17), em Pinda-
monhangaba, o curso pratico
para treinadores Licenca 1 de
Instrutor pela Federacao Inter-
nacional de Judo. O curso acon-
tece no Brasil pela segunda vez
gracas a parceria firmada entre a
Confederacado Brasileira de Judo
e a IJF Academy com apoio do
programa Solidariedade Olimpi-
ca do Comité Olimpico do Brasil.

Os alunos e instrutores rece-
beram as boas-vindas do presi-
dente da CB]J, Silvio Acacio Bor-
ges, que participou da abertura
do curso ao lado do gerente de
alto rendimento da CBJ, Marcelo
Theotonio, da coordenadora de
Educacao da Confederacao, Cla-
rice Pires, do gerente de esportes
do CBC, Matheus Theotonio, e do
membro do Conselho de Graus
da CBJ, sensei Michiharu Sogabe.

Durante essa semana, treinadores da selecao brasileira participam do curso
pratico de Instrutor pela Federagdo Internacional de Jud6

As aulas praticas acontece-
rao no dojo até o préximo saba-
do, quando os alunos passarao

por testes para serem apro-
vados no programa. A Licenca
de treinador é uma exigéncia

da FIJ para os técnicos que quei-
ram atuar nos eventos do Circuito
Mundial IJF.

Dessa forma, a CBJ inscreveu
no programa os treinadores da
selecdo brasileira Alexandre
Katsuragi, Douglas Potrich e
José Olivio Junior. Treinadores
dos principais clubes brasilei-
ros, como Leandro Guilheiro
(Pinheiros) e Alexandre Lee
(SESI-SP), além de arbitros bra-
sileiros também estdo entre os
inscritos.

O curso é conduzido por um
time de especialistas lidera-
do pelo diretor de arbitragem
da FIJ, Daniel Lascau. Sanshiro
Yamamoto, gerente do depar-
tamento de Graduacao do Ins-
tituto Kodokan também inte-
gra o time de palestrantes, que
ainda conta com ex-atletas de
renome mundial, como a cam-
pea olimpica e mundial, Tina
Trstenjak, da Eslovénia, a cam-
pea mundial Daniela Krukower,
da Argentina, e o vice-campeao
olimpico Travis Stevens, dos
Estados Unidos.

r

O volel de Pindamonhan-
gaba promoveu dia 18 de abril,
no auditorio da UniFunvic, o
evento a ‘A Grande Sacada’,
para apresentagdo da equipe
sub 21 para a temporada 2025,
que vai disputar os Jogos Re-
gionais, Abertos e Campeonato
Paulista.

Durante o evento, o respon-
savel pela equipe, Jodo Mar-
condes, agradeceu ao apoio
da UniFunvic, da Prefeitura, do
Instituto Mauricio de Souza, do
Instituto Transforma e de va-
rios apoiadores e patrocinado-
res, ‘que acreditam no projeto
e no volei como ferramenta
esportiva e de transformacao
social”

A equipe ainda tem tam-
bém como parceiros do projeto
Babysoft, Urca, Mister Wiz,
Grupo Electra, Hospital Sao
Miguel, Sdo Miguel Saude,
Speed Treinamentos, Sr. Bigo-
de, West Cargo e Topper.

Pinda apresenta
equipe de volei para
disputa do Paulistae
outras competicoes

O secretario de Esportes e La-
zer de Pindamonhangaba, Everton
Chinaqui, representou o prefeito
Dr. Isael Domingues, e o vice-pre-
feito Ricardo Piorino, na apre-
sentagdo e elogiou a equipe de
voleibol. “Quero muito agradecer d
UniFunvic porque em 2017 conse-
guimos restabelecer essa impor-
tante parceria com o volei. Hoje o
projeto do volei € uma grande re-
alidade. Temos uma equipe muito
comprometida, muito bem gerida
e treinada, com atletas focados em
seus objetivos e temos um grande
apoio da UniFunvic, do Instituo
Mauricio de Souza, do Instituto
Transforma, da diretoria regional
de ensino, e demais apoiadores
e patrocinadores. Alem disso, o
volei vem crescendo, grag¢as ao
empenho de todos vocés, também
nas categorias de base, que tém
conquistado resultados expressi-
VOs para o municipio’”.

Durante o evento, a diretoria
regional de ensino levou alunos

Divulgacdo

<uSFORMA
wisTER Wi

Jodo Marcondes

de seis escolas estaduais, que
sdo atendidas pelo projeto
social Volei Mania: Bem Viver,
José Aylton Falcdo, Escolastica
Antunes Salgado, Yolanda Bue-
no, Mario Bulcdo Giudice e Dirce
Aparecida Pereira Marcondes.
Os alunos aproveitaram para
fazer fotografias com os integran-
tes da Turma da Monica - uma
das atracoes do evento, que ainda
teve coreografia de Soy Gitano,
comdanca de Flamenco, além de
musica com alunos des escolas
estaduais e do vencedordo The
Voice Brasil em 2019, Tony Gordon.

Sobre a equipe

Apds uma temporada ex-
tremamente positiva, na qual
conquistou os titulos dos Jogos
Regionais e Jogos do Interior
além de um vice-campeonato
paulista, o volei de Pindamo-
nhangaba vem ainda mais forte
e com novidades para sequir

brigando por titulos na temporada
2023. A equipe Semelp/Instituto
Transforma, sob o comando de
Jodo Marcondes, conta mais uma
vez com um grupo qualificado para
alcancar seus objetivos e ainda tra-
balhar por uma vaga da Superliga
C no proximo ano. A ideia é recolo-
car a cidade no roteiro nacional do
voleibol, sequindo um planejamen-
to bastante consciente, dando um
passo de casa vez.

Projeto Volei Mania

A equipe Semelp Instituto Trans-

forma integra o Eixo Esportivo do

Projeto Volei Mania, tem por objetivo
assistir criancas e adolescentes em
areas de vulnerabilidade social,
proporcionando valores de cidada-
nia. Com a equipe de base, o objetivo

Volei Mania: projeto como uma ferramenta
esportiva e de transformacao social

~

é buscara renovacdo do volei
brasileiro, com o surgimento
de atletas para equipes de alto
rendimento, bem como servindo
de exemplo para as criangas
assistidas pelo projeto.

O projeto esportivo busca a
renovacdo do volei brasileiro.
A equipe, agora com sede em
Pindamonhangaba, possui
dezenas de parceiros e, na
temporada 2022/22, sagrou-
sevice-campedo Paulista
Masculino Sub-21. A equipe
de base colabora diretamente
com o fortalecimento e com a
representatividade do esporte
no Vale do Paraiba, revelando
atletas para os times de alto
rendimento, bem como servin-
do de exemplo para as crianc¢as
assistidas pelo projeto social

Divulgacao

Euller Magno finalizou venceu prova realizada em Campos do Jorddo com o tempo de 3h20mini1

Colaboracio: Luis Claudio
Antunes - Portal R3

O ciclista Euller Magno, da
equipe da Pindamonhangaba Cy-
cling Team (Semelp / UniFunvic
/ Gelog), venceu a edicdo 2023 do
Giro D'Italia Ride Like a PRO Bra-
sil, realizado no domingo (16), em
Campos do Jordao.

A competicao reuniu ciclistas
de varias regides do Pais e a con-
centracdo aconteceu no Parque
do Capivari. Com 110 km de per-
curso, Euller Magno conseguiu
fazer uma excelente prova e, ao
final saiu com a vitéria, finalizan-

EULLER MAGNO CONQUISTA
VITORIA PARA PINDA

NO GIRO D'ITALIA RIDE

LIKE A PRO BRASIL 2023

do com o tempo de 3h20min11.
Bruno Lemes, da equipe de Sao
José dos Campos, foi o segundo
colocado; Joao Pedro Rossi, da
Swift Carbon Pro Cycling Brasil,
foi o terceiro. O pdédio ainda teve
Luiz Felipe Fialho e Felipe Rei-
chert em quarto e quinto lugar,
respectivamente.

“Bicampedo geral e bicam-
peao de montanha do Giro D'Tta-
lia Ride Like a PRO Brasil. Muito
feliz e contente com o feito. Mui-
to obrigado a todos pelas men-
sagens de apoio e torcida’, co-
memorou o ciclista da equipe de
Pindamonhangaba.
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Judo de Pinda é recebido pelo prefeito
eapresenta balango do crescimento

Judé de Pinda: mais do que medalhas, a transformacdo da vida de criancas ejovens em cidaddos melhores

Pinda inicia disputa dos Jogos do
Idoso em Guaratingueta

Pindamonhangaba, por meio
de atletas da Secretaria de Es-
porte e Lazer, esta participando
do 252 JOMI (Jogos Municipais do
Idoso), fase regional, que aconte-
cem em Guaratinguetd, até dia 23
de abril.

Pinda esta competindo em 14
modalidades, sendo elas: atletis-
mo, bocha, buraco, coreografia,
damas, danca de saldo, dominé,
malha, natagdo, tenis, ténis de
mesa, truco, voleibol adaptado e
xadrez.

A delegacdo conta com 140

o

pessoas, sendo 113 atletas. Na
semana passada, foi realizada a
apresentacdo dos atletas que es-
tdo na competicdo representan-
do o municipio.

“O JOMI tem como objetivo va-
lorizar e estimular a pratica es-
portiva e fortalecer o vinculo do
municipe, a partir de 50 anos, nas
atividades desenvolvidas no de-
partamento de Lazer, bem como
proporcionar momentos de lazer
e confraternizacgdo”, disse o secre-
tario de Esportes, Everton China-

qui.

O secretario, a diretora de La-
zer, Marilda de Oliveira, e grande
parte da equipe da Secretaria de
Esportes acompanharam a aber-
tura do evento no dia 18.

Everton Chinaqui afirmou que
os atletas “que estdo competindo
em Guaratinguetd estdo receben-
do total suporte e apoio da equipe
da Secretaria. Estdo todos con-
fortaveis, felizes e prontos para
trazer grandes conquistas para a
cidade. Temos total confianca no
desempenho dos nossos atletas,
que iniciaram hoje a competicdo”.

Com os JOM], os atletas se sentem valorizados e prontos para novas conquistas

(

Memoria Esportiva

Formacao do Esporte Clube Santa Izabel, do bairro Crispim, antes de uma partida
na década de 1970. A extinta agremiacdo esportiva foi participante do Campeonato
Amador de Futebol da Segunda Divisdo de Pindamonhangaba

Empé: Nabor, Salvador, Chico Benega, W:lson Blchano, Mestico, Toninho Benega e ]oao
earbosa. Agachados: Cido Ribeiro, Mané Marques, Jodo Saci, Matid, Betinho e Vicente Pardal

O judo de Pindamonhanga-
ba é uma das modalidades que
apresentou um expressivo cres-
cimento nos ultimos anos. Para
fazer um balanco das acodes e
analisar a perspectiva para os
proximos anos, representantes
da modalidade foram recebidos
na manha da ultima terca-feira
(18) pelo prefeito, Dr. Isael Do-
mingues, e pelo secretario de Es-
portes, Everton Chinaqui.

Participaram do encontro, o
vereador Felipe Guimaraes, o
técnico da Semelp Rudnei Tole-
do, pais e atletas da categoria de
base da modalidade, que apre-
sentaram as medalhas e fizeram
um relato das dltimas conquis-
tas do judo.

Recentemente, a equipe par-
ticipou da 132 edicao da Copa
Sao Paulo de Judo, reunindo mi-
lhares de atletas de categoria
de base, aspirante e especial de
todo o Brasil. O evento é consi-
derado a maior competicao da
modalidade na América Latina
e Pinda sagrou-se como a quinta
melhor equipe frente a mais de
70 agremiacoes e na décima po-
sicdo na divisdo master.

“Hoje trouxemos nossas me-
dalhas para demonstrar os fru-
tos que estamos colhendo. Nos-
sa cidade tem um atrativo forte
da modalidade pois recebemos
treinamento da Confederacao
Nacional no Hotel Colonial Plaza,
com grandes nomes da selecao
brasileira e queremos aprovei-
tar todo esse potencial aliado
ao apoio da Semelp para revelar
bons nomes para o judd’, afir-
mou o técnico Rudinei Toledo.

O vereador Felipe Guimaraes,
que também é professor da mo-

dalidade, destacou a 1mportan—
cia do trabalho de base. “O segre-
do do sucesso éinvestirnabase e
isso Pinda tem muito forte, com
escolinhas em diversos bairros
da periferia, ocupando o tempo
das criancas e adolescente com
esporte sadio”.

Morador do Araretama, o
atleta Cleyton Gabriel Silva San-
tos pratica judd ha 8 anos e tes-
temunhou o crescimento da
modalidade. “Temos um grande
potencial. O apoio da Prefeitu-
ra é fundamental e com novas
oportunidades e condigoes ire-
mos crescer ainda mais. Somos
um grupo unido e com forca de
vontade e nossa visita hoje tem
0 objetivo de mostrar que o in-
vestimento que a Prefeitura esta
realizando dara ainda 6timos re-
sultados”.

Everton Chinaqui, secreta-
rio de Esportes, destacou que o
trabalho sera aprimorado com a
inauguracao, em maio, do novo
Centro de Iniciacao Esportiva
no Crispim. “Com o novo CIE, o
espaco da ginastica artistica no
Joao do Pulo sera destinado para
o judd, que tera melhores con-
dicdes de treinamento. Tenho
certeza de que a modalidade ira
avancar muito”.

O prefeito Dr. Isael Domin-
gues manifestou satisfacdo com
a visita e resultados apresenta-
dos. “Fico feliz em saber que muito
mais do que medalhas, o judé esta
transformando criangas e jovens
em cidaddos melhores, focados, e
com objetivo de vida. A medalha
mostra que vocé esta atingindo o
objetivo, mas a pratica esportiva
ensina disciplina e respeito e isso
nao tem preco’, finalizou.

AtletasdePindasao
campeoes estaduais

de xadrez

Os enxadristas Leandro Per-
domo e Miguel Lemes, de Pin-
damonhangaba, foram campe-
Oes no 19 Festival “Gazit Brasil”
de Xadrez 2023 - Internacional
Shopping Guarulhos-SP, no l-
timo fim de semana. A competi-
cdo também valeu pela terceira
etapa do XXIV Circuito Vale-pa-
raibano rapido, que é validade
pela FIDE (Federacéo Internacio-
nal de Xadrez).

Leandro Perdomo foi cam-
pedo geral e Miguel Lemes ven-
ceu a categoria sub 12.

Outros sete representantes
de Pindamonhangaba, nas ca-
tegorias absoluto, feminino, ve-

terano, também obtiveram bons
resultados.

Na categoria feminino, Thali-
ta Cincinato conquistou o tercei-
ro lugar e Juliane Dias ficou na
sexta colocacao colocacao.

O secretario de Suportes,
Everton Chinaqui, parabenizou
os atletas. “Motivo de grande
orgulho para todos nés. Dispu-
taram uma competicdo de grau
técnico elevado e conquistaram
resultados expressivos. Eles sao
motivos de destaque para seus
treinadores e para toda cidade”.

A proxima etapa do Circuito
serd em 7 de maio, em Jundiai, no
Mercadao dos Ferroviarios.

“ FESTIVAL GAZIT DE w

—

% T rnalional,” N\

2 4

» By

DE UM XEQ"E-MATE S SEUS

ADVERZZ RICS F‘SAIAC \MPI"T‘D'

o




Tribuna do Norte

PINDAMONHANGABA, 19 DE ABRIL DE 2023

12 Pregao Eletronico de 2023

Com o objetivo de promo-
ver a economia do dinheiro
publico, transparéncia e agi-
lidade na aquisicao de bens,
produtos e servicos, a Cama-
ra de Pindamonhangaba im-
plantou, através do Departa-
mento de Administracao, a
modalidade do Pregao Ele-
tronico. E o primeiro pregao
foi realizado na quarta-feira,
dia 05 de abril, no Auditério
da Casa tendo por objeto a
contratacao de empresa es-
pecializada para a prestacao
de servicos de administra-
cao, gerenciamento, emis-
sao e fornecimento de do-
cumentos de legitimacao de
vale-refeicao, na forma de
cartao eletrénico equipado
com chip para 51 (cinquenta
e um) servidores da Camara
de Vereadores de Pindamo-
nhangaba.

De acordo com informa-
coes da Diretoria de Admi-
nistracao da Camara, o Pre-
gado Eletrénico é umadisputa
aberta e regulamentada pela
nova Lei de Licitacoes: n2
14.133/2021. A sessdo publica
do Pregdo Eletrdnico é feita
por meio do sistema eletro-
nico no Portal “Bolsa de Lici-
tacoes do Brasil - BLL" cujo
endereco é www.bll.org.br. O
novo formato e sistema sao
gratuitos para a Camara e,
também, para os licitantes,
sendo que apenas o vence-
dor do Pregao paga uma taxa

poder legislativo

Economia de dinheiro publico, transparéncia
eagilidade. Com esse objetivo, Camara de
Pindamonhangaba implanta e realiza

Sessao publica do Pregao Eletronico foi feita por meio do Portal
“Bolsa de Licitagoes do Brasil - BLL” e nao gerou custos para o Poder Legislativo

Na foto, o pregoeiro

e equipe de apoio
realizam o

12 Pregdo Eletrénico
da Camara de
Pindamonahangaba
em 2023. Novo formato
ird gerar economia de
recursos publicos para
o Poder Legislativo

Fotos: Divisao de Comunicagéo/CVP

éncia RDC Compra Direta Busca por Localizagio

INFORMAGOES DO PROCESSO

PROMOTOR NeEDITAL

‘CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA 012023

FASE CONDUTOR

HABILTAGAO ANDRE LUIS MARQUES SALGADO

PUBLICAGAO.
20/03/2023 17:56

INICIO REC. PROPOSTA
22/03/2023 0800

FIMIMPUGNAGRD FIM ESCLARECIMENTOS

31/03/202300:00 31/03/202300:00

MANIF. RECURSOS REGULAMENTO.

Ohr30min 14133

TIPO DE LANCE TAXA ADM. MODO DE DISPUTA

MENOR LANCE Nio ABERTO

ANO REFERENCIA MENSAGENS

Ne PROC. ADM. MODALIDADE

2472023 PREGRO ELETRONICO

AUTORIDADE TIPO CONTRATO

FRANCISCO NORBERTO SILVA ROCHA DE MORAES sauisigho

FIM REC. PROPOSTA- INICIO DISPUTA

05/04/2023 08:00 05/04/202309:00

RECEB. RECURSOS RECEB. CONTRA RAZAO

72heOmin 72hr 0 min

VAUDADE (meses) PRAZO PAGTO.

2 Conforme o Edital

TEMPO INICIAL (min) TEMPO FINAL {min)

2 o

INVERSAO DE FASES

203 sm Nio Nio

VALOR TOTAL DO PROCESSO FONE PROMOTOR

RS 788.265,1800 1236442250

oBJETO

NAO NAo Nio

E-MAIL PROMOTOR

Iictacao@pindamonhangabaisp.leg br

OBSERVACAO

da Camara de

(41) 30974600

a plataforma BLL Compras.
O 19 Pregao Eletrdnico da
Camara de Pindamonhan-
gaba teve a participacao de
8 empresas de todo o Pais e
foi conduzido pela Comissao
de Pregdao da Casa forma-
da pelos servidores André

R

Ciamara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sdo Paulo

LEI N.” 6,659, DE 13 DE ABRIL DE 2023.

Dispde sobre obrigatoriedade da insercio de cédigo de barras
Bidimensional QR (QR Code) nas placas de obras piblicas municipais e
di outras providéncias.

{(Projeto de Lei n® 207/2022, de autoria do Vereador Marco Mayor)

YEREADOR NORBERTO MORAES,

Pindamonhangaba, fago saber que a Cimara manteve e, nos termos do § 6° do artigo 46 da Lei Orginica

iy

icipal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° E obrigatéria a insercio de codigo de barras bidimensional QR Code nas placas de obras
publicas municipais para leitura por smartphones, tablets e outros tipos de dispositivos moveis de £
comunicagiio para acesso na internet das informages completas e atualizadas sobre a obra, em especial o:

I- projeto de engenharia com seus memoriais e planos;

11- contrato administrativo ¢ respectivas alteragdes e aditamentos;

1II- er fisico-fi

Art. 2° Esta Lei entra em vigor cento e vinte dias ap6s a data da sua publicagdo.

Pindamonhangaba, 13 de abril de 2023,

1

iro ¢ relatorio periddico do avango da obra, !;
i
b

=
i3
£3
lﬁ iE
i
VEREADOR NORBERTO MORAES g %
PRESIDENTE £
o

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 — Nossa Senhora do Perpétuo Socorro — 12421-681 — Tel.: (12) 3644-2250 g%
Pindamonhangaba — SP | Portal: www.pindamonhangaba.sp.leg.br ]

D-A045

& Informe o codigo 7.

Presidente da Clmara de Vereadores de

0 NORBERTO SILVA ROCHA DE MORAES.

sp.leg.

Luis Marques Salgado (Pre-
goeiro), Ana Lucia Puppio
da Silva, Ricardo Rodrigues
Augusto e Gabriel Fernan-
do de Oliveira (Equipe de
Apoio). O processo de Pregao
Eletronico tem inicio, em
sua fase interna, na Cama-

4 Extrato de contrato - 2023 N

Contratante: CAMARA DE VEREADORES DE
PINDAMONHANGABA.

Contratado: C.C. REZENDE SANTO PANI PADARIA
E CONFEITARIA.

CNPJ/MF n.o 38.278.709/0001-26.

Contrato n.o 05/2023 - DISPENSA DE LICITACAO
- Lei Federal 14.133/2021.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para o fornecimento de paes para atendimento
a todos os servidores e prestadores de servicos
da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba,
com entrega sob demanda e com prazo
de execucdo de 12 (doze) meses, conforme
especificacbes constantes no Termo de
Referéncia.

Valor total estimado: R$ 28.878,65 (vinte e oito
mil, oitocentos e setenta e oito reais e sessenta e
cinco centavos) durante seu periodo de vigéncia.

KPrazo: 12 (doze) meses. /

ra por meio do processo de
compra e, posteriormente.
na fase externa na realiza-
cao do pregao propriamente
dito, onde os lances, disputa,
conferéncia de documen-
tacdo de habilitacao, recur-
sos e contrarrazoes seguem
o rito prescrito na nova Lei
de Licitagdes (Lei Federal n2
14.133/2021).

No certame para a con-
tratacao de empresa para
a prestacao de servicos de
administracao de vale-re-
feicaorealizado no dia 05 de
abril, o processo encontra-
se em andamento, sendo
que ja foi a entrega e ana-
lise das propostas, disputa,
habilitacao e abertura para

a manifestacao de intencao
de recursos. A conclusao
do Pregao deve ocorrer nos
proximos dias.
Pregao Presencial X
Pregao Eletronico
Segundo a Diretoria de
Administracdao, em relacao
ao Pregdo tradicional (Pre-
sencial), o Pregdo Eletr6-
nico apresenta inumeras
vantagens para a Camara de
Pindamonhangaba. A pri-
meira € que pode ocorrer
uma maior participacao de
licitantes, uma vez que, a
participacao é online. Outra
vantagem é que este tipo de
certamente possibilita uma
maior organizacao de do-
cumentacao dos licitantes
para a conferéncia da equi-
pe de apoio, além da maior
publicidade, transparén-
cia e economicidade, tan-
to para os licitantes como
para a Camara. Na questao
da seguranca do processo, é
possivel destacar que a par-
ticipacao de licitantes pre-
viamente cadastrados na
plataforma ja proporciona
maior garantia de idoneida-
de da empresa e qualidade
dos servicos.
Investimentos
planejados e economia
de recursos financeiros
Satisfeito como resultado
deste 12 Pregdo Eletronico, a
Mesa Diretora da Camara de
Pindamonhangaba elogiou
a nova formatacao para a
aquisicao de bens, produtos
e servicos na Casa Legislati-
va. O Presidente da Camara,
vereador Norberto Moraes,
enfatizou que o Poder Le-
gislativo estd vivendo uma
nova fase onde todos os in-
vestimentos sao feito de
forma planejada e rigorosa e
buscando sempre a qualida-
de e a economia dos recur-
sos publicos.

O contetdo editorial desta pagina é de inteira responsabilidade da
Divisdo de Comunicacao da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.

189 Legislatura - 2021/2024

Mesa Diretora 2023/2024:

Vereador Norberto Moraes (PP) - Presidente
Vereador José Carlos Gomes - Cal (Republicanos) - 12 Vice-Presidente
Vereador Rogério Ramos (PODEMOS) - 2¢2 Vice-Presidente
Vereador Marco Aurélio de Souza Mayor - Pastor Marco Mayor (PSDB) - 12 Secretdrio
Vereador Herivelto dos Santos Moraes - Herivelto Vela (PT) - 22 Secretdrio

Vereadores:

Carlos Eduardo de Moura - Magréo (PL), Felipe Guimarées Silva Figueiredo - Professor Felipe Guimarées
(PODEMOS), Gilson Candido - Locutor Gilson Nagrin (PP), Jalio César Carneiro de Souza - Julinho Car
(PODEMOS), Regina Célia Daniel Santos - Regininha (PL) e Renato Nogueira Guimarées - Renato Cebola (PV).

Divisdo de Comunicagdo:
Assistentes de Imprensa Parlamentar:

Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783 - telefone: (12) 3644-2279 - e-mail: luizcarlos@pindamonhangaba.sp.leg.br
Robson Luis Monteiro - MTb 18.021 - telefone: (12) 3644-2275 - e-mail: robsonmonteiro@pindamonhangaba.sp.leg.br

Cdmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Plendrio “Dr. Francisco Romano de Oliveira”

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - CEP 12421-681 - Pindamonhangaba/SP
Telefone: (12) 3644-2250 - www.pindamonhangaba.sp.leg.br
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ESTADO DE SAO PAULO

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL ESTADO DE SAO PAULO
REGIAO DE SAO PAULO MUNICIPIO DEPINDAMONHANGABA ) MUNICIPIO DEPINDAMONHANGABA
38° D.E. RIO PARAIBA DO SUL
GRUPO ESCOTEIRO ITAPEVA - 97 SP
® = Fundado em 31 de janeiro de 1982
Sede: Estrada Municipal do Massaim, n° 08, bairro Massaim, Pindamonhangaba / SP. DECRETO N° 6.334, DE 31 DE JANEIRO DE 2023.

DECRETO N° 6.339, 3 DE FEVEREIRO DE 2023.
Dispée sobre a alteraciio de elemento da despesa.
Dispde sobre a alteragio da fonte derecurso.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no

CONVOC Ag AO uso de suas atribuigdes legais e 10s termos do artigo 7° da Lei n° 6630, de 22 Dr. Isacl Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no
de dezembro de 2022, na necessidade de alterar o elemento da despesa com o uso de suas atribuigdes legais e nos termos do artigo 7° da Lei n° 6630, de 22 de

objetivo de viabilizar a execugdo das a¢des do Executivo, dezembro de 2022, na necessidade de alterar a fonte de recurso com o objetivo
de viabilizar a execugdo das agdes do Executivo,

A Assosiacao de Pais ou responsaveis dos membros

. . . . . . . DECRETA:
juvenis, antigo escoteiros, Escotistas, Pioneiros e

; o_ DECRETA:
Colaboradores dO Grupo ESCOteer Itapeva 97 SP’ Art.1° Fica alterado na forma da Tabela I, o elemento da despesa
convoca oS Senhores associados para a reuniéo a constante na Lei n® 6630, de 22 de dezembro de 2022, com a redugdo das Art.1° Fica alterado na forma da Tabela I, a fonte de recurso constante na
. . . despesas discriminadas na Tabela II, no valor de R$ 1,00 (um real). Lei n° 6630, de 22 de dezembro de 2022, com a redugdo das despesas
ser realizada no dia 29 de abril de 2023, na sede do discriminadas na Tabela I1, no valor de R$ 20,00 (vinte reais).
: Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadasas
GrUpO Escoteiro Itapeva, para serem tratados os se- disposicdes em contrario. 8 P ¢ ¢ Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
guintes tépiCOS' as disposi¢des em contrario.
1- Aprovagéo do Ba|an(}0 Financeiro Pindamonhangaba, 31 de janeiro de 2023.
- i Pindamonhangaba, 3 de fevereiro de 2023.
2 - Mensalidade
3 - Trop Mista
4 - Alcatéia Seeonee Dr. Isael Domingues Claudio Marcelo de GodoyFonseca
5 _ OUtrOS assuntos Prefeito Municipal Secretario de Finangas eOr¢amento Dr. Isael Domingues Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Prefeito Municipal Secretario de Finangas e Orgamento
Atenciosamentos Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 3 de
Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 31 de fevereiro de 2023.
janeiro de 2023.

Map~———

Anderson Plinio da Silva Alves

Clévis San-Martim Leite de Abreu Secretério de Negocios Juridicos
Diretor Presidente

Grupo Escoteiro Itapeva 97/SP

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO

JUiZO DE DIREITO DA 22 VARA CiVEL DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA, ESTADO DE MUNICIPIO DEPINDAMONHANGABA
SAO PAULO. EDITAL DE CITACAO DE RENATA GALVAO DOS SATOS FERREIRA casada com
CRISTIANO DOS SANTOS FERREIRA E DO ESPOLIO DE VERA LUCIA DOS SANTOS EXPE-

DIDO NOS AUTOS DE AGAO DE DESPEJO POR FALTA DE PAGAMENTO C.C COBRANGA DE

ESTADO DE SAO PAULO

ALUGUEIS E ENCARGOS LOCATICIOS PROC. N° 1001859-28.2021.8.26.0445, MOVIDA VERA MUNICIPIO DEPINDAMONHANGABA Tabela I - Acréscimo
LUCIA PIRES, COM O PRAZO 30 DIAS. O DOUTOR WELLINGTON URBANO MARINHO, MM.
JUIZ DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL DE PINDAMONHANGABA, ESTADO DE SAO PAULO. NA 01.01.50 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
FORMADALEI, ETC..FAZ SABE R atodos quantos o presente virem ou conhecimento tiverem
que perante este Juizo se processam os termos da acdo de despejo por falta de pagamento c.c Tabela I - Acréscimo 0L0150] 08'244'0021'1003'9“510'0000“'4_'90'52'00
cobranga de aluguéis e encargos locaticios, processo n. 1001859-28.2021.8.26.0445, requerido por 0L.07.10 GABINETE DO SECRETARIO 2143 4.4.90.52.00 Eauipamentos eMaterial Permanente 100
Vera Lucia Pires. Assim, pelo presente edital CITA RENATA GALVAO DOS SATOS FERREIRA ca- el
sada com CRISTIANO DOS SANTOS FERREIRAE DO ESPOLIO DE VERA LUCIADOS SANTOS, 01.07.10 | 04.122.0007.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.18.00 01.01.50 | 08.244.0021.2079 | 93 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
para os termos da agdo supra mencionada, ficando cientes de que ndo sendo contestada a agao 2142 3.3.90.18.00 Auxilio Financeiroa Estudante 1,00 2144 33.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00
em quinze (15) dias, a fluir da publicacéo deste edital, tornar-se-a por aceitos como verdadeiros os
fatos narrados na inicial (art. 319 do CPC). E para que chegue ao conhecimento de todos, expedido Total Geral 1,00 (10150 | 06.244,0021.2079 | 93 | 10,0000 | 2.3.90.30.00
o presente edital que sera afixado e publicado na forma da lei. Tabela 11 - Anulaca o o ’ S
WELLINGTON URBANO MARINHO - JUIZ DE DIREITO ahela - Andlago 2145 33903000 Materalde Consumo 100
01.07.10 GABINETE DO SECRETARIO
11.07.10 | 04.122.0007.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.33.00 01.01.50 ] 08.244.0021.2079 | 91 | 510.0000 | 3.3.90.35.00
298 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogio 1,00 2149 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00
SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS SEGURANCA PUBLICA
5 - Total Geral -1,00 01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO 01.03.30 | 15.451.0017.1006 | 92 | 110.0000 | 4.4.90.51.00
SEGUNDO DISTRITO POLICIAL DE PINDAMONHANGABA-SP 2160 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 1,00
ESTADO DE SAO PAULO A
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE
- 01.10.20 | 10.301.0014.1012 | 91 | 301.0000 | 4.4.90.51.00
EDITAL N 00 1/11/2023 2148 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 1,00
DECRETO N° 6335, de 31 de janeiro de 2023. 01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 95 | 301.0000 | 3.3.90.39.00
Dispﬁc sobre a abertura de crédito adicional Suplcmcntan 2150 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00
(o] Pr. Miguel Jacob Felipe Neto, Delegado de Policia 01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 92 | 301.0001 | 3.3.90.39.00
Titular do 2° Distrito Policial, na forma da lei, etc... Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no 2152 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00
uso de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei n° 6630, de 22 de dezembro
de 2022, artigo 5°, 01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 92 | 301.0001 | 3.3.90.30.00
. 2153 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00
FAZ SABER QUE; nos termos do artigo 27, inciso 111, do
Decreto n°44.448, de 24 de novembro de 1999 ¢ Resolugio SSP 46, de 21 DECRETA: 01.10.20 | 10.301.0014.1012 | 92 | 301.0001 | 4.4.90.52.00
De dezembro . . TP L, e . X . . 2154 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00
Pelo Sr. Dr. ds Eg%;ﬁg:;ﬁ;?e;a a Correigdo Ordindria e’l?erlodwa, Art.1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas e Or¢camento da
Secci - Dr. MA . : ABRA', Delegado de Policia Prefeitura do Municipio de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 91 | 301.0000 | 3.3.90.39.00
eccional de Taubaté- SP, referenté ao primeiro semestre do corrente ano, 100.000,00 (cem mil reais), para atender as dotagdes or¢amentdrias constantes 2156 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00
No Segundo Distrito Policial desta cidade no dia 09/05/2023 as 10:00 da Tabela I.
Horas Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos 01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL
Para o qual fi ia i jonéri - ! ! > recu
. ql icam C?nvocados deséeya Autoridades, ﬁ{.ncmnanos € a0 povo provenientes de anulagio das dotagdes constantes da Tabela 1I, em 01.1030 | 10.302.0014.1011 | 95 | 800.0002 | 4.4.90.52.00
m geral, a presta(;a_o ﬁie reclan}ag:oes, ~Sugestoes e queixas. conformidade com o inciso 111, do § 1° do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320 de 2151 44.90.52.00 Equipamentos eMaterial Permanente 1,00
Proceda-se a transcrigo para divulgagdo nos respectivos 6rgdos de imprensa 17 de margo de 1964.
01.10.30 | 10.302.0014.1011 | 95 | 302.0000 | 4.4.90.52.00
Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as 2155 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00
disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 91 | 302.0000 | 3.3.90.39.00
2157 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00
01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
Pindamonhangaba, 31 de janeiro de 2023. 01.10.70 | 10.302.0014.2057 | 91 | 302.0000 | 3.3.50.85.00
2158 3.3.50.85.00 Contrato de Gestdo 1,00

Pindamonhangaba, 05 de Abril de 023

01.10.70 | 10.302.0014.2057 | 91 | 302.0000 | 3.3.50.39.00

2159 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1,00
Delegado de Policia Dr. lszflel Dorqiqgues Claudif) ‘Marcel‘o de Godoy Fonseca L
Prefeito Municipal Secretario de Finangas e Or¢amento 01.13.20 DEPARTAMENTO DE EDIFICAGOES PUBLICAS
01.13.20 | 15.451.0017.1005 | 91 | 110.0000 | 4.4.90.51.00
2146 4.4.90.51.00 Obras e Instalagbes 1,00

Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 31 de janeiro

. e 01.13.20 | 04.121.0017.2094 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
Secretaria da Seguranga Publica de 2023.

POLiCIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO 2162 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00
Departamento de Policia do interior — DEINTER 1
Delegacia de Policia Seccional de Taubaté 01.13.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
Central de Policia Judicidria de Pindamonhangaba (CPJ) Anderson Plinio da Silva Alves 01.13.30 | 04.121.0017.2093 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
Secretario de Negocios Juridicos 2147 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00
01.13.40 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
ESTADO DE SAO PAULO 01.13.40 | 15.451.0017.1006 | 91 | 110.0000 | 4.4.90.51.00
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 2161 4.4.90.51.00 Obras e Instalagbes 1,00
| EDITAL 001/CPJ/2022
Total Geral 20,00
Tabela I - Suplementagao Tabela II - Anulagao
0 Sr. Rub T —— 01.07.10 GABINETE DO SECRETARIO 01.01.50 FUNDO SOCIAL DESOLIDARIEDADE
. b r. Ru en—s' _.ar I - 'y " gsp , da lei " 01.07.10 | 04.122.0007.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.18.00 01.01.50 | 08.244.0021.1003 | 03 | 510.0000 | 4.4.90.52.00
Coor daCPJ P - SP, na forma da lel, etc... 2142 3.3.90.18.00 Auxilio Financeiro a Estudante 100.000,00 33 44905200 Equipamentos e Material Permanente 41,00
Total Geral 100.000,00 01.01.50 | 08.244.0021.2079 | 03 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
Tabela II - Anulacao 39 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00
FAZ SABER QUE, nos termos do artigo 27, inciso ll, 01.09.10 GABINETE DO SECRETARIO 01.01.50 | 08.244.0021.2079 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
Decreto n.° 44.448, de 24 de novembro de 1999 e Resolugdo SSP 46, de 01,09:10 | 12:364.0010.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.18.00 44 33503900 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juricica 1,00
; ; A . s L oa. 377 3.3.90.18.00 Auxilio Financeiro a Estudante -100.000,00
de dezembro de 1970, que se procederd A Correigdo Ordinaria e Periddig 00150 | 052440021207 03| 5100000 | 33503550
pelo Sr. Dr. Marcos Ricardo Parra, Delegado de Policia Seccional Total Geral -100.000,00 5 33503900 Outos Senicosde Trceos Psson Jurdica 1
Taubaté- SP, referente ao primeiro semestre do ano de 2023, na Central
- iz . | 01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL
Policia Judiciaria de Pindamonhangaba-SP (CPJ) nos dias 02/05/202 ICA
S - " - 01.03.30 | 15.451.0017.1006 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00
as 10h00min, e 05/05/2023 as 10h00min para o qual fica estapopEsAoPAULO 126 44905100 Obrase Indalacies 10
convocados desde ja Autoridades, funcionarios e ao povo em geral, o
prestagdo de reclamagdes, sugestdes e queixas. Proceda-se a transcrig: 01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE
para divulgagdo nos respectivos 6rgéos de imprensa. DECRETO N° 6.352. 27 DE FEVEREIRO de 2023. 01.10.20 | 10.301.0014.1012 | 01 | 301.0000 | 4.4.90.51.00
’ 462 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes -1,00

Dispde sobre a alterac¢io da fonte de recurso.
01.10.20 | 10.301.0014.1012 | 01 | 301.0000 | 4.4.90.52.00

. - o . 464 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00
Dr. Isacl Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso

de suas atribui¢gdes legais e nos termos do artigo 7° da Lei n® 6630, de 22 de
dezembro de 2022, na necessidade de alterar a fonte de recurso com o objetivo de 01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.30.00
viabilizar a execugdo das agdes do Executivo,

467 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00

01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.39.00

DECRETA: 470 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -2,00
Art.1° Fica alterado na forma da Tabela I, a fonte de recurso constante na
Lei n® 6630, de 22 de dezembro de 2022, com a redugdo das despesas 01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.39.00
discriminadas na Tabela II, no valor de R$ 2,00 (dois reais). 471 339039.00 Outros Servios de Terceiros Pessoa Juridica 1,00
Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario. 01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL
01.10.30 | 10.302.0014.1011 | 01 | 302.0000 | 4.4.90.52.00
482 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00

Pindamonhangaba, 27 de fevereiro de 2023.
01.10.30 | 10.302.0014.1011 | 05 | 302.0000 | 4.4.90.52.00

483 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00
Dr. Isael Domingues Carlos José Ribeiro
Prefeito Municipal Secretario Adjunto respondendo pela 01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00
Secretaria de Finangas e Orgamento 492 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA

i 01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
ESTADO DE SAO PAULO Registrado ¢ Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 27 de
SECRETAR'A MUN|C|PA|. DE ASS'STENC|A SOC|AL fevereiro de 2023. 01.10.70 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.50.39.00
558 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -1,00
Anderson Plinio da Silva Alves
’ Secretario de Negocios Juridicos 01.10.70 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.50.85.00
EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | ol J
- 871 3.3.50.85.00 Contrato de Gestao -1,00
SOCIAL E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ESTADO DE SAO PAULO
~VIGENCIA 2023/2024- MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 01.13.20 DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES PUBLICAS
01.13.20 | 04.121.0017.2094 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
Tabela I - Acréscimo 632 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00
- 01.09.40 DEPARTAMENTO DE ACAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
1 | EXTRATO PAR_CFRIA . TiRMO DE COLABORACAO 15/2023 ”2‘2?3":';;3;502”“ ‘”“"(‘);‘as‘ :;;212;4 20.51.00 oo 01.13.20 | 15.451.0017.1005 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00
Processo Administrativo: Ne 4.943/2023 ’ 640 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes -1,00
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social / 01.16.10 GABINETE DO SECRETARIO
Lar Irm3 Terezinha 01.16.10 | 04.122.0004.1003 | 91 | 110.0000 | 4.4.90.52.00
R = 01.13.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
Objeto: A OSC EXECUTARA NA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 2213 4:4.90.52.00 Eauipamentos & Material permanente .00
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE INSTITUICAO DE otalGaral 2,00 01.13.30 ] 04.121.0017.2093 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
LONGA PERMANENCIA PARA PESSOAS IDOSAS COM GRAU DE DEPENDENCIA Ill, Tabela I1 - Anulagao 648 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00
DE AMBOS 0S SEXOS, 20 VAGAS/MES. 01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
Prazo: 12 meses 01.09.40 | 12.365.0011.1009 | 01 | 212.0000 | 4.4.90.51.00 01.13.40 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
Valor: R$ 720.000,00 He aa0sLe0 Obrese Instalagdes e 01.13.40 | 15.451.0017.1006 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00
Data da assinatura: 18/04/2023 01.16.10 GABINETE DO SECRETARIO 1015 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes -1,00
Vigéncia: 01/05/2023 3 01/05/2024 01.16.10| 04.122.0004.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00
1 - 1022 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00
Total Geral -20,00

Total Geral -2,00
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PINDAMONHANGABA, 19 DE ABRIL DE 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.331 DE 26 DE JANEIRO DE 2023.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais
e nos termos da Lei n°. 6.630, de 22 de dezembro de 2022, conforme inciso | do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 31.119,06 (trinta e um mil, cento e dezenove reais e seis centavos), na Secretaria Mu-
nicipal de Esporte e Lazer e na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em fungdo do superavit
financeiro apurado em 2022 e adequacdo de agdes neste exercicio. A classificagdo orcamentaria
sera:

11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

11.20 Departamento de Esporte

2006 Manutengédo da Folha de Pagamento

04.122.0003.92 3.1.90.11- Vencimentos e Vantag. Fixas Pessoal Civil (2140) R$ 18.333,00
04.122.0003.92 3.1.90.13- Obrigag¢tes Patronais (2141) R$  5.340,96
15.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

15.10 Gestao da Politica de Assisténcia Social

2072 Gestao da Politica de Assisténcia Social

08.244.0015.92 3.3.90.93- Indenizacgdes e Restituices (2139) R$  7.445/10

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° tera como cobertura o superavit finan-
ceiro apurado nas contas a saber:
| Convénio Projeto de Formagéo Esportiva 001 0574-6 71145-4 R$ 23.673,96
Il Convénio Protegdo S. Basica 001 0574-6 1130333-6 R$ 2.872,66
1l Convénio Protegdo Social Especial Média Complexidade 001 0574-6 1130334-4 R$ 4.572,44
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigcdes em
contrario.
Pindamonhangaba, 26 de janeiro de 2023.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Secretario de Finangas e Orgamento
Registrado e publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 26 de janirodezembro de 2022.

Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.336 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais
e nos termos da Lei n°. 6.630, de 22 de dezembro de 2022, conforme inciso | do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 8.942,08 (oito mil, novecentos e quarenta e dois reais € oito centavos), na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, em fungdo do superavit financeiro apurado em 2022 e adequagéo
de acOes neste exercicio. A classificagdo orcamentaria sera:

15.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

15.10 Gestao da Politica de Assisténcia Social

2072 Gestao da Politica de Assisténcia Social

08.244.0015.92 3.3.90.93- Indenizagdes e Restituicdes (2139) R$  8.942,08

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° terd como cobertura o superavit finan-
ceiro apurado na conta a saber:

| Assisténcia Social - Emenda Estadual 001 0574-6 70.232-3 R$ 8.942,08
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Pindamonhangaba, 01 de fevereiro de 2023.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos em 01 de fevereiro de
2023.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.340 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais
e nos termos da Lei n°. 6.630, de 22 de dezembro de 2022, conforme inciso | do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 32.502.255,36 (trinta e dois milhes, quinhentos e dois mil, duzentos e cinquenta e
cinco reais e trinta e seis centavos), no Gabinete do Prefeito, Secretaria Municipal de Governo e
Servigos Publicos, Secretaria Municipal de Satde e Secretaria Municipal de Obras e Planejamento,
em fungdo do superavit financeiro apurado em 2022 e adequagédo de agdes neste exercicio. A
classificagdo orgamentaria sera:

01.00 GABINETE. DO PREFEITO

01.50 Fundo Social de Solidariedade

1003 Equipamentos em Geral

08.244.0021.93 4.4.90.52— Equipamentos e Material Permanente (2143) R$ 400.000,00
2079 Fundo Social de Solidariedade

08.244.0021.91 3.3.90.39- Outros Serv. de Terceiro P. Juridica (2149) R$

20.000,00
03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVICOS PUBLICOS
03.30 Departamento de Manutengao Geral e Logistica Operacional
1006 Pavimentagéo de Vias Urbanas
15.451.0017.92 4.4.90.51— Obras e Instalagdes (2160) R$ 4.500.000,00
10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.20 Departamento de Atencéo Basica a Saude
1012 Investimento e Modernizagédo de Atengédo Basica
10.301.0014.91 4.4.90.51— Obras e Instalagdes (2148) R$ 1.480.000,00
10.301.0014.92 4.4.90.52— Equipamentos e Material Permanente (2154) R$  86.160,00
2059 Manutengéo da Atengéo Basica
10.301.0014.92 3.3.90.30— Material de Consumo (2153) R$  44.107,86

10.301.0014.91 3.3.90.39- Outros Serv. de Terceiro P. Juridica (2156)
10.301.0014.92 3.3.90.39- Outros Serv. de Terceiro P. Juridica (2152)

R$ 4.854.000,00
R$  877.000,00

10.301.0014.95 3.3.90.39- Outros Serv. de Terceiro P. Juridica (2150) R$  193.000,00
10.30 Departamento de Atencgéo Especial

1011 Investimento e Modernizagédo de Atengao Especializada

10.302.0014.95 4.4.90.52— Equipamentos e Material Permanente (2151) R$ 130.000,00
10. 302 0014.95 4.4.90.52— Equipamentos e Material Permanente (2155) R$ 61.987,50

2057 Manutengéo da Atengéo Especializada

10.302.0014.91 3.3.90.39- Outros Serv. de Terceiro P. Juridica (2157) R$ 6.050.000,00
10.70 Departamento de Urgéncia e Emergéncia

2057 Manutengéo da Atencgéo Especializada

10.302.0014.91 3.3.50.39— Outros Serv. de Terceiro P. Juridica (2159)
10.302.0014.91 3.3.50.85— Contrato de Gest&o (2158)

13.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO
13.20 Departamento de Edificagdes Publicas

005 Construgdo e Ampliacédo de Novas Instalagdes
15.451.0017.91 4.4.90.51— Obras e Instalagdes (2146)

R$ 1.381.000,00
R$ 2.340.000,00

R$ 1.559.000,00

13.30 Departamento de Planejamento

2093 Manutengédo das Atividades de Planejamento
04.121.0017.91 3.3.90.39- Outros Serv. de Terceiro P. Juridica (2147) R$ 1.798.000,00
13.40 Departamento de Infraestrutura

1006 Pavimentagéo de Vias Urbanas
15.451.0017.91 4.4.90.51— Obras e Instalagdes (2161) R$ 6.728.000,00
Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° terd como cobertura o superavit finan-
ceiro apurado nas contas a saber:

| Controle Glicemia e Diabetes 001 0574-6 47446-0 R$ 1.007.267,86
Il SP 353800 — FMS Custeio SUS 001 0574-6 64112-X R$  193.000,00
Il SP 353800 — FMS Invest SUS 001 0574-6 64113-8 R$  130.000,00
IV Pavimentagéao Asfaltica Diversas Ruas 001 0574-6 73015-7 R$ 4.500.000,00
V Fundo Social de Solidariedade 001 0574-6 130132-2 R$  400.000,00
VI Conv. UPA Ipe Il 104 0330-0 006.624032-5 R$ 61.987,50
VIl Conta Movimento 104 0330-0 006.100014-8 R$ 26.210.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢des em
contrario.
Pindamonhangaba, 03 de fevereiro de 2023.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 03 de fevereiro de 2023.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

DECRETO N° 6.362, DE 10 DE MARCO DE
2023.

Regulamenta a Lei Municipal n° 6.602, de 8 de
novembro de 2022, que dispde sobre normas
para instalagéo e licenciamento de infraestru-
tura de suporte para equipamentos de estagao
radio base — ERB, antenas transmissoras/re-
ceptoras de telefonia moével celular e telefonia
fixa no Municipio de Pindamonhangaba.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicoes
legais, e conforme Lei n°® 6.602, de 8 de no-
vembro de 2022,

DECRETA
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam regulamentadas por este Decre-
to, em conformidade com as normas federais e
com a Lei Municipal n® 6.606, de 2022, as con-
dicdes e procedimento para o licenciamento
e instalagdo de infraestrutura de suporte para
equipamentos de estagdo radio base — ERB,
antenas transmissoras/receptoras de telefonia
movel celular e telefonia fixa no Municipio de
Pindamonhangaba.

Art. 2° Para os fins de aplicagédo deste decreto,
adotar-se-ao as normas expedidas pela Agén-
cia Nacional de Telecomunicagdes-ANATEL, a
Lei Municipal n° 6.606, de 2022 e as seguintes
definigdes:

|- Antena: dispositivo para irradiar ou capturar
ondas eletromagnéticas no espago;

II- Compartilhamento de infraestrutura: cesséo,
a titulo oneroso, de capacidade excedente de
Infraestrutura de Suporte, para a prestagéo de
servigos de telecomunicagdes por Operadoras
de outros grupos econémicos, nos termos da
Resolugao da Anatel n° 683/2017 ou outra que
venha substitui-la.

Ill- Detentora: pessoa fisica ou juridica que de-
tém, administra ou controla, direta ou indireta-
mente, uma infraestrutura de suporte;

IV- Instalagdo Externa: Instalagdo em locais
nao confinados, tais como torres, postes, to-
tens, topo de edificagbes, fachadas, caixas
d'agua etc,;

V - Instalagdo Interna: — Instalagcdo em locais
internos, tais como no interior de edificacdes,
tuneis, centros comerciais, aeroportos, centros
de convengao, shopping centers e-malls, esta-
dios etc;

VI- Infraestrutura de Suporte: meios fisicos
fixos utilizados para dar suporte a redes de te-
lecomunicagdes, entre os quais postes, torres,
mastros, armarios, estruturas de superficie e
estruturas suspensas;

VII- Poste: infraestrutura vertical conica e auto
suportada, de concreto ou constituida por cha-
pas de ago, instalada para suportar os equipa-
mentos de telecomunicacdes;

VIII- Poste de Energia ou Poste de lluminagéo
Publica: infraestrutura de madeira, cimento,
ferro ou aco destinada a sustentar linhas de
transmiss&o e/ou distribuicdo de energia elétri-
ca e iluminagdo publica, que pode suportar os
equipamentos de telecomunicagdes;

IX- Infraestruturas de Suporte instaladas em
topo ou fachada de prédio (Rooftop): Estagdo
Radio Base instalada em pavimentos de co-
bertura de edificios ou em fachadas;

X- Torre: Infraestrutura vertical transversal
triangular ou quadrada, trelicada, que pode ser
do tipo auto suportada ou estaiada;

Xl - Area Precéria: Area sem regularizagdo
fundiaria.

Art. 3° As Infraestruturas de Suporte para ERB,
ERB Movel e Mini ERB, ficam enquadradas na
categoria de equipamento urbano e s&o consi-
derados bens de utilidade publica e relevante
interesse social, conforme disposto na Lei Fe-
deral n° 13.116/2015 — Lei Geral de Antenas,
podendo ser implantadas em todas as zonas
ou categorias de uso, desde que atendam ex-
clusivamente ao disposto neste Decreto, além
de observar os gabaritos de altura estabeleci-
dos na Portarias do DECEA n° 145, n° 146 e
n° 147/DGCEA, de 3 de agosto de 2020, do
Comando Aerondutica, ou outra(s) que vier a
substitui-la(s).

§ 1° Os equipamentos que compdem a Infra-
estrutura de Suporte para ERB, ERB Mével e
Mini ERB, n&do séo considerados areas cons-
truidas ou edificadas para fins de aplicagéo do
disposto na legislagdo de uso e ocupagdo do
solo, ndo se vinculando ao imével onde ocor-
rera a instalagéo.

§ 2° Excetua-se do art. 4° da Lei Municipal
6.606/2022 todos os bens publicos de uso

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

da capacidade excedente de Infraestruturas
de Suporte existentes.

§ 1° A expedicéo da licenga para instalagéo de
nova Infraestrutura de Suporte sera precedida
de avaliagdo de eventual capacidade exceden-
te nas infraestruturas existentes no entorno do
local da pretendida instalag&o.

§ 2° E obrigatério o compartilhamento da capa-
cidade excedente de Infraestruturas de Supor-
te existentes, exceto quando houver justificado
motivo técnico.

§ 3° A construgdo e a ocupagdo de Infraes-
truturas de Suporte devem ser planejadas e
executadas com vistas a permitir seu com-
partilhamento pelo maior nimero possivel de
prestadoras.

§4° Na hipdtese de compartilhamento, fica
dispensada a empresa compartilhante de re-
querer Alvara de Construgao/Licenca de Insta-
lagdo, da Autorizagdo Ambiental e do Certifica-
do de Concluséo de Obra, nos casos em que
a instalagdo da infraestrutura de suporte pela
detentora ja esteja devidamente regularizada.

CAPITULOIl .
DAS RESTRICOES DE INSTALAGAO E OCU-
PACAO DO SOLO

Art. 7° Visando a protegéo da paisagem urba-
na, a Instalagdo Externa das ERB, Mini ERB
e ERB Movel devera atender as seguintes
disposigdes:

|- Em relagéo a instalagéo de torres, 3m (trés
metros), do alinhamento frontal, e 1,5m (um
metro e meio), das divisas laterais e de fundos,
sempre contados a partir do eixo da base da
torre em relagéo a divisa do imével ocupado;
II- Em relagéo a instalagdo de postes, 1,5m
(um metro e meio) do alinhamento frontal, das
divisas laterais e de fundos, sempre contados
a partir do eixo do poste em relagéo a divisa do
imével ocupado.

Ill- Em relagéo a instalagdo de postes novos
para suporte de Estagcdes Radio Base de Pe-
queno Porte, previsto na alinea b do inc. IV do
art. 3° da Lei Municipal 6.606, de 2022, ndo po-
dera ultrapassar a altura observada, medida a
partir do solo, para os postes da rede de distri-
buigcdo de energia elétrica ou de iluminagao pu-
blica do mesmo logradouro onde for instalado.
§1° As instalagdes de Mini ERB seguirdo os
parametros e critérios técnicos determinados
no art. 15 do Decreto Federal n° 10.480, de
2020 ou outro que venha a substitui-lo.

§2° Podera ser autorizada a implantagéo de
Infraestrutura de Suporte sem observancia das
limitagdes previstas neste artigo, nos casos
de impossibilidade técnica para sua implanta-
cao, desde que devidamente justificada pelo
interessado perante aos 6rgdos Municipais
competentes, mediante laudo que justifique a
necessidade de sua instalagdo e indique os
eventuais prejuizos caso nao seja realizado,
em especial para as regides mais carentes de
sinal de telecomunicagoes.

§3° As restricdes estabelecidas nos incs. | e
Il do caput ndo se aplicam aos demais itens
da Infraestrutura de Suporte, tais como: con-
tainers, esteiramento e demais itens para ma-
nutencéo.

§4° As restrices estabelecidas no inc. I, deste
artigo, ndo se aplicam aos postes, edificados
ou a edificar, em bens publicos de uso comum.

Art. 8° Podera ser admitida a instalagdo de
abrigos de equipamentos da Estagdo Réadio
Base nos limites do terreno, desde que:

|- N&o exista prejuizo para a ventilagao do imo-
vel vizinho;

II- Nao seja aberta janela voltada para a edifi-
cagao vizinha.

Art. 9° Ainstalagéo dos equipamentos de trans-
miss&o, containers, antenas, cabos e mastros
no topo e fachadas de edificagdes é admitida
desde que sejam garantidas condigbes de
seguranga previstas nas normas técnicas e
legais aplicaveis, para as pessoas no interior
da edificagdo e para aquelas que acessarem
o topo do edificio.

§1° As Infraestruturas de Suporte instaladas
em topo de prédio ficam isentas de observar
o disposto nos incs |, Il e Il do art. 7° deste
Decreto.

§2° Os equipamentos elencados no caput des-
te artigo obedeceréo as limitagdes das divisas
do terreno do imével, ndo podendo apresentar
projecdo que ultrapasse o limite da edificagéo
existente para o lote vizinho, quando a edifica-
cao ocupar todo o lote proprio.

Art. 10. Os equipamentos que compdem a
Estagdo Radio Base deverao receber, se ne-
cessario, tratamento acustico para que o ruido

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.353 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais
e nos termos da Lei n°. 6.630, de 22 de dezembro de 2022, conforme inciso | do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 2.151.000,00 (dois milhdes, cento e cinquenta e um mil reais), na Secretaria Municipal
de Governo e Servigos Publicos, na Secretaria Municipal de Educacgédo e Secretaria Municipal de
Tecnologia, Inovagéo e Projetos, em fungao do superavit financeiro apurado em 2022 e adequacgéo
de acdes neste exercicio. A classificagdo orcamentaria sera:

03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVIGOS PUBLICOS
03.30 Departamento de Manutengéo Geral e Logistica Operacional

1015 Drenagem de Aguas Pluviais e Dispositivos

15.512.0017.91 4.4.90.51— Obras e Instalagdes (2202)

09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

09.40 Departamento de Agao Educativa e Desenvolvimento Pedagdégico
1009 Ampliagdo de Vagas para Criangas de 0 a 03 Anos
12.365.0011.91 4.4.90.51— Obras e Instalagoes (2214)

R$ 251.000,00

R$ 1.500.000,00

16.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INOVAGAO E PROJETOS
16.10 Gabinete do Secretario
1003 Equipamentos em Geral

04.122.0004.91 4.4.90.52— Equipamentos e Material Permanente (2213) R$ 400.000,00
Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° terd como cobertura o superavit finan-
ceiro apurado na conta a saber:
| Conta Movimento 104 0330-0 006.100014-8 R$ 2.151.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposicoes em
contrario.
Pindamonhangaba, 27 de fevereiro de 2023.

Dr. Isael Domingues

Prefeito Municipal

Carlos José Ribeiro
Secretario Adjunto respondendo pela
Secretaria de Finangas e Orgamento
Registrado e publicado na Secretaria de Negocios Juridicos em 27 de fevereiro de 2023.

Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negocios Juridicos

comum do povo, sendo a Permissdo de Uso
ou Concessdo de Direito Real de Uso para
implantacéo da Infraestrutura de Suporte para
ERB, ERB Mével e Mini ERB, outorgada pelo

ndo ultrapasse os limites maximos permitidos
e estabelecidos em legislagao pertinente.

Art. 11. Para o processo de licenciamento am-
6rgdo competente a titulo ndo oneroso, nos biental, quando aplicavel, e envolvendo imével
termos do art. 12 da Lei Federal n® 13.116, de tombado, nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 12
2015. da Lei Municipal 6.606, de 2022, o expediente
administrativo se dara de forma integrada ao
processo de expedigdo do licenciamento urba-
nistico, nos termos da legislacao federal, res-
peitando-se o prazo maximo de 60 (sessenta)
dias para emissao da licenca.

Paragrafo unico. A taxa municipal de licencia-
mento prevista no art. 11 deste Decreto, nos
termos dos paragrafos 2° e 3° do art. 12 da Lei
Municipal 6.606, de 2022, sera Unica e paga
no ato do protocolo do respectivo requerimen-
to, no valor de 12 UFMP (Unidade Fiscal do
Municipio de Pindamonhangaba).

Art. 4° Nao estara suijeita ao licenciamento mu-
nicipal estabelecido neste Decreto, bastando
aos interessados requerer o cadastramento
prévio, por meio eletronico, a implantagéo e
funcionamento ao érgdo municipal encarre-
gado de licenciamento urbanistico a instala-
¢ao de Mini ERB, e ERB Modvel, a Instalagdo
Interna de Estagédo Radio Base, a substituicdo
da Infraestrutura de Suporte de Estagdo Radio
Base ja licenciada e o compartilhamento de
Infraestrutura de Suporte de Estagdo Radio
Base ja licenciada.

CAPITULO Il
Art. 5° O limite maximo de emissao de radia- DO CADASTRAMENTO
cao eletromagnética, considerada a soma das
emissdes de radiagdo de todos os sistemas
transmissores em funcionamento em qualquer
localidade do Municipio, sera aquele estabele-
cido em legislagdo e regulamentacéo federal
para exposi¢do humana aos campos elétricos,

Art. 12. Prescindem, do cadastro previsto no
art. 5° da Lei Municipal 6.606, de 2022, bas-
tando a Detentora comunicar a instalagdo ao
6rgao municipal competente, Secretaria Mu-
nicipal de Tecnologia, Inovagdo e Projetos ou
magnéticos ou eletromagnéticos, cabendo outra que venha a substitui-la, no prazo de 60
a fiscalizagdo, controle e eventual autuagéo (sessenta) dias contado da data da instalagéo:
a Agéncia Nacional de Telecomunicagbes — I- O compartilhamento de Infraes-
Anatel, ou outro érgéo regulador que venha a trutura de Suporte para ERB e Mini ERB ja
substitui-la, nos termos da lei federal. cadastrada perante o Municipio;

Paragrafo unico. Por ser competéncia federal, §1° A instalagdo de ERB Movel e a Instalagdo
amparado na Lei Federal 13.116/2015, Lei Externa de ERB de Pequeno Porte seguem o
Federal 11.934/2009 e Resolugdo Anatel n° disposto no art. 19 da Lei Municipal 6.606, de
700/2018, em caso de necessidade de fiscali- 2022.

zagao/controle dos equipamentos que emitem §2° A Instalagéo Interna de ERB de Pequeno
a radiagdo (antenas/ERB’s), os 6rgdos munici- Porte ndo estara sujeita a comunicagdo alu-
pais deverao oficiar ao érgéo regulador federal dida no caput, sujeitando-se apenas a auto-
de telecomunicacdes no caso de eventuais rizagdo do proprietario ou do possuidor da
indicios de irregularidades quanto aos limites edificagao.

legais de exposi¢cdo humana a campos elétri-
cos, magnéticos e eletromagnéticos, ndo se
aplicando ao presente caso, o disposto no art.
14 e seu paragrafo Unico e arts. 23, 24 e 28 da
Lei Municipal 6.606/2022.

Art. 13. O cadastramento eletrénico necessa-
rio a instalagdo de ERB Mével e de Mini ERB,
previsto no previsto no art. 19 da Lei Municipal
6.606/2022 sera feito junto a Secretaria Munici-
pal de Tecnologia, Inovagéo e Projetos, obser-
vadas as seguintes informagdes comprovadas
documentalmente:

|- CNPJ e informagdes do Contrato Social da

Art. 6° Ainstalagdo de novas infraestruturas de
suporte levara em conta a redugéo do impacto
urbanistico e privilegiara o compartilhamento

empresa responsavel para o caso de mini § 6° A andlise da validade da documentagéo
ERB; apresentada para outorga da Licenga de
1I- cdpia simples da Licenca valida da Anatel Instalagéo devera levar em conta a data de
para funcionamento da Antena, quando se tra- realizag&o de cada ato ou documento apresen-
tar de ERB Movel; tado, incluindo-se nessa regra os poderes de
Ill- informagao do prazo de utilizagdo da ERB representagdo do signatario de contratos de
Movel no local pretendido da instalagéo, obser- locag&o, autorizagdes de uso e posse, atas
vado o disposto no §2° do art. 19 da Lei 6.606, de assembleia condominial, documento do
de 2022; orgéo federal de controle do espago aéreo —
IV- croqui do local a ser instalado o equipamen- COMAER, sendo vedada a exigéncia de reva-
to, com suas respectivas dimensoes, assinado lidagdo de documentos juridicamente perfeitos
por profissional habilitado; e celebrados.

V- atestado técnico ou termo de responsabi- § 7° As Infraestruturas de Suporte licenciadas
lidade técnica, emitido por profissional habili- no Municipio deverao apresentar placa indica-
tado, atestando que os elementos estruturais tiva, legivel e em local de facil acesso a fisca-
dos equipamentos que compdem a Mini ERB lizag&o, contendo as seguintes informagoes:

e ERB Movel atendem as normas técnicas em | - nome da Detentora, telefone e enderego
vigor; para contato;

VI- autorizagéo do proprietario ou possuidor Il — nimero/data de validade da licenga emitida
do bem no qual sera instalada a Mini ERB ou pela Prefeitura.

a ERB Movel ou termo de permisséo de uso, § 8° O prazo para emiss&o da Licenca de Ins-
quando se tratar de instalagdo em bem publico; talagdo sera de 60 (sessenta) dias, conforme
VIl- informagdo da Detentora se a infraestrutu- previsto no §3° do art. 13 da Lei municipal
ra instalada para suporte da mini ERB é poste 6.606, de 2022 e na legislagéo federal vigente.
novo e se observa a altura da rede elétrica ou
iluminagdo publica existente no logradouro,
nos termos do inc. lll do art. 7° deste decreto.

Art. 15. A eventual negativa na concessao da
outorga da Licenca de Instalagdo devera ser
fundamentada e dela cabera recurso, a ser
apresentado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contado da intimagao, ao Diretor do De-
partamento de Infraestrutura e, em ultima ins-
tancia, ao Secretario Municipal de Tecnologia,
Inovagao e Projetos.

CAPITULO IV
DA OUTORGA DO LICENGA DE INSTALA-
GAO INTEGRADO

Art. 14. A implantagdo das Infraestruturas de
Suporte para equipamentos de telecomuni-
cagOes depende da expedicdo de Licenga de
Instalagdo pela Secretaria Municipal de Tec-
nologia, Inovagéo e Projetos, cujo pedido sera
analisado de forma integrada com a Secretaria
de Obras e Planejamento e, quando necessa-
rio, com as demais Secretarias Municipais.

§ 1° O requerimento de implantagéo/instala-
¢ao de Infraestrutura de Suporte para Estagéo
Radio Base sera feito de forma eletrénica, por
sistema disponibilizado pela Prefeitura, sendo
exigidos tdo somente os seguintes documen- Art. 17. A fiscalizagdo do atendimento aos li-
tos: mites referidos no art. 5° deste Decreto para
1) Para as Infraestruturas de Supor- exposicdo humana aos campos elétricos,
te para Estagdes Radio Base que ja possuem magnéticos e eletromagnéticos gerados por
licenga emitida pelo Municipio, nos termos do estagdes transmissoras de radiocomunicacgéo,
art. 34 da Lei municipal n° 6.606, de 2022: bem como a aplicagdo das eventuais san-

Art. 16. A titularidade das licengas emitidas
para as Infraestruturas de Suporte podera ser
transferida, mediante solicitagdo justificada da
detentora direcionada a Secretaria de Tecnolo-
gia, inovagéo e Projetos, por meio de Protocolo
eletronico, no sitio da Prefeitura.

CAPITULO IV -
DA FISCALIZACAO

a) copia simples da Licenca emitida ¢coes cabiveis, serdo efetuadas pela Agéncia
pela Anatel; Nacional de Telecomunicacdes-ANATEL, nos
b) copia simples da Licenga emitida termos dos arts. 11 e 12, inc. V, da Lei Federal
anteriormente pela Prefeitura Municipal de Pin- n° 11.934/2009.

damonhangaba;

c) comprovante de pagamento do Art. 18. Constatado o desatendimento de

quaisquer dos requisitos estabelecidos neste
Decreto, o érgdo outorgante devera oficiar a
Anatel, a Detentora e/ou Operadoras para que
no prazo de 30 (trinta) dias proceda as altera-
¢Oes necessarias a adequacao.

prego publico, quando aplicavel;

1) Para as Infraestruturas de Supor-
te para Estagdes Radio Base ja instaladas e
que ndo possuem licenga emitida, nos termos
do art. 35 da Lei Municipal n° 6.606, de /2022:
a) copia simples da Licenca emitida
pela Anatel;

b atestado técnico, com a respecti-
va ART, atestando a regularidade da instalagéo
conforme parametros previstos neste Decreto
e na Lei Municipal 6.606/2022;

Art. 19. Constatado o desatendimento das
obrigacdes e exigéncias legais, a Operadora
ou a Detentora ficara sujeita as penalidades
previstas na Lei municipal 6.606, de 2022.

§ 1° As Detentoras de Infraestrutura de Supor-
c) autorizagdo do proprietario ou, te de ERB, Mini ERB e ERB Mdvel instaladas
quando nao for possivel, do possuidor do imo- regular ou irregularmente no Municipio de
vel; Pindamonhangaba, até a data da entrada em
d) contrato/estatuto social da empre- vigor da Lei municipal 6.606, de 2022, terdo o
sa responsavel e comprovante de inscrigdo no prazo fixado Lei Municipal 6.606, de 2022 para
CNPJ — Cadastro nacional de Pessoas Juridi- requerer a regularizagdo nos termos deste
cas; Decreto.

e) procuragdo emitida pela empresa § 2° Da autuagéo recebida pela empresa De-
responsavel pelo requerimento de expedigdo tentora cabera recurso, com efeito suspensivo,
do Licenca de Instalagéo; ) a ser apresentado no prazo maximo de 15
f declaracdo de cadastro do PRE- (quinze) dias contado da intimagdo na forma
COMAR ou Declaragao de Inexigibilidade de da Lei municipal 6.606, de 2022, ao Diretor do
Aprovagdo do Comando da Aeronautica (CO- Departamento de Infraestrutura e, em ultima
MAER), nos casos em que a instalagdo ultra- instancia, ao Secretario Municipal de Tecnolo-
passar a edificagdo existente ou, ainda, caso gia, Inovagao e Projetos, , sendo vedada a apli-
tais Declaragbes ndo estejam disponiveis ao cagéo de multas durante o prazo de tramitagéo
tempo do Cadastramento previsto no §1° do do referido recurso.

caput, laudo de empresa especializada que § 3° As multas eventualmente aplicadas nos
ateste que a estrutura observa o gabarito de termos da Lei municipal 6.606, de 2022 e des-
altura estabelecido pelo COMAER; te Decreto ndo serdo vinculadas a inscricao
g) caso a instalagédo néo atenda aos imobilidria do imével em que as Infraestruturas
parametros previstos neste Decreto e na Lei de Suportes estiverem instaladas, mas sim ao
Municipal 6.606, de 2022, estudo técnico, com CNPJ da empresa responsavel pela implanta-
a respectiva ART, do impacto de sinal gerado caolinstalagéo.

pela desmobilizagdo da infraestrutura e sua § 4° O Executivo podera utilizar a base de da-
solidez e atendimento das normas técnicas de dos, disponibilizada pela Anatel, do sistema
implantacao, conforme ABNT; de informag&o de localizagdo de ERBs, ERBs
h) caso a instalagdo ndo atenda aos movel e ERBs de pequeno porte destinadas a
parametros previstos neste Decreto e na Lei operagdo de servicos de telecomunicagdes
Municipal 6.606, de 2022 e a Infraestrutura de explorados pelas Prestadoras.

Suporte se localize em area com deficiéncia de § 5° Cabera a prestadora responsavel pela (s)
cobertura, fica dispensado o estudo técnico do antena (s) informar ao Executivo como se dara
impacto de sinal gerado pela desmobilizagao 0 acesso a base de dados e a extragdo de
da infraestrutura, bastando o estudo de solidez informagdes de que trata o §5° do caput deste

e atendimento das normas técnicas de implan- artigo.

tagdo, conforme ABNT; .

i) comprovante de pagamento do CAPITULOVI .
preco publico, quando cabivel; DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITO-
1)) Para as Infraestruturas de Supor- RIAS

te para Estagdes Radio Base novas:

a) documentos previstos no art. 8° Art. 20. Os critérios para implantagdo de ERB,
da Lei Municipal n° 6.606, de 2022; ERB Movel e Mini ERB em bens publicos se-
b) a taxa municipal prevista no inc. gue o disposto no art. 4° do Capitulo | da Lei

IX do art. 8° da Segéo | do Capitulo Il da Lei
Municipal n° 6.606, de 2022 ¢é Unica e sera
paga no ato do protocolo do respectivo reque-
rimento, no valor de 10 UFMP.

§ 2° A alteragdo de caracteristicas técnicas
decorrente de processo de remanejamento,
substituicdo ou modernizagdo tecnolégica ndo
caracteriza a ocorréncia de modificagdo para
fins de aplicagdo do cadastramento eletroni-
co previsto no §3° do art. 19 da Lei Municipal
6.606, de 2022, observando-se o seguinte:

|- remanejamento é o ato de alterar a disposi-
¢ao ou a localizagdo dos elementos que com-
péem uma Estagdo Radio Base;

II- substituicdo é a troca de um ou mais ele-
mentos que compdem a Infraestrutura de Su-
porte de Estagado Radio Base - ERB, ERB Mo-
vel e ERB de Pequeno Porte por outro similar;
I1l- modernizagao é a possibilidade de inclusdo
ou troca de um ou mais elementos que com-
pdem uma Estagdo Radio Base - ERB, com
a finalidade de melhoria da prestacao de servi-
¢os e/ou eficiéncia operacional.

§ 3° As notificagdes e intimagdes deverdo ser
encaminhadas & empresa por mensagem em
endereco eletronico indicado no requerimento
da licenga ou no cadastro, quando houver.

§ 4° O prego publico, quando cabivel, para
andlise do requerimento de Licenga de Ins-
talagdo, independentemente da necessidade
de andlise por outros érgaos, sera de 1 UFMP
(uma Unidade Fiscal do Municipio de Pinda-
monhangaba).

§ 5° Na hipétese de néo regularizagédo ou de
requerimento de regularizagdo apresentado
nos termos do inc. Il do § 1° supra, que tenha
sido indeferido, a detentora da Infraestrutura
de Suporte devera desmobiliza-la no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, contado da in-
timagdo para tanto. Desta decisdo cabera
recurso, a ser apresentado no prazo maximo
de 30 (trinta) dias contados da intimagéo, ao
Diretor do Departamento de Infraestrutura e,
em dultima instancia, ao Secretario Municipal
de Tecnologia, Inovagéo e Projetos.

Municipal 6.606, de 2022.

Paragrafo tnico. Conforme dispde o §2° do art.
3° deste Decreto, excetua-se do art. 4° da Lei
Municipal 6.606, de 2022 todos os bens pu-
blicos bens publicos de uso comum do povo,
sendo a Permissdo de Uso ou Concessédo de
Direito Real de Uso para implantagdo da Infra-
estrutura de Suporte para ERB, ERB Mével e
Mini ERB, outorgada pelo 6rgdo competente a
titulo ndo oneroso, nos termos da legislagdo
federal.

Art. 21. Durante o prazo para regularizagdo
das estruturas regular ou irregularmente
instaladas, ndo podera ser aplicada sangéo
administrativa as infraestruturas de suporte
para Estagdo Radio Base - ERB, ERB movel
e ERB de pequeno porte, mencionadas no
caput, motivadas pela falta de cumprimento da
presente Lei.

§ 1° Para as estruturas que néo estejam ainda
devidamente licenciadas perante o Municipio
nos termos da Lei Municipal n° 6.606, de 2022
e deste Decreto, ficam sujeitas a verificagdo do
atendimento aos requisitos estabelecidos.

§ 2° Para a situagéo prevista no §1° do caput
deste art. 21, o prazo para apresentar o reque-
rimento de licenga ou cadastramento é de 60
(sessenta) dias contados da publicagdo deste
Decreto, nos termos do art. 35 da Lei Municipal
n° 6606, de 2022.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogando-se todas as dispo-
si¢bes em contrario.

Pindamonhangaba, 10 de mar¢o de 2023.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Danilo Velloso
Secretario de Tecnologia, Inovagao e Projetos

Registrado e publicado na Secretaria de Nego-
cios Juridicos em 10 de margo de 2023.

Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negécios Juridicos

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 960, DE 17 DE ABRIL DE 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da competéncia con-
ferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comis-
sao Processante, Resolve designar os atuais membros da Comissdo do Processo Administrativo
Disciplinar n® 002/2021, para dar continuidade a apuragéo do processo, para que no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir de 21 de abril de 2023, sejam concluidos os trabalhos.
Esta portaria entra em vigor nesta data.
Pindamonhangaba, 17 de abril de 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario Municipal de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 17 de abril de 2023.
SMA/tim/memo 17540.2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO
*“*AVISO DE LICITAGAO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, n®
144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PREGOS 043/2023 (PMP 2599/2023) - REABERTURA
Para “Aquisicdo de pneus automotivos novos, visando atender as necessidades de manutencéao e
conservagéo dos veiculos pertencentes a frota municipal, por um periodo de 12(doze) meses” com
recebimento dos envelopes até dia 05/05/2023 as 08h00 e inicio da sessao as 08h30.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://
bnc.org.br/ para pregdes eletronicos). Maiores informagdes no enderego acima das 8h as 17h ou
através do tel.: (12) 3644-5600.

**HOMOLOGAGAO***

PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PRECOS 031/2023 (PMP 2089/2023)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21/07/2020, com base na analise técnica
da Secretaria Municipal de Saude, homologou em 17/04/2023 e adjudicou o procedimento lici-
tatério supra que cuida de “Contratagdo de empresa especializada no fornecimento e instalagéo
de persianas e bandbs, e médo de obra para atender as unidades de saude, pelo periodo de 12
(doze) meses” em favor da empresa: M.A.T. JUSTINO PERSIANAS - ME, o Lote 01, sendo ltem
01— 142,94 e Item 02 — 70,52.

***ATAS DE REGISTRO DE PREGO***

PREGAO ELETRONICO — REGISTRO DE PREGOS 032/2023 (PMP 1729/2023)

Na licitagdo supra, que cuida de “Aquisicdo de matéria prima para fabricacdo de fraldas descarta-
veis infantis, para serem confeccionadas por meio do Projeto Gente Miuda”, foi firmada a ata de
registro de preco: Ata 140/2023, de 04/04/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante
e como gestor da ata, o Sr. Isael Domingues, e pela contratada, empresa Tratartec Comercio de
Produtos de Higiene e Comercio e Instalagdo de Maquinas e Pecas para Equipamentos Industriais
Ltda, o Sr. José Gonzaga de Souza.

PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PREGOS 001/2023 (PMP 18246/2022)

Na licitagdo supra, que cuida de “Aquisi¢cdo de insumos para os atendimentos de saude bucal do
municipio”, foram firmadas as atas de registro de preco: Ata 122/2023, de 29/03/2023, vigente por
12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos San-
tos, e pela contratada, empresa Cirurgica Unido Ltda, o Sr. Sérgio Eduardo Guerra da Silva Junior;
Ata 123/2023, de 29/03/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da
ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Cristalia Produtos Quimi-
cos Farmacéuticos Ltda, o Sr. Alessandro Rotoli Camargo; Ata 124/2023, de 29/03/2023, vigente
por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos
Santos, e pela contratada, empresa Excellence Medical Comércio Importagéo e Exportagédo Ltda,
o Sr. Roberto Gongalves Santana.

***ADITAMENTOS***

PREGAO N° 297/2019 (PMP 35443/2019)

Foi firmado o aditamento: Aditamento 01/2023, de 28/03/2023, ao contrato 096/2020, que cuida
de “Contratacdo de empresa especializada em treinamento, educagéo permanente e méao de obra
especializada para prestagéo de servigos de classificagdo de risco em unidade de urgéncia e emer-
géncia seguindo as normativas do Sistema Unico de Saude no Municipio de Pindamonhangaba
pelo periodo de 12 (doze) meses”, para prorrogacéo até 07/04/2024, assinando pela contratante, a
Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada Electa Prestacéo de Servigos em Tecnolo-
gia Educacional LTDA, o Sr. Michael Ladenthin.

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL
REGIAO DE SAO PAULO
38° D.E. RIO PARAIBA DO SUL
GRUPO ESCOTEIRO ITAPEVA - 97 SP
Fundado em 31 de janeiro de 1982
Sede: Estrada Municipal do Massaim, n° 08, bairro Massaim, Pindamonhangaba / SP.

a

ESCOTEIROS

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO — BALANCETE FINAL 2022

BALANCETE FINAL 2023

MES LUCRO GASTO TOTAL
JANEIRO RS 1.481,32 | RS 765,53 | RS 715,79
FEVEREIRO | RS 4.668,79 | RS 2.263,50 | RS 2.405,29
MARCO RS 19.313,15 | RS 6.221,22 | RS 13.091,93
ABRIL RS 19.497,82 | RS 9.879,75| RS 9.618,07
MAIO RS 14.136,71 | RS 7.332,91| RS 6.803,80
JUNHO RS 13.101,22 | RS 5.948,85| RS 7.152,37
JULHO RS 13.570,37 | RS 1.581,48 | RS 11.988,89
AGOSTO RS 15.563,74 | RS 4.645,18 | RS 10.918,56
SETEMBRO | RS 16.418,71 | RS 2.140,36 | RS 14.278,35
OUTUBRO | RS 16.787,35 | RS 4.297,57 | RS 12.489,78
NOVEMBRO | RS 13.269,78 | RS 8.196,30 | RS 5.073,48
DEZEMBRO | RS 5.521,48 | RS 1.713,53 | RS 3.807,95

Ana Elisa Aparecida Nunes Marcelino
Diretora Financeira
Grupo Escoteiro Itapeva 97/SP

Mpu———

Clévis San-Martim Leite de Abreu
Diretor Presidente
Grupo Escoteiro Itapeva 97/SP




PINDAMONHANGAEA, 19 DE ABRILDE 2023

@ Tribuna do Norte

LEI N°6.661, DE 13 DE ABRIL DE 2023.

Dispde sobre a majoragéo de salario dos ser-
vidores municipais, dos subsidios dos agentes
politicos, o reajuste da bolsa auxilio de esta-
gio, e da outras providéncias.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, faz saber que a Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° E majorada em 8% (oito por cento) a

remuneragado dos servidores municipais do
quadro efetivo, cargos em comissdo e fun-
¢oes de confianca e gratificadas, constantes
dos Anexos | a IV desta Lei.

Paragrafo Unico. O reajuste abrange, ainda,
os servidores da Fundacéo Dr. Jodo Romeiro,
e os aposentados e pensionistas pagos pelo
Municipio.

Art. 2° E majorado em 8% (oito por cento) o
subsidio dos agentes constante do Anexo V
desta Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 3° E reajustado em 8% (oito por cento) a
bolsa auxilio de estagio para os estagiarios na
Prefeitura de Pindamonhangaba, conforme
Anexo VI desta Lei.

Art. 4° Integram esta Lei os Anexos |, II, Il
IV, VeVl

Anexo |- Reajuste de Salarios - Abril de
2023 - Cargos e Empregos Providos por Con-
curso Publico;

Anexo II-  Relagédo de Vagas -
Abril de 2023 - Cargos e Empregos Providos

por Concurso Publico;

Anexo lll-  Reajuste de Salarios - Abril de
2023 - Cargos e Empregos Providos por Con-
curso Publico- Magistério;

Anexo IV- Reajuste de Salarios - Abril
de 2023 - Cargos Comissionados e Fungdes
de Confianca e Gratificadas;

Anexo V-  Reajuste de Subsidios - Abril de
2023 - Agentes Politicos; e

Anexo VI- Reajuste na Bolsa Auxilio de Esta-
gio - Abril de 2023 - Relagdo de Vagas.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei
correréo por conta das dotagdes proprias do
orgamento vigente que, se necessario, pode-
réo ser suplementadas mediante Decreto do
Executivo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de
1° de abril de 2023.

Pindamonhangaba, 13 de abril de 2023.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria de Ne-
gocios Juridicos em 13 de abril de 2023.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos
SNJ/app/Projeto de Lei n® 57/2023

Anexo I 85 | Fonoaudiélogo 124 4.037,39| 4.23926| 445121 4.673,79| 4.907,47| 5.152,85| 5.410,50
Reajuste de Salarios — Abril de 2023 - Cargos e Empregos Providos por Concurso Publico (Salario + Quinquénio) 86 | Frentista 105 1.597,73 1.677,61 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12
87 | Funileiro 111 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30
Ttem Cargos / Empregos Referéncia
A B ¢ P E F G 88 | Funileiro Pintor 115 2.602,53| 2732,66| 2.869,30| 3.012,76| 3.163,40| 3.321,57| 3.487,66
1 |Advogado 143 10.202,28| 10.712,40| 11.248,02| 11.810,41| 12.400,94| 13.020,99| 13.672,03
89 |Guarda 111 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30
2 |Agente Comunitério de 117 2.869,30| 3.012,76| 3.163,40| 3.321,57| 3.487,66| 3.662,03| 3.845,13
Saude 869, 012, .163, 321, 487, .662, 845,
90 | Guarda Ambiental 117 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13
3 | Agente Cultural 111 2.141,12| 2.248,16| 2.360,57| 2.478,60| 2.602,53| 2.732,66|  2.869,30
4 égceg}g? de Organizagdo 109 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53 91 |Guarda Inspetor 117 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13
5 |Agente de Satde 106 1.677,61 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16 92 | Inspetor de Transito 106 1.677,61 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16
6 | Agente de Seguranca 121 3.487,66 3.662,03 3.845,13 4.037,39 4.239,26 4.451,21 4.673,79 93 | Jardineiro 104 1.521,66 1.597,73 1.677,61 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16
7 | Agente de Transito 121 3.487,66| 3.662,03| 3.84513| 4.037,39| 4.239,26| 4.451,21|  4.673,79 )
94 | Jornalista 120 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13 4.037,39 4.239,26 4.451,21
8 |Agente do Controle Vetor 117 2.869,30| 3.012,76| 3.163,40| 3.321,57| 3.487,66| 3.662,03| 3.845,13
95 | Lavador-Lubrificador 106 1.677,61 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16
9 | Ajudante (Obras/Geral) 104 1.521,66| 1.597,73| 1.677,61| 1.761,50| 1.849,58| 1.942,07| 2.039,16
10 | Almoxarife 111 2.141,12| 2.248,16| 2.360,57| 2.478,60| 2.602,53| 2.732,66|  2.869,30 9 | Lider de Turma 116 2.73266| 286930 301276 3.16340| 3.321,57| 3.487,66| 3.662,03
11 |Analista Ambiental 128 4.907,47| 5.152,85| 5.410,50| 5.681,02| 5096506 6.263,32| 6.576,48 97 | Linotipista 106 1.677,61| 1.761,50| 1.849,58| 1.942,07| 2.039,16| 2.141,12| 2.248,16
12 |Analista Cultural 128 4.907,47| 5.152,85| 5.410,50| 5.681,02| 5.96506| 6.263,32| 6.576,48 08 | Marceneiro 108 1849,58| 1.942,07| 203916 214112| 2.248,16| 2360,57| 2.478,60
13 |Analista de Gestdo Pablica 128 4.907,47| 5.152,85| 5.410,50| 5.681,02| 5.96506| 6.263,32| 6.576,48 .
99 | Mecanico 111 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30
Analista de Infraestrutura
14 | de Tecnologia da 128 4.907,47| 5.152,85| 5.410,50| 5.681,02| 5.96506| 6.263,32| 6.576,48 100 | Mecanico de o 286930| 301276 346340 3.32157| 348766 366203 384513
I”f"lfmagao Equipamentos Especiais el i et B el Rt R
15 ﬁ”a ista de Recursos 128 4.907,47| 5.152,85| 5.410,50| 5.681,02| 5.965,06| 6.263,32| 6.576,48 o
lecanico Hidraulico .012, 1163, 321, 487, .662, 845, .037,
um_anos 101 |M Hidraul 118 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13 4.037,39
16 ?r:‘fi'r'ff]ggdais_efg;g”ga de 128 4.907,47| 5.152,85| 5.410,50| 5681,02| 596506| 6.263,32| 6.576,48 Wiadico Ambulatorial em
17 |Analista de Tecnologia de 128 4.907,47 5.152,85 5.410,50 5.681,02 5.965,06 6.263,32 6.576,48 102 Cllnlca?s .BaS|CaS e 144 10.712,40| 11.248,02| 11.810,41| 12.400,94| 13.020,99| 13.672,03| 14.355,63
Informag&do Especialidades
18 |Analista Florestal 128 4.907,47| 5.152,85| 5.410,50| 5.681,02| 5.96506| 6.263,32| 6.576,48 103 | Médico Auditor 142 9.716,47| 10.202,28| 10.712,40| 11.248,02| 11.810,41| 12.400,94| 13.020,99
19 |Analista Juridico 128 4.907,47| 5.152,85| 5.410,50| 5.681,02| 5.96506| 6.263,32| 6.576,48 L
104 | Médico Coordenador 140 8.813,12 9.253,77 9.716,47| 10.202,28| 10.712,40| 11.248,02| 11.810,41
20 | Apontador 104 1.521,66| 1.597,73| 1.677,61| 1.761,50| 1.849,58| 1.942,07| 2.039,16 —
105 2":‘1(']? d‘i";;::ﬂlr:"(“jsgf 154 20.689,86| 21.724,35| 22.810,58| 23.951,10| 25.148,65| 26.406,09| 27.726,39
21 | Armador 107 1.761,50|  1.849,58| 1.942,07| 2.039,16| 2.141,12| 2.248,16|  2.360,57 u
22 | Arquiteto 133 6.263,32 6.576,48 6.905,31 7.250,58 7.613,11 7.093,77 8.393,45 106 | Médico do Trabalho 144 10.712,40| 11.248,02| 11.810,41| 12.400,94| 13.020,99| 13.672,03| 14.355,63
23 |Arquivista 120 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13 4.037,39 4.239,26 4.451,21 107 | Médico Necropsista 135 6.905,31 7.250,58 7.613,11 7.993,77 8.393,45 8.813,12 9.253,77
Assessor de Servico L .
24 | fooes < 128 4.907,47| 5.152,85| 5.410,50| 5.681,02| 5.96506| 6.263,32| 6.576,48 108 | Médico Plantonista 147 12.400,94| 13.020,99| 13.672,03| 14.35563| 15.073,42| 15.827,09| 16.618,44
Assistente de
25 rente ce 122 3.662,03| 3.845,13| 4.037,39| 4.239,26| 4.451,21| 4.673,79| 4.907,47 L
Administragdo 109 | Médico Regulador 140 8.813,12 9.253,77 9.716,47| 10.202,28| 10.712,40| 11.248,02| 11.810,41
26 gzsrgitse”te de Servigos 104 1.521,66 1.597,73 1.677,61 1.761,50 1.849,58 1.942,07|  2.039,16
110 | Médico Veterinario 133 6.263,32 6.576,48 6.905,31 7.250,58 7.613,11 7.993,77 8.393,45
27 | Assistente Social 129 5.152,85| 5.410,50| 5.681,02| 596506 6.263,32| 6.576,48| 6.905,31
111 | Meio Oficial 105 1.597,73 1.677,61 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12
28 | Atendente 107 1.761,50|  1.849,58| 1.942,07| 2.039,16| 2.141,12| 2.248,16|  2.360,57
29 | Auditor do SUS 135 6.905,31 7.250,58|  7.613,11 7.993,77| 8.393,45| 8.813,12| 9.253,77 112 | Mestre de Obras Servigos 120 3.321,57| 3.487,66| 3.662,03 3.84513| 4.037,39| 4.239,26| 4.451,21
30 |Auditor Plblico 135 6.905,31 7.250,58 7.613,11 7.993,77 8.393,45 8.813,12 9.253,77 113 | Motorista Especializado 114 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57
1 | Auxili Administracs 11 2. 7| 2.47 2.602 2.732 2. 012,7 .163,4 ,
31 | Auxiliar de Administracgo 3 360,5 8,60 602,53 32,66 869,30)  3.012,76]  3.163,40 114 | Museslogo 120 3321,57| 3487,66| 3.662,03| 3.84513| 4.037,39| 4.239,26| 4.451,21
32 | Auxiliar de Almoxarife 106 1.677,61| 1.761,50| 1.849,58| 1.942,07| 2.039,16| 2.141,12| 2.248,16
115 | Nutricionista 128 4.907,47 5.152,85 5.410,50 5.681,02 5.965,06 6.263,32 6.576,48
33 | Auxiliar de Biblioteca 105 1.597,73| 1.677,61| 1.761,50| 1.849,58| 1.942,07| 2.039,16|  2.141,12
34 | Auxiliar de Classe 107 1.761,50|  1.849,58| 1.942,07| 2.039,16| 2.141,12| 2.248,16|  2.360,57 116 | Oficial de Administracdo 118 3.012,76|  3.163,40| 332157 3.48766| 3.662,03| 3.84513| 4.037,39
35 |Auxiliar de Enfermagem 115 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 117 Operador de Computador 114 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321157
36 | Auxiliar de Escritério 107 1.761,50|  1.849,58| 1.942,07| 2.039,16| 2.141,12| 2.248,16|  2.360,57
118 | Operador de Maquinas 114 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57
37 | Auxiliar de Laboratério 111 2.141,12| 2.248,16| 2.360,57| 2.478,60| 2.602,53| 2.732,66|  2.869,30
Operador de Maguinas
38 |Auxiliar de Seguranca 111 2.141,12| 2.248,16| 2.360,57| 2.478,60|  2.602,53 2.732,66|  2.869,30 119 Especiais 116 2.732,66| 2.869,30| 3.012,76| 3.163,40| 3.321,57| 3.487,66| 3.662,03
i : Operador de Maquinas
39 | Auxiliar de Topografia 107 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57 120 Lepves q 110 2.039,16 2.141’12 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53 2.732,66
40 | Auxiliar de Trabalho Social 113 2.360,57| 2.478,60| 2.602,53| 2.732,66| 2.869,30| 3.012,76|  3.163,40
121 | Ouvidor da Saude 135 6.905,31 7.250,58 7.613,11 7.993,77 8.393,45 8.813,12 9.253,77
41 | Auxiliar em Satde Bucal 113 2.360,57| 2.478,60| 2.602,53| 2.732,66| 2.869,30| 3.012,76|  3.163,40
42 | Bibliotecério 122 3.662,03| 3.845,13| 4.037,39| 4.239,26| 4.451,21| 4.673,79| 4.907,47 122 | Padeiro 105 1.597,73| 167761 1761,50| 1.849,58| 1.942,07| 2.039,16| 214112
43 | Bidlogo 127 4.673,79| 4.907,47| 5.152,85| 5410,50| 5.681,02| 5.96506| 6.263,32 123 | pedreiro 107 176150 1849,58| 1942,07| 203916| 2141,12| 224816| 2.360,57
44 | Biomédico Citologista 129 5.152,85| 5.410,50| 5.681,02| 5096506 6.263,32| 6.576,48| 6.905,31 Pedreiro de Obras
124 . 108 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60
45 | Borracheiro 106 1.677,61| 1.761,50| 1.849,58| 1.942,07| 2.039,16| 2.141,12| 2.248,16 Especiais ' ' ' ' ' ' '
46 | Carpinteiro 107 1.761,50| 1.849,58| 1.942,07| 2.039,16| 2.141,12| 2.248,16| 2.360,57 125 | Pintor 107 1.761,50|  1.849,58| 1.942,07| 2.039,16| 2.141,12| 2.248,16| 2.360,57
Chefe de Laboratdrio de
47 | Analises Clinicas 133 626332 657648 6.90531| 7.250,58| 761311 7.99377|  8.393,45 126 | Professor de Arte 12 3.662,03| 3.84513| 4.03739| 4.239,26| 4.451,21| 4.673,79| 4.907,47
48 | Chefe de Servico 128 4.907,47| 5.152,85| 5410,50| 5.681,02| 5.96506| 6.263,32| 6.576,48 P =
4 4 ’ . ’ . 4 rofessor de Educagdo
< [ Crete de Serigo Terics - oo el v e el senal e 127 s 122 3662,03| 3.84513| 4.037,39| 4.239,26| 4.451,21| 4.673,79| 4.907,47
do Servigo de Pessoal ) 4 ) 4 ) ! ) 4 ) ! ) ! U Prof de Ed ~
rofessor de Educagéo
50 | Comprador 110 2.039,16| 2.141,12| 2.248,16| 2.360,57| 2.478,60| 2.602,53|  2.732,66 128 Fisica Escolar 122 3.662,03| 384513 4.037,39| 423926 445121 467379 490747
51 | Contador 135 6.905,31 7.250,58|  7.613,11 7.993,77| 8.393,45| 8.813,12| 9.253,77 Programador de
995, 220, 013, 923, -393, 013, 893, 129 Computador 126 4.451,21 4.673,79 4.907,47 5.152,85 5.410,50 5.681,02 5.965,06
52 | Controlador 126 4.451,21| 4.673,79| 4.907,47| 5.152,85| 5410,50| 5.681,02| 5.965,06 130 | Projetista 114 2.478,60| 2.602,53| 2.732,66| 2.869,30| 3.012,76| 3.16340| 3.321,57
Coordenador de
53 | Almoxarifado do 124 4.037,39| 4.239,26| 4.451,21| 4.673,79| 4.907,47| 5.152,85| 5.410,50 131 | Protético 117 2.869,30| 3.012,76| 3.163,40| 3.321,57| 3.487,66| 3.662,03| 3.845,13
Departamento de Salde
4 ggl?\:igggador de Obras 123 384513| 403730 423926 445121| 467379 490747| 515285 132 | Psicélogo 124 4.037,39| 4.239,26| 4.451,21| 4.673,79| 4.907,47| 5.152,85| 5.410,50
55 ggg:gg:%zr\?zigﬁcgiraama 118 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13 4.037,39 133 | Recepcionista 109 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53
Epidemiologica 134 | RelagBes Publicas 115 2.602,53| 2.732,66| 2.869,30| 3.012,76| 3.163,40| 3.321,57| 3.487,66
56 | Copeiro 105 1597,73| 167761 1.761,50| 1.849,58| 1.042,07| 2.039,16| 2.141,12 135 | Secretario de Escola 114 2.478,60| 2.602,53| 2.732,66| 2.869,30| 3.012,76| 3.163,40|  3.321,57
57 | coveiro 107 1761,50| 1.849,58| 1.942,07| 2.039,16| 2.141,12| 2.24816| 2.360,57 136 | Serralheiro 108 1.849,58|  1.942,07| 2.039,16| 2.141,12| 2.248,16| 2.360,57| 2.478,60
58 | Dentista 133 6.263,32| 657648 6.90531| 7.250,58| 7.61311| 7.993,77| 8.39345 137 | Servente de Obras 104 1.521,66| 1.597,73| 1.677,61| 1.761,50| 1.849,58| 1.942,07| 2.039,16
59 | Desenhista 112 2.24816| 2.360,57| 2.478,60| 2.602,53| 2.732,66| 2.869,30| 3.012,76 138 | Servente Geral 104 1.521,66| 1.597,73| 1.677,61| 1.761,50| 1.849,58| 1.942,07| 2.039,16
Supervisor de Area de
60 | Diretor de Escola 135 6.90531| 7.250,58| 7.613,11| 7.993,77| 8.393,45| 8.813,12| 9.253,77 139 | Controle de Vetores para 117 2.869,30| 3.012,76| 3.163,40| 3.321,57| 3.487,66| 3.662,03| 3.845,13
Vigilancia Epidemiolégica
61 | Educador Social 115 2.602,53|  2.732,66|  2.869,30| 3.012,76|  3.163,40|  3.321,57|  3.487,66 140 | Supervisor de Ensino 124 4.037,39| 4.239,26| 4.451,21| 4.673,79| 4.907,47| 5.152,85| 5.410,50
62 | Eletricista 110 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53 2.732,66 141 | Supervisor de Grupo 116 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03
- N Técnico Auxiliar do
63 | Eletricista Especializado 112 2.248,16|  2.360,57| 2.478,60| 2.602,53| 2.732,66| 2.869,30| 3.012,76 142 | Servigo de verificagio de 100 194207  2.03916| 2141,12| 224816| 236057 247860 260253
Obitos de Pinda
64 | Encanador 107 1.761,50|  1.849,58| 1.942,07| 2.039,16| 2.141,12| 2.248,16|  2.360,57
143 | Técnico de Necrépsia 122 3.662,03| 3.845,13| 4.037,39| 4.239,26| 4.451,21| 4.673,79|  4.907,47
65 | Encarregado de Setor 124 4.037,39 4.239,26 4.451,21 4.673,79 4.907,47 5.152,85 5.410,50
144 | Tecnico de Raio "X" 113 2.360,57| 2.478,60| 2.602,53| 2.732,66| 2.869,30| 3.012,76|  3.163,40
66 | Enfermeiro 131 5.681,02| 5096506 6.263,32| 6.576,48| 6.90531| 7.250,58| 7.613,11
145 | Técnico de Regulacdo 118 3.012,76| 3.163,40| 3.321,57| 3.487,66| 3.662,03| 3.84513|  4.037,39
Enfermeiro do Programa
67 i e 135 6.90531| 7.250,58| 7.613,11| 7.993,77| 8.393,45| 8.813,12| 9.253,77 2o
de Saude da Familia (PSF) 146 ifgg;ﬁode Seguranca do 118 3.012,76| 3.163,40| 3.321,57| 3.487,66| 3.662,03| 3.845,13| 4.037,39
68 | Enfermeiro do Trabalho 131 5.681,02| 5096506 6.263,32| 6.576,48| 6.90531| 7.250,58| 7.613,11 -
147 | Técnico Desportivo 122 3.662,03| 3.845,13| 4.037,39| 4.239,26| 4.451,21| 4.673,79| 4.907,47
69 | Enfermeiro Obstetriz 131 5.681,02| 5.96506| 6.263,32| 6.576,48| 6.905,31| 7.250,58|  7.613,11 .
148 | Técnico em Enfermagem 122 3.662,03 3.845,13 4.037,39 4.239,26 4.451,21 4.673,79 4.907,47
70 | Engenheiro Agrénomo 133 6.263,32| 6.576,48| 6.90531| 7.250,58| 7.613,11| 7.993,77| 8.393,45 Teem -
149 dsc{‘r'g‘;;m) niermagem 115 2.602,53| 2.732,66| 2.869,30| 3.012,76| 3.163,40| 3.321,57| 3.487,66
71 | Engenheiro Civil 133 6.263,32| 6.576,48| 6.90531| 7.250,58| 7.613,11| 7.993,77| 8.393,45
Cororad 150 | Técnico em Farmacia 115 2.602,53| 2.732,66| 2.869,30| 3.012,76| 3.163,40| 3.321,57| 3.487,66
72 | o e e Seguranca 131 5.681,02| 5.96506| 6.263,32| 6.576,48| 6.905,31| 7.250,58|  7.613,11 Tecnica em Laboratério de
151 | g e 117 2.869,30| 3.012,76| 3.163,40| 3.321,57| 3.487,66| 3.662,03| 3.845,13
73 | Engenheiro Eletricista 133 6.263,32| 6.576,48| 6.90531| 7.250,58| 7.613,11| 7.993,77| 8.393,45
152 | Técnico em Museu 115 2.602,53| 2.732,66| 2.869,30| 3.012,76| 3.163,40| 3.321,57| 3.487,66
74 | Engenheiro Sanitarista 133 6.263,32| 6.576,48| 6.90531| 7.250,58| 7.613,11| 7.993,77| 8.393,45
153 | Técnico em Nutrigio 116 2.732,66| 2.869,30| 3.012,76| 3.163,40| 3.321,57| 3.487,66|  3.662,03
75 | Escriturério 111 2.141,12| 2.248,16| 2.360,57| 2.478,60| 2.602,53| 2.732,66| 2.869,30 py—" -
154 Eﬁﬁz;" em Patologia 117 2.869,30| 3.012,76| 3.163,40| 3.321,57| 3.487,66| 3.662,03| 3.845,13
76 | Farmacéutico 126 4.451,21| 4.673,79| 4.907,47| 5.152,85| 5.410,50| 5.681,02| 5.965,06
155 | Técnico em Satde Bucal 114 2.478,60| 2.602,53| 2.732,66| 2.869,30| 3.012,76| 3.163,40|  3.321,57
77 | Fiscal Ambiental 116 2.732,66| 2.869,30| 3.012,76| 3.163,40| 3.321,57| 3.487,66|  3.662,03
156 | Telefonista 112 2.248,16|  2.360,57| 2.478,60| 2.602,53| 2.732,66| 2.869,30| 3.012,76
78 | Fiscal de Obras 113 2.360,57| 2.478,60| 2.602,53| 2.732,66| 2.869,30| 3.012,76|  3.163,40
157 | Terapeuta Ocupacional 127 4.673,79| 4.907,47| 5.152,85| 5410,50| 5.681,02| 5.96506| 6.263,32
79 | Fiscal de Pedagio 109 1.942,07| 2.039,16| 2.141,12| 2.248,16| 2.360,57| 2.478,60|  2.602,53
158 | Tesoureiro 133 6.263,32| 6.576,48| 6.90531| 7.250,58| 7.613,11| 7.993,77| 8.393,45
80 | Fiscal de Posturas 116 2.732,66| 2.869,30| 3.012,76| 3.163,40| 3.321,57| 3.487,66|  3.662,03 ]
159 | Topdgrafo 121 3.487,66| 3.662,03| 3.84513| 4.037,39| 4.239,26| 4.451,21| 4.673,79
81 | Fiscal de Rendas 118 3.012,76| 3.163,40| 3.321,57| 3.487,66| 3.662,03| 3.84513| 4.037,39 .
160 | Turismélogo 120 3.321,57| 3.487,66| 3.662,03| 3.84513| 4.037,39| 4.239,26|  4.451,21
82 | Fiscal de Servigo 109 1.942,07| 2.039,16| 2.141,12| 2.248,16| 2.360,57| 2.478,60|  2.602,53 161 | Videomaker Fotsarafo 115 2602,53|  2732,66| 2.86930| 3.01276| 3.16340| 3.32057| 348766
83 | Fiscal Sanitario 118 3.012,76| 3.163,40| 3.321,57| 3.487,66| 3.662,03| 3.84513| 4.037,39 162 | Web Designer 115 260253| 273266 2.869.30| 3.01276| 3.16340| 332057| 348766
84 | Fisioterapeuta 127 4.673,79| 4.907,47| 5.152,85| 5410,50| 5.681,02| 5.96506| 6.263,32 163 | zelador 105 1507.73| 167761 1761,50| 1e4958| 1942,07] 203916 214112
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Anexo II 87 |Funileiro 111 2.141,12 10 1 AneXO 111
Reajuste de Salarios - Relacgo de Vagas — Abril de 2023 88 | Funileiro Pintor 115 260253 5 3 Reajuste de Salérios - Abril de 2023
Cargos e Empregos Providos por Concurso Pdblico Cargos e Empregos Providos por Concurso Piblico (Salrio + Quinquénio) - Magistério
89 | Guarda 111 2.141,12| 140 90
Ttem Cargos / Empregos Referéncia Salario Vagas Providos
90 |Guarda Ambiental 117 2.869,30 20 2
1 |Advogado 143 10.202,28 12 11 Item Referéncia
2 | Agente Comunitério de Satide 117 2.86930| 160 122 91 | Guarda Inspetor 17 286930) 5 0 A B ¢ b E F 6
3 | Agente Cultural 11 a2 6 0 92 | Inspetor de Trénsito 106 16761 2 1 1| INFI-FX01 | 3.662,03 | 3.84513 | 4.037,39 | 4.239,26 | 445121 | 4.673,79 | 4.907,47
2 INFI-FX.02 3.771,92 | 3.960,51 | 4.158,53 | 4.366,47 | 4.584,78 | 4.814,02 | 5.054,70
4 | Agente de Organizagéo Escolar 109 1.942,07 50 18 93 | Jardineiro 104 1.521,66 15 3
3 INFI-FX.03 3.960,51 | 4.158,53 | 4.366,47 | 4.584,78 | 4.814,02 | 5.054,70 | 5.307,45
3 |Agente de Saide 106 Ler7L  ® 0 94 | Jornalista 120 32057 2 0 4| INFI-FXO04 | 423776 | 444965 | 4.672,11| 490573 | 5.51,00| 5.408,58| 5.678,99
6 |Agente de Seguranca 121 3.487,66 40 16 -FX. y . . : . i i
o5 | Lavador-Lubrificador 106 167761 6 4 5 INF I - FX.05 4.661,54 | 4.894,62 | 5.139,31 | 5.396,30 | 5.666,12 | 5.949,42 | 6.246,88
7 | Agente de Transito 01 3487,66| 30 2% 6 | INFII-FX.01 | 3.84515| 4.037,42 | 4.239,31| 4.451,26 | 4.673,79 | 4.907,47 | 5.152,85
96 |Lider de Turma 116 2.732,66 25 5 R
8 | Agente do Controle Vetor 17 2.869,30 5 40 7 | INFII-FX.02 | 3.960,51 | 4.158,53 | 4.366,47 | 4.584,78 | 4.814,02 | 5.054,70 | 5.307,45
P P—— ” A . 97 | Linotipista 106 167761 1 0 8 | INFII-FX.03 | 4.15853 | 4.36647 | 4.584,78 | 4.814,02| 5.054,70 | 5307,45| 5.572,82
udante ras/Gera . "
’ 9 | INFII-FX.04 | 4.449,61 | 4.672,09 | 4.905,72 | 5.150,96 | 5.408,53 | 5.678,96 | 5.962,88
" 98 |Marceneiro 108 1.849,58 8 0
10 | Aimoxarife 11 A 3 10| INFII-FX.05 | 4.894,58 | 5.139,31 | 5.396,30 | 5.666,12 | 5.949,42 | 6.246,88 | 6.559,21
11 |Analista Ambiental 128 4.907,47 6 0 99 | Mecénico 111 2.141,12 10 3 11 | INFIII-FX.01 | 4.037,44 | 4.239,31 | 4.451,26 | 4.673,79 | 4.907,47 | 5.152,85| 5.410,48
12 | Analista Cultural 128 490747, 4 0 100 | Mecnico de Equipamentos Especii 17 208930 5 . 12| INFII-FX.02 | 4.158,53 | 4.366,47 | 4.584,78 | 4.814,02| 5.054,70 | 5.307,45 | 5.572,82
13 | Analista de Gesto Pibli 18 490747 15 0 13 | INFIII - FX.03 | 4.366,45| 4.584,78 | 4.814,02 | 5.054,70 | 5.307,45| 5.572,82 | 5.851,47
nalis € Gestao Publica . / A s
101 | Mecanico Hidraulico 118 301276 10 3 14| INFII-FX04 | 4672,12 | 490573 | 5.151,00| 5.408,58 | 5.678,99 | 5962,93| 6.261,07
14 | Analista de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo 128 4.907,47 2 0
102 | Médico Ambulatorial em Clinicas Basicas e Especialidades 144 10.712,40| 126 47 15| INFIII-FX.05 | 5.139,34| 539,30 | 5.666,12| 5.949,42| 6.246,88 | 6.559,21 | 6.887,19
15 | Analista de Recursos Humanos 128 4.907,47 2 0 16 | FUNDI-FX.01 | 3.662,03 | 3.84513 | 4.037,39 | 4.239,26 | 4.451,21 | 4.673,79 | 4.907,47
103 | Médico Auditor 142 9.716,47 2 1
16 | Analista de Seguranca de Informacio - LGPD 128 490747 2 0 17| FUNDI-FX.02 | 3.771,92 | 3.960,51 | 4.158,53 | 4.366,47 | 4.584,78 | 4.814,02| 5.054,70
. i B 104 | Médico Coordenador 140 8.813,12 1 0 18 | FUNDI-FX.03 | 3.960,51 | 4.158,53 | 4.366,47 | 4.584,78 | 4.814,02 | 5.054,70 | 5.307,45
17 |Analista de Tecnologia de Informagdo 128 4.907,47 2 0
. , " 19| FUNDI-FX.04 | 4.237,76 | 4.449,65| 4.672,11 | 4.905,73 | 5.151,00 | 5.408,58 | 5.678,99
18 | Analista Florestal 128 4,907 47 3 0 105 | Médico do Programa de Salde da Familia (PSF) 154 20.689,86| 60 29
Y 20 | FUNDI-FX.05 | 4.661,54 | 4.894,62 | 5.139,31| 5.396,30 | 5.666,12 | 5.949,42 | 6.246,88
19 | Analista Juridico 128 490747| 6 0 106 | Médico do Trabalho 144 1071240 4 1 21 | FUNDII- FX.01 | 3.84515 | 4.037,42 | 423931 | 4.451,26 | 4.673,79 | 4.907,47 | 5.152,85
20 | Apontador 104 15166 5 0 107 | Médico Necropsista 135 69053t 3 0 22 | FUNDII- FX.02 | 3.960,51 | 4.158,53 | 4.366,47 | 4.584,78 | 4.814,02 | 5.054,70 | 5.307,45
23 | FUNDII - FX.03 | 4.158,53 | 4.366,47 | 4.584,78 | 4.814,02 | 5.054,70 | 5.307,45| 5.572,82
21 | Armador 107 176150| 8 1 108 | Médico Plantonista 147 1240094 35 21
24 | FUNDII - FX.04 | 4.449,61 | 4.672,09 | 4.905,72 | 5.150,96 | 5.408,53 | 5.678,96 | 5.962,88
22 | Arquitety 133 6.26332| 17 13 .
rautelo 109 | Médico Regulador 140 881312 6 0 25| FUNDII-FX.05 | 489458 | 5.139,31| 5396,30 | 5.666,12 | 594942 | 6.246,88 | 6.559,21
23 | Arquivista 120 3.321,57 3 0 L o 26 |FUND III - FX.01 | 4.037,44 | 4.239,31 | 4.451,26 | 4.673,79 | 4.907,47 | 5.152,85| 5.410,48
110 | Médico Veterindrio 133 6.263,32 7 5
24 | Assessor de Servigo Técnico 128 4.907,47 19 12 27 |FUNDIII - FX.02 | 4.158,53 | 4.366,47 | 4.584,78 | 4.814,02 | 5.054,70 | 5.307,45| 5.572,82
i . 111 | Meio Oficial 105 1597,73| 40 2 28 |FUND I - FX.03 | 4.366,45 | 4.584,78 | 4.814,02 | 5.054,70 | 5.307,45 | 5.572,82 | 5.851,47
25 | Assistente de Administragdo 122 3.662,03 37 16
25 | reestorte do Sovcos Gor " e . . 112 | Mestre de Obras Servigos 120 3.321,57 2 9 29 |FUNDIII - FX.04 | 4.672,12 | 4.905,73 | 5.151,00 | 5.408,58 | 5.678,99 | 5.962,93 | 6.261,07
sistente de Servigos Gerals . "
¢ 30 |[FUNDIII - FX.05 | 5.139,34 | 5.396,30 | 5.666,12 | 5.949,42 | 6.246,88 | 6.559,21 | 6.887,19
27 | Assistente Social 129 5.152,85 50 2 113 | Motorista Especializado 114 247860 140 92
28 | Atendente 107 1.761,50( 55 35 114 | Musedlogo 120 3.321,57 2 0
29 | Auditor do SUS 135 6.905,31 2 0 115 | Nutricionista 128 4.907,47 5 2
30| Auditor Pibico 135 690531 2 0 116 | Oficial de Administragio 118 301276 115 87 Anexo IV
31 |Auxiliar de Administragdo 113 2.360,57 49 20
117 | Operador de Computador 114 247860| 15 6 . L . .
32 | Ausiliar de Amoxarife 106 167761 10 4 Reajuste de Saldrios — Abril de 2023 - Cargos e Fungdes
118 | Operador de Maquinas 114 247860 16 5
33 | Auxiliar de Biblioteca 105 1.597,73 5 0 Item Cargo/Fungio Vagas Salario
119 | Operador de Maquinas Especiais 116 2.732,66 34 15
34 | Auxiliar de Classe 107 176150 75 53
120 | Operador de Maauinas L 110 2.039.16 1 5 1 |Agente da Defesa Civil - 2.160,00
35 |Auxiliar de Enfermagem 115 2.602,53 136 89 perador de Maquinas Leves o
. ) 2 | Assessor 53 5.862,13
36 | Auxiliar de Escritério 107 176150 30 10 121 | Ouvidor da Saide 135 690531 2 0
- o . 3 | Chefe de Divisdo 47 6.203,79
37 |Auxiliar de Laboratdrio 111 2.141,12 9 1 122 | Padeiro 105 1.597,73 6 1
38 | Auxiliar de Seguranca 1 2.141,12 1 1 123 | pedreiro 107 176150| 142 . 4 | Chefe de Gabinete do Prefeito 1 18.093,92
dl . ’ - 5 | Comandante da Guarda Civil Metropolitana 1 12.260,09
39 | Auxiiar de Topografia 1 176150 9 s 124 |Pedreiro de Obras Especiais 108 184058 30 4 P
40 | Auxiliar de Trabalho Social 113 2.360,57| 30 14 ! 6 |Corregedor da Guarda Civil Metropolitana 1 9.230,52
125 | Pintor 107 1.761,50 38 9
41 | Auxiliar em Saude Bucal 113 2.360,57 42 29 . : ——
g 7 | Defensor Dativo em Procedimentos Disciplinares - 2.160,00
126 | Professor de Arte 122 3.662,03 55 0 P
42 |Bibliotecario 122 3.662,03 10 2 8 | Diretor de Depart " 55 1.260.00
» iretor de Departamento .260,
- 127 | Professor de Educagdo Fisica 122 3.662,03| 95 87 P
43 | Bidlogo 127 467379 15 8
I, 9 | Gestor Cultural 4 5.274,02
44 | Biomédico Citologista 129 5.152,85 3 ) 128 | Professor de Educagdo Fisica Escolar 122 3.662,03 75 0
10 | Gestor de Atividades Esportivas e Lazer 22 6.198,12
45 | Borracheiro 106 1.677,61 10 4 129 | Professor de Educaggo Infantil - 3.662,03| 412 358 P
. 11 | Gestor de Bibliotecas 1 5.274,02
46 |Carpinteiro 107 176150 24 7 130 | Professor de Ensino Fundamental - 366,03 713 558 st
47 | Chefe de Laboratério de Analises Clinicas 133 626332 3 1 131 | rogramador de Computador 26 aa5121| 5 ) 12 | Gestor de Convénios 3 527402
48 | Chefe de Servigo 128 490747 31 12 N 13 | Gestor de Parques 2 5.274,02
132 | Projetista 114 2.478,60 5 0
49 | Chefe de Servigo Técnico do Servigo de Pessoal 135 6.905,31 2 1 14 | Gestor de Patrimdnio 1 5.274,02
133 | Protético 117 2.869,30 2 1
50 |Comprador 110 203916) 3 0 ) 15 | Gestor de Unidade (Satide) 25 5.274,02
134 | Psicdlogo 124 4,037,39 4 37
51 | Contador 135 6.905,31 5 3 ] e ,
o 16 | Gestor de Unidade de Assisténcia Social 6 5.274,02
135 | Recepcionista 109 1.942,07 38 31
52 | Controlador 126 4.451,21 1 0
- o 17 | Gestor de Zeladoria 14 5.274,02
53 (sigggienadordeAImoxanfadodo Departamento de 124 4.037,39 2 0 136 | Relagdes Publicas 115 2.602,53 2 0
L 18 | Gestor Regional de Educagdo Basica 12 8.057,60
54 | Coordenador de Obras Servigos 123 384513 20 6 137 | Secretario de Escola 114 247860 30 6
55 Egiodré:l:]?;g;cge Programa de Salde da Vigiléncia 118 3.012,76 5 ) 138 | serratheiro 108 1849,58 1 4 19 | Gestor Regional de Esportes 3 8.057,60
! 20 Membro de Comissdo de Sindicancia ou de Processo R 45839
56 | Copeiro 105 L9773 4 0 139 | Servente de Obras 104 152,66 120 68 Administrativo Disciplinar '
57 | Coveiro 107 1.761,50| 14 8 21 i ivil M li 1 .230,52
140 | Servente Geral 104 1521,66 5 3 Ouvidor da Guarda Civil Metropolitana 9.230,5
58 | Dentista 133 626332 65 4 Supervisor de Area de Controle de Vetores para 22 | Pregoeiro - 2.702,69
141 Vigilancia Epidemioldgica 17 2.869,30 4 3
59 | Desenhista 112 224816 9 4 53 | Presidente de Comisséo de Sindicancia ou de Processo ) 91676
142 | Supervisor de Ensino 124 4.037,39 2 0 Administrativo Disciplinar !
60 | Diretor de Escola 135 6.905,31 70 65
. 24 | Procurador Geral do Municipio 1 18.093,92
61 | Educador Social 115 260253 8 0 143 | Supervisor de Grupo 116 2.732,66 30 6
Técnico Auxiliar do Servico de Verificacio de Obitos de 25 | Secretario Adjunto 15 14.190,20
62 | Eletricista 110 203916| 17 8 1% | pinda ¢ ‘ 109 194207 2 0 !
63 | Eletricista Especializado 12 224816 8 1 145 | Técnico de Necropsia i) 3662,03| 3 0 26 | Subprefeito Distrital de Moreira César 1 18.093,52
64 | Encanador 107 1.761,50 2 4 146 | Teanico de Raio ™" 13 236057 8 6 27 | Superintendente do FPMP 1 9.230,52
65 | Encarregado de Setor 124 4.037,39 40 21 147 | Técnico de Regulaio 118 301276 ) 1
66 | Enfermeiro 131 5.681,02 20 13 ,
148 | Técnico de Seguranga do Trabalho 118 3.012,76 8 3
67 |Enfermeiro do Programa de Salide da Familia (PSF) 135 6.905,31 60 22
149 | Técnico Desportivo 122 3.662,03 10 4
68 | Enfermeiro do Trabalho 131 5.681,02 3 0
150 | Técnico em Enfermagem 122 3.662,03| 10 7 Anexo V
69 |Enfermeiro Obstetriz 131 5.681,02 2 1
) . 151 | Técnico em Enfermagem do Trabalho 115 2.602,53 4 0 3 .
70 | Engenheiro Agrénomo 133 626332 5 2 Reajuste de Salarios — Abril de 2023 - Agente Politicos
71 | Engenheiro Civil 133 6.263,32 2 17 152 | Técnico em Farmacia 115 2.602,53 4 0
] ) ) . Ttem Cargo/Funggo Vagas Salario
72 | Engenheiro de Seguranga do Trabalho 131 5.681,02 4 2 153 | Técnico em Laboratdrio de Andlises Clinicas 117 2.869,30 3 1
73 | Engenheiro Eletricista 133 626332 2 0 154 | Técnico em Museu 115 260253 2 0 1 |Prefeito 1 28.641,26
74 | Engenheiro Sanitarista 133 6.263,32 3 1 - . i i
genneiro Santars 155 | Técnico em Nutrigio 116 273266] 13 10 2 |Vice Prefeito 1 14.320,63
75 | Escriturario 111 2.141,12| 110 79 - -
156 | Técnico em Patologia Clinica 117 286930 12 8 3| Secretario Municipal 16 18.093,92
76 | Farmacéutico 126 4.451,21 6 4
157 | Técnico em Salide Bucal 114 2.478,60 5 0
77 |Fiscal Ambiental 116 2.732,66 3 0
] 158 | Telefonista 112 2.248,16 12 6
78 |Fiscal de Obras 113 2.360,57 10 4
79 | Fiscal de Pedégio 109 1.942,07 2 9 159 | Terapeuta Ocupacional 127 4.673,79 6 2
80 |Fiscal de Posturas 116 273266 14 9 160 | Tesoureiro 133 626332 4 1 Anexo VI
81 |Fiscal de Rendas 118 3.012,76| 15 8 161 | Topégrafo 121 3.487,66 4 )
Reajuste na Bolsa Auxilio de Estagio - Relagdo de Vagas - Abril de 2023
82 | Fiscal de Servigo 109 1.942,07 15 1 162 Turismélogo 120 332157 2 0
83 | Fiscal Sanitério 118 3.012,76| 22 11 ) i It Valor da bol Vi
163 | Videomaker Fotégrafo 115 260253 2 0 e Cargos / Empregos alordabosa)  Vagas
84 |Fisioterapeuta 127 4.673,79 10 8 , , ,
164 | Web Designer 115 2.602,53 2 0 1 | Nivel Médio e Técnico 526,59 130
85 | Fonoaudidlogo 124 4.037,39 9 7
165 | Zelador 105 1597,73| 14 5 2 | Nivel Superior 591,74 160
86 | Frentista 105 1.597,73 5 0
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