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Praça no Nova Esperança será 
entregue na quinta-feira (20)

A praça do Nova Esperança 
será inaugurada na quinta-feira 
(dia 20), às 18 horas. Inicialmente 
a praça seria entregue na sexta-
feira da semana passada, mas a 
data foi adiada devido à chuva.

Mesmo antes de ser inaugu-
rada, os moradores do bairro já 

Denominada Maria Aparecida Galvão Abreu, a praça fica na avenida Mirabeau Antônio Pini, no Loteamento Nova Esperança (Araretama), próximo à CIRB

estão aproveitando o novo es-
paço. As crianças têm usado o 
parque infantil, além de revezar 
o uso das quadras com adoles-
centes e adultos. Dezenas de fa-
mílias têm utilizado o local para 
passeio e diversão.

Judô de Pinda é recebido 
pelo prefeito e apresenta 
balanço do crescimento

O judô de Pindamonhanga-
ba é uma das modalidades que 
apresentou um expressivo cres-
cimento nos últimos anos. Para 
fazer um balanço das ações e 
analisar a perspectiva para os 
próximos anos, representantes 
da modalidade foram recebidos 
na manhã da última terça-feira 
(18) pelo prefeito, Dr. Isael Do-

mingues, e pelo secretário de 
Esportes, Everton Chinaqui.

PÁG. 4

Recentemente, a equipe 
participou da 13ª edição 

da Copa São Paulo de Judô, 
reunindo milhares de 

atletas da modalidade

Divulgação

Divulgação

Pinda apresenta equipe de vôlei para 
disputa do Paulista e outras competições

O vôlei de Pindamonhangaba promoveu dia 18 de abril, no auditório da Uni-
Funvic, o evento a “A Grande Sacada”, para apresentação da equipe sub 21 para 
a temporada 2023, que vai disputar os Jogos Regionais, Abertos e Campeonato 
Paulista.

Durante o evento, o secretário de Esportes e Lazer, Everton Chinaqui, 
salientou que, graças a esta parceria com a UniFunvic, Instituto Maurício de 
Souza, Instituto Transforma e outros apoiadores, o projeto do vôlei é uma grande 
realidade em Pindamonhangaba. PÁG. 4

Defesa Civil de Pinda recebe homenagem do Estado de SP pelos serviços realizados

 JOMI Pinda inicia disputa dos 
Jogos do Idoso em Guaratinguetá
Pindamonhangaba está participando do 25º JOMI (Jogos 
Municipais do Idoso), fase regional, que acontecem em 
Guaratinguetá, até dia 23 de abril.  Na semana passada, 
foi realizada a apresentação dos atletas que estão na 
competição representando o município. PÁG. 5
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Editorial
Pindamonhangaba, 19 DE abril de 20232

O poder da educação
Não pode haver mais dúvida em relação ao poder 

da educação e o quanto o aprendizado proporciona 
liberdade e trabalha a empatia. 

É por meio de um ensino de qualidade que se formam 
indivíduos conscientes, capazes de ler o mundo e 
transformá-lo.

Mais do que formar indivíduos, a educação desenvolve 
a comunicação, nos auxilia a lidar com as próprias 
emoções, a interpretar informações, tomar decisões, 
formar senso crítico, além de muitas outras contribuições 
que pode nos trazer ao longo de toda nossa vida.

Diante de tantas ações que ferem moralmente e 
fisicamente nossas crianças e adolescentes, precisamos 
entender que a educação nas escolas e nas famílias 
podem somar para que nossa sociedade seja cada vez 
mais saudável psicologicamente.

É preciso vivermos momentos de paz entre todos nós, 
com respeito e solidariedade, mas com responsabilidades 
e ética.

Todos podem contribuir para que tenhamos uma 
sociedade segura e mais feliz. Mas cada um em seu 
espaço deve buscar como fazer isso da melhor maneira.

Junto somos melhores...
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GEORG WIHELM FRIEDRI-
CH HEGEL foi um Filósofo ger-
mânico (Stutgart-27/08/1770 
– Berlim-14/11/1831), tendo vi-
vido portanto 61 anos. Recebeu 
influência de Kant, Descartes e 
Schelling, tendo, por sua vez, in-
fluenciado Nietsche, Heidegger 
e Theodor Adorno entre outros. 

Sua obra “Fenomenologia de 
Espírito” é considerada um mar-
co da Filosofia Mundial. Para ele, 
o verdadeiro é o  “ vir –a -ser de 
si mesmo” e a liberdade está na 
Política, no Estado, sendo este 
considerado como a melhor ma-
nifestação do Espírito Absoluto, 
entidade essencialmente onto-
lógica. Segundo os estudiosos, 
Hegel criou a base lógica sobre 
a qual Karl Max trabalhou para 
criar o Marxismo. Hegel afirma-
va que as concepções filosófi-
cas do passado eram sem vida, 
não históricas e tendenciosas, 
razão pela qual defendeu a for-
te ligação entre História e Filo-
sofia. O seu pensamento sobre 
a História está exposto, em sua 
maior parte, na obra póstuma 
INTRODUÇÃO À FILOSOFIA DA 

  HEGEL E A HISTÓRIA.  BREVES CONSIDERAÇÕES 
HISTÓRIA.  Para compreender-
mos qual o sentido de História 
que ele nos apresenta torna-se 
necessário ter presente a sua 
compreensão de homem, que, 
para ele é um ser racional  e ,por 
isso mesmo, livre. Em todo ser 
humano existe um pensamento, 
existe uma concepção de Histó-
ria. Para HEGEL, portanto, a His-
tória começa apenas com os po-
vos que têm consciência da sua 
existência, somente plenificada 
com a sua concepção de Estado. 
Segundo esse filósofo o historia-
dor descreve os acontecimen-
tos factuais, de caráter limita-
do, acontecimentos singulares 
, e o Filósofo é aquele que deve 
pensar a História a partir da ra-
zões da mesma, não investiga as 
causas e a as consequências, e, 
sim, o fundamento das mesmas, 
trazendo-nos a noção de que os 
Filósofos pensam a História a 
partir da HISTÓRIA UNIVERSAL, 
jamais a partir de acontecimen-
tos isolados. Portanto, a Filosofia 
vê a partir do racional e HEGEL 
coloca que a Razão rege a Histó-
ria, ela possui um fim, um senti-

do, sendo, por conseguinte uma 
substância ativa e consciente. 
Para ele a Razão é sinônimo de 
Espírito Absoluto e, a partir des-
sa compreensão, esse Filósofo 
trabalha a concepção do Deus 
Cristão Abstrato e Universal que 
não é um Deus de um só povo.

Como exposto, os homens 
são agentes da História e não 
sujeitos, pois, o sujeito é a Ra-
zão que está identificada com 
Deus, sendo o espírito-Deus 
o intelecto, o mentor, o arqui-
teto, e os homens são as figu-
ras que dão realidade a esse 
projeto divino.  Daí ele criticar 
os historiadores que pensam 
a História começando e ter-
minando com eles, o objeto 
se prende, dessa maneira, na 
sua visão, a elementos muito 
restritos. Compreende HEGEL 
que toda a História Humana 
tem , como ponto de partida, a  
contradição entre ser ( essên-
cia) e existência e, como ponto 
de chegada, um auto-esclare-
cimento, portanto, sua essên-
cia está em harmonia com a 
sua existência.

ESTADO DE SÃO PAULO 
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 

 

 
 

Tabela I - Acréscimo 

01.03.60 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE ESTRADAS RURAIS 
01.03.60 | 15.452.0009.2029 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
2193 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.05.10 GABINETE DO SECRETÁRIO 
01.05.10 | 04.122.0004.1003 | 91 | 110.0000 | 4.4.90.52.00 
2192 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 

 

01.09.10 GABINETE DO SECRETÁRIO 
01.09.10 | 12.122.0010.2007 | 92 | 200.0000 | 3.3.90.93.00 
2197 3.3.90.93.00 Indenizações e Restituições 1,00 

 

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA À SAÚDE 
01.10.20 | 10.301.0014.1012 | 95 | 800.0002 | 4.4.90.52.00 
2198 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 

 

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIAL 
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 92 | 302.0001 | 3.3.90.39.00 
2194 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 92 | 302.0000 | 3.3.90.39.00 
2195 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 92 | 302.0000 | 3.3.50.39.00 
2196 3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.15.10 GESTÃO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
01.15.10 | 08.244.0015.2076 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
2169 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.2076 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
2170 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.1003 | 92 | 510.0000 | 4.4.90.52.00 
2174 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.1003 | 95 | 510.0000 | 4.4.90.52.00 
2175 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.2072 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
2176 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.2072 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
2177 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.15.20 FMAS - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 
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01.15.20 | 08.244.0015.2073 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
2163 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.15.20 | 08.244.0003.2006 | 92 | 510.0000 | 3.1.90.11.00 
2167 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1,00 

 

01.15.20 | 08.244.0003.2006 | 92 | 510.0000 | 3.1.90.13.00 
2168 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 1,00 

 

01.15.20 | 08.244.0015.2045 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
2180 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.15.20 | 08.244.0015.2086 | 95 | 800.0001 | 3.3.90.32.00 
2183 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 1,00 

 

01.15.30 FMAS - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 
01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
2164 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.36.00 
2165 3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
2166 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2026 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
2171 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2026 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.33.00 
2172 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2026 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
2173 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
2178 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
2179 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 95 | 800.0001 | 3.3.90.30.00 
2181 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 95 | 800.0001 | 3.3.90.39.00 
2182 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.1003 | 95 | 800.0001 | 4.4.90.52.00 
2184 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 95 | 800.0001 | 3.3.90.39.00 
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01.15.20 | 08.244.0015.2073 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
2163 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.15.20 | 08.244.0003.2006 | 92 | 510.0000 | 3.1.90.11.00 
2167 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1,00 

 

01.15.20 | 08.244.0003.2006 | 92 | 510.0000 | 3.1.90.13.00 
2168 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 1,00 

 

01.15.20 | 08.244.0015.2045 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
2180 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.15.20 | 08.244.0015.2086 | 95 | 800.0001 | 3.3.90.32.00 
2183 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 1,00 

 

01.15.30 FMAS - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 
01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
2164 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.36.00 
2165 3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
2166 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2026 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
2171 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2026 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.33.00 
2172 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2026 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
2173 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
2178 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
2179 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 95 | 800.0001 | 3.3.90.30.00 
2181 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 95 | 800.0001 | 3.3.90.39.00 
2182 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.1003 | 95 | 800.0001 | 4.4.90.52.00 
2184 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 95 | 800.0001 | 3.3.90.39.00 
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2185 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 
 

01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 95 | 800.0001 | 3.3.90.30.00 
2186 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 95 | 800.0001 | 3.3.90.36.00 
2187 3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1,00 

 

01.15.40 FMI - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 
01.15.40 | 08.241.0015.1013 | 93 | 510.0000 | 4.4.50.42.00 
2189 4.4.50.42.00 Auxílios 1,00 

 

01.15.40 | 08.241.0015.2078 | 93 | 510.0000 | 3.3.50.43.00 
2190 3.3.50.43.00 Subvenções Sociais 1,00 

 

01.15.40 | 08.241.0015.2078 | 93 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
2191 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.15.50 FMDCA - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
01.15.50 | 08.243.0015.2077 | 93 | 510.0000 | 3.3.50.43.00 
2188 3.3.50.43.00 Subvenções Sociais 1,00 

 

01.16.40 DEPARTAMENTO DE INOVAÇÃO E PROJETO 
01.16.40 | 04.126.0018.2005 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
2199 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 
  37,00 

Tabela II - Anulação 
 

01.03.60 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE ESTRADAS RURAIS 
01.03.60 | 15.452.0009.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
1006 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.05.10 GABINETE DO SECRETÁRIO 
01.05.10 | 04.122.0004.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00 
209   4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00 

 

01.09.10 GABINETE DO SECRETÁRIO 
01.09.10 | 12.122.0010.2007 | 02 | 200.0000 | 3.3.90.93.00 
374   3.3.90.93.00 Indenizações e Restituições -1,00 

 

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA À SAÚDE 
01.10.20 | 10.301.0014.1012 | 01 | 301.0000 | 4.4.90.52.00 
464   4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00 

 

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIAL 
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.50.39.00 

Total Geral 
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485   3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica -1,00 
 

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00 
492   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -2,00 

 

01.15.10 GESTÃO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
01.15.10 | 08.244.0015.1003 | 01 | 510.0000 | 4.4.90.52.00 
737   4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -2,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.2072 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
741   3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.2072 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
745   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.2076 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
751   3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.2076 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
754   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.15.20 FMAS - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 
01.15.20 | 08.244.0015.2045 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
759   3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 

 

01.15.20 | 08.244.0015.2073 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
771   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.15.20 | 08.244.0015.2086 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.32.00 
1077 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita -1,00 

 

01.15.20 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00 
1201 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -1,00 

 

01.15.20 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.13.00 
1202 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -1,00 

 

01.15.30 FMAS - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 
01.15.30 | 08.244.0015.1003 | 01 | 510.0000 | 4.4.90.52.00 
783   4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2026 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
784   3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2026 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.33.00 
785   3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção -1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2026 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 

ESTADO DE SÃO PAULO 
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 

 

 
 

485   3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica -1,00 
 

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00 
492   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -2,00 

 

01.15.10 GESTÃO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
01.15.10 | 08.244.0015.1003 | 01 | 510.0000 | 4.4.90.52.00 
737   4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -2,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.2072 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
741   3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.2072 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
745   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.2076 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
751   3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 

 

01.15.10 | 08.244.0015.2076 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
754   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.15.20 FMAS - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 
01.15.20 | 08.244.0015.2045 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
759   3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 

 

01.15.20 | 08.244.0015.2073 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
771   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.15.20 | 08.244.0015.2086 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.32.00 
1077 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita -1,00 

 

01.15.20 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00 
1201 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -1,00 

 

01.15.20 | 08.244.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.13.00 
1202 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -1,00 

 

01.15.30 FMAS - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 
01.15.30 | 08.244.0015.1003 | 01 | 510.0000 | 4.4.90.52.00 
783   4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2026 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
784   3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2026 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.33.00 
785   3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção -1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2026 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 

ESTADO DE SÃO PAULO 
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 

 

 
 

786   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 
 

01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
794   3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.36.00 
795   3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física -1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2074 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
796   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -2,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
805   3.3.90.30.00 Material de Consumo -2,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.36.00 
807   3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física -1,00 

 

01.15.30 | 08.244.0015.2075 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
808   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -3,00 

 

01.15.40 FMI - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 
01.15.40 | 08.241.0015.1013 | 03 | 510.0000 | 4.4.50.42.00 
810   4.4.50.42.00 Auxílios -1,00 

 

01.15.40 | 08.241.0015.2078 | 03 | 510.0000 | 3.3.50.43.00 
813   3.3.50.43.00 Subvenções Sociais -1,00 

 

01.15.40 | 08.241.0015.2078 | 03 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
819   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.15.50 FMDCA - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
01.15.50 | 08.243.0015.2077 | 03 | 510.0000 | 3.3.50.43.00 
826   3.3.50.43.00 Subvenções Sociais -1,00 

 

01.16.40 DEPARTAMENTO DE INOVAÇÃO E PROJETO 
01.16.40 | 04.126.0018.2005 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
1042 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 
  -37,00 Total Geral 

ESTADO DE SÃO PAULO 
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Tabela I - Crédito 

03.01.10 FUNDAÇÃO DR. JOÃO ROMEIRO 
03.01.10 | 24.392.0019.2099 | 04 | 110.0000 | 3.3.90.36.00 
6 3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 20.000,00 

 
 
 
 

0 

Total Geral 20.000,00 
Tabela II - Anulação 

3.01.10 FUNDAÇÃO DR. JOÃO ROMEIRO 
03.01.10 | 24.392.0019.2099 | 04 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
7 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 

 
 
 
 
 

-20.000,00

Total Geral -20.000,00 

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO Nº 6354, de 27 de fevereiro de 2023.
Dispõe sobre a transposição de recursos orçamentários.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais 
e nos termos inc. III do art. 10, da Lei Municipal nº 6565, de 05 de julho de 2022,

DECRETA:

Art.1º Ficam transpostos os recursos orçamentários no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para 
adequação orçamentária do Executivo, no corrente exercício, para atender as dotações orçamen-
tárias constantes da Tabela I.

Art.2º Os recursos transpostos pelo artigo anterior serão cobertos com os recursos provenientes de 
anulação das dotações constantes da Tabela II.

Art.3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em con-
trário.

Pindamonhangaba, 27 de fevereiro de 2023.

Dr. Isael Domingues 	 Carlos José Ribeiro
Prefeito Municipal 	 Secretário Adjunto respondendo pela
		  Secretaria de Finanças e Orçamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 27 de fevereiro de 2023.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO Nº 6.341, 7 DE FEVEREIRO DE 2023.

Dispõe sobre a alteração da fonte de recurso.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas 
atribuições legais e nos termos do artigo 7º da Lei nº 6630, de 22 de dezembro de 
2022, na necessidade de alterar a fonte de recurso com o objetivo de viabilizar a 
execução das ações do Executivo,
DECRETA:

Art.1º Fica alterado na forma da Tabela I, a fonte de recurso constante na Lei nº 6630, 
de 22 de dezembro de 2022, com a redução das despesas discriminadas na Tabela 
II, no valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais).

Art.2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposi-
ções em contrário.

Pindamonhangaba, 7 de fevereiro de 2023.

	 Dr. Isael Domingues 	 Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
	 Prefeito Municipal 	 Secretário de Finanças e Orçamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, 
em 7 de fevereiro de 2023.

Anderson Plínio da Silva Alves
		          Secretário de Negócios Jurídicos
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cidade
Praça no Nova Esperança será 
entregue na quinta-feira A inauguração da praça do 

Nova Esperança será na 
quinta-feira (dia 20), às 18 horas. 
Inicialmente a praça seria en-
tregue na sexta-feira da semana 
passada, mas a data foi adiada 
devido à chuva.

O espaço será inaugurado pela 
Prefeitura de Pindamonhangaba, 
por meio da Secretaria de Gover-
no e Serviços Públicos, e contará 
com show da dupla Bruno e Hiago 
e a presença de autoridades do 
município.

A praça fica na avenida Mira-
beau Antônio Pini, no Loteamento 
Nova Esperança (Araretama), pró-
ximo à CIRB. Denominada Maria 
Aparecida Galvão Abreu, a praça 
possui 4.476m2 e conta com área 
totalmente pavimentada, pista 
de caminhada, banco, lixeiras, 
iluminação, playgrounds, campo 
de futebol society com arquiban-
cada, quadra de areia, barras para 
exercícios físicos, academia da 
melhor idade, quadra de streetball, 
além de outras áreas de práticas 
esportivas, bem como área eleva-
da para apresentações artísticas e 
culturais.

Mesmo antes de ser inaugu-
rada, os moradores do bairro já 
estão aproveitando o novo espaço. 
As crianças têm usado o parque 
infantil, além de revezar o uso 
das quadras com adolescentes e 
adultos. Dezenas de famílias têm 
utilizado o local para passeio e 
diversão.

O jovem Marcos Vinicius da 
Silva, morador do Nova Espe-
rança, elogiou a praça. “Estamos 
aproveitando o espaço para nos 
divertirmos. O bairro precisava 
de uma praça assim como essa, 
cheia de opções para a população. 
Estou orgulhoso. É a melhor praça 
de Pinda”.

O prefeito, Dr. Isael Domingues, 
destacou o trabalho da adminis-
tração municipal em criar opções 
de lazer, esporte e entretenimento 
para a população. “Revitalizamos 
uma enorme área, e vamos entre-
gar um equipamento público de 
altíssima qualidade, do jeito que 
o povo merece, com várias opções, 
com quadra de areia, campo de 
society, de streetball, área para 
exercícios, parque infantil com 
tapete de borracha para proteção 
das crianças, e muito mais”.

Dr. Isael disse que a praça era 
um “antigo sonho dos moradores, 
que agora terão uma área que 
poderá ser usada para eventos, 
para ações de cultura, de lazer, 
para festas e outras atividades. 
É um presente para a população 
do Araretama, que recentemente 
comemorou 47 anos de existência 
do bairro”.

Ele agradeceu ao deputado 
estadual Márcio da Farmácia e ao 
vereador Felipe Guimarães pelo 
empenho na construção da praça.

O vice-prefeito e secretário 
de Governo e Serviços, Ricardo 
Piorino, afirmou que “os morado-
res do Nova Esperança e de todo 
o Araretama merecem um espaço 
adequado para suas atividades. 
Esta praça, com excelente projeto 
paisagístico, oferece dignidade 
aos moradores. Além disso, temos 
iluminação com led, deixando o 
local iluminado, mais seguro para 
a população, especialmente para 
crianças, que poderão usufruir de 
todas os equipamentos instalados 
a qualquer horário. A praça tam-
bém valoriza dos imóveis e é mais 
uma opção de lazer, de diversão 
para as famílias do bairro”.

O vereador Felipe Guimarães 
lembrou que o “espaço era aban-
donado e agora está revitalizado, 
alegre e preparado para receber 
as famílias do bairro e de toda 
a cidade. Desde o início, tivemos 
muita dedicação do Dr. Isael, do 
Piorino, que abraçaram o proje-
to, bem como grande apoio do 
deputado estadual Márcio da 
Farmácia”.

Sindicato dos Metalúrgicos promove Festival 
de Prêmios pelo Dia do Trabalhador

O Sindicato dos Metalúrgicos de 
Pindamonhangaba vai realizar um Festival 
de Prêmios em comemoração ao Dia do 
Trabalhador. O evento, com sorteio de mais 
de 50 prêmios, vai acontecer no dia 30 de 
abril, um domingo, na sede da entidade, a 
partir das 9h. Haverá pipoca e algodão-doce 
para as crianças.
O sorteio será realizado por meio da listagem 
de sócios. Trabalhadores que se associarem 
até o dia 24 de abril irão participar do sorteio. 
A premiação envolve também sócios do 
Comitê Sindical dos Aposentados, que devem 

estar com o pagamento da mensalidade 
regularizado até essa mesma data de 24 de 
abril.
Para o presidente da entidade, André Oliveira, 
o sorteio é uma forma de valorizar o sócio do 
sindicato.
“É um esforço grande da entidade. Colocamos 
realmente isso como meta e decidimos fazer 
o sorteio assim, com vários prêmios, para 
poder benefi ciar um número maior de sócios”, 
disse André.
A maioria dos trabalhadores são sócios do 
sindicato. A unidade da categoria permite a 

conquista de reajustes de salário e direitos 
específi cos dos metalúrgicos. Sócios também 
têm atendimento com médico do trabalho 
e advogado trabalhista de graça, além de 
Clube de Campo, Colônia de Férias, cursos de 
informática e descontos exclusivos em mais 
de 150 empresas conveniadas.
Quem quiser se associar pode ir na sede do 
Sindicato, que fi ca na rua Sete de Setembro, 
232, centro, na subsede de Moreira César, ou 
diretamente com os dirigentes sindicais nas 
fábricas. Informações no site sindmetalpinda.
com.br.

O evento, com sorteio de mais de 50 prêmios, vai acontecer no dia 30 de abril, um domingo, 
na sede da entidade, a partir das 9h. Haverá pipoca e algodão-doce para as crianças

Divulgação

Defesa Civil recebe homenagem do 
Estado de SP pelos serviços realizados

A Defesa Civil de Pindamo-
nhangaba foi uma das home-
nageadas pelo governador do 
Estado de São Paulo, Tarcísio de 
Freitas, dia 17 de abril, devido às 
ações que realizou em prol do 
município de São Sebastião e 
boa parte do litoral norte pau-
lista, que foi castigado por fortes 
chuvas no início do ano.

A cerimônia ocorreu no Pa-
lácio dos Bandeirantes, sede do 
governo Paulista, durante ani-
versário de 47 anos da Defesa 
Estadual e também contou cm a 
presença do secretário-chefe da 
Casa Militar e Coordenador de 
Proteção e Defesa Civil, Coronel 
PM Henguel Ricardo Pereira.

O diretor da Defesa Civil de 
Pindamonhangaba, Michel Cas-
siano, disse que é ‘uma honra 
receber a homenagem em nome 
do todos os agentes da Defesa 
Civil, que estão sempre a postos 
para atuar em qualquer que seja 
a ocorrência”.

O prefeito, Dr. Isael Domin-
gues, agradeceu ao governador 
Tarcísio de Freitas e ao secretá-
rio-chefe Coronel PM Henguel 
pelo reconhecimento e pelo 
apoio que o Estado dá à Defesa 
Civil do município. “Temos uma 
parceira muito forte com o go-

verno do Estado, sempre pos-
tos a nos auxiliar, a nos instruir 
e nos equipar. No fim de 2022 
tivemos a vista do coronel Hen-
guel, e de grande parte da equi-
pe para uma vistoria na ponte 
da Sapucaia, na ocasião também 
visitaram o viaduto central, que 
agora no mês de abril foi revita-
lizado. Eu gostaria de agradecer 
ao Estado pela parceria e dizer 
que Pindamonhangaba está dis-
posta a auxiliar em tudo que for 
possível. Nossa Defesa Civil está 
cada vez mais atuante, com in-
fraestrutura e profissionais ca-
pacitados na execução do servi-
ço. Parabéns”, declarou.

Dr. Isael lembrou que a De-
fesa Civil, também em conjunto 
com o Fundo Social de Solidarie-
dade, “teve ação muito eficiente 
em São Luiz do Paraitinga, com 
as enchentes no começo do ano. 
E aqui mesmo na cidade tivemos 
um grande estrago de chuvas 
e ventanias em 10 de feverei-
ro, e as equipes da Defesa Civil 
prontamente agiram de manei-
ra simultânea e coordenada em 
todos os pontos, removendo 
árvores, barreiras, desobstruin-
do vias em área central e rural, 
e outros serviços importantes 
para a população”.

O governador Tarcísio de 
Freitas ressaltou que as “defe-
sas civis são um times profis-
sionais, que têm brilho no olho, 
que não têm hora da noite, não 
têm feriado na hora de prestar 
ajuda humanitária, e que têm 
feito diferença na vida de mui-
ta gente. E a gente fica muito 
orgulhoso dos profissionais; 
porque a defesa civil são vocês, 

são os profissionais que estão 
usando colete laranja, que se 
preparam, que não têm medo 
de botar a bota e ir lá para re-
gião cheio de lama, entrar nas 
regiões que estão alagadas ou 
de combater os incêndios. Pa-
rabéns e que possam continuar 
tendo a força, a garra, o profis-
sionalismo e a paixão para con-
tinuar fazendo a diferença na 
vida das pessoas”.

Divulgação

A nova praça tem muitos atrativos para o lazer da população

A Defesa Civil de Pinda foi homenageada pela qualidade dos 
serviços prestados



esportes
Pindamonhangaba, 19 de abril de 20234

Treinadores de judô passam por 
capacitação em Pindamonhangaba
CBJ trouxe para o Brasil curso prático de treinadores da Federação Internacional de Judô

Os treinadores brasileiros de 
Judô estão tendo uma oportuni-
dade única de capacitação pela 
IJF Academy, no Brasil. Começou, 
na segunda-feira (17), em Pinda-
monhangaba, o curso prático 
para treinadores Licença 1 de 
Instrutor pela Federação Inter-
nacional de Judô. O curso acon-
tece no Brasil pela segunda vez 
graças à parceria firmada entre a 
Confederação Brasileira de Judô 
e a IJF Academy com apoio do 
programa Solidariedade Olímpi-
ca do Comitê Olímpico do Brasil.  

Os alunos e instrutores rece-
beram as boas-vindas do presi-
dente da CBJ, Silvio Acácio Bor-
ges, que participou da abertura 
do curso ao lado do gerente de 
alto rendimento da CBJ, Marcelo 
Theotonio, da coordenadora de 
Educação da Confederação, Cla-
rice Pires, do gerente de esportes 
do CBC, Matheus Theotonio, e do 
membro do Conselho de Graus 
da CBJ, sensei Michiharu Sogabe.  

Durante essa semana, treinadores da seleção brasileira participam do curso 
prático de Instrutor pela Federação Internacional de Judô

As aulas práticas acontece-
rão no dojo até o próximo sába-
do, quando os alunos passarão 

por testes para serem apro-
vados no programa. A Licença 
de treinador é uma exigência 

da FIJ para os técnicos que quei-
ram atuar nos eventos do Circuito 
Mundial IJF.  

Dessa forma, a CBJ inscreveu 
no programa os treinadores da 
seleção brasileira Alexandre 
Katsuragi, Douglas Potrich e 
José Olívio Júnior. Treinadores 
dos principais clubes brasilei-
ros, como Leandro Guilheiro 
(Pinheiros) e Alexandre Lee 
(SESI-SP), além de árbitros bra-
sileiros também estão entre os 
inscritos.  

O curso é conduzido por um 
time de especialistas lidera-
do pelo diretor de arbitragem 
da FIJ, Daniel Lascau. Sanshiro 
Yamamoto, gerente do depar-
tamento de Graduação do Ins-
tituto Kodokan também inte-
gra o time de palestrantes, que 
ainda conta com ex-atletas de 
renome mundial, como a cam-
peã olímpica e mundial, Tina 
Trstenjak, da Eslovênia, a cam-
peã mundial Daniela Krukower, 
da Argentina, e o vice-campeão 
olímpico Travis Stevens, dos 
Estados Unidos. 

O vôlei de Pindamonhan-
gaba promoveu dia 18 de abril, 
no auditório da UniFunvic, o 
evento a “A Grande Sacada”, 
para apresentação da equipe 
sub 21 para a temporada 2023, 
que vai disputar os Jogos Re-
gionais, Abertos e Campeonato 
Paulista.

Durante o evento, o respon-
sável pela equipe, João Mar-
condes, agradeceu ao apoio 
da UniFunvic, da Prefeitura, do 
Instituto Maurício de Souza, do 
Instituto Transforma e de vá-
rios apoiadores e patrocinado-
res, “que acreditam no projeto 
e no vôlei como ferramenta 
esportiva e de transformação 
social”.

A equipe ainda tem tam-
bém como parceiros do projeto 
Babysoft, Urca, Mister Wiz, 
Grupo Electra, Hospital São 
Miguel, São Miguel Saúde, 
Speed Treinamentos, Sr. Bigo-
de, West Cargo e Topper.

Pinda apresenta 
equipe de vôlei para 
disputa do Paulista e 
outras competições

O secretário de Esportes e La-
zer de Pindamonhangaba, Everton 
Chinaqui, representou o prefeito 
Dr. Isael Domingues, e o vice-pre-
feito Ricardo Piorino, na apre-
sentação e elogiou a equipe de 
voleibol. “Quero muito agradecer à 
UniFunvic porque em 2017 conse-
guimos restabelecer essa impor-
tante parceria com o vôlei. Hoje o 
projeto do vôlei é uma grande re-
alidade. Temos uma equipe muito 
comprometida, muito bem gerida 
e treinada, com atletas focados em 
seus objetivos e temos um grande 
apoio da UniFunvic, do Instituo 
Maurício de Souza, do Instituto 
Transforma, da diretoria regional 
de ensino, e demais apoiadores 
e patrocinadores. Além disso, o 
vôlei vem crescendo, graças ao 
empenho de todos vocês, também 
nas categorias de base, que têm 
conquistado resultados expressi-
vos para o município”.

Durante o evento, a diretoria 
regional de ensino levou alunos 

de seis escolas estaduais, que 
são atendidas pelo projeto 
social Vôlei Mania: Bem Viver, 
José Aylton Falcão, Escolástica 
Antunes Salgado, Yolanda Bue-
no, Mário Bulcão Giudice e Dirce 
Aparecida Pereira Marcondes.

Os alunos aproveitaram para 
fazer fotografias com os integran-
tes da Turma da Mônica - uma 
das atrações do evento, que ainda 
teve coreografia de Soy Gitano, 
com dança de Flamenco, além de 
música com alunos des escolas 
estaduais e do vencedor do The 
Voice Brasil em 2019, Tony Gordon.

Sobre a equipe

Após uma temporada ex-
tremamente positiva, na qual 
conquistou os títulos dos Jogos 
Regionais e Jogos do Interior 
além de um vice-campeonato 
paulista, o vôlei de Pindamo-
nhangaba vem ainda mais forte 
e com novidades para seguir 

brigando por títulos na temporada 
2023. A equipe Semelp/Instituto 
Transforma, sob o comando de 
João Marcondes, conta mais uma 
vez com um grupo qualificado para 
alcançar seus objetivos e ainda tra-
balhar por uma vaga da Superliga 
C no próximo ano. A ideia é recolo-
car a cidade no roteiro nacional do 
voleibol, seguindo um planejamen-
to bastante consciente, dando um 
passo de casa vez.

Projeto Vôlei Mania

A equipe Semelp Instituto Trans-
forma integra o Eixo Esportivo do 
Projeto Vôlei Mania, tem por objetivo 
assistir crianças e adolescentes em 
áreas de vulnerabilidade social, 
proporcionando valores de cidada-
nia. Com a equipe de base, o objetivo 

é buscar a renovação do vôlei 
brasileiro, com o surgimento 
de atletas para equipes de alto 
rendimento, bem como servindo 
de exemplo para as crianças 
assistidas pelo projeto.

O projeto esportivo busca a 
renovação do vôlei brasileiro. 
A equipe, agora com sede em 
Pindamonhangaba, possui 
dezenas de parceiros e, na 
temporada 2022/22, sagrou-
se vice-campeão Paulista 
Masculino Sub-21. A equipe 
de base colabora diretamente 
com o fortalecimento e com a 
representatividade do esporte 
no Vale do Paraíba, revelando 
atletas para os times de alto 
rendimento, bem como servin-
do de exemplo para as crianças 
assistidas pelo projeto social.

Euller Magno conquista 
vitória para Pinda 
no Giro D’Italia Ride 
Like a PRO Brasil 2023

Colaboração: Luis Cláudio 
Antunes - Portal R3

O ciclista Euller Magno, da 
equipe da Pindamonhangaba Cy-
cling Team (Semelp / UniFunvic 
/ Gelog), venceu a edição 2023 do 
Giro D’Italia Ride Like a PRO Bra-
sil, realizado no domingo (16), em 
Campos do Jordão.

A competição reuniu ciclistas 
de várias regiões do País e a con-
centração aconteceu no Parque 
do Capivari. Com 110 km de per-
curso, Euller Magno conseguiu 
fazer uma excelente prova e, ao 
final saiu com a vitória, finalizan-

do com o tempo de 3h20min11. 
Bruno Lemes, da equipe de São 
José dos Campos, foi o segundo 
colocado; João Pedro Rossi, da 
Swift Carbon Pro Cycling Brasil, 
foi o terceiro. O pódio ainda teve 
Luiz Felipe Fialho e Felipe Rei-
chert em quarto e quinto lugar, 
respectivamente.

“Bicampeão geral e bicam-
peão de montanha do Giro D’Ita-
lia Ride Like a PRO Brasil. Muito 
feliz e contente com o feito. Mui-
to obrigado a todos pelas men-
sagens de apoio e torcida”, co-
memorou o ciclista da equipe de 
Pindamonhangaba.

Divulgação

Divulgação

Divulgação

Euller Magno finalizou  venceu prova realizada em Campos do Jordão com o tempo de 3h20min11

Portal R3

João Marcondes

Vôlei Mania: projeto como uma ferramenta 
esportiva e de transformação social
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esporte
Judô de Pinda é recebido pelo prefeito 
e apresenta balanço do crescimento

O judô de Pindamonhanga-
ba é uma das modalidades que 
apresentou um expressivo cres-
cimento nos últimos anos. Para 
fazer um balanço das ações e 
analisar a perspectiva para os 
próximos anos, representantes 
da modalidade foram recebidos 
na manhã da última terça-feira 
(18) pelo prefeito, Dr. Isael Do-
mingues, e pelo secretário de Es-
portes, Everton Chinaqui.

Participaram do encontro, o 
vereador Felipe Guimarães, o 
técnico da Semelp Rudnei Tole-
do, pais e atletas da categoria de 
base da modalidade, que apre-
sentaram as medalhas e fizeram 
um relato das últimas conquis-
tas do judô.

Recentemente, a equipe par-
ticipou da 13ª edição da Copa 
São Paulo de Judô, reunindo mi-
lhares de atletas de categoria 
de base, aspirante e especial de 
todo o Brasil. O evento é consi-
derado a maior competição da 
modalidade na América Latina 
e Pinda sagrou-se como a quinta 
melhor equipe frente a mais de 
70 agremiações e na décima po-
sição na divisão master.

“Hoje trouxemos nossas me-
dalhas para demonstrar os fru-
tos que estamos colhendo. Nos-
sa cidade tem um atrativo forte 
da modalidade pois recebemos 
treinamento da Confederação 
Nacional no Hotel Colonial Plaza, 
com grandes nomes da seleção 
brasileira e queremos aprovei-
tar todo esse potencial aliado 
ao apoio da Semelp para revelar 
bons nomes para o judô”, afir-
mou o técnico Rudinei Toledo.

O vereador Felipe Guimarães, 
que também é professor da mo-

dalidade, destacou a importân-
cia do trabalho de base. “O segre-
do do sucesso é investir na base e 
isso Pinda tem muito forte, com 
escolinhas em diversos bairros 
da periferia, ocupando o tempo 
das crianças e adolescente com 
esporte sadio”.

Morador do Araretama, o 
atleta Cleyton Gabriel Silva San-
tos pratica judô há 8 anos e tes-
temunhou o crescimento da 
modalidade. “Temos um grande 
potencial. O apoio da Prefeitu-
ra é fundamental e com novas 
oportunidades e condições ire-
mos crescer ainda mais. Somos 
um grupo unido e com força de 
vontade e nossa visita hoje tem 
o objetivo de mostrar que o in-
vestimento que a Prefeitura está 
realizando dará ainda ótimos re-
sultados”.

Everton Chinaqui, secretá-
rio de Esportes, destacou que o 
trabalho será aprimorado com a 
inauguração, em maio, do novo 
Centro de Iniciação Esportiva 
no Crispim. “Com o novo CIE, o 
espaço da ginástica artística no 
João do Pulo será destinado para 
o judô, que terá melhores con-
dições de treinamento. Tenho 
certeza de que a modalidade irá 
avançar muito”.

O prefeito Dr. Isael Domin-
gues manifestou satisfação com 
a visita e resultados apresenta-
dos. “Fico feliz em saber que muito 
mais do que medalhas, o judô está 
transformando crianças e jovens 
em cidadãos melhores, focados, e 
com objetivo de vida. A medalha 
mostra que você está atingindo o 
objetivo, mas a prática esportiva 
ensina disciplina e respeito e isso 
não tem preço”, finalizou.

Divulgação

Atletas de Pinda são 
campeões estaduais 
de xadrez

Os enxadristas Leandro Per-
domo e Miguel Lemes, de Pin-
damonhangaba, foram campe-
ões no 1º Festival “Gazit Brasil” 
de Xadrez 2023 – Internacional 
Shopping Guarulhos-SP, no úl-
timo fim de semana. A competi-
ção também valeu pela terceira 
etapa do XXIV Circuito Vale-pa-
raibano rápido, que é validade 
pela FIDE (Federação Internacio-
nal de Xadrez).

Leandro Perdomo foi cam-
peão geral e Miguel Lemes ven-
ceu a categoria sub 12.

Outros sete representantes 
de Pindamonhangaba, nas ca-
tegorias absoluto, feminino, ve-

terano, também obtiveram bons 
resultados.

Na categoria feminino,  Thali-
ta Cincinato conquistou o tercei-
ro lugar e Juliane Dias ficou na 
sexta colocação colocação.

O secretário de Suportes, 
Everton Chinaqui, parabenizou 
os atletas. “Motivo de grande 
orgulho para todos nós. Dispu-
taram uma competição de grau 
técnico elevado e conquistaram 
resultados expressivos. Eles são 
motivos de destaque para seus 
treinadores e para toda cidade”.

A próxima etapa do Circuito 
será em 7 de maio, em Jundiaí, no 
Mercadão dos Ferroviários.

Divulgação

Memória Esportiva
Formação do Esporte Clube Santa Izabel, do bairro Crispim, antes de uma partida 
na década de 1970. A extinta agremiação esportiva foi participante do Campeonato 
Amador de Futebol da Segunda Divisão de Pindamonhangaba

Em pé: Nabor, Salvador, Chico Benega, Wilson Bichano, Mestiço, Toninho Benega e João 
Barbosa. Agachados: Cido Ribeiro, Mané Marques, João Saci, Matiã, Betinho e Vicente Pardal

Pinda inicia disputa dos Jogos do 
Idoso em Guaratinguetá

Pindamonhangaba, por meio 
de atletas da Secretaria de Es-
porte e Lazer, está participando 
do 25º JOMI (Jogos Municipais do 
Idoso), fase regional, que aconte-
cem em Guaratinguetá, até dia 23 
de abril. 

Pinda está competindo em 14 
modalidades, sendo elas: atletis-
mo, bocha, buraco, coreografia, 
damas, dança de salão, dominó, 
malha, natação, tênis, tênis de 
mesa, truco, voleibol adaptado e 
xadrez.

A delegação conta com 140 

pessoas, sendo 113 atletas. Na 
semana passada, foi realizada a 
apresentação dos atletas que es-
tão na competição representan-
do o município.

“O JOMI tem como objetivo va-
lorizar e estimular a prática es-
portiva e fortalecer o vínculo do 
munícipe, a partir de 50 anos, nas 
atividades desenvolvidas no de-
partamento de Lazer, bem como 
proporcionar momentos de lazer 
e confraternização”, disse o secre-
tário de Esportes, Everton China-
qui.

O secretário, a diretora de La-
zer, Marilda de Oliveira, e grande 
parte da equipe da Secretaria de 
Esportes acompanharam a aber-
tura do evento no dia 18.

Everton Chinaqui afirmou que 
os atletas “que estão competindo 
em Guaratinguetá estão receben-
do total suporte e apoio da equipe 
da Secretaria. Estão todos con-
fortáveis, felizes e prontos para 
trazer grandes conquistas para a 
cidade. Temos total confiança no 
desempenho dos nossos atletas, 
que iniciaram hoje a competição”.

Divulgação Divulgação

Divulgação

Judô de Pinda: mais do que medalhas, a transformação da vida de crianças e jovens em cidadãos melhores

Com os JOMI, os atletas se sentem valorizados e prontos para novas conquistas
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EXPE D I E NTE

Na foto, o pregoeiro

e equipe de apoio

realizam o 

1º Pregão Eletrônico

da Câmara de 

Pindamonahangaba 

em 2023. Novo formato 

irá gerar economia de 

recursos públicos para 

o Poder Legislativo

Fotos: Divisão de Comunicação/CVP

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

Com o objetivo de promo-
ver a economia do dinheiro 
público, transparência e agi-
lidade na aquisição de bens, 
produtos e serviços, a Câma-
ra de Pindamonhangaba im-
plantou, através do Departa-
mento de Administração, a 
modalidade do Pregão Ele-
trônico. E o primeiro pregão 
foi realizado na quarta-feira, 
dia 05 de abril, no Auditório 
da Casa tendo por objeto a 
contratação de empresa es-
pecializada para a prestação 
de serviços de administra-
ção, gerenciamento, emis-
são e fornecimento de do-
cumentos de legitimação de 
vale-refeição, na forma de 
cartão eletrônico equipado 
com chip para 51 (cinquenta 
e um) servidores da Câmara 
de Vereadores de Pindamo-
nhangaba.

De acordo com informa-
ções da Diretoria de Admi-
nistração da Câmara, o Pre-
gão Eletrônico é uma disputa 
aberta e regulamentada pela 
nova Lei de Licitações: nº 
14.133/2021. A sessão pública 
do Pregão Eletrônico é feita 
por meio do sistema eletrô-
nico no Portal “Bolsa de Lici-
tações do Brasil – BLL” cujo 
endereço é www.bll.org.br. O 
novo formato e sistema são 
gratuitos para a Câmara e, 
também, para os licitantes, 
sendo que apenas o vence-
dor do Pregão paga uma taxa 

Economia de dinheiro público, transparência 
e agilidade. Com esse objetivo, Câmara de 

Pindamonhangaba implanta e realiza
1º Pregão Eletrônico de 2023

Sessão pública do Pregão Eletrônico foi feita por meio do Portal
“Bolsa de Licitações do Brasil – BLL” e não gerou custos para o Poder Legislativo

à plataforma BLL Compras.
O 1º Pregão Eletrônico da 

Câmara de Pindamonhan-
gaba teve a participação de 
8 empresas de todo o País e 
foi conduzido pela Comissão 
de Pregão da Casa forma-
da pelos servidores André 

Luís Marques Salgado (Pre-
goeiro), Ana Lúcia Púppio 
da Silva, Ricardo Rodrigues 
Augusto  e Gabriel Fernan-
do de Oliveira (Equipe de 
Apoio). O processo de Pregão 
Eletrônico tem início, em 
sua fase interna, na Câma-

ra por meio do processo de 
compra e, posteriormente. 
na fase externa na realiza-
ção do pregão propriamente 
dito, onde os lances, disputa, 
conferência de documen-
tação de habilitação, recur-
sos e contrarrazões seguem 
o rito prescrito na nova Lei 
de Licitações (Lei Federal nº 
14.133/2021).

No certame para a con-
tratação de empresa para 
a prestação de serviços de 
administração de vale-re-
feição realizado no dia 05 de 
abril, o processo encontra-
se em andamento, sendo 
que já foi a entrega e aná-
lise das propostas, disputa, 
habilitação e abertura para 

a manifestação de intenção 
de recursos. A conclusão 
do Pregão deve ocorrer nos 
próximos dias.

Pregão Presencial X 
Pregão Eletrônico
Segundo a Diretoria de 

Administração, em relação 
ao Pregão tradicional (Pre-
sencial), o Pregão Eletrô-
nico apresenta inúmeras 
vantagens para a Câmara de 
Pindamonhangaba. A pri-
meira é que pode ocorrer 
uma maior participação de 
licitantes, uma vez que, a 
participação é online. Outra 
vantagem é que este tipo de 
certamente possibilita uma 
maior organização de do-
cumentação dos licitantes 
para a conferência da equi-
pe de apoio, além da maior 
publicidade, transparên-
cia e economicidade, tan-
to para os licitantes como 
para a Câmara. Na questão 
da segurança do processo, é 
possível destacar que a par-
ticipação de licitantes pre-
viamente cadastrados na 
plataforma já proporciona 
maior garantia de idoneida-
de da empresa e qualidade 
dos serviços.

Investimentos
planejados e economia 
de recursos financeiros 
Satisfeito como resultado 

deste 1º Pregão Eletrônico, a 
Mesa Diretora da Câmara de 
Pindamonhangaba elogiou 
a nova formatação para a 
aquisição de bens, produtos 
e serviços na Casa Legislati-
va. O Presidente da Câmara, 
vereador Norberto Moraes, 
enfatizou que o Poder Le-
gislativo está vivendo uma 
nova fase onde todos os in-
vestimentos são feito de 
forma planejada e rigorosa e 
buscando sempre a qualida-
de e a economia dos recur-
sos públicos.

Extrato de contrato - 2023
Contratante: CÂMARA DE VEREADORES DE 
PINDAMONHANGABA.
Contratado: C.C. REZENDE SANTO PANI PADARIA 
E CONFEITARIA.
CNPJ/MF n.o 38.278.709/0001-26.
Contrato n.o 05/2023 - DISPENSA DE LICITAÇÃO 
- Lei Federal 14.133/2021.
Objeto: Contratação de empresa especializada 
para o fornecimento de pães para atendimento 
a todos os servidores e prestadores de serviços 
da Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba, 
com entrega sob demanda e com prazo 
de execução de 12 (doze) meses, conforme 
especificações constantes no Termo de 
Referência.
Valor total estimado: R$ 28.878,65 (vinte e oito 
mil, oitocentos e setenta e oito reais e sessenta e 
cinco centavos) durante seu período de vigência.
Prazo: 12 (doze) meses.
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UNIÃO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL 

REGIÃO DE SÃO PAULO 
38º D.E. RIO PARAÍBA DO SUL 

GRUPO ESCOTEIRO ITAPEVA – 97 SP 
Fundado em 31 de janeiro de 1982 

Sede: Estrada Municipal do Massaim, nº 08, bairro Massaim, Pindamonhangaba / SP. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

_____________________________ 
Clóvis San-Martim Leite de Abreu 

Diretor Presidente 
Grupo Escoteiro Itapeva 97/SP 

CONVOCAÇÃO

A  Assosiação de Pais ou responsaveis dos membros 
juvenis, antigo escoteiros, Escotistas, Pioneiros e 
Colaboradores do Grupo Escoteiro Itapeva 97º-SP, 
convoca os senhores associados para a reunião a 
ser realizada no dia 29 de abril de 2023, na sede do 
Grupo Escoteiro Itapeva, para serem tratados os se-
guintes tópicos:

1 - Aprovação do Balanço Financeiro
2 - Mensalidade
3 - Trop Mista
4 - Alcatéia Seeonee
5 - Outros assuntos

Atenciosamentos

JUÍZO DE DIREITO DA 2ª VARA CÍVEL DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA, ESTADO DE 
SÃO PAULO. EDITAL DE CITAÇÃO DE RENATA GALVÃO DOS SATOS FERREIRA casada com 
CRISTIANO DOS SANTOS FERREIRA E DO ESPÓLIO DE VERA LUCIA DOS SANTOS EXPE-
DIDO NOS AUTOS DE AÇÃO DE DESPEJO POR FALTA DE PAGAMENTO C.C COBRANÇA DE 
ALUGUÉIS E ENCARGOS LOCATÍCIOS PROC. Nº 1001859-28.2021.8.26.0445, MOVIDA VERA 
LÚCIA PIRES, COM O PRAZO 30 DIAS. O DOUTOR WELLINGTON URBANO MARINHO, MM. 
JUIZ DE DIREITO DA 2ª VARA CÍVEL DE PINDAMONHANGABA, ESTADO DE SÃO PAULO. NA 
FORMA DA LEI, ETC...F A Z    S A B E R a todos quantos o presente virem ou conhecimento tiverem 
que perante este Juízo se processam os termos da ação de despejo por falta de pagamento c.c 
cobrança de aluguéis e encargos locatícios, processo n. 1001859-28.2021.8.26.0445, requerido por 
Vera Lucia Pires. Assim, pelo presente edital CITA RENATA GALVÃO DOS SATOS FERREIRA ca-
sada com CRISTIANO DOS SANTOS FERREIRA E DO ESPÓLIO DE VERA LUCIA DOS SANTOS, 
para os termos da ação supra mencionada, ficando cientes de que não sendo contestada a ação 
em quinze (15) dias, a fluir da publicação deste edital, tornar-se-á por aceitos como verdadeiros os 
fatos narrados na inicial (art. 319 do CPC). E para que chegue ao conhecimento de todos, expedido 
o presente edital que será afixado e publicado na forma da lei. 

WELLINGTON URBANO MARINHO - JUIZ DE DIREITO

JUÍZO DE DIREITO __2 colunas por 4 cm

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL E A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

- VIGÊNCIA 2023/2024-

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 15/2023
Processo Administrativo: Nº 4.943/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Lar Irmã Terezinha
Objeto: A OSC EXECUTARÁ NA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

SERVIÇO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE INSTITUIÇÃO DE
LONGA PERMANÊNCIA PARA PESSOAS IDOSAS COM GRAU DE DEPENDÊNCIA III,
DE AMBOS OS SEXOS, 20 VAGAS/MÊS.

Prazo: 12 meses
Valor: R$ 720.000,00
Data da assinatura: 18/04/2023
Vigência: 01/05/2023 à 01/05/2024

ESTADO DE SÃO PAULO 
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 

 

 
 

  DECRETO Nº 6.334, DE 31 DE JANEIRO DE 2023.   

Dispõe sobre a alteração de elemento da despesa. 

           

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no 
uso de suas atribuições legais e nos termos do artigo 7º da Lei nº 6630, de 22  
de dezembro de 2022, na necessidade de alterar o elemento da despesa com o 
objetivo de viabilizar a execução das ações do Executivo, 

 
 

DECRETA: 
 

 
Art.1º Fica alterado na forma da Tabela I, o elemento da despesa 

constante na Lei nº 6630, de 22 de dezembro de 2022, com a redução das 
despesas discriminadas na Tabela II, no valor de R$ 1,00 (um real). 

 
Art.2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 
 
 
 

Pindamonhangaba, 31 de janeiro de 2023. 
 
 
 

Dr. Isael Domingues Claudio Marcelo de Godoy Fonseca 
Prefeito Municipal Secretário de Finanças e Orçamento 

 
 
 

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 31 de 
janeiro de 2023. 

 
 
 

Anderson Plínio da Silva Alves 
Secretário de Negócios Jurídicos 

ESTADO DE SÃO PAULO 
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 

 

 
 

Tabela I - Acréscimo 

01.07.10 GABINETE DO SECRETÁRIO 
01.07.10 | 04.122.0007.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.18.00 
2142 3.3.90.18.00 Auxílio Financeiro a Estudante 1,00 

 
 
 

 
 

0 
 
 
 
 
 

Total Geral 1,00 
Tabela II - Anulação 

1.07.10 GABINETE DO SECRETÁRIO 
01.07.10 | 04.122.0007.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.33.00 
298   3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 

 
 
 
 
 

-1,00

Total Geral -1,00 

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO Nº 6335, de 31 de janeiro de 2023.
      Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
 
 
      Dr. Isael Domingues, Prefeito   do   Município   de  Pindamonhangaba, no
uso de suas atribuições legais e nos termos da Lei nº 6630, de 22 de dezembro
de 2022, artigo 5º,
 
 
      DECRETA:
 
     Art.1º Fica aberto na Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento da
Prefeitura do Município de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$
100.000,00  (cem mil reais), para atender as dotações orçamentárias constantes
da Tabela I.
 
     Art.2º O crédito aberto pelo artigo anterior será coberto com os recursos
provenientes de anulação das dotações constantes da Tabela II, em
conformidade com o inciso III, do § 1º do artigo 43, da Lei Federal nº 4.320 de
17 de março de 1964.
 
     Art.3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário.
 
                            
                                        
    
                               Pindamonhangaba, 31 de janeiro de 2023.
 
 
                                    
      
             Dr. Isael Domingues                Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
              Prefeito Municipal                  Secretário de Finanças e Orçamento
 
 
 
    Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 31 de janeiro
de 2023.
 
 
 
                               Anderson Plínio da Silva Alves                   
                              Secretário de Negócios Jurídicos                  

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Suplementação

01.07.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.07.10 | 04.122.0007.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.18.00
2142 3.3.90.18.00 Auxílio Financeiro a Estudante 100.000,00

100.000,00Total Geral
Tabela II - Anulação

01.09.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.09.10 | 12.364.0010.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.18.00
377 3.3.90.18.00 Auxílio Financeiro a Estudante -100.000,00

-100.000,00Total Geral

ESTADO DE SÃO PAULO 
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 

 

 
 

 
DECRETO Nº 6.339, 3 DE FEVEREIRO DE 2023. 

   Dispõe sobre a alteração da fonte de recurso. 
 
 
 
 

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no 
uso de suas atribuições legais e nos termos do artigo 7º da Lei nº 6630, de 22 de 
dezembro de 2022, na necessidade de alterar a fonte de recurso com o objetivo 
de viabilizar a execução das ações do Executivo, 

 
 
 

DECRETA: 
 

Art.1º Fica alterado na forma da Tabela I, a fonte de recurso constante na 
Lei nº 6630, de 22 de dezembro de 2022, com a redução das despesas 
discriminadas na Tabela II, no valor de R$ 20,00 (vinte reais). 

 
Art.2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 
 
 
 
 

Pindamonhangaba, 3 de fevereiro de 2023. 
 
 
 

Dr. Isael Domingues       Claudio Marcelo de Godoy  Fonseca 
Prefeito Municipal         Secretário de Finanças e Orçamento 

 

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 3 de 
fevereiro de 2023. 

 
 

Anderson Plínio da Silva Alves 
Secretário de Negócios Jurídicos 

 

ESTADO DE SÃO PAULO 
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 

 

 
 

Tabela I - Acréscimo 

01.01.50 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 
01.01.50 | 08.244.0021.1003 | 93 | 510.0000 | 4.4.90.52.00 
2143 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 

 

01.01.50 | 08.244.0021.2079 | 93 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
2144 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.01.50 | 08.244.0021.2079 | 93 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
2145 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.01.50 | 08.244.0021.2079 | 91 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
2149 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO GERAL E LOGÍSTICA OPERACIONAL 
01.03.30 | 15.451.0017.1006 | 92 | 110.0000 | 4.4.90.51.00 
2160 4.4.90.51.00 Obras e Instalações 1,00 

 

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA À SAÚDE 
01.10.20 | 10.301.0014.1012 | 91 | 301.0000 | 4.4.90.51.00 
2148 4.4.90.51.00 Obras e Instalações 1,00 

 

01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 95 | 301.0000 | 3.3.90.39.00 
2150 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 92 | 301.0001 | 3.3.90.39.00 
2152 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 92 | 301.0001 | 3.3.90.30.00 
2153 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 

 

01.10.20 | 10.301.0014.1012 | 92 | 301.0001 | 4.4.90.52.00 
2154 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 

 

01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 91 | 301.0000 | 3.3.90.39.00 
2156 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIAL 
01.10.30 | 10.302.0014.1011 | 95 | 800.0002 | 4.4.90.52.00 
2151 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 

 

01.10.30 | 10.302.0014.1011 | 95 | 302.0000 | 4.4.90.52.00 
2155 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 

 

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 91 | 302.0000 | 3.3.90.39.00 
2157 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

ESTADO DE SÃO PAULO 
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 

 

 
 

01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
01.10.70 | 10.302.0014.2057 | 91 | 302.0000 | 3.3.50.85.00 
2158 3.3.50.85.00 Contrato de Gestão 1,00 

 

01.10.70 | 10.302.0014.2057 | 91 | 302.0000 | 3.3.50.39.00 
2159 3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.13.20 DEPARTAMENTO DE EDIFICAÇÕES PÚBLICAS 
01.13.20 | 15.451.0017.1005 | 91 | 110.0000 | 4.4.90.51.00 
2146 4.4.90.51.00 Obras e Instalações 1,00 

 

01.13.20 | 04.121.0017.2094 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
2162 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.13.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 
01.13.30 | 04.121.0017.2093 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
2147 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 1,00 

 

01.13.40 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA 
01.13.40 | 15.451.0017.1006 | 91 | 110.0000 | 4.4.90.51.00 
2161 4.4.90.51.00 Obras e Instalações 1,00 

 
 

Tabela II - Anulação 

01.01.50 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 
01.01.50 | 08.244.0021.1003 | 03 | 510.0000 | 4.4.90.52.00 
33 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 

  20,00 
 
 
 
 

-1,00 
 

01.01.50 | 08.244.0021.2079 | 03 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 
39 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 

 

01.01.50 | 08.244.0021.2079 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
44 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.01.50 | 08.244.0021.2079 | 03 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 
45 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO GERAL E LOGÍSTICA OPERACIONAL 
01.03.30 | 15.451.0017.1006 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00 
126   4.4.90.51.00 Obras e Instalações -1,00 

 

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA À SAÚDE 
01.10.20 | 10.301.0014.1012 | 01 | 301.0000 | 4.4.90.51.00 
462   4.4.90.51.00 Obras e Instalações -1,00 

 

01.10.20 | 10.301.0014.1012 | 01 | 301.0000 | 4.4.90.52.00 

Total Geral 

ESTADO DE SÃO PAULO 
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 

 

 
 

464   4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00 
 

01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.30.00 
467   3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00 

 

01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.39.00 
470   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -2,00 

 

01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.39.00 
471   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIAL 
01.10.30 | 10.302.0014.1011 | 01 | 302.0000 | 4.4.90.52.00 
482   4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00 

 

01.10.30 | 10.302.0014.1011 | 05 | 302.0000 | 4.4.90.52.00 
483   4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00 

 

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00 
492   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
01.10.70 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.50.39.00 
558   3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.10.70 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.50.85.00 
871   3.3.50.85.00 Contrato de Gestão -1,00 

 

01.13.20 DEPARTAMENTO DE EDIFICAÇÕES PÚBLICAS 
01.13.20 | 04.121.0017.2094 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
632   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.13.20 | 15.451.0017.1005 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00 
640   4.4.90.51.00 Obras e Instalações -1,00 

 

01.13.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 
01.13.30 | 04.121.0017.2093 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 
648   3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -1,00 

 

01.13.40 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA 
01.13.40 | 15.451.0017.1006 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00 
1015 4.4.90.51.00 Obras e Instalações -1,00 

 
  -20,00 Total Geral 

ESTADO DE SÃO PAULO 
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 

 

 
 

  
DECRETO Nº 6.352, 27 DE FEVEREIRO de 2023. 

Dispõe sobre a alteração da fonte de recurso. 
 
 
 
 

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso 
de suas atribuições legais e nos termos do artigo 7º da Lei nº 6630, de 22 de 
dezembro de 2022, na necessidade de alterar a fonte de recurso com o objetivo de 
viabilizar a execução das ações do Executivo, 

 
 
 

DECRETA: 
 

Art.1º Fica alterado na forma da Tabela I, a fonte de recurso constante na 
Lei nº 6630, de 22 de dezembro de 2022, com a redução das despesas 
discriminadas na Tabela II, no valor de R$ 2,00 (dois reais). 

 
Art.2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 
 
 
 
 

Pindamonhangaba, 27 de fevereiro de 2023. 
 
 
 

    Dr. Isael Domingues             Carlos José Ribeiro     
       Prefeito Municipal Secretário Adjunto respondendo pela 

  Secretaria de Finanças e Orçamento 
 
 

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 27 de 
fevereiro       de 2023. 

 
 

Anderson Plínio da Silva Alves  
Secretário de Negócios Jurídicos 

 

ESTADO DE SÃO PAULO 
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 

 

Total Geral 2,00 

Total Geral -2,00 

 
 

Tabela I - Acréscimo 

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AÇÃO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO 
01.09.40 | 12.365.0011.1009 | 91 | 212.0000 | 4.4.90.51.00 
2214 4.4.90.51.00 Obras e Instalações 1,00 

 

01.16.10 GABINETE DO SECRETÁRIO 
01.16.10 | 04.122.0004.1003 | 91 | 110.0000 | 4.4.90.52.00 
2213 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 

 
 

 

Tabela II - Anulação 

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AÇÃO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO 
01.09.40 | 12.365.0011.1009 | 01 | 212.0000 | 4.4.90.51.00 
446   4.4.90.51.00 Obras e Instalações -1,00 

 

01.16.10 GABINETE DO SECRETÁRIO 
01.16.10 | 04.122.0004.1003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00 
1022 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00 

 
 

 



Pindamonhangaba, 19 DE ABRIL DE 20238

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA                
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO         

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO Nº 960, DE 17 DE ABRIL DE 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretário Municipal de Administração, no uso da competência con-
ferida pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comis-
são Processante, Resolve designar os atuais membros da Comissão do Processo Administrativo 
Disciplinar nº 002/2021, para dar continuidade à apuração do processo, para que no prazo de 90 
(noventa) dias, contados a partir de 21 de abril de 2023, sejam concluídos os trabalhos.
Esta portaria entra em vigor nesta data.
Pindamonhangaba, 17 de abril de 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 17 de abril de 2023.
SMA/tlm/memo 17540.2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 6.353 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.
Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais 
e nos termos da Lei nº. 6.630, de 22 de dezembro de 2022, conforme inciso I do art. 6º, 

DECRETA: 
Art. 1º  Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no 
valor de R$ 2.151.000,00 (dois milhões, cento e cinquenta e um mil reais), na Secretaria Municipal 
de Governo e Serviços Públicos, na Secretaria Municipal de Educação e Secretaria Municipal de 
Tecnologia, Inovação e Projetos, em função do superávit financeiro apurado em 2022 e adequação 
de ações neste exercício. A classificação orçamentária será:

03.00	 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVIÇOS PÚBLICOS
03.30	 Departamento de Manutenção Geral e Logística Operacional
1015	 Drenagem de Águas Pluviais e Dispositivos 
15.512.0017.91  4.4.90.51– Obras e Instalações  (2202)                                          R$    251.000,00

09.00	 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
09.40	 Departamento de Ação Educativa e Desenvolvimento Pedagógico
1009	 Ampliação de Vagas para Crianças de 0 a 03 Anos
12.365.0011.91  4.4.90.51– Obras e Instalações (2214)                                           R$ 1.500.000,00

16.00	 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INOVAÇÃO E PROJETOS
16.10	 Gabinete do Secretário
1003	 Equipamentos em Geral
04.122.0004.91  4.4.90.52– Equipamentos e Material Permanente (2213)              R$    400.000,00

Art. 2º  O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1º terá como cobertura o superávit finan-
ceiro apurado na conta a saber:

I Conta Movimento	 104	 0330-0	 006.100014-8	 R$   2.151.000,00
	
Art. 3º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.
Pindamonhangaba, 27 de fevereiro de 2023.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Carlos José Ribeiro
Secretário Adjunto respondendo pela

Secretaria de Finanças e Orçamento
Registrado e publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos em 27 de fevereiro de 2023.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 6.340 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais 
e nos termos da Lei nº. 6.630, de 22 de dezembro de 2022, conforme inciso I do art. 6º, 

DECRETA: 
Art. 1º  Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no 
valor de R$ 32.502.255,36 (trinta e dois milhões, quinhentos e dois mil, duzentos e cinquenta e 
cinco reais e trinta e seis centavos), no Gabinete do Prefeito, Secretaria Municipal de Governo e 
Serviços Públicos, Secretaria Municipal de Saúde e Secretaria Municipal de Obras e Planejamento, 
em função do superávit financeiro apurado em 2022 e adequação de ações neste exercício. A 
classificação orçamentária será:

01.00	 GABINETE. DO PREFEITO
01.50	 Fundo Social de Solidariedade
1003	 Equipamentos em Geral 
08.244.0021.93  4.4.90.52– Equipamentos e Material Permanente  (2143)             R$    400.000,00
2079	 Fundo Social de Solidariedade 
08.244.0021.91  3.3.90.39– Outros Serv. de Terceiro P. Jurídica (2149)                R$       20.000,00

03.00	 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVIÇOS PÚBLICOS
03.30	 Departamento de Manutenção Geral e Logística Operacional
1006	 Pavimentação de Vias Urbanas 
15.451.0017.92  4.4.90.51– Obras e Instalações  (2160)                                          R$ 4.500.000,00

10.00	 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
10.20	 Departamento de Atenção Básica à Saúde
1012	 Investimento e Modernização de Atenção Básica
10.301.0014.91  4.4.90.51– Obras e Instalações  (2148)                                          R$ 1.480.000,00
10.301.0014.92  4.4.90.52– Equipamentos e Material Permanente  (2154)             R$      86.160,00
2059	 Manutenção da Atenção Básica 
10.301.0014.92  3.3.90.30– Material de Consumo (2153)                                       R$      44.107,86
10.301.0014.91  3.3.90.39– Outros Serv. de Terceiro P. Jurídica (2156)                R$  4.854.000,00
10.301.0014.92  3.3.90.39– Outros Serv. de Terceiro P. Jurídica (2152)                R$     877.000,00
10.301.0014.95  3.3.90.39– Outros Serv. de Terceiro P. Jurídica (2150)                R$     193.000,00

10.30	 Departamento de Atenção Especial
1011	 Investimento e Modernização de Atenção Especializada
10.302.0014.95  4.4.90.52– Equipamentos e Material Permanente  (2151)             R$    130.000,00
10.302.0014.95  4.4.90.52– Equipamentos e Material Permanente  (2155)             R$      61.987,50
2057	 Manutenção da Atenção Especializada
10.302.0014.91  3.3.90.39– Outros Serv. de Terceiro P. Jurídica (2157)                R$  6.050.000,00

10.70	 Departamento de Urgência e Emergência
2057	 Manutenção da Atenção Especializada
10.302.0014.91  3.3.50.39– Outros Serv. de Terceiro P. Jurídica (2159)                R$  1.381.000,00
10.302.0014.91  3.3.50.85– Contrato de Gestão (2158)                                           R$  2.340.000,00

13.00	 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO
13.20	 Departamento de Edificações Públicas
1005	 Construção e Ampliação de Novas Instalações
15.451.0017.91  4.4.90.51– Obras e Instalações  (2146)                                          R$ 1.559.000,00

13.30	 Departamento de Planejamento
2093	 Manutenção das Atividades de Planejamento
04.121.0017.91  3.3.90.39– Outros Serv. de Terceiro P. Jurídica (2147)                R$ 1.798.000,00

13.40	 Departamento de Infraestrutura
1006	 Pavimentação de Vias Urbanas
15.451.0017.91  4.4.90.51– Obras e Instalações  (2161)                                          R$ 6.728.000,00

Art. 2º  O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1º terá como cobertura o superávit finan-
ceiro apurado nas contas a saber:

	
				  
I Controle Glicemia e Diabetes	 001	 0574-6	 47446-0	 R$   1.007.267,86
II SP 353800 – FMS Custeio SUS	 001	 0574-6	 64112-X	 R$      193.000,00
III SP 353800 – FMS Invest SUS	 001	 0574-6	 64113-8	 R$      130.000,00
IV Pavimentação Asfáltica Diversas Ruas 001	 0574-6	 73015-7	 R$   4.500.000,00
V Fundo Social de Solidariedade	 001	 0574-6	 130132-2	 R$      400.000,00
VI Conv. UPA Ipe II	 104	 0330-0	 006.624032-5	 R$        61.987,50
VII Conta Movimento	 104	 0330-0	 006.100014-8	 R$ 26.210.000,00

Art. 3º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.
Pindamonhangaba, 03 de fevereiro de 2023.

           Dr. Isael Domingues                                  Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
            Prefeito Municipal                                    Secretário de Finanças e Orçamento

Registrado e publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos em 03 de fevereiro de 2023.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 6.336 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023.
Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais 
e nos termos da Lei nº. 6.630, de 22 de dezembro de 2022, conforme inciso I do art. 6º, 

DECRETA: 
Art. 1º  Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no 
valor de R$ 8.942,08 (oito mil, novecentos e quarenta e dois reais e oito centavos), na Secretaria 
Municipal de Assistência Social, em função do superávit financeiro apurado em 2022 e adequação 
de ações neste exercício. A classificação orçamentária será:

15.00	 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
15.10	 Gestão da Política de Assistência Social
2072	 Gestão da Política de Assistência Social 
08.244.0015.92  3.3.90.93– Indenizações e Restituições (2139)                                R$      8.942,08

Art. 2º  O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1º terá como cobertura o superávit finan-
ceiro apurado na conta a saber:
		
I Assistência Social – Emenda Estadual 001	 0574-6	 70.232-3	       R$   8.942,08
Art. 3º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.
Pindamonhangaba, 01 de fevereiro de 2023.

 Dr. Isael Domingues                                  Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
 Prefeito Municipal                                    Secretário de Finanças e Orçamento

                       Registrado e publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos em 01 de fevereiro de 
2023.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 6.331 DE 26 DE JANEIRO DE 2023.
Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais 
e nos termos da Lei nº. 6.630, de 22 de dezembro de 2022, conforme inciso I do art. 6º, 

DECRETA: 
Art. 1º  Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no 
valor de R$ 31.119,06 (trinta e um mil, cento e dezenove reais e seis centavos), na Secretaria Mu-
nicipal de Esporte e Lazer e na Secretaria Municipal de Assistência Social, em função do superávit 
financeiro apurado em 2022 e adequação de ações neste exercício. A classificação orçamentária 
será:

11.00	 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
11.20	 Departamento de Esporte 
2006	 Manutenção da Folha de Pagamento 
04.122.0003.92  3.1.90.11– Vencimentos e Vantag. Fixas Pessoal Civil (2140)        R$     18.333,00
04.122.0003.92  3.1.90.13– Obrigações Patronais (2141)                                          R$       5.340,96
 
15.00	 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
15.10	 Gestão da Política de Assistência Social
2072	 Gestão da Política de Assistência Social 
08.244.0015.92  3.3.90.93– Indenizações e Restituições (2139)                                R$      7.445,10
Art. 2º  O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1º terá como cobertura o superávit finan-
ceiro apurado nas contas a saber:
			 
I Convênio Projeto de Formação Esportiva 001	 0574-6	 71145-4	       R$   23.673,96
II Convênio Proteção S. Básica	       001	 0574-6	 1130333-6	           R$ 2.872,66
III Convênio Proteção Social Especial Média Complexidade  001	 0574-6 1130334-4        R$ 4.572,44
Art. 3º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.
 Pindamonhangaba, 26 de janeiro de 2023.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrado e publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos em 26 de janirodezembro de 2022.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos

DECRETO Nº 6.362, DE 10 DE MARÇO DE 
2023.

Regulamenta a Lei Municipal nº 6.602, de 8 de 
novembro de 2022, que dispõe sobre normas 
para instalação e licenciamento de infraestru-
tura de suporte para equipamentos de estação 
rádio base – ERB, antenas transmissoras/re-
ceptoras de telefonia móvel celular e telefonia 
fixa no Município de Pindamonhangaba. 

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições 
legais, e conforme Lei nº 6.602, de 8 de no-
vembro de 2022,

D E C R E T A:
CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 1º Ficam regulamentadas por este Decre-
to, em conformidade com as normas federais e 
com a Lei Municipal nº 6.606, de 2022, as con-
dições e procedimento para o licenciamento 
e instalação de infraestrutura de suporte para 
equipamentos de estação rádio base – ERB, 
antenas transmissoras/receptoras de telefonia 
móvel celular e telefonia fixa no Município de 
Pindamonhangaba. 

Art. 2º Para os fins de aplicação deste decreto, 
adotar-se-ão as normas expedidas pela Agên-
cia Nacional de Telecomunicações-ANATEL, a 
Lei Municipal nº 6.606, de 2022 e as seguintes 
definições:
I- Antena: dispositivo para irradiar ou capturar 
ondas eletromagnéticas no espaço;
II- Compartilhamento de infraestrutura: cessão, 
a título oneroso, de capacidade excedente de 
Infraestrutura de Suporte, para a prestação de 
serviços de telecomunicações por Operadoras 
de outros grupos econômicos, nos termos da 
Resolução da Anatel nº 683/2017 ou outra que 
venha substitui-la.
III- Detentora: pessoa física ou jurídica que de-
tém, administra ou controla, direta ou indireta-
mente, uma infraestrutura de suporte;
IV- Instalação Externa: Instalação em locais 
não confinados, tais como torres, postes, to-
tens, topo de edificações, fachadas, caixas 
d’água etc.;
V - Instalação Interna: – Instalação em locais 
internos, tais como no interior de edificações, 
túneis, centros comerciais, aeroportos, centros 
de convenção, shopping centers e-malls, está-
dios etc.;
VI- Infraestrutura de Suporte:  meios físicos 
fixos utilizados para dar suporte a redes de te-
lecomunicações, entre os quais postes, torres, 
mastros, armários, estruturas de superfície e 
estruturas suspensas;
VII- Poste: infraestrutura vertical cônica e auto 
suportada, de concreto ou constituída por cha-
pas de aço, instalada para suportar os equipa-
mentos de telecomunicações;
VIII- Poste de Energia ou Poste de Iluminação 
Pública: infraestrutura de madeira, cimento, 
ferro ou aço destinada a sustentar linhas de 
transmissão e/ou distribuição de energia elétri-
ca e iluminação pública, que pode suportar os 
equipamentos de telecomunicações;
IX- Infraestruturas de Suporte instaladas em 
topo ou fachada de prédio (Rooftop): Estação 
Rádio Base instalada em pavimentos de co-
bertura de edifícios ou em fachadas;
X- Torre: Infraestrutura vertical transversal 
triangular ou quadrada, treliçada, que pode ser 
do tipo auto suportada ou estaiada;
XI - Área Precária: Área sem regularização 
fundiária.

Art. 3º As Infraestruturas de Suporte para ERB, 
ERB Móvel e Mini ERB, ficam enquadradas na 
categoria de equipamento urbano e são consi-
derados bens de utilidade pública e relevante 
interesse social, conforme disposto na Lei Fe-
deral nº 13.116/2015 – Lei Geral de Antenas, 
podendo ser implantadas em todas as zonas 
ou categorias de uso, desde que atendam ex-
clusivamente ao disposto neste Decreto, além 
de observar os gabaritos de altura estabeleci-
dos na Portarias do DECEA nº 145, nº 146 e 
nº 147/DGCEA, de 3 de agosto de 2020, do 
Comando Aeronáutica, ou outra(s) que vier a 
substituí-la(s).
§ 1º Os equipamentos que compõem a Infra-
estrutura de Suporte para ERB, ERB Móvel e 
Mini ERB, não são considerados áreas cons-
truídas ou edificadas para fins de aplicação do 
disposto na legislação de uso e ocupação do 
solo, não se vinculando ao imóvel onde ocor-
rerá a instalação.
§ 2º Excetua-se do art. 4º da Lei Municipal 
6.606/2022 todos os bens públicos de uso 
comum do povo, sendo a Permissão de Uso 
ou Concessão de Direito Real de Uso para 
implantação da Infraestrutura de Suporte para 
ERB, ERB Móvel e Mini ERB, outorgada pelo 
órgão competente a título não oneroso, nos 
termos do art. 12 da Lei Federal nº 13.116, de 
2015. 

Art. 4º Não estará sujeita ao licenciamento mu-
nicipal estabelecido neste Decreto, bastando 
aos interessados requerer o cadastramento 
prévio, por meio eletrônico, a implantação e 
funcionamento ao órgão municipal encarre-
gado de licenciamento urbanístico a instala-
ção de Mini ERB, e ERB Móvel, a Instalação 
Interna de Estação Rádio Base, a substituição 
da Infraestrutura de Suporte de Estação Rádio 
Base já licenciada e o compartilhamento de 
Infraestrutura de Suporte de Estação Rádio 
Base já licenciada.

Art. 5º O limite máximo de emissão de radia-
ção eletromagnética, considerada a soma das 
emissões de radiação de todos os sistemas 
transmissores em funcionamento em qualquer 
localidade do Município, será aquele estabele-
cido em legislação e regulamentação federal 
para exposição humana aos campos elétricos, 
magnéticos ou eletromagnéticos, cabendo 
a fiscalização, controle e eventual autuação 
à Agência Nacional de Telecomunicações – 
Anatel, ou outro órgão regulador que venha a 
substituí-la, nos termos da lei federal.
Parágrafo único. Por ser competência federal, 
amparado na Lei Federal 13.116/2015, Lei 
Federal 11.934/2009 e Resolução Anatel nº 
700/2018, em caso de necessidade de fiscali-
zação/controle dos equipamentos que emitem 
a radiação (antenas/ERB’s), os órgãos munici-
pais deverão oficiar ao órgão regulador federal 
de telecomunicações no caso de eventuais 
indícios de irregularidades quanto aos limites 
legais de exposição humana a campos elétri-
cos, magnéticos e eletromagnéticos, não se 
aplicando ao presente caso, o disposto no art. 
14 e seu parágrafo único e arts. 23, 24 e 28 da 
Lei Municipal 6.606/2022.

Art. 6º A instalação de novas infraestruturas de 
suporte levará em conta a redução do impacto 
urbanístico e privilegiará o compartilhamento 

da capacidade excedente de Infraestruturas 
de Suporte existentes.
§ 1º A expedição da licença para instalação de 
nova Infraestrutura de Suporte será precedida 
de avaliação de eventual capacidade exceden-
te nas infraestruturas existentes no entorno do 
local da pretendida instalação. 
§ 2º É obrigatório o compartilhamento da capa-
cidade excedente de Infraestruturas de Supor-
te existentes, exceto quando houver justificado 
motivo técnico.
§ 3º A construção e a ocupação de Infraes-
truturas de Suporte devem ser planejadas e 
executadas com vistas a permitir seu com-
partilhamento pelo maior número possível de 
prestadoras.
§4º Na hipótese de compartilhamento, fica 
dispensada a empresa compartilhante de re-
querer Alvará de Construção/Licença de Insta-
lação, da Autorização Ambiental e do Certifica-
do de Conclusão de Obra, nos casos em que 
a instalação da infraestrutura de suporte pela 
detentora já esteja devidamente regularizada.

CAPÍTULO II
DAS RESTRIÇÕES DE INSTALAÇÃO E OCU-
PAÇÃO DO SOLO

Art. 7º Visando à proteção da paisagem urba-
na, a Instalação Externa das ERB, Mini ERB 
e ERB Móvel deverá atender às seguintes 
disposições:
I- Em relação à instalação de torres, 3m (três 
metros), do alinhamento frontal, e 1,5m (um 
metro e meio), das divisas laterais e de fundos, 
sempre contados a partir do eixo da base da 
torre em relação à divisa do imóvel ocupado;
II- Em relação à instalação de postes, 1,5m 
(um metro e meio) do alinhamento frontal, das 
divisas laterais e de fundos, sempre contados 
a partir do eixo do poste em relação à divisa do 
imóvel ocupado.
III- Em relação à instalação de postes novos 
para suporte de Estações Rádio Base de Pe-
queno Porte, previsto na alínea b do inc. IV do 
art. 3º da Lei Municipal 6.606, de 2022, não po-
derá ultrapassar a altura observada, medida a 
partir do solo, para os postes da rede de distri-
buição de energia elétrica ou de iluminação pú-
blica do mesmo logradouro onde for instalado.
§1º As instalações de Mini ERB seguirão os 
parâmetros e critérios técnicos determinados 
no art. 15 do Decreto Federal nº 10.480, de 
2020 ou outro que venha a substituí-lo.
§2º Poderá ser autorizada a implantação de 
Infraestrutura de Suporte sem observância das 
limitações previstas neste artigo, nos casos 
de impossibilidade técnica para sua implanta-
ção, desde que devidamente justificada pelo 
interessado perante aos órgãos Municipais 
competentes, mediante laudo que justifique a 
necessidade de sua instalação e indique os 
eventuais prejuízos caso não seja realizado, 
em especial para as regiões mais carentes de 
sinal de telecomunicações.
§3° As restrições estabelecidas nos incs. I e 
II do caput não se aplicam aos demais itens 
da Infraestrutura de Suporte, tais como: con-
tainers, esteiramento e demais itens para ma-
nutenção.
§4º As restrições estabelecidas no inc. II, deste 
artigo, não se aplicam aos postes, edificados 
ou a edificar, em bens públicos de uso comum.

Art. 8º Poderá ser admitida a instalação de 
abrigos de equipamentos da Estação Rádio 
Base nos limites do terreno, desde que: 
I- Não exista prejuízo para a ventilação do imó-
vel vizinho;
II- Não seja aberta janela voltada para a edifi-
cação vizinha.

Art. 9º A instalação dos equipamentos de trans-
missão, containers, antenas, cabos e mastros 
no topo e fachadas de edificações é admitida 
desde que sejam garantidas condições de 
segurança previstas nas normas técnicas e 
legais aplicáveis, para as pessoas no interior 
da edificação e para aquelas que acessarem 
o topo do edifício.
§1° As Infraestruturas de Suporte instaladas 
em topo de prédio ficam isentas de observar 
o disposto nos incs I, II e III do art. 7º deste 
Decreto.
§2° Os equipamentos elencados no caput des-
te artigo obedecerão às limitações das divisas 
do terreno do imóvel, não podendo apresentar 
projeção que ultrapasse o limite da edificação 
existente para o lote vizinho, quando a edifica-
ção ocupar todo o lote próprio. 

Art. 10. Os equipamentos que compõem a 
Estação Rádio Base deverão receber, se ne-
cessário, tratamento acústico para que o ruído 
não ultrapasse os limites máximos permitidos 
e estabelecidos em legislação pertinente.

Art. 11. Para o processo de licenciamento am-
biental, quando aplicável, e envolvendo imóvel 
tombado, nos termos dos §§ 2º e 3º do art. 12 
da Lei Municipal 6.606, de 2022, o expediente 
administrativo se dará de forma integrada ao 
processo de expedição do licenciamento urba-
nístico, nos termos da legislação federal, res-
peitando-se o prazo máximo de 60 (sessenta) 
dias para emissão da licença.
Parágrafo único. A taxa municipal de licencia-
mento prevista no art. 11 deste Decreto, nos 
termos dos parágrafos 2º e 3º do art. 12 da Lei 
Municipal 6.606, de  2022, será única e paga 
no ato do protocolo do respectivo requerimen-
to, no valor de 12 UFMP (Unidade Fiscal do 
Município de Pindamonhangaba).

CAPÍTULO III
DO CADASTRAMENTO 

Art. 12. Prescindem, do cadastro previsto no 
art. 5º da Lei Municipal 6.606, de 2022, bas-
tando a Detentora comunicar a  instalação ao 
órgão municipal competente, Secretaria Mu-
nicipal de Tecnologia, Inovação e Projetos ou 
outra que venha a substituí-la, no prazo de 60 
(sessenta) dias contado da data da instalação:
I-	 O compartilhamento de Infraes-
trutura de Suporte para ERB e Mini ERB já 
cadastrada perante o Município;
§1º A instalação de ERB Móvel e a Instalação 
Externa de ERB de Pequeno Porte seguem o 
disposto no art. 19 da Lei Municipal 6.606, de 
2022.
§2º A Instalação Interna de ERB de Pequeno 
Porte não estará sujeita a comunicação   alu-
dida no caput, sujeitando-se apenas à auto-
rização do proprietário ou do possuidor da 
edificação.

Art. 13. O cadastramento eletrônico necessá-
rio à instalação de ERB Móvel e de Mini ERB, 
previsto no previsto no art. 19 da Lei Municipal 
6.606/2022 será feito junto à Secretaria Munici-
pal de Tecnologia, Inovação e Projetos, obser-
vadas as seguintes informações comprovadas 
documentalmente:
I- CNPJ e informações do Contrato Social da 

empresa responsável para o caso de mini 
ERB;
II- cópia simples da Licença válida da Anatel 
para funcionamento da Antena, quando se tra-
tar de ERB Móvel;
III- informação do prazo de utilização da ERB 
Móvel no local pretendido da instalação, obser-
vado o disposto no §2º do art. 19 da Lei 6.606, 
de 2022;
IV- croqui do local a ser instalado o equipamen-
to, com suas respectivas dimensões, assinado 
por profissional habilitado;
V- atestado técnico ou termo de responsabi-
lidade técnica, emitido por profissional habili-
tado, atestando que os elementos estruturais 
dos equipamentos que compõem a Mini ERB 
e ERB Móvel atendem as normas técnicas em 
vigor;
VI- autorização do proprietário ou possuidor 
do bem no qual será instalada a Mini ERB ou 
a ERB Móvel ou termo de permissão de uso, 
quando se tratar de instalação em bem público;
VII- informação da Detentora se a infraestrutu-
ra instalada para suporte da mini ERB é poste 
novo e se observa a altura da rede elétrica ou 
iluminação pública existente no logradouro, 
nos termos do inc. III do art. 7º deste decreto.

CAPÍTULO IV
DA OUTORGA DO LICENÇA DE INSTALA-
ÇÃO INTEGRADO

Art. 14. A implantação das Infraestruturas de 
Suporte para equipamentos de telecomuni-
cações depende da expedição de Licença de 
Instalação pela Secretaria Municipal de Tec-
nologia, Inovação e Projetos, cujo pedido será 
analisado de forma integrada com a Secretaria 
de Obras e Planejamento e, quando necessá-
rio, com as demais Secretarias Municipais. 
§ 1º O requerimento de implantação/instala-
ção de Infraestrutura de Suporte para Estação 
Rádio Base será feito de forma eletrônica, por 
sistema disponibilizado pela Prefeitura, sendo 
exigidos tão somente os seguintes documen-
tos:
I)	 Para as Infraestruturas de Supor-
te para Estações Rádio Base que já possuem 
licença emitida pelo Município, nos termos do 
art. 34 da Lei municipal nº 6.606, de 2022:
a)	 cópia simples da Licença emitida 
pela Anatel;
b)	 cópia simples da Licença emitida 
anteriormente pela Prefeitura Municipal de Pin-
damonhangaba;
c)	 comprovante de pagamento do 
preço público, quando aplicável;
II)	 Para as Infraestruturas de Supor-
te para Estações Rádio Base já instaladas e 
que não possuem licença emitida, nos termos 
do art. 35 da Lei Municipal nº 6.606, de /2022:
a)	 cópia simples da Licença emitida 
pela Anatel;
b)	 atestado técnico, com a respecti-
va ART, atestando a regularidade da instalação 
conforme parâmetros previstos neste Decreto 
e na Lei Municipal 6.606/2022;
c)	 autorização do proprietário ou, 
quando não for possível, do possuidor do imó-
vel;
d)	 contrato/estatuto social da empre-
sa responsável e comprovante de inscrição no 
CNPJ – Cadastro nacional de Pessoas Jurídi-
cas;
e)	 procuração emitida pela empresa 
responsável pelo requerimento de expedição 
do Licença de Instalação;
f)	 declaração de cadastro do PRÉ-
COMAR ou Declaração de Inexigibilidade de 
Aprovação do  Comando da Aeronáutica (CO-
MAER), nos casos em que a instalação ultra-
passar a edificação existente ou, ainda, caso 
tais Declarações não estejam disponíveis ao 
tempo do Cadastramento previsto no §1º  do 
caput, laudo de empresa especializada que 
ateste que a estrutura observa o gabarito de 
altura estabelecido pelo COMAER;
g)	 caso a instalação não atenda aos 
parâmetros previstos neste Decreto e na Lei 
Municipal 6.606, de 2022, estudo técnico, com 
a respectiva ART, do impacto de sinal gerado 
pela desmobilização da infraestrutura e sua 
solidez e atendimento das normas técnicas de 
implantação, conforme ABNT;
h)	 caso a instalação não atenda aos 
parâmetros previstos neste Decreto e na Lei 
Municipal 6.606, de 2022 e a Infraestrutura de 
Suporte se localize em área com deficiência de 
cobertura, fica dispensado o estudo técnico do 
impacto de sinal gerado pela desmobilização 
da infraestrutura, bastando o estudo de solidez 
e atendimento das normas técnicas de implan-
tação, conforme ABNT;
i)	 comprovante de pagamento do 
preço público, quando cabível;
III)	 Para as Infraestruturas de Supor-
te para Estações Rádio Base novas:
a)	 documentos previstos no art. 8º 
da Lei Municipal nº 6.606, de 2022;
b)	 a taxa municipal prevista no inc. 
IX do art. 8º da Seção I do Capítulo II da Lei 
Municipal nº 6.606, de 2022 é única e será 
paga no ato do protocolo do respectivo reque-
rimento, no valor de 10 UFMP.
§ 2º A alteração de características técnicas 
decorrente de processo de remanejamento, 
substituição ou modernização tecnológica não 
caracteriza a ocorrência de modificação para 
fins   de aplicação do  cadastramento eletrôni-
co previsto no §3º do art. 19 da Lei Municipal 
6.606, de 2022, observando-se o seguinte:
I- remanejamento é o ato de alterar a disposi-
ção ou a localização dos elementos que com-
põem  uma Estação Rádio Base;
II- substituição é a troca de um ou mais ele-
mentos que compõem a Infraestrutura de Su-
porte de Estação Radio Base - ERB, ERB Mó-
vel e ERB de Pequeno Porte por outro similar;
III- modernização é a possibilidade de inclusão 
ou troca de um ou mais elementos que com-
põem  uma Estação Radio Base - ERB, com 
a finalidade de melhoria da prestação de servi-
ços e/ou eficiência operacional.
§ 3º As notificações e intimações deverão ser 
encaminhadas à empresa por mensagem em  
endereço eletrônico indicado no requerimento 
da licença ou no cadastro, quando houver.
§ 4º O preço público, quando cabível, para 
análise do requerimento de Licença de Ins-
talação, independentemente da necessidade 
de análise por outros órgãos, será de 1 UFMP 
(uma Unidade Fiscal do Município de Pinda-
monhangaba).
§ 5º Na hipótese de não regularização ou de 
requerimento de regularização apresentado 
nos termos do inc. II do § 1º supra, que tenha 
sido indeferido, a detentora da Infraestrutura 
de Suporte deverá desmobilizá-la no prazo 
de 180 (cento e oitenta) dias, contado da in-
timação para tanto. Desta decisão caberá 
recurso, a ser apresentado no prazo máximo 
de 30 (trinta) dias contados da intimação, ao 
Diretor do Departamento de Infraestrutura e, 
em última instância, ao Secretário Municipal 
de Tecnologia, Inovação e Projetos.

§ 6º A análise da validade da documentação 
apresentada para outorga da Licença de 
Instalação deverá levar em conta a data de 
realização de cada ato ou documento apresen-
tado, incluindo-se nessa regra os poderes de 
representação do signatário de contratos de 
locação, autorizações de uso e posse, atas 
de assembleia condominial, documento do 
órgão federal de controle do espaço aéreo – 
COMAER, sendo vedada a exigência de reva-
lidação de documentos juridicamente perfeitos 
e celebrados. 
§ 7º As Infraestruturas de Suporte licenciadas 
no Município deverão apresentar placa indica-
tiva, legível e em local de fácil acesso à fisca-
lização, contendo as seguintes informações:
I - nome da Detentora, telefone e endereço 
para contato;
II – número/data de validade da licença emitida 
pela Prefeitura.
§ 8º O prazo para emissão da Licença de Ins-
talação será de 60 (sessenta) dias, conforme 
previsto no §3º do art. 13 da Lei municipal 
6.606, de 2022 e na legislação federal vigente.

Art. 15. A eventual negativa na concessão da 
outorga da Licença de Instalação deverá ser 
fundamentada e dela caberá recurso, a ser 
apresentado no prazo máximo de 30 (trinta) 
dias contado da intimação, ao Diretor do De-
partamento de Infraestrutura e, em última ins-
tância, ao Secretário Municipal de Tecnologia, 
Inovação e Projetos.

Art. 16. A titularidade das licenças emitidas 
para as Infraestruturas de Suporte poderá ser 
transferida, mediante solicitação justificada da 
detentora direcionada à Secretaria de Tecnolo-
gia, inovação e Projetos, por meio de Protocolo 
eletrônico, no sitio da Prefeitura. 

CAPÍTULO IV
DA FISCALIZAÇÃO 

Art. 17. A fiscalização do atendimento aos li-
mites referidos no art. 5º deste Decreto para 
exposição humana aos campos elétricos, 
magnéticos e eletromagnéticos gerados por 
estações transmissoras de radiocomunicação, 
bem como a aplicação das eventuais san-
ções cabíveis, serão efetuadas pela Agência 
Nacional de Telecomunicações-ANATEL, nos 
termos dos arts. 11 e 12, inc. V, da Lei Federal 
nº 11.934/2009.

Art. 18. Constatado o desatendimento de 
quaisquer dos requisitos estabelecidos neste 
Decreto, o órgão outorgante deverá oficiar a 
Anatel, a Detentora e/ou Operadoras para que 
no prazo de 30 (trinta) dias proceda às altera-
ções necessárias à adequação.

Art. 19. Constatado o desatendimento das 
obrigações e exigências legais, a Operadora 
ou a Detentora ficará sujeita às penalidades 
previstas na Lei municipal 6.606, de 2022.
§ 1º As Detentoras de Infraestrutura de Supor-
te de ERB, Mini ERB e ERB Móvel instaladas 
regular ou irregularmente no Município de 
Pindamonhangaba, até a data da entrada em 
vigor da Lei municipal 6.606, de 2022, terão o 
prazo fixado Lei Municipal 6.606, de 2022 para 
requerer a regularização nos termos deste 
Decreto.
§ 2º Da autuação recebida pela empresa De-
tentora caberá recurso, com efeito suspensivo, 
a ser apresentado no prazo máximo de 15 
(quinze) dias contado da intimação na forma 
da Lei municipal 6.606, de 2022, ao Diretor do 
Departamento de Infraestrutura e, em última 
instância, ao Secretário Municipal de Tecnolo-
gia, Inovação e Projetos, , sendo vedada a apli-
cação de multas durante o prazo de tramitação 
do referido recurso.
§ 3º As multas eventualmente aplicadas nos 
termos da Lei municipal 6.606, de 2022 e des-
te Decreto não serão vinculadas à inscrição 
imobiliária do imóvel em que as Infraestruturas 
de Suportes estiverem instaladas, mas sim ao 
CNPJ da empresa responsável pela implanta-
ção/instalação.
§ 4º O Executivo poderá utilizar a base de da-
dos, disponibilizada pela Anatel, do sistema 
de informação de localização de ERBs, ERBs 
móvel e ERBs de pequeno porte destinadas à 
operação   de serviços de telecomunicações 
explorados pelas Prestadoras.
§ 5º Caberá à prestadora responsável pela (s) 
antena (s) informar ao Executivo como se dará 
o acesso  à base de dados e a extração de 
informações de que trata o §5º do caput deste 
artigo.

CAPÍTULO VI
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓ-
RIAS

Art. 20. Os critérios para implantação de ERB, 
ERB Móvel e Mini ERB em bens públicos se-
gue o disposto no art. 4º do Capítulo I da Lei 
Municipal 6.606, de 2022.
Parágrafo único. Conforme dispõe o §2º do art. 
3º deste Decreto, excetua-se do art. 4º da Lei 
Municipal 6.606, de 2022 todos os bens pú-
blicos bens públicos de uso comum do povo, 
sendo a Permissão de Uso ou Concessão de 
Direito Real de Uso para implantação da Infra-
estrutura de Suporte para ERB, ERB Móvel e 
Mini ERB, outorgada pelo órgão competente a 
título não oneroso, nos termos da legislação 
federal.

Art. 21. Durante o prazo para regularização 
das estruturas regular ou irregularmente 
instaladas, não poderá ser aplicada sanção 
administrativa  às infraestruturas de suporte 
para Estação Radio Base - ERB, ERB móvel   
e ERB de pequeno porte, mencionadas no 
caput, motivadas pela falta de cumprimento da 
presente Lei.
§ 1º Para as estruturas que não estejam ainda 
devidamente licenciadas perante o Município 
nos termos da Lei Municipal nº 6.606, de 2022 
e deste Decreto, ficam sujeitas à verificação do 
atendimento aos requisitos estabelecidos.
§ 2º Para a situação prevista no §1º do caput 
deste art. 21, o prazo para apresentar o reque-
rimento de licença ou cadastramento é de 60 
(sessenta) dias contados da publicação deste 
Decreto, nos termos do art. 35 da Lei Municipal 
nº 6606, de 2022. 

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de 
sua publicação, revogando-se todas as dispo-
sições em contrário.
Pindamonhangaba,  10 de março de 2023.

Dr. Isael Domingues                    
Prefeito Municipal  

Danilo Velloso
Secretário de Tecnologia, Inovação e Projetos

Registrado e publicado na Secretaria de Negó-
cios Jurídicos em 10 de março de 2023.

Anderson Plinio da Silva Alves 
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, nº 
144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO ELETRÔNICO – REGISTRO DE PREÇOS 043/2023 (PMP 2599/2023) - REABERTURA
Para “Aquisição de pneus automotivos novos, visando atender as necessidades de manutenção e 
conservação dos veículos pertencentes à frota municipal, por um período de 12(doze) meses” com 
recebimento dos envelopes até dia 05/05/2023 às 08h00 e início da sessão às 08h30.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://
bnc.org.br/ para pregões eletrônicos). Maiores informações no endereço acima das 8h às 17h ou 
através do tel.: (12) 3644-5600.

***HOMOLOGAÇÃO***

PREGÃO ELETRÔNICO – REGISTRO DE PREÇOS 031/2023 (PMP 2089/2023)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21/07/2020, com base na análise técnica 
da Secretaria Municipal de Saúde, homologou em 17/04/2023 e adjudicou o procedimento lici-
tatório supra que cuida de “Contratação de empresa especializada no fornecimento e instalação 
de persianas e bandôs, e mão de obra para atender as unidades de saúde, pelo período de 12 
(doze) meses” em favor da empresa: M.A.T. JUSTINO PERSIANAS - ME, o Lote 01, sendo Item 
01 – 142,94 e Item 02 – 70,52.

***ATAS DE REGISTRO DE PREÇO***

PREGÃO ELETRÔNICO – REGISTRO DE PREÇOS 032/2023 (PMP 1729/2023)
Na licitação supra, que cuida de “Aquisição de matéria prima para fabricação de fraldas descartá-
veis infantis, para serem confeccionadas por meio do Projeto Gente Miúda”, foi firmada a ata de 
registro de preço: Ata 140/2023, de 04/04/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante 
e como gestor da ata, o Sr. Isael Domingues, e pela contratada, empresa Tratartec Comercio de 
Produtos de Higiene e Comercio e Instalação de Maquinas e Pecas para Equipamentos Industriais 
Ltda, o Sr. José Gonzaga de Souza.

PREGÃO ELETRÔNICO – REGISTRO DE PREÇOS 001/2023 (PMP 18246/2022)
Na licitação supra, que cuida de “Aquisição de insumos para os atendimentos de saúde bucal do 
município”, foram firmadas as atas de registro de preço: Ata 122/2023, de 29/03/2023, vigente por 
12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos San-
tos, e pela contratada, empresa Cirurgica União Ltda, o Sr. Sérgio Eduardo Guerra da Silva Junior; 
Ata 123/2023, de 29/03/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da 
ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos Santos, e pela contratada, empresa Cristália Produtos Quími-
cos Farmacêuticos Ltda, o Sr. Alessandro Rotoli Camargo; Ata 124/2023, de 29/03/2023, vigente 
por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, a Sra. Ana Claudia Macedo dos 
Santos, e pela contratada, empresa Excellence Medical Comércio Importação e Exportação Ltda, 
o Sr. Roberto Gonçalves Santana.

***ADITAMENTOS***

PREGÃO Nº 297/2019 (PMP 35443/2019)
Foi firmado o aditamento: Aditamento 01/2023, de 28/03/2023, ao contrato 096/2020, que cuida 
de “Contratação de empresa especializada em treinamento, educação permanente e mão de obra 
especializada para prestação de serviços de classificação de risco em unidade de urgência e emer-
gência seguindo as normativas do Sistema Único de Saúde no Município de Pindamonhangaba 
pelo período de 12 (doze) meses”, para prorrogação até 07/04/2024, assinando pela contratante, a 
Sra. Ana Cláudia Macedo dos Santos, e pela contratada Electa Prestação de Serviços em Tecnolo-
gia Educacional LTDA, o Sr. Michael Ladenthin.

UNIÃO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL 
REGIÃO DE SÃO PAULO 

38º D.E. RIO PARAÍBA DO SUL 
GRUPO ESCOTEIRO ITAPEVA – 97 SP 

Fundado em 31 de janeiro de 1982 
Sede: Estrada Municipal do Massaim, nº 08, bairro Massaim, Pindamonhangaba / SP. 

 
 

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO – BALANCETE FINAL 2022 
 
 

BALANCETE FINAL 2023 
  

MÊS LUCRO GASTO TOTAL 
JANEIRO  R$       1.481,32   R$        765,53   R$        715,79  

FEVEREIRO  R$       4.668,79   R$    2.263,50   R$    2.405,29  
MARÇO  R$    19.313,15   R$    6.221,22   R$  13.091,93  
ABRIL  R$    19.497,82   R$    9.879,75   R$    9.618,07  
MAIO  R$    14.136,71   R$    7.332,91   R$    6.803,80  

JUNHO  R$    13.101,22   R$    5.948,85   R$    7.152,37  
JULHO  R$    13.570,37   R$    1.581,48   R$  11.988,89  

AGOSTO  R$    15.563,74   R$    4.645,18   R$  10.918,56  
SETEMBRO  R$    16.418,71   R$    2.140,36   R$  14.278,35  
OUTUBRO  R$    16.787,35   R$    4.297,57   R$  12.489,78  

NOVEMBRO  R$    13.269,78   R$    8.196,30   R$    5.073,48  
DEZEMBRO  R$       5.521,48   R$    1.713,53   R$    3.807,95  

 
 
 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
Ana Elisa Aparecida Nunes Marcelino 

Diretora Financeira 
Grupo Escoteiro Itapeva 97/SP 

 
 
 
 

_____________________________ 
Clóvis San-Martim Leite de Abreu 

Diretor Presidente 
Grupo Escoteiro Itapeva 97/SP 



LEI  Nº 6.661, DE 13 DE ABRIL DE 2023.

Dispõe sobre a majoração de salário dos ser-
vidores municipais, dos subsídios dos agentes 
políticos, o reajuste da bolsa auxílio de está-
gio, e dá outras providências. 
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara 
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova 
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1º É majorada em 8% (oito por cento) a 

remuneração dos servidores municipais do 
quadro efetivo, cargos em comissão e fun-
ções de confi ança e gratifi cadas, constantes 
dos Anexos I a IV desta Lei.
Parágrafo único. O reajuste abrange, ainda, 
os servidores da Fundação Dr. João Romeiro, 
e os aposentados e pensionistas pagos pelo 
Município.
Art. 2º É majorado em 8% (oito por cento) o 
subsídio dos agentes constante do Anexo V 
desta Lei. 

Art. 3º É reajustado em 8% (oito por cento) a 
bolsa auxílio de estágio para os estagiários na 
Prefeitura de Pindamonhangaba, conforme 
Anexo VI desta Lei.
Art. 4º Integram esta Lei os Anexos I, II, III, 
IV, V e VI: 
Anexo I-  Reajuste de Salários - Abril de 
2023 - Cargos e Empregos Providos por Con-
curso Público;
Anexo II-  Relação de Vagas   -  
Abril de 2023 - Cargos e Empregos Providos 

por Concurso Público;
Anexo III-  Reajuste de Salários - Abril de 
2023 - Cargos e Empregos Providos por Con-
curso Público- Magistério;
Anexo IV- Reajuste de Salários - Abril 
de 2023 - Cargos Comissionados e Funções 
de Confi ança e Gratifi cadas; 
Anexo V-  Reajuste de Subsídios - Abril de 
2023 - Agentes Políticos; e
Anexo VI- Reajuste na Bolsa Auxílio de Está-
gio - Abril de 2023 - Relação de Vagas.

Art. 5º As despesas decorrentes desta Lei 
correrão por conta das dotações próprias do 
orçamento vigente que, se necessário, pode-
rão ser suplementadas mediante Decreto do 
Executivo. 

Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publicação, produzindo seus efeitos a partir de 
1º de abril de 2023. 
Pindamonhangaba, 13 de abril de 2023.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal     

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Ne-
gócios Jurídicos em 13 de abril de 2023.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

SNJ/app/Projeto de Lei nº 57/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

 

Anexo I 
 

Reajuste de Salários – Abril de 2023 - Cargos e Empregos Providos por Concurso Público (Salário + Quinquênio) 

Item Cargos / Empregos Referência 
  

A B C D E F G 

1 Advogado 143 10.202,28 10.712,40 11.248,02 11.810,41 12.400,94 13.020,99 13.672,03

2 Agente Comunitário de 
Saúde 117 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13

3 Agente Cultural 111 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30

4 Agente de Organização 
Escolar 109 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53

5 Agente de Saúde 106 1.677,61 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16

6 Agente de Segurança 121 3.487,66 3.662,03 3.845,13 4.037,39 4.239,26 4.451,21 4.673,79

7 Agente de Trânsito 121 3.487,66 3.662,03 3.845,13 4.037,39 4.239,26 4.451,21 4.673,79

8 Agente do Controle Vetor 117 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13

9 Ajudante (Obras/Geral) 104 1.521,66 1.597,73 1.677,61 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16

10 Almoxarife 111 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30

11 Analista Ambiental 128 4.907,47 5.152,85 5.410,50 5.681,02 5.965,06 6.263,32 6.576,48

12 Analista Cultural 128 4.907,47 5.152,85 5.410,50 5.681,02 5.965,06 6.263,32 6.576,48

13 Analista de Gestão Pública 128 4.907,47 5.152,85 5.410,50 5.681,02 5.965,06 6.263,32 6.576,48

14 
Analista de Infraestrutura 
de Tecnologia da 
Informação 

128 4.907,47 5.152,85 5.410,50 5.681,02 5.965,06 6.263,32 6.576,48

15 Analista de Recursos 
Humanos 128 4.907,47 5.152,85 5.410,50 5.681,02 5.965,06 6.263,32 6.576,48

16 Analista de Segurança de 
Informação - LGPD 128 4.907,47 5.152,85 5.410,50 5.681,02 5.965,06 6.263,32 6.576,48

17 Analista de Tecnologia de 
Informação 128 4.907,47 5.152,85 5.410,50 5.681,02 5.965,06 6.263,32 6.576,48

18 Analista Florestal 128 4.907,47 5.152,85 5.410,50 5.681,02 5.965,06 6.263,32 6.576,48

19 Analista Jurídico 128 4.907,47 5.152,85 5.410,50 5.681,02 5.965,06 6.263,32 6.576,48

20 Apontador 104 1.521,66 1.597,73 1.677,61 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16

21 Armador 107 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57

22 Arquiteto 133 6.263,32 6.576,48 6.905,31 7.250,58 7.613,11 7.993,77 8.393,45

23 Arquivista 120 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13 4.037,39 4.239,26 4.451,21

24 Assessor de Serviço 
Técnico 128 4.907,47 5.152,85 5.410,50 5.681,02 5.965,06 6.263,32 6.576,48

25 Assistente de 
Administração 122 3.662,03 3.845,13 4.037,39 4.239,26 4.451,21 4.673,79 4.907,47

26 Assistente de Serviços 
Gerais 104 1.521,66 1.597,73 1.677,61 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16

27 Assistente Social 129 5.152,85 5.410,50 5.681,02 5.965,06 6.263,32 6.576,48 6.905,31

28 Atendente 107 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57

29 Auditor do SUS 135 6.905,31 7.250,58 7.613,11 7.993,77 8.393,45 8.813,12 9.253,77

30 Auditor Público 135 6.905,31 7.250,58 7.613,11 7.993,77 8.393,45 8.813,12 9.253,77

31 Auxiliar de Administração 113 2.360,57 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40

32 Auxiliar de Almoxarife 106 1.677,61 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16

33 Auxiliar de Biblioteca 105 1.597,73 1.677,61 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12

34 Auxiliar de Classe 107 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57

35 Auxiliar de Enfermagem  115 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66

36 Auxiliar de Escritório 107 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57

37 Auxiliar de Laboratório 111 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30

38 Auxiliar de Segurança 111 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30

39 Auxiliar de Topografia 107 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57

40 Auxiliar de Trabalho Social 113 2.360,57 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40

41 Auxiliar em Saúde Bucal 113 2.360,57 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40

42 Bibliotecário 122 3.662,03 3.845,13 4.037,39 4.239,26 4.451,21 4.673,79 4.907,47

43 Biólogo 127 4.673,79 4.907,47 5.152,85 5.410,50 5.681,02 5.965,06 6.263,32

44 Biomédico Citologista 129 5.152,85 5.410,50 5.681,02 5.965,06 6.263,32 6.576,48 6.905,31

45 Borracheiro 106 1.677,61 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16

46 Carpinteiro 107 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57

47 Chefe de Laboratório de 
Análises Clínicas 133 6.263,32 6.576,48 6.905,31 7.250,58 7.613,11 7.993,77 8.393,45

48 Chefe de Serviço 128 4.907,47 5.152,85 5.410,50 5.681,02 5.965,06 6.263,32 6.576,48

49 Chefe de Serviço Técnico 
do Serviço de Pessoal 135 6.905,31 7.250,58 7.613,11 7.993,77 8.393,45 8.813,12 9.253,77

50 Comprador  110 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53 2.732,66

51 Contador 135 6.905,31 7.250,58 7.613,11 7.993,77 8.393,45 8.813,12 9.253,77

52 Controlador 126 4.451,21 4.673,79 4.907,47 5.152,85 5.410,50 5.681,02 5.965,06

53 
Coordenador de 
Almoxarifado do 
Departamento de Saúde 

124 4.037,39 4.239,26 4.451,21 4.673,79 4.907,47 5.152,85 5.410,50

54 Coordenador de Obras 
Serviços 123 3.845,13 4.037,39 4.239,26 4.451,21 4.673,79 4.907,47 5.152,85

55 Coordenador de Programa 
de Saúde da Vigilância 118 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13 4.037,39
Epidemiológica 

56 Copeiro 105 1.597,73 1.677,61 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12

57 Coveiro 107 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57

58 Dentista  133 6.263,32 6.576,48 6.905,31 7.250,58 7.613,11 7.993,77 8.393,45

59 Desenhista 112 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76

60 Diretor de Escola 135 6.905,31 7.250,58 7.613,11 7.993,77 8.393,45 8.813,12 9.253,77

61 Educador Social 115 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66

62 Eletricista 110 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53 2.732,66

63 Eletricista Especializado 112 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76

64 Encanador 107 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57

65 Encarregado de Setor 124 4.037,39 4.239,26 4.451,21 4.673,79 4.907,47 5.152,85 5.410,50

66 Enfermeiro 131 5.681,02 5.965,06 6.263,32 6.576,48 6.905,31 7.250,58 7.613,11

67 Enfermeiro do Programa 
de Saúde da Família (PSF) 135 6.905,31 7.250,58 7.613,11 7.993,77 8.393,45 8.813,12 9.253,77

68 Enfermeiro do Trabalho 131 5.681,02 5.965,06 6.263,32 6.576,48 6.905,31 7.250,58 7.613,11

69 Enfermeiro Obstetriz 131 5.681,02 5.965,06 6.263,32 6.576,48 6.905,31 7.250,58 7.613,11

70 Engenheiro Agrônomo 133 6.263,32 6.576,48 6.905,31 7.250,58 7.613,11 7.993,77 8.393,45

71 Engenheiro Civil 133 6.263,32 6.576,48 6.905,31 7.250,58 7.613,11 7.993,77 8.393,45

72 Engenheiro de Segurança 
do Trabalho 131 5.681,02 5.965,06 6.263,32 6.576,48 6.905,31 7.250,58 7.613,11

73 Engenheiro Eletricista 133 6.263,32 6.576,48 6.905,31 7.250,58 7.613,11 7.993,77 8.393,45

74 Engenheiro Sanitarista 133 6.263,32 6.576,48 6.905,31 7.250,58 7.613,11 7.993,77 8.393,45

75 Escriturário 111 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30

76 Farmacêutico 126 4.451,21 4.673,79 4.907,47 5.152,85 5.410,50 5.681,02 5.965,06

77 Fiscal Ambiental 116 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03

78 Fiscal de Obras 113 2.360,57 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40

79 Fiscal de Pedágio 109 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53

80 Fiscal de Posturas 116 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03

81 Fiscal de Rendas 118 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13 4.037,39

82 Fiscal de Serviço 109 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53

83 Fiscal Sanitário 118 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13 4.037,39

84 Fisioterapeuta 127 4.673,79 4.907,47 5.152,85 5.410,50 5.681,02 5.965,06 6.263,32

130 Projetista 114 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57

131 Protético 117 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13

132 Psicólogo 124 4.037,39 4.239,26 4.451,21 4.673,79 4.907,47 5.152,85 5.410,50

133 Recepcionista 109 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53

134 Relações Públicas 115 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66

135 Secretário de Escola 114 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57

136 Serralheiro 108 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60

137 Servente de Obras 104 1.521,66 1.597,73 1.677,61 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16

138 Servente Geral 104 1.521,66 1.597,73 1.677,61 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16

139 
Supervisor de Área de 
Controle de Vetores para 
Vigilância Epidemiológica 

117 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13

140 Supervisor de Ensino 124 4.037,39 4.239,26 4.451,21 4.673,79 4.907,47 5.152,85 5.410,50

141 Supervisor de Grupo 116 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03

142 
Técnico Auxiliar do 
Serviço de Verificação de 
Óbitos de Pinda 

109 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53

143 Técnico de Necrópsia 122 3.662,03 3.845,13 4.037,39 4.239,26 4.451,21 4.673,79 4.907,47

144 Tecnico de Raio "X" 113 2.360,57 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40

145 Técnico de Regulação 118 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13 4.037,39

146 Técnico de Segurança do 
Trabalho 118 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13 4.037,39

147 Técnico Desportivo 122 3.662,03 3.845,13 4.037,39 4.239,26 4.451,21 4.673,79 4.907,47

148 Técnico em Enfermagem 122 3.662,03 3.845,13 4.037,39 4.239,26 4.451,21 4.673,79 4.907,47

149 Técnico em Enfermagem 
do Trabalho 115 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66

150 Técnico em Farmácia 115 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66

151 Técnico em Laboratório de 
Análises Clínicas   117 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13

152 Técnico em Museu 115 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66

153 Técnico em Nutrição 116 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03

154 Técnico em Patologia 
Clínica  117 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13

155 Técnico em Saúde Bucal 114 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57

156 Telefonista 112 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76

157 Terapeuta Ocupacional 127 4.673,79 4.907,47 5.152,85 5.410,50 5.681,02 5.965,06 6.263,32

158 Tesoureiro 133 6.263,32 6.576,48 6.905,31 7.250,58 7.613,11 7.993,77 8.393,45

159 Topógrafo 121 3.487,66 3.662,03 3.845,13 4.037,39 4.239,26 4.451,21 4.673,79

160 Turismólogo 120 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13 4.037,39 4.239,26 4.451,21

161 Videomaker Fotógrafo 115 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66

162 Web Designer 115 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66

163 Zelador 105 1.597,73 1.677,61 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12

 

85 Fonoaudiólogo 124 4.037,39 4.239,26 4.451,21 4.673,79 4.907,47 5.152,85 5.410,50

86 Frentista 105 1.597,73 1.677,61 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12

87 Funileiro 111 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30

88 Funileiro Pintor 115 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66

89 Guarda 111 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30

90 Guarda Ambiental 117 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13

91 Guarda Inspetor 117 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13

92 Inspetor de Trânsito 106 1.677,61 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16

93 Jardineiro 104 1.521,66 1.597,73 1.677,61 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16

94 Jornalista 120 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13 4.037,39 4.239,26 4.451,21

95 Lavador-Lubrificador 106 1.677,61 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16

96 Líder de Turma 116 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03

97 Linotipista 106 1.677,61 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16

98 Marceneiro 108 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60

99 Mecânico 111 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30

100 Mecânico de 
Equipamentos Especiais 117 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13

101 Mecânico Hidráulico 118 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13 4.037,39

102 
Médico Ambulatorial em 
Clínicas Básicas e 
Especialidades 

144 10.712,40 11.248,02 11.810,41 12.400,94 13.020,99 13.672,03 14.355,63

103 Médico Auditor 142 9.716,47 10.202,28 10.712,40 11.248,02 11.810,41 12.400,94 13.020,99

104 Médico Coordenador 140 8.813,12 9.253,77 9.716,47 10.202,28 10.712,40 11.248,02 11.810,41

105 Médico do Programa de 
Saúde da Família (PSF) 154 20.689,86 21.724,35 22.810,58 23.951,10 25.148,65 26.406,09 27.726,39

106 Médico do Trabalho 144 10.712,40 11.248,02 11.810,41 12.400,94 13.020,99 13.672,03 14.355,63

107 Médico Necropsista 135 6.905,31 7.250,58 7.613,11 7.993,77 8.393,45 8.813,12 9.253,77

108 Médico Plantonista 147 12.400,94 13.020,99 13.672,03 14.355,63 15.073,42 15.827,09 16.618,44

109 Médico Regulador 140 8.813,12 9.253,77 9.716,47 10.202,28 10.712,40 11.248,02 11.810,41

110 Médico Veterinário 133 6.263,32 6.576,48 6.905,31 7.250,58 7.613,11 7.993,77 8.393,45

111 Meio Oficial 105 1.597,73 1.677,61 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12

112 Mestre de Obras Serviços 120 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13 4.037,39 4.239,26 4.451,21

113 Motorista Especializado 114 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57

114 Museólogo 120 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13 4.037,39 4.239,26 4.451,21

115 Nutricionista 128 4.907,47 5.152,85 5.410,50 5.681,02 5.965,06 6.263,32 6.576,48

116 Oficial de Administração 118 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03 3.845,13 4.037,39

117 Operador de Computador 114 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57

118 Operador de Máquinas 114 2.478,60 2.602,53 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57

119 Operador de Máquinas 
Especiais 116 2.732,66 2.869,30 3.012,76 3.163,40 3.321,57 3.487,66 3.662,03

120 Operador de Máquinas 
Leves 110 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60 2.602,53 2.732,66

121 Ouvidor da Saúde 135 6.905,31 7.250,58 7.613,11 7.993,77 8.393,45 8.813,12 9.253,77

122 Padeiro 105 1.597,73 1.677,61 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12

123 Pedreiro 107 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57

124 Pedreiro de Obras 
Especiais 108 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57 2.478,60

125 Pintor 107 1.761,50 1.849,58 1.942,07 2.039,16 2.141,12 2.248,16 2.360,57

126 Professor de Arte 122 3.662,03 3.845,13 4.037,39 4.239,26 4.451,21 4.673,79 4.907,47

127 Professor de Educação 
Física 122 3.662,03 3.845,13 4.037,39 4.239,26 4.451,21 4.673,79 4.907,47

128 Professor de Educação 
Física Escolar 122 3.662,03 3.845,13 4.037,39 4.239,26 4.451,21 4.673,79 4.907,47

129 Programador de 
Computador  126 4.451,21 4.673,79 4.907,47 5.152,85 5.410,50 5.681,02 5.965,06
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Anexo II 
 

Reajuste de Salários - Relação de Vagas – Abril de 2023 
Cargos e Empregos Providos por Concurso Público 

Item Cargos / Empregos Referência Salário Vagas Providos 

1 Advogado 143 10.202,28 12 11 

2 Agente Comunitário de Saúde 117 2.869,30 160 122 

3 Agente Cultural 111 2.141,12 6 0 

4 Agente de Organização Escolar 109 1.942,07 50 18 

5 Agente de Saúde 106 1.677,61 20 0 

6 Agente de Segurança 121 3.487,66 40 16 

7 Agente de Trânsito 121 3.487,66 30 25 

8 Agente do Controle Vetor 117 2.869,30 52 40 

9 Ajudante (Obras/Geral) 104 1.521,66 184 125 

10 Almoxarife 111 2.141,12 7 3 

11 Analista Ambiental 128 4.907,47 6 0 

12 Analista Cultural 128 4.907,47 4 0 

13 Analista de Gestão Pública 128 4.907,47 15 0 

14 Analista de Infraestrutura de Tecnologia da Informação 128 4.907,47 2 0 

15 Analista de Recursos Humanos 128 4.907,47 2 0 

16 Analista de Segurança de Informação - LGPD 128 4.907,47 2 0 

17 Analista de Tecnologia de Informação 128 4.907,47 2 0 

18 Analista Florestal 128 4.907,47 3 0 

19 Analista Jurídico 128 4.907,47 6 0 

20 Apontador 104 1.521,66 5 0 

21 Armador 107 1.761,50 8 1 

22 Arquiteto 133 6.263,32 17 13 

23 Arquivista 120 3.321,57 3 0 

24 Assessor de Serviço Técnico 128 4.907,47 19 12 

25 Assistente de Administração 122 3.662,03 37 16 

26 Assistente de Serviços Gerais 104 1.521,66 537 379 

27 Assistente Social 129 5.152,85 50 40 

28 Atendente 107 1.761,50 55 35 

29 Auditor do SUS 135 6.905,31 2 0 

30 Auditor Público 135 6.905,31 2 0 

31 Auxiliar de Administração 113 2.360,57 49 20 

32 Auxiliar de Almoxarife 106 1.677,61 10 4 

33 Auxiliar de Biblioteca 105 1.597,73 5 0 

34 Auxiliar de Classe 107 1.761,50 75 53 

35 Auxiliar de Enfermagem  115 2.602,53 136 89 

36 Auxiliar de Escritório 107 1.761,50 30 10 

37 Auxiliar de Laboratório 111 2.141,12 9 1 

38 Auxiliar de Segurança 111 2.141,12 11 1 

39 Auxiliar de Topografia 107 1.761,50 9 5 

40 Auxiliar de Trabalho Social 113 2.360,57 30 14 

41 Auxiliar em Saúde Bucal 113 2.360,57 42 29 

42 Bibliotecário 122 3.662,03 10 2 

43 Biólogo 127 4.673,79 15 8 

44 Biomédico Citologista 129 5.152,85 3 2 

45 Borracheiro 106 1.677,61 10 4 

46 Carpinteiro 107 1.761,50 24 7 

47 Chefe de Laboratório de Análises Clínicas 133 6.263,32 3 1 

48 Chefe de Serviço 128 4.907,47 31 12 

49 Chefe de Serviço Técnico do Serviço de Pessoal 135 6.905,31 2 1 

50 Comprador  110 2.039,16 3 0 

51 Contador 135 6.905,31 5 3 

52 Controlador 126 4.451,21 1 0 

53 Coordenador de Almoxarifado do Departamento de 
Saúde 124 4.037,39 2 0 

54 Coordenador de Obras Serviços 123 3.845,13 20 6 

55 Coordenador de Programa de Saúde da Vigilância 
Epidemiológica 118 3.012,76 5 2 

56 Copeiro 105 1.597,73 4 0 

57 Coveiro 107 1.761,50 14 8 

58 Dentista  133 6.263,32 65 47 

59 Desenhista 112 2.248,16 9 4 

60 Diretor de Escola 135 6.905,31 70 65 

61 Educador Social 115 2.602,53 8 0 

62 Eletricista 110 2.039,16 17 8 

63 Eletricista Especializado 112 2.248,16 8 1 

64 Encanador 107 1.761,50 12 4 

65 Encarregado de Setor 124 4.037,39 40 21 

66 Enfermeiro 131 5.681,02 20 13 

67 Enfermeiro do Programa de Saúde da Família (PSF) 135 6.905,31 60 22 

68 Enfermeiro do Trabalho 131 5.681,02 3 0 

69 Enfermeiro Obstetriz 131 5.681,02 2 1 

70 Engenheiro Agrônomo 133 6.263,32 5 2 

71 Engenheiro Civil 133 6.263,32 22 17 

72 Engenheiro de Segurança do Trabalho 131 5.681,02 4 2 

73 Engenheiro Eletricista 133 6.263,32 2 0 

74 Engenheiro Sanitarista 133 6.263,32 3 1 

75 Escriturário 111 2.141,12 110 79 

76 Farmacêutico 126 4.451,21 6 4 

77 Fiscal Ambiental 116 2.732,66 3 0 

78 Fiscal de Obras 113 2.360,57 10 4 

79 Fiscal de Pedágio 109 1.942,07 20 9 

80 Fiscal de Posturas 116 2.732,66 14 9 

81 Fiscal de Rendas 118 3.012,76 15 8 

82 Fiscal de Serviço 109 1.942,07 15 1 

83 Fiscal Sanitário 118 3.012,76 22 11 

84 Fisioterapeuta 127 4.673,79 10 8 

85 Fonoaudiólogo 124 4.037,39 9 7 

86 Frentista 105 1.597,73 5 0 

87 Funileiro 111 2.141,12 10 1 

88 Funileiro Pintor 115 2.602,53 5 3 

89 Guarda 111 2.141,12 140 90 

90 Guarda Ambiental 117 2.869,30 20 2 

91 Guarda Inspetor 117 2.869,30 5 0 

92 Inspetor de Trânsito 106 1.677,61 2 1 

93 Jardineiro 104 1.521,66 15 3 

94 Jornalista 120 3.321,57 2 0 

95 Lavador-Lubrificador 106 1.677,61 6 4 

96 Líder de Turma 116 2.732,66 25 5 

97 Linotipista 106 1.677,61 1 0 

98 Marceneiro 108 1.849,58 8 0 

99 Mecânico 111 2.141,12 10 3 

100 Mecânico de Equipamentos Especiais 117 2.869,30 5 1 

101 Mecânico Hidráulico 118 3.012,76 10 3 

102 Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e Especialidades 144 10.712,40 126 47 

103 Médico Auditor 142 9.716,47 2 1 

104 Médico Coordenador 140 8.813,12 1 0 

105 Médico do Programa de Saúde da Família (PSF) 154 20.689,86 60 29 

106 Médico do Trabalho 144 10.712,40 4 1 

107 Médico Necropsista 135 6.905,31 3 0 

108 Médico Plantonista 147 12.400,94 35 21 

109 Médico Regulador 140 8.813,12 6 0 

110 Médico Veterinário 133 6.263,32 7 5 

111 Meio Oficial 105 1.597,73 40 25 

112 Mestre de Obras Serviços 120 3.321,57 20 9 

113 Motorista Especializado 114 2.478,60 140 92 

114 Museólogo 120 3.321,57 2 0 

115 Nutricionista 128 4.907,47 5 2 

116 Oficial de Administração 118 3.012,76 115 87 

117 Operador de Computador 114 2.478,60 15 6 

118 Operador de Máquinas 114 2.478,60 16 5 

119 Operador de Máquinas Especiais 116 2.732,66 34 15 

120 Operador de Máquinas Leves 110 2.039,16 16 5 

121 Ouvidor da Saúde 135 6.905,31 2 0 

122 Padeiro 105 1.597,73 6 1 

123 Pedreiro 107 1.761,50 142 65 

124 Pedreiro de Obras Especiais 108 1.849,58 30 4 

125 Pintor 107 1.761,50 38 9 

126 Professor de Arte 122 3.662,03 55 0 

127 Professor de Educação Física 122 3.662,03 95 87 

128 Professor de Educação Física Escolar 122 3.662,03 75 0 

129 Professor de Educação Infantil - 3.662,03 412 358 

130 Professor de Ensino Fundamental - 3.662,03 713 558 

131 Programador de Computador  126 4.451,21 5 1 

132 Projetista 114 2.478,60 5 0 

133 Protético 117 2.869,30 2 1 

134 Psicólogo 124 4.037,39 42 37 

135 Recepcionista 109 1.942,07 38 31 

136 Relações Públicas 115 2.602,53 2 0 

137 Secretário de Escola 114 2.478,60 30 6 

138 Serralheiro 108 1.849,58 10 4 

139 Servente de Obras 104 1.521,66 120 68 

140 Servente Geral 104 1.521,66 55 13 

141 Supervisor de Área de Controle de Vetores para 
Vigilância Epidemiológica 117 2.869,30 4 3 

142 Supervisor de Ensino 124 4.037,39 2 0 

143 Supervisor de Grupo 116 2.732,66 30 6 

144 Técnico Auxiliar do Serviço de Verificação de Óbitos de 
Pinda 109 1.942,07 2 0 

145 Técnico de Necrópsia 122 3.662,03 3 0 

146 Tecnico de Raio "X" 113 2.360,57 8 6 

147 Técnico de Regulação 118 3.012,76 2 1 

148 Técnico de Segurança do Trabalho 118 3.012,76 8 3 

149 Técnico Desportivo 122 3.662,03 10 4 

150 Técnico em Enfermagem 122 3.662,03 10 7 

151 Técnico em Enfermagem do Trabalho 115 2.602,53 4 0 

152 Técnico em Farmácia 115 2.602,53 4 0 

153 Técnico em Laboratório de Análises Clínicas   117 2.869,30 3 1 

154 Técnico em Museu 115 2.602,53 2 0 

155 Técnico em Nutrição 116 2.732,66 13 10 

156 Técnico em Patologia Clínica  117 2.869,30 12 8 

157 Técnico em Saúde Bucal 114 2.478,60 5 0 

158 Telefonista 112 2.248,16 12 6 

159 Terapeuta Ocupacional 127 4.673,79 6 2 

160 Tesoureiro 133 6.263,32 4 1 

161 Topógrafo 121 3.487,66 4 2 

162 Turismólogo 120 3.321,57 2 0 

163 Videomaker Fotógrafo 115 2.602,53 2 0 

164 Web Designer 115 2.602,53 2 0 

165 Zelador 105 1.597,73 14 5 

 

 

Anexo III 
 

Reajuste de Salários – Abril de 2023 
Cargos e Empregos Providos por Concurso Público (Salário + Quinquênio) - Magistério 

Item Referência 

  

 A   B   C   D   E   F   G  

1 INF I - FX.01   3.662,03    3.845,13   4.037,39   4.239,26   4.451,21   4.673,79   4.907,47 

2 INF I - FX.02   3.771,92    3.960,51   4.158,53   4.366,47   4.584,78   4.814,02   5.054,70 

3 INF I - FX.03   3.960,51    4.158,53   4.366,47   4.584,78   4.814,02   5.054,70   5.307,45 

4 INF I - FX.04   4.237,76    4.449,65   4.672,11   4.905,73   5.151,00   5.408,58   5.678,99 

5 INF I - FX.05   4.661,54    4.894,62   5.139,31   5.396,30   5.666,12   5.949,42   6.246,88 

6 INF II - FX.01   3.845,15    4.037,42   4.239,31   4.451,26   4.673,79   4.907,47   5.152,85 

7 INF II - FX.02   3.960,51    4.158,53   4.366,47   4.584,78   4.814,02   5.054,70   5.307,45 

8 INF II - FX.03   4.158,53    4.366,47   4.584,78   4.814,02   5.054,70   5.307,45   5.572,82 

9 INF II - FX.04   4.449,61    4.672,09   4.905,72   5.150,96   5.408,53   5.678,96   5.962,88 

10 INF II - FX.05   4.894,58    5.139,31   5.396,30   5.666,12   5.949,42   6.246,88   6.559,21 

11 INF III - FX.01   4.037,44    4.239,31   4.451,26   4.673,79   4.907,47   5.152,85   5.410,48 

12 INF III - FX.02   4.158,53    4.366,47   4.584,78   4.814,02   5.054,70   5.307,45   5.572,82 

13 INF III - FX.03   4.366,45    4.584,78   4.814,02   5.054,70   5.307,45   5.572,82   5.851,47 

14 INF III - FX.04   4.672,12    4.905,73   5.151,00   5.408,58   5.678,99   5.962,93   6.261,07 

15 INF III - FX.05   5.139,34    5.396,30   5.666,12   5.949,42   6.246,88   6.559,21   6.887,19 

16 FUND I - FX.01   3.662,03    3.845,13   4.037,39   4.239,26   4.451,21   4.673,79   4.907,47 

17 FUND I - FX.02   3.771,92    3.960,51   4.158,53   4.366,47   4.584,78   4.814,02   5.054,70 

18 FUND I - FX.03   3.960,51    4.158,53   4.366,47   4.584,78   4.814,02   5.054,70   5.307,45 

19 FUND I - FX.04   4.237,76    4.449,65   4.672,11   4.905,73   5.151,00   5.408,58   5.678,99 

20 FUND I - FX.05   4.661,54    4.894,62   5.139,31   5.396,30   5.666,12   5.949,42   6.246,88 

21 FUND II - FX.01   3.845,15    4.037,42   4.239,31   4.451,26   4.673,79   4.907,47   5.152,85 

22 FUND II - FX.02   3.960,51    4.158,53   4.366,47   4.584,78   4.814,02   5.054,70   5.307,45 

23 FUND II - FX.03   4.158,53    4.366,47   4.584,78   4.814,02   5.054,70   5.307,45   5.572,82 

24 FUND II - FX.04   4.449,61    4.672,09   4.905,72   5.150,96   5.408,53   5.678,96   5.962,88 

25 FUND II - FX.05   4.894,58    5.139,31   5.396,30   5.666,12   5.949,42   6.246,88   6.559,21 

26 FUND III - FX.01   4.037,44    4.239,31   4.451,26   4.673,79   4.907,47   5.152,85   5.410,48 

27 FUND III - FX.02   4.158,53    4.366,47   4.584,78   4.814,02   5.054,70   5.307,45   5.572,82 

28 FUND III - FX.03   4.366,45    4.584,78   4.814,02   5.054,70   5.307,45   5.572,82   5.851,47 

29 FUND III - FX.04   4.672,12    4.905,73   5.151,00   5.408,58   5.678,99   5.962,93   6.261,07 

30 FUND III - FX.05   5.139,34    5.396,30   5.666,12   5.949,42   6.246,88   6.559,21   6.887,19 

         
 

 

Anexo IV 
 

Reajuste de Salários – Abril de 2023 – Cargos e Funções  

Item Cargo/Função Vagas Salário 

1 Agente da Defesa Civil  -           2.160,00  

2 Assessor 53          5.862,13  

3 Chefe de Divisão 47          6.203,79  

4 Chefe de Gabinete do Prefeito 1        18.093,92  

5 Comandante da Guarda Civil Metropolitana 1        12.260,09  

6 Corregedor da Guarda Civil Metropolitana 1          9.230,52  

7 Defensor Dativo em Procedimentos Disciplinares  -           2.160,00  

8 Diretor de Departamento 55        12.260,09  

9 Gestor Cultural 4          5.274,02  

10 Gestor de Atividades Esportivas e Lazer 22          6.198,12  

11 Gestor de Bibliotecas 1          5.274,02  

12 Gestor de Convênios 3          5.274,02  

13 Gestor de Parques 2          5.274,02  

14 Gestor de Patrimônio 1          5.274,02  

15 Gestor de Unidade (Saúde) 25          5.274,02  

16 Gestor de Unidade de Assistência Social 6          5.274,02  

17 Gestor de Zeladoria 14          5.274,02  

18 Gestor Regional de Educação Básica 12          8.057,60  

19 Gestor Regional de Esportes 3          8.057,60  

20 Membro de Comissão de Sindicância ou de Processo 
Administrativo Disciplinar -             458,39  

21 Ouvidor da Guarda Civil Metropolitana 1          9.230,52  

22 Pregoeiro -          2.702,69  

23 Presidente de Comissão de Sindicância ou de Processo 
Administrativo Disciplinar -             916,76  

24 Procurador Geral do Município 1        18.093,92  

25 Secretário Adjunto 15        14.190,20  

26 Subprefeito Distrital de Moreira César 1        18.093,92  

27 Superintendente do FPMP 1          9.230,52  

 

 

Anexo V 
 

Reajuste de Salários – Abril de 2023 – Agente Políticos 

Item Cargo/Função Vagas Salário 

1 Prefeito 1      28.641,26  

2 Vice Prefeito 1      14.320,63  

3 Secretário Municipal 16      18.093,92  

    
 

 

Anexo VI 
 

Reajuste na Bolsa Auxílio de Estágio - Relação de Vagas - Abril de 2023  

Item Cargos / Empregos Valor da bolsa Vagas 

1 Nível Médio e Técnico 526,59 130 

2 Nível Superior 591,74 160 
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