@ Tribuna do Norte

PINDAMONHANGABA, 27 DE ABRIL DE 2023

EDITAL DE CHAMAMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 10/2023 PARA PARCERIAS EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO COM
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs) ENVOLVENDO TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS ME-
DIANTE TERMO DE COLABORACAO.

O presente edital de chamamento publico visa estabelecer critérios norteadores para apresentagéo de planos de
trabalho para repasse de recursos financeiros, no exercicio de 2023, destinados ao co-financiamento de atividades
de cunho educacional e de suporte a educagdo realizadas por Organizagdes da Sociedade Civil no Municipio.

Os recursos financeiros destinam-se exclusivamente ao co-financiamento de Planos de Trabalho aprovados,
ndo podendo haver desvio de finalidade. Havendo a necessidade de readequagdo da planilha financeira, e se
necessario do Plano de Trabalho, a Organizagdo da Sociedade Civil devera manifestar-se formalmente, junto ao
Departamento supracitado.

1. DOS ATOS DE CONVOCACAO

1.1. Do objeto, da prog or aria e do valor p

1.2. OBJETO: Constituem objeto deste chamamento publico a recepgdo e selegdo de Planos de Trabalho - pro-
postas técnicas de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, visando celebrat;ao de TERMO DE
COLABORAGAO para a consecucio de finalidades de interesse puiblico de Pr Ci -
tares de Contraturno, para alunos da rede municipal, com amparo nas Leis Federais 9.394/1996, Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo; 13.005/2014, Plano Nacional de Educagdo13.146/2015, Lei Brasileira de Incluséo.

1.3. UNIDADE CONCEDENTE: Secretaria Municipal de Educagdo® Departamento Administrativo e Financeiro da
Educagdo.

1.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES, PROGRAMA ORCAMENTARIO E VALORES PREVISTOS

a) Servigos educacionais de contraturno sdo atividades educativas realizadas fora do expediente do turno escolar,
isto é, dos horarios previstos do ensino regular, oferecidas aos alunos matriculados na rede municipal na unidade
em que se realiza ou regido, convergindo a realizagdo dos objetivos previstos no Plano Municipal de Educagdo e
também da legislacdo federal mencionada anteriormente, que estimulam tanto a permanéncia dos alunos na es-
cola para estudo e implementagdo progressiva de projetos-piloto de educagdo integral como também a realizagdo
de atividades que desenvolvam outras habilidades, expressdes, saberes comumente ndo vinculados as disciplinas
escolares, sendo 02(dois) tipos de atendimento:

I- Servigo de Reforgo Escolar(entendido como desenvolvimento de atividades de leitura/escrita/matematica/ativi-
dades ludicas no contraturno) para atendimento dos alunos do 32 ao 52 ano com dificuldades de aprendizagem.
1I- Servigo de Oficinas Culturais nas Escolas-Desenvolvimento de Linguagens e de Habilidades vinculadas a arte e
a cultura popular.

QUADRO DE VALOR GLOBAL PREVISTO:

VALOR GLOBAL PREVISTO ANUAL PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

R$ 1.303.200,00 (um milhéo, trezentos

e trés mil e duzentos reais) 12.361.0012.267.3350.3900

RECURSO FONTE: As despesas deste chamamento publico correrdo a conta das Dotagdo Orgamentaria n2
12.361.0012.267.3350.3900, ficha n° 441 .

Recurso Municipal no valor global de R$ 1.303.200,00 (um milhao, trezentos e trés mil e duzentos reais).

Os Planos de Trabalho apresentados para o implemento do Atendimento de Programas Educacionais Comple-
mentares deverdo seguir os requisitos de execugdo solicitados no Termo de Referéncias conforme ANEXO - 1l
Termo de Referéncia.

1) O Plano de Trabalho parao Atendimento de Programas Educacionais Complementares deverdo seguir estrita-
mente o ANEXO |, pelo qual serd monitorado

11) Os recursos financeiros, previstos na tabela acima, campo: “Valor global previsto” para o periodo de (doze) 12
meses, serdo repassados divididos em parcelas mensais, fixas e consecutivas, limitada a quantidade de vagas da
proposta selecionada e classificada.

1ll) A despesa estimada onerard os recursos para o exercicio de 2023, sendo que as eventuais prorrogagdes anuais
se baseiam na estimativa de valores previstos neste chamamento, que podera a critério da administragdo publica,
fundamentado em justificativas do drgdo técnico e parecer juridico, indexar indices econdémicos de reparagdo de
perdas inflaciondrias ou eventuais aumentos de arrecadagdo, suplementando do montante de cada atividade,
considerando eventuais majoragdes na demanda de atendimento ou de atividades propostas, ou ainda quando
comprovada a necessidade da entidade, que devera estar consignado ao Plano Plurianual e nas Leis de Diretrizes
Orgamentaria de orcamentos futuros, vedada a modificagdo do objeto.

1IV) N&o serd permitida a atuagdo em rede.

Para cada tipo de atendimento a OSC devera apresentar sua respectiva proposta em forma de Plano de Tra-
balho-Anexo |, sendo que néo serd aceito a apresentac3o de peca tnica para mais de um tipo de atendimento.
1.5. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS ENTRE AS OSC’s SELECIONADAS

1.5.1 A distribui¢do das vagas, entre as OSC’s selecionadas, sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educagdo,
nos seguintes termos:

a) No caso do nimero de OSC'’s selecionadas forem inferiores as necessidades de oferta do Municipio, todos os
interessados serdo convocados para a assinatura do Termo de Colaborar;ﬁo

b) No caso do nimero de interessados selecionados for superior as necessidades de oferta do Municipio, este pro-
cederd a escolha mediante classificagdo apresentada no Resultado final homologado pela Comissdo de Selegdo;
1.5.2. O limite de recursos por objeto serd distribuido entre as propostas apresentadas e aprovadas, com base na
dimens3o e nos limites legais da quantidade dos usudrios atendidos e nas metas/atividades ou etapas ofertadas,
podendo o valor proposto no plano de trabalho sofrer ajuste inferior ou superior, segundo a analise da comissdo
de selegdo, fundamentada em critérios técnicos.

1. DAS DATAS RELATIVAS AS FASES DO CHAMAMENTO
2.1. A cronologia estimada dos prazos referente ao Chamamento Publico fica assim distribuida:

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA - Estado de S&o Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

7. DA FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

7.1.As propostas referentes a este Chamamento Publico deverdo ser protocoladas até a data prevista no predmbu-
lo deste Edital, no dia 29/05/2023, com todos os documentos listados no edital e o plano de trabalho completo
de forma dlgltal atraves do portal 1Doc da Prefenura MUnICIpa| de Pindamonhangaba.

Local: https://pit ba.1doc.com.br/

COMO PROCEDER:

12 Acessar o enderego

22 Acessar a opgdo protocolo

32 Inserir o E-mail da OSC para iniciar o cadastro no sistema, preenchendo a seguir as informagdes solicitadas;

42 Ap6s o log in, na aba “Informagdes - Passo 2” selecionar o assunto:

-Chamamento Publico / Terceiro Setor (Educagdo)

52 No campo descrigdo, identificar a OSC e informar o numero do chamamento publico a que se destina a pro-
posta enviada

62 No botdo “Anexar” proceder com o up load de todos os documentos em formato PDF;

72 Ap6s conferéncia efetuar o encaminhamento clicando no botdo “Protocolar”.

7.2. Ndo serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, ou propostas protocoladas fora do prazo
estabelecido neste edital.

7.3. Os Planos de Trabalho deverdo ser apresentados na forma de PROPOSTA Unica, em conformidade com o mo-
delo apresentado no ANEXO |, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,em formato A4,
assinada na ultima pagina e rubricada nas demais, por seu responsavel legal ou por seu procurador (devidamente
identificado por meio do estatuto ou procuragdo).

7.4. Os documentos referentes a este chamamento publico deverdo ser protocolados até data prevista no predm-
bulo deste Edital, juntamente com o Plano de Trabalho, conforme Item 7.1 e seguintes.

7.5. Os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados em conformidade com o item 6 e seus subitens,
preferenualmente organizados na ordem do edital.

7.6. Ndo serdo aceitos documentos submetidos por qualquer outro meio, ou protocolados fora do prazo estabe-
lecido neste edital.

7.7. Apés o bimento dos d pela C £l de Selegao ndo serd permitida a inclusdo de qualquer
outro, nem tampouco substitui¢do aos d ora lusive no que se refere as certiddes.

8. DA ANALISE DAS PROPOSTAS E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

8.1. A Comissdo de Selegdo, designada por Decreto Municipal, processard, julgara e homologara em meio oficial
as propostas.

8.2. A Comissdo de Selegdo emitird julgamento fundamentado de acordo com os termos estabelecidos neste edi-
tal, e sera baseado no grau de adequagdo da proposta, bem como ao valor de referéncia, além de definir sobre a
capacidade operacional e técnica contida na proposta.

8.3. O julgamento feito pela Comissdo de Sele¢do devera conter critérios objetivos e isondmicos, de acordo com a
metodologia de pontuagdo de cada um dos critérios estabelecidos, no intuito de resguardar os principios constitu-
cionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

8.4. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das in-
formagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em

Descri¢do Prazo

1) Publicagdo do Edital 27/04

2) Recebimentos dos Planos de Trabalho e Documentagdo

As OSC’s interessadas deverdo apresentar todos os documentos listados no
edital e o plano de trabalho completo de forma digital através do portal 29/05
1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. (Chamamento Publico
/ Terceiro Setor -Educagdo).

3) Publicagdo da classificagdo preliminar das propostas - apds conclusdo da

selegdo e classificagdo, exarada pela Comissdo de Selegdo; 31/05
4) Interposi¢do de recursos

As OSC’s interessadas deverdo interpor os recursos de forma digital 01/06
através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

(Chamamento Publico / Terceiro Setor -Educagdo).

5)Publicagdo e homologagdo da classificagdo Final das propostas, pela 06/06

Comissdo de Selegdo

3.DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL
3.1.Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo relacionados, dispostos na seguinte
ordem:

a) Anexo | — Proposta em forma de Plano de Trabalho;

b) Anexo Il — Minuta do TERMO DE COLABORAGAO;

c) Anexo Ill = Termo de Referéncia;

d) Anexo IV — Termo de Ciéncia e Notificagdo.

e) Anexo V — Cartilha explicativa de orientagdo para a execugdo e prestagdo de contas.

f) Anexo VI - Modelos de declaragdes para a celebragdo da parceria, conforme Subitem X do Item 9.3.

3.2. Estardo disponiveis, no site oficial da prefeitura - www.pindamonhangaba.gov.sp.br, os seguintes documentos:
Edital de Chamamento, Decreto Municipal que trata das comissdes e as Portarias de designag&o.

4. DA ABERTURA

O Municipio de Pindamonhangaba, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no C.N.PJ. sob n2
4522.6214/0001-19, com sede na Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso, nesta
cidade, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, com fundamento na Lei Federal n? 13.019, de 31 de
julho de 2014 e demais normas que regem a matéria, torna publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para se-
legdo de propostas apresentadas por Organizagdes da Sociedade Civil, doravante denominada simplesmente OSC,
para a consecucdo de finalidades de interesse publico na drea educacional, através de TERMO DE COLABORAGAO.

5. DAS DISPOSICOES E RECOMENDAGCOES PRELIMINARES

5.1. Os interessados em participar do presente Chamamento Publlco poderéo solicitar esclarecimentos diretamen-
te ao Departamento de Ag¢do Educativa e Dt ico, Rua | Julio Salgado , 996 -Tabad,
ou pelo telefone (12) 3644-1572 ou 3644-1565 ou pelo endere;o eletrénico pedaguglco dpe@plndamonhanga-
ba.sp.gov.br. Os esclarecimentos deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data
-limite para envio do Plano de Trabalho. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegdo. Decorrido
o prazo de recebimento das propostas ndo serdo mais aceitos quaisquer questionamentos.

5.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-li-
mite para envio dos Planos de Trabalho por peti¢do protocolada no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, sito a Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso. A resposta as
impugnagdes cabera a Secretaria de Negdcios Juridicos.

5.3. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

5.4. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejard
divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

5.5. Nos termos do § 62 do art. 27 da lei 13.019/2014 a homologag&o deste chamamento ndo gera direito para a
OSC a celebragdo da parceria.

6. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO E CELEBRAGAO
6.1. As propostas para parceria, apresentadas no Plano de Trabalho, devem atender aos seguintes critérios eli-
minatorios:
6.1.1. Demonstrar, oficialmente, prévia experiéncia na realizagdo de atividades do mesmo tipo ao que esta descrito
no objeto deste edital e apresentar atestados que na sua soma apresentem um quantitativo de no minimo 50%
do quantitativo total estabelecido no quadro (QUADRO DE DESCRIGCAO DE SERVICOS, TOTAL DE VAGAS E VALOR
GLOBAL PREVISTO). Os atestados de prévia experiéncia em atividades diferentes as do objeto da parceria,
serdo desconsiderados.
6.1.2. Garantir a prestagdo absolutamente gratuita das agdes ofertadas, sendo vedada cobranga dos usudrios de
taxas de qualquer natureza, bem como a solicitagdo de contribuigdes ou contrapartidas monetdrias, materiais, de
trabalho ou de quaisquer outras modalidades;
6.2. Devera constar obrigatoriamente do Plano de Trabalho, sob pena de desclassificagdo da proposta da parceria:
| — Diagndstico da realidade que serd objeto das atividades do fomento, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;
Il — Descri¢do pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem
executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo
os meios utilizados para tanto;
1Il - Prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas;
IV — Defini¢do dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento
das metas;
V- Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais como:
cotagdes, tabelas de pregos de associagBes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes
de informagdo disponiveis ao publico;

— Plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela administragdo publica;
VIl — Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdencidrios e trabalhistas das
pessoas envolvidas diretamente na consecugéo do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;
VIl — Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas
vinculadas as metas do cronograma fisico;
IX — Modo e periodicidade das prestages de contas conforme Manual de Prestagdo de Contas da Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo, e compativeis com o periodo de realizagdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo
de vigéncia da parceria;
X — Demonstragdo de atendimento dos critérios elencados no item 2.1 deste Edital;

6.3. Poderd participar do processo de selecdo a OSC que ndo tenha finalidade lucrativa, que realize Programas
Educacionais Complementares de Contraturno e que comprovem:
I-No minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
11 - Experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, podendo ser comprovado
por instrumentos de parcerias anteriores mediante convénio e/ou termo de colaboragdo ou fomento com quais-
quer administragdes publicas relativas ao respectivo objeto;
Il -Ter instalagBes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme itens 1, 2 e 5 da tabela do
item 8.6.

qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo poderd solicitar assessoramento técnico de especialista
que ndo seja membro desse colegiado.
8.6.A Comissdo de Selegdo julgara e classificara as propostas, pontuando em parecer técnico registrado em Ata,
mediante aferi¢do dos seguintes critérios:

Metodologia de pontuagéo
Requisitos Formas de comprovacdes Pontos Pontuac&o
maxima
Para cada meta apresen-
tada, descrever os para-
metros de afericéo; para Grau pleno de atendimento:
cada etapa elencar os
1)Quadro objetivos, metodologias a | 4Pontos
de Metas ) " glas ¢ Grau satisfatério de atendi- 4
serem aplicadas e as ati- mento: 2 pontos
vidades para a execugéo Grau i pontos x
d u insatisfatério ou né&o
e alcance das mesmas; atendimento: 0 pontos
Coeréncia entre o quadro (0P
de metas e cronograma
a
Se a Instituicdo ou organi- Grau pleno de atendimento: 6
zagdo apresentar clareza e pontos
2) Detalhamen- coeréncia no detalhamento Grau satisfatério de atendi- 6
to do Servigo do servigo. Item averiguado mento: 4 pontos
no Plano de Trabalho apre- Grau insatisfatério ou ndo aten-
sentado. dimento: 0 pontos
3) Descrigao Se a Instituicdo ou organi- Grau pleno de atendimento:
das metas, zagdo apresentar clareza e 4 pontos
indicadores e coeréncia no detalhamento Grau satisfatorio de atendi- 2
meios de do Item Monitoramento e mento: 2 pontos
verificagdo Avaliagdo no Plano de Traba- Grau insatisfatério ou néo
lho apresentado i N
rau pleno de atendimento:
Para o Plano de Trabalho 4 pontos
apresentar o quadro de Grau satisfatério de atendi-
recursos humanos com vin- mento: 2 pontos 4
culos de trabalho ndo pre- Grau insatisfatério ou néo
4) Recursos carizados. atendimento: O pontos
Humanos _ _
do:tr(g;uigcreOﬁj:Io::fI;ré?\ICeiam Grau satisfatério de atendi-
P ~ mento: 2 pontos
(Cjor?pih‘fﬁ's com a execugao Grau insatisfatério ou ndo aten- 2
© trabaiho. dimento: 0 pontos
5) Ter realizado
(executado) ob-
jeto semelhan-
:)eo’rcor;'tpersot‘;z‘lg Apresentar relatério(s) de
emitidos  por conclusdo de objetos an- 2 pontos para cada ano de
brefios de di- teriores que comprove(m) comprovagcéo, limitado a 10 10
4 P a quantidade e o atendi- pontos
reito publico mento
ou privado com :
caracteristicas
semelhantes ao
objeto,
Atende plenamente os prin- Grau pleno de atendimento:
cipios norteadores da des- 6 pontos
6) Sustentabili- crigdo, como os parametros Grau satisfatério de atendi- 6
dade Técnica para funcionamento, capa- mento: 4 pontos
cidade de planejamento e Grau insatisfatério ou nao
avaliacdo de suas atividades i .
Ao o orteniaste | 200 a 30% - Grau pleno de
7) Sustentabili- de recursos proprios para a atendimento: 4 pontos
dade Financeira execugdo do servigo. 10% a 20% - Grau satisfatd- 4
0BS: Apresentar balanco rio de atendimento: 2 pontos
atrimonial da entidade do 0% - Grau insatisfatorio ou
P N néo atendimento: 0 pontos
ano anterior
TOTAL DE PONTOS 40

8.7. A pontuagdo final atribuida sera o total dos pontos, que se constitui na soma do resultado de cada requisito.
8.8. A pontuagdo minima para habilitagdo sera de 20 pontos. A OSC que obtiver pontuagdo menor que 20 pontos
sera considerada ndo habilitada.

8.8.1. Serd considerada primeira colocada por objeto a OSC que obtiver a maior pontuag&o.

8.8.2. Os casos de empate no Plano de Trabalho serdo analisados de acordo com os seguintes critérios eliminato-
rios, na seguinte ordem:

a) maior nota no item “6”;

b) maior nota no item “7”;

8.9. A proposta de Plano de Trabalho podera ser:

1 - Desclassificada, caso a OSC ndo aceite adequagdes de valores quando estes forem superiores para o respectivo
objeto, segundo andlise da Comissédo de Selegdo;

1l - Passiva de adequagdo, com o consentimento do dirigente da OSC para adequé-la a valores condizentes com o
objeto, segundo andlise da Comissdo de Selegdo.

8.10. Encerrada a etapa de classificagdo e ordenada as propostas, a Comissdo de Selegdo procederd a verificagdo
dos documentos que comprovem o atendimento pela OSC selecionada dos requisitos previstos no item 6.2 deste
edital.

8.10.1. Na hipdtese da OSC selecionada, mesmo intimada, ndo apresentar os documentos exigidos neste edital
sera desclassificada. Neste caso, a OSC mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo da par-
ceria nos mesmos termos da proposta.

8.10.2. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que compro-
vem o atendimento aos requisitos deste edital.

8.11. Da Interposicdo de recursos e da homologagdo

8.11.1. Ainterposicdo de recursos deverd ser dirigida a Comissdo de Selegdo, de forma digital através do portal
1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba (Chamamento Publico / Terceiro Setor -Educagdo).

8.11.2. Qualquer recurso contra decisdo da Comissdo de Selegdo tera efeito suspensivo e o seu acolhimento impor-
tard a invalidagdo dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.11.3. A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos interessados, através de
comunicagdo pelo site oficial da Administraggo.

8.11.4. N3o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal.

8.11.5. Apds a classificagdo dos Planos de Trabalhos as deliberagdes da Comissdo de Selegdo serdo submetidas a
homologag&o do Chefe do Poder Executivo.

8.11.6. O municipio divulgara o resultado da sele¢do na pagina do site oficial da Prefeitura e no Jornal Tribuna do
Norte, cuja publicagdo servira para cientificar os proponentes do resultado.

9. DAS CONDIGOES PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

9.1. As OSCs selecionadas para celebragéo das parcerias objetos deste chamamento, terdo o prazo de 5 dias Uteis
para apresentar a documentagdo descrita no item “9.3” deste edital.

9.1. As propostas serdo selecionadas na forma dos incisos | e Il do § 22 do art. 24 da lei 13.019/2014, na seguinte
forma:

9.1.1. Pela sele¢do de propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes sediados na Unidade Federati-
va de S3o Paulo, devendo os objetos do presente Chamamento serem executados no territdrio do municipio de
Pindamonhangaba; N

9.2. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebragdo de TERMO DE COLABORAGCAO, conforme minuta -
anexo Il.

9.3. Para fins de celebragdo da parceria as OSC deverdo apresentar:

1 - Plano de trabalho, na forma da proposta — anexo I, cumprindo com os ajustes e apontamentos dados pela
Comissdo de Selegdo;

Il - Certid@es de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuigdes e de divida ativa Municipal, Esta-
dual e Federal;

a) Certiddo de Regularizagdo com FGTS;

b) Certiddo de Regularidade com o INSS (www.receita.fazenda.gov.br)

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br)

d) Certiddo Negativa de Débitos Mobilidrios Municipal (www.pindamonhangaba.sp.gov.br)

11l - Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil competente, ou copia do Estatuto regis-
trado na forma do artigo 33 da lei 13.019/2014 e eventuais alteragdes;

IV - Cpia da ata de elei¢do do quadro da atual diretoria e do conselho fiscal;

V - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, com enderego, nimero e drgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro das Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

VI-Comprovante de endere¢o em que a OSC celebrante comprove funcionar no enderego registrado no CNPJ com
sede ou domicilio no Municipio de Plndamonhangaba para a execugdo do objeto.

VIl - Possuir estrutura fisica paraa execugao dos servigos;

VIl - Empregar recursos proprios nos servigos de forma direta, comprovado mediante a apresentagdo de balango
patrimonial ou balancete contabil do exercicio de 2020, assinados pelo dirigente e pelo contador, que permita a
identificagdo das receitas proprias separadas dos repasses de recursos publicos.

IX - Declaragdes, conforme Anexo V, atestando:

1) Que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito anos) e de qualquer
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na condigdo de aprendiz, conforme determina o artigo 72,

inciso XXXIIl da Constitui¢do Federal;

2) Que na Diretoria ndo ha agente politico ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

3-A) Que a organizagdo ndo foi punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) N3o estar suspensa de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo;

b) N3o estar declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo publica;

c) Ndo estar suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico e impedida de celebrar
termos de COLABORAGAO, convénios e contratos com érgdos e entidades da esfera de governo da Adminis-
tragdo publica, por prazo n3o superior a 2 (dois) anos.

d) N3o estar declarada inidénea para participar em chamamento publico ou celebrar termos de COLABO-
RAGAO, termos de fomento, convénios e contratos com érgdos e entidades de todas as esferas de gover-
no, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
administracdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada prevista no inciso Il
do art. 73 da Lei 13.019/2014;

3-B) Que ndo tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

3-C) Que ndo possui entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |,
Ile lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992;

4) Que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela entidade, com recursos repassados,
de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bom e como seus respectivos conjuges, companhei-
ros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral, ou por afinidades.

5)Que declare sobre instalagdes e condi¢des materiais, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea
“c”, da Lei Federal n2 13.019/2014;

6) Que conste os nimeros da Conta Bancaria da entidade, em banco publico, aberta exclusivamente para
atender ao Termo de Colaboragéo.

9.4. Ficara impedida de celebrar Termo de COLABORAGAO a organizagdo da sociedade civil que:

| - N3o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

11 - Tenha como dirigente servidor ou agente politico do Poder Municipal ou do Ministério Publico, dirigente
de 6rgéo ou entidade da administragdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo cdnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

11l - Declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, Direta ou Indireta, no ambito
Federal, Estadual e Municipal ou que tiver sofrido suspensdo temporaria ou impedimento de participagdo
em licitagdo;

IV - Esteja sendo processada, administrativa ou judicialmente, por denuncia de malversagdo de bens ou re-
cursos de origem publica, ou esteja cumprindo penalidades impostas por qualquer érgdo da Administragdo
Publica, Direta ou Indireta, no ambito Federal, Estadual e Municipal ou pelo inciso II, do artigo 73, da Lei
Federal 13.019/2014, verificada mediante pesquisa junto ao site do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, podendo estender a pesquisa a outros sites oficiais se comprovada atuagdo da OSC em outras Uni-
dades Federativas.

V - Tenha prestagdo de contas pendentes junto ao Municipio, reprovadas ou ndo apresentadas, pelo prazo
de 05 (cinco) anos;

VI - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

1) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo TCE-SP, em decisdo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

2) Julgada responsavel por falta grave e inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

3) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, 11e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992;

10. DAS OBRIGAGOES E VEDACOES PARA A OSC

10.1. As obrigagdes da OSC, quanto a execugdo do objeto da parceria deverd estar descrita na proposta em
forma de Plano de Trabalho - anexo I, coerentes com o respectivo termo de referéncia do servigo.

10.2. Movimentar os recursos repassados em conta-corrente especifica e em institui¢do financeira oficial,
preferencialmente no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

10.3. Apresentar a prestagdo de contas financeiras e os relatdrios técnicos para efeito de monitoramento e
avaliagdo, na forma exigida pelo TCE-SP. As prestagdes e relatdrios técnicos deverdo ser mensal, anual e final,
totalizando 14 prestagGes no ano.

10.4. Manter em arquivo os documentos originais relativos a prestagdo de contas dos recursos pelo prazo
de 10 (dez) anos.

10.5. Divulgar na internet e em mural de fcil acesso, em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabeleci-
mentos em que exerca suas agdes o extrato da parceria, na forma do art. 11 da lei 13019/2014.

10.6. E vedado com recursos publicos, repassados vinculados ao objeto deste edital:

| - Realizar despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, exceto se
previsto em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentaria;

11l - Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequagdo do plano de trabalho pela administragdo municipal;

IV - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano
de trabalho;

V - Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer OSC congé-
neres;

VI - Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora dos pra-
z0s; b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parcerla de carater educativo, informativo ou de orientagdo pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogdo pessoal;

c) Pagamento de pessoal contratado pela proponente que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal
n?13.019/2014;

d) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas;

e) Pagamento de despesas ndo constante no Plano de Trabalho;

f) Realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia do instrumento;

g) Pagamento a qualquer titulo a servidor ou empregado publico integrante de quadro de pessoal de érgdo
ou entidade publica da administragdo direta e indireta, por servigos de consultoria e assisténcia técnica, salvo
hipéteses previstas em leis especificas;

h) Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para a finalidade diversa da estabelecida no pro-
jeto.

11.2. DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

11.2.1. Emitir relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo, no minimo quadrimestralmente.

11.2.2. Emitir parecer conclusivo anual ao final da parceria, sobre a conformidade do objeto e os resultados
alcangados durante a execugdo do TERMO DE COLABORA(,‘AO

11.2.3. Homologar o monitoramento e avaliagdo da execugdo do(s) servigo(s) realizado(s), por intermédio da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada pelo Poder Executivo, nos termos da legislagdo em wgor
11.2.4. Manter acompanhamento dos relatdrios de visitas do técnico supervisor responsavel, obedecidas as
normas técnico-operacionais, assegurando seu acesso as areas técnicas do Departamento Administrativo e
Financeiro da Educagdo.

11.2.5. Disponibilizar e repassar os recursos vinculados a presente parceria, comprovada a regularidade do
objeto.

11.2.6. Examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados a Organizagdo, fisca-
lizando o adequado uso da verba e o cumprimento das cldusulas da parceria.

11.2.7. Aplicar sangdes administrativas quando verificar que a execugdo da parceria estd em desacordo com
o plano de trabalho e com as normas deste edital, garantida a prévia defesa.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ndo serdo consideradas alegagdes de ndo entendimento ou de interpretagdo erronea das regras e
condigBes previstas neste Edital.

12.2. O dirigente da OSC é responsével pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos docu-
mentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas implicaré na desclassificagdo do projeto e na imediata desconsideragéo da intengéo de firmagéo
do TERMO DE COLABORACAO, bem como a adogdo, se for o caso, das medidas cabiveis para a responsabi-
lizagdo, inclusive penal.

12.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e o0 muni-
cipio ndo serd responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado deste Cha-
mamento Publico.

12.4. A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos através da parceria ndo gera vinculo
trabalhista com a Admlnlstragao Publica, nem tampouco a inadimpléncia da OSC em relagdo aos encargos
trabalhistas ndo transfere a Administracdo a responsabllldade por seu pagamento, nem podera onerar o
objeto do TERMO DE COLABORAGAO ou restringir a sua execugao.

12.5. A simples formalizagdo da entrega do Plano de Trabalho implica o perfeito entendimento e aceitagdo,
pelo proponente, de todos os termos deste Edital, e se submetem as seguintes condigdes:

| - Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagdo da socieda-
de civil que que atende as condigdes de participagdo no chamamento publico e assim eximira a Administra-
¢do do disposto no art. 10 da Lei Federal n2 8.429/92 e posteriores alteragdes;

Il - Que tomou conhecimento de todas as informacdes e locais para o cumprimento das obrigacdes relacio-
nadas ao objeto do chamamento publico; que com o mesmo estd perfeitamente definido, e que tem a exata
compreensdo da futura execugdo do objeto;

1l - Que assume a inteira responsabilidade pela perfeita execugdo do objeto que esta sendo chamado a
parceria, se for vencedora, e adere plenamente aos termos do presente Edital como integrante do TERMO DE
COLABORAGAO que resultar independentemente de sua transcrigdo;

IV - Que assegura que inexiste impedimento legal para celebrar parceria com a Administragdo Publica;

V - Que atende as normas relativas a satde e seguranga do trabalho.

12.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se- 4 o do vencimento.

12.7. A parceria celebrada na forma prevista tera vigéncia por até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
por até 48 meses, a critério da administracdo.

12.8. O presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela Internet, no enderego www.pindamonhan-
gaba.sp.gov.br.

12.9. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Sele¢do, em conformidade com as disposigdes
constantes dos dispositivos legais citados neste edital.

12.10. A qualquer tempo, o presente edital poderd ser revogado por interesse publico, ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagédo de qualquer
natureza.

12.11. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital serd o Foro
de Pindamonhangaba, Estado de S&o Paulo.

Pindamonhangaba - SP, 27 de abril de 2023.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretdria de Educagéio

ANEXO IIl - TERMO DE REFERENCIA

Objetivos: O programa tem como propdsito aprofundar e ampliar as atividades complementares de
educagdo e também o atendimento educacional para os alunos com dificuldades de aprendizagem.
Para isso, sdo oferecidas atividades de contraturno nas unidades escolares, como oficinas culturais
de suporte pedagdgico e também reforco escolar para os alunos com dificuldades de aprendizagem.
Tais atividades operam a fim de complementar o trabalho educacional realizado nas escolas da rede municipal,
atendendo, por isso, alunos regularmente matriculados nas escolas que compdem esta rede publica. Fora de
intervengdo social planejada que cria snuagoes desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na construgdo e
reconstrugdo de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territdrio. Pode-se sintetizar o
objetivo de tais servigos como atividades fundamentais a complementagéo do direito dessas criangas a educa-
¢d0, por meio do suporte as atividades educacionais do ensino regular.

Publico alvo: Alunos e alunas regularmente matriculados nas escolas da rede municipal de Pindamonhangaba.
Atividades desenvolvidas com o publico alvo: Contribuir para uma ampliagdo do universo informacional,
artistico e cultural, bem como colaborar com a escola para consolidagdo de uma formagdo educacional critica
e cidad3, estimulando o desenvolvimento das potencialidades individuais e coletivas do publico atendido.
Referéncias de atuagdo: Devem realizar atividades no minimo duas vezes por semana, com duragdo
minima de 2 horas, podendo ser executada em dias Uteis e também, feriados e fim de semana.
Recursos humanos envolvidos: Ter no minimo um técnico de nivel superior com vinculo trabalhista
ndo precarizado. Ter no minimo um orientador social/educador, técnico de nivel superior com vinculo
trabalhista ndo precarizado.

Impacto social esperado: Contribuir para a oferta de atividades complementares a educagdo regular
para os alunos da rede municipal de modo a ampliar o engajamento e o desempenho na Educagéo , além
de garantir o atendimento educacional inclusivo caso haja criangas com deficiéncia da rede municipal,
para garantia de aumento de niveis de inclusdo desses alunos conforme preconiza a legislagdo vigente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.004, DE 26 DE ABRIL DE 2023.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito do Municipio
de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais, com respaldo na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, e no Decreto Municipal n® 5.491, de 29 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. Elaine de Abreu Prolungatti, Diretora do Departamento e Agéo
Educativa e Desenvolvimento Pedagdégico, como Gestor da Parceria da Educacgédo no Cha-
mamento Publico n° 10/2023, Processo Administrativo n® 5.477/2023, para finalidade de in-
teresse publico em Programas Educacionais Complementares de Contraturno para alunos
da rede municipal de ensino.

Art. 2° Nomear os senhores a seguir indicados para comporem a Comissao de Selecéo e
Avaliagao de Proposta do Chamamento Publico 10/2023:

|- Fabiano Vanone — Secretéario Adjunto de Educacgéo

1l- Edma Cardoso Bacelar Silva - Gestora Regional de Educacéo Basica

Ill- Fernanda Maria Godoy Ataide Gongalves— Gestora Regional de Educagéo Basica

Art. 3° Nomear as senhoras a seguir indicados para comporem a Comissao de Monitora-
mento e Avaliagao da Parceria do Chamamento Publico 23/2022:

|- Edma Cardoso Bacelar Silva — Gestora Regional de Educacéo Bésica

Il- Fernanda Maria Godoy Ataide Goncalves — Gestora Regional de Educacéo Basica

11l- Marta do Nascimento Bicho Freitas — Gestora Regional de Educagdo Bésica

IV- Rosalina de Fatima dos Santos Picolo — Gestora Regional de Educacéo Basica

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 26 de abril de 2023.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal
Luciana de Oliveira Ferreira
Secretéaria de Educacéo
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 26 de abril de 2023.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Associagao para Auxilio da Crianga e do Adolescente Projeto Crescer, cadastrada no CNPJ:
n° 07.076.249/0001-20, representada pela Sra. Presidente Analia dos Santos Ferreira, CONVO-
CAM os Associados, Fundadores, Voluntarios, Contribuintes, Conselho Fiscal e Membros da direto-
ria, para Assembleia Geral Extraordindria. A realizar-se no dia 01 de maio de dois mil e vinte e trés,
as 13h, na Av. Dr. Antonio Pinheiro Janior, n® 449, Campo Alegre, nesta cidade. A tratar de eleicdo
da diretoria, conselho fiscal e deliberagdo da posse dos membros eleitos. Pindamonhangaba, 28
de abril de 2023.
Analia dos Santos Ferreira - Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

**AV|SO DE LICITACAO***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso,
n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO 072/2023 (PMP 4691/2023)

Para “Contratacéo de empresa especializada na prestacéo de servigos, com profissionais devida-
mente cadastrados e habilitados no conselho regional de medicina veterinéria, com fornecimento
de material e mao-de-obra nas especialidades veterinarias, pelo periodo de 12 meses” com recebi-
mento dos envelopes até dia 10/05/2023 as 08h00 e inicio da sesséo as 08h30.

CHAMAMENTO PUBLICO 007/2023 (PMP 070/2023) - RETIFICA(;AO
Para “Ocupacéo de banca localizada na Feira Coberta denominada ‘Guilherme Evaristo Boani™,
com recebimento dos envelopes até dia 17/05/2023 as 09h e inicio da sesséo as 09h.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://
bnc.org.br/ para pregdes eletronicos). Maiores informacdes no endereco acima das 8h as 17h ou
através do tel.: (12) 3644-5600.

**+_|CITACAO DESERTA***

PREGAO ELETRONICO — REGISTRO DE PRECOS 061/2023 (PMP 4388/2023)

A autoridade superior, com base no Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, e em face a manifesta-
cao do Sr. Pregoeiro, considerou em 25/04/2023, deserta a licitagao supra que cuida de “Recarga
de gas liquefeito de petroleo GLP envasado em botijdo de 13 kg (refil) se faz necessaria para
atender as Secretarias de Assisténcia Social, Satde e demais secretarias da Prefeitura de Pinda-
monhangaba”.

*+HOMOLOGAGAO***

PREGAO ELETRONICO — REGISTRO DE PRECOS 021/2023 (PMP 885/2023)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21/07/2020, homologou em 19/04/2023 e
adjudicou o procedimento licitatério supra que cuida de “Aquisicdo de polpa de fruta congelada,
conforme termo de referéncia” em favor das empresas: CACO COMERCIAL DE FRUTAS LTDA, os
seguintes itens: 01 — 28,50; 03 — 28,00; 05 — 27,40; 07 — 45,00; 09 - 25,00; 11 — 32,00; 13 — 28,00;
HOSANA COMERCIO E REPRESENTAGAO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GERAL EIRELI
EPP, os seguintes itens: 02 — 28,93; 04 — 28,60; 06 — 28,90; 08 — 47,43; 10 — 27,73; 12 — 35,00;
14-31,33

ASSOCIAGAO ATLETICA BANDEIRANTE

EDITAL DE CONVOCACAO
Eu, Jailson Miguel, portador da R.G. 22.982.168-6 na qualidade de Presidente da Associagédo Atlé-
tica Bandeirante, obedecendo as normas do Estatuto, venho convocar os membros associados
desta entidade, para comparecerem a Assembleia Ordinéria a se realizar no dia 15 de maio de
2023, as 19:00 (Dezenove) horas em primeira chamada, e segunda chamada se for necessério as
19:30 (Dezenove e trinta) horas em nossa sede situada & Rua Jodo Francisco da Silva n® 1923,
Feital, Pindamonhangaba, S.P., para seguintes ordens do dia:
1- ELEIQAO DE NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL PARA O TRIENIO 2023-2026;
2-POSSE DA NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL ELEITOS.
PINDAMONHANGABA, 26 DE ABRIL 2023.

Presidente — Jailson Miguel

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAUL
PORTARIA GERAL N° 6.002, DE 25 DE ABRIL DE 2023.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais, Resolve EXONERAR Ezequiel Tomé Braga
do emprego de provimento em comisséo de Assessor, a partir 1° de maio de 2023.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de
maio de 2023.
Pindamonhangaba, 25 de abril de 2023.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administracao
Registrada e publicada na Secretaria de Negécios Juridicos em 25 de abril de 2023.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.003, DE 25 DE ABRIL DE 2023.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito do Municipio de Pin-
damonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei n® 6.197, de 20 de dezembro
de 2018, RESOLVE NOMEAR Fabio Duarte Joana para o cargo de provimento em comisséo de
Assessor, a partir de 1° de maio de 2023.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de
maio de 2023.
Pindamonhangaba, 25 de abril de 2023.

Ricardo Alberto Pereira Piorino

Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Administracao

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negoécios Juridicos em 25 de abril de 2023.

Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negoécios Juridicos



