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Tribuna do Norte
JORNAL

Pinda promove Dia D da 
Saúde com vacinas contra 
gripe, Covid-19 e orientação 
sobre câncer bucal

Pindamonhangaba promove-
rá o Dia D da Saúde no sábado, dia 
6 de maio, das 8 às 13 horas, com 
campanha de vacinação contra 

Covid-19, gripe, atualização das 
vacinas de rotina e orientação 
sobre câncer bucal.

PÁG. 7

Pindamonhangaba promove treinamento 
para melhorar segurança pública no trânsito

Agentes de trânsito e mem-
bos da GCM (Guarda Civil Metro-
politana) de Pindamonhangaba 
participaram de um intenso trei-
namento de abordagem e ações 
de fiscalização dia 3 de maio 
(quarta-feira). As ações foram 
realizadas em frente ao Parque 
da Cidade, no período da manhã, 

e no centro da cidade, à tarde. 
Cerca de 50 servidores partici-
param da iniciativa da Secretaria 
de Segurança Pública da Prefei-
tura, que contratou uma empre-
sa especializada em instruções 
sobre segurança e fiscalização 
no trânsito. 

Agentes de trânsito e GCMs receberam treinamento sobre abordagem e autuação

O trabalho de conscientização é muito importante em relação ao racismo, movimento que deve ter a ajuda de todos

#RacismoNão promove coleta de 
exames para anemia falciforme e ação 
de diversidade e inclusão no sábado

A Campanha #RacismoNão, 
da Secretaria da Mulher, Família 
e Direitos Humanos da Prefeitu-
ra de Pindamonhangaba, conta-
rá com duas importantes ações 
do sábado (6), com a realização 
de coleta de exames para anemia 
falciforme e o Gerday Day: Diver-
sidade e Inclusão.

A coleta de sangue para de-
tecção de anemia falciforme vai 
ocorrer no Cisas Moreira César, 
das 7 às 11 horas, e é destinado a 
todas as pessoas, porém o foco 
da iniciativa são os afrodescen-
dentes. 

PÁG. 3

PÁG. 10

Cidade lança III Festival 
Gastronômico de Inverno 
Ribeirão Grande e Piracuama

A estação mais fria do ano está 
chegando e com ela a terceira edi-
ção do Festival Gastronômico de 
Inverno do Ribeirão Grande e Pira-
cuama. A primeira reunião presen-
cial dos empresários e represen-
tantes da Prefeitura foi realizada 

na quarta-feira (3), no Palacete 10 
de Julho. O Festival Gastronômico 
de Inverno terá programação em 
todos os fi nais de semana de junho 
e julho, com ações nos restaurantes 
participantes. 

PÁG. 5

PÁG. 4

Fundação Dr João 
Romeiro completa 
43 anos e conta a 
história do jornal 
Tribuna do Norte

A Fundação Dr João Ro-
meiro – mantenedora do jor-
nal tribuna do Norte – tem 
sido um exemplo de compro-
metimento com a população 
de Pindamonhangaba e da 
região, levando informações 
e contando a história da 
Princesa do Norte.
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Tribuna do Norte 
Fundação Dr. João Romeiro

Editorial
A história da fundação 
que transforma vidas

Ter um jornal em nossa cidade significa fortalecer a 
identidade da comunidade  e promover o engajamento 
cívico. Com a Tribuna do Norte, colaboramos  com o aumento 
da conscientização sobre as necessidades de nossa cidade 
e encorajamos a participação de todos nós, moradores, em 
questões importantes. 

Com a criação da Fundação Dr João Romeiro em 1980, 
ganhamos a garantia de que a Tribuna do Norte promova o 
diálogo público e também uma análise construtiva criando 
um senso de comunidade mais forte.

Contamos pelas páginas da Tribuna a história de 
Pindamonhangaba, relatando os eventos que acontecem  
na comunidade e ao longo do tempo, fornece um registro 
histórico de eventos significativos que moldaram a 
comunidade. 

Preservamos a cultura loca, reportamos sobre eventos 
culturais, nossos artistas locais e personalidades de nossa 
comunidade.

Ao fazer isso, ajudamos a manter viva a cultura de toda a 
região, permitindo que as gerações futuras possam aprender 
sobre as tradições e valores  que tornam cada local único.

Completando 43 anos neste sábado, desejamos que a 
Fundação Dr João Romeiro possa ainda, durante muito 
tempo,  ser a base que impulsiona a Tribuna do Norte. 
Agora com novos objetivos: manter o passado, mas também 
buscando as novas tecnologias e novos espaços.
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os livros  ‘Admirável Mundo Novo’  e 
‘O diário de Anne Frank’  

Eu indico
O  Eu indico  desta semana são

Temos suges-
tões de livros 

para o seu fim de 
semana! O primei-
ro é o ‘Admirável 
Mundo Novo’ é um 
romance escrito 
por Aldous Huxley e 
publicado em 1932. 
A história se pas-
sa em Londres no 
ano 2540, o roman-
ce antecipa desenvolvimentos 
em tecnologia reprodutiva, hip-
nopedia, manipulação psicoló-
gica e condicionamento clássico, 
que se combinam para mudar 
profundamente a sociedade.

A segunda indicação é o 
livro ‘O Diário de Anne 

Frank’, escrito por Anne Frank. 
Em 12 de junho de 1942 no ani-
versário de 13 anos, Anne Frank 
ganhou de presente um diário 
que receberia palavras capazes 
de mudar o mundo. Quando a 
perseguição aos judeus aumen-
tava em seu próprio país, Anne 
e a família deixam a Alemanha 
para viver na Holanda, que pou-
cos meses depois também seria 
ocupada pela Alemanha Nazista. 

Prevendo o risco, o pai de Anne 
prepara um lugar onde a família 
se manteria escondida por dois 
anos. No ano de 1944, os judeus 
ouviram um apelo no rádio que 
pedia aos holandeses que guar-
dassem documentos importan-
tes, para que no futuro todos os 
fatos durante a ocupação alemã 
pudessem vir a público. O Diário 
de Anne Frank teve a autenti-
cidade confirmada por peritos. 
Estudos forenses da caligrafia de 
Anne e exame do papel do diário, 
da tinta e da cola comprovaram 
ser de material existente na épo-
ca. A conclusão foi oficialmente 
apresentada pelo Instituto Esta-
tal Holandês para Documenta-
ção da Guerra.

ce antecipa desenvolvimentos Prevendo o risco, o pai de Anne Prevendo o risco, o pai de Anne 

Vale destacar que ambos os livros  estão disponíveis nas 
bibliotecas municipais de Pindamonhangaba.

Você pode achar um exa-
gero, mas o que realmen-

te acontece é que o vício, ou em 
alguns casos a dependência em 
estar conectado nas redes so-
ciais, pode afetar e muito rela-
cionamentos amorosos. Os mo-
tivos são bem comuns: ciúmes, 
insegurança, insatisfação, afas-
tamento, entre outros.

Assim como o vício em drogas 
e em bebidas alcoólicas, a neces-
sidade de estar conectado nas 
mídias sociais durante a maior 
parte do dia também pode cau-
sar danos emocionais e requer 
tratamento.

Não foi a primeira vez, e mui-
to provavelmente nem a última, 
que WhatsApp, Instagram e Fa-
cebook ficaram fora do ar. Mas 
o incidente de 4 de outubro de 
2021, pode ter sido aquele que 
mais gerou prejuízos financei-
ros para prestadores de serviço, 
empreendedores, pequenas e 
grandes empresas e mercados 
de todos os tipos e tamanhos, e 
muitos problemas nos relacio-
namentos. 

No Brasil, existem cerca de 
5 milhões de contas de What-
sApp Business, divisão criada 
para quem faz negócios pelo 
aplicativo. “Atualmente, mais de 
175 milhões de pessoas trocam 
mensagens com uma conta do 
WhatsApp Business diariamen-
te. E mais de 40 milhões de pes-
soas acessam um catálogo de 
empresas no aplicativo, sendo 
mais de 13 milhões só no Brasil”.

Em cerca de cinco horas, a for-
tuna pessoal de Mark Zuckerberg 
caiu quase US$ 7 bilhões após Fa-
cebook, WhatsApp e Instagram 
saírem globalmente do ar.

A penetração desses servi-

ços na vida cotidiana é tamanha 
que toda uma geração se acostu-
mou a ver esses apps não apenas 
como uma maneira para manter 
contato com família e amigos, 
mas também como um valioso 
meio para fazer negócios e ga-
rantir o sustento.

Muitas pessoas pensam nas 
redes sociais apenas como uma 
ferramenta para descontração, 
o que não está errado, desde que 
tomados os devidos cuidados, 
além disso, uma boa parcela dos 
profissionais, mais antenados, já 
perceberam que o uso adequado 
dessas ferramentas de comu-
nicação pode potencializar as 
carreiras, promovendo o cresci-

mento profissional e a network.
Busque amizade online com 

pessoas que tenha contato e 
ache interessante profissional-
mente. Contudo, se preocupe 
mais com a qualidade do que 
com a quantidade.

Não cabe a ninguém julgar o 
estilo de vida das pessoas, mas 
se expor de forma inadequada 
trará consequências negativas 
para imagem de um profissional.

Lembre-se: 
O lado bom da internet é que 

todos podem expressar suas 
opiniões.

O lado ruim da internet é que 
todos podem expressar suas 
opiniões.

As redes sociais como conhe-
cemos atualmente, são bastante 
populares, principalmente entre 
os mais jovens, e se referem à si-
tes e aplicativos que podem ter 
diversos objetivos, como profis-
sionais, de relacionamento, en-
tre outros, sempre permitindo o 
compartilhamento de informa-
ções entre pessoas e empresas.

No Brasil, as redes sociais 
chegaram intensamente com 
a criação do Orkut, no ano de 
2004, criado pelo engenheiro 
turco Orkut Büyükkökten, segui-

do pelo Facebook, que chegou 
somente mais tarde no Brasil.

As redes sociais atuais, na in-
ternet, acabam gerando inúmeras 
polêmicas, como a falta de priva-
cidade, ou ainda a disseminação 
de informações falsas, mas é, com 
certeza, uma excelente ferramen-
ta para notícias, manifestações 
e até mesmo para a publicidade. 
Quando falamos na relação en-
tre as redes sociais e a publicida-
de, abrimos um imenso leque de 
questões que aproximaram o con-
sumidor das empresas, permitin-

do uma interação mais pessoal e 
próxima, bem como a execução de 
anúncios de produtos e serviços 
de forma mais eficiente, atingindo 
diretamente ao público-alvo.

Dizer que algo mudou o mun-
do ou o curso da história é um 
chavão que, muitas vezes, exa-
gera algum feito ou criação.

Aqui, não é exagero dizer 
que as redes sociais mudaram o 
mundo.

Adelson Cavalcante
Jornalista Mtb. 56.011/SP
Presidente da AJOP

Redes Sociais

Construindo
Cidadania

Roberto Ravagnani

Roberto Ravagnani 
é palestrante, jornalista, 

radialista e consultor. 
Voluntário como palhaço 

hospitalar há 17 anos, 
fundador da ONG Canto 

Cidadão, consultor associado para o 
voluntariado da GIA Consultores para 
América Latina e sócio da empresa de 

consultoria Comunidea.

Respeito ao trabalho voluntário
que existem organizações 
de todo tipo, tamanho, ca-
pacidade e condições de 
investimento em ações 
internas, portanto a solu-
ção tem que ser pensada 
de forma quase que in-
dividual, salvo as que são 
ligadas a federações ou 
coletivos de organizações.

Agora temos que lem-
brar que existem diversos 
cursos, apresentações e 

Que tal começarmos com 
uma pergunta? Já foi porque isso 
já é uma pergunta.

Mas a pergunta é a seguin-
te: Estamos dando a atenção e o 
devido valor ao trabalho volun-
tário?

De forma geral percebemos 
que não.

Pode parecer uma respos-
ta simples e muito abrangente, 
colocando todos no mesmo ba-
laio e temos que reconhecer que 
existem organizações e empre-
sas que prezam pela qualidade 
e pela boa gestão, mas se olhar-
mos sem a lupa, percebemos que 
uma grande maioria dos que se 
utilizam do trabalho voluntário 
ainda carecem de se preparar 
para recebê-los e prepará-los 
para exercer suas atividades.

Ok, se isto está perceptível, o 
que fazer para tentar minimizar 
e deixar mais equânime o co-
nhecimento? 

Não existe uma receita mágica 
ou solução igual para todos, visto 

palestras falando sobre o assun-
to, lógico que o mundo ideal é 
que cada organização ou empre-
sa tenha um programa definido 
e desenhado para sua situação, 
pois há um grande risco de ten-
tarem uma adaptação de algo 
pronto, que pode vir a não fun-
cionar para sua organização.

Portanto respeito ao traba-
lho voluntário, é capacitar vo-
luntários e quem irá recebê-los, 
conhecer a legislação e sobre 
gestão de gente minimamen-
te e criar condições para que a 

Reprodução Internet

organização e/ou empresa e/ou 
universidade tenha condições 
de oferecer o melhor tratamento 
possível ao programa de volun-
tariado.

O outro lado também é verda-
deiro, o voluntário tem que res-
peitar a organização para qual 
ele está se colocando à disposi-
ção com seu trabalho voluntario, 
não é por dedicar seu tempo que 
pode fazer da forma que quiser e 
quando quiser, existem compro-
misso que devem ser respeita-
dos, quando assumidos.
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Defesa Civil de Pindamonhangaba participa de 
Oficina Preparatória para Operação Estiagem

A Coordenadoria de Proteção e Defesa Civil do Estado de 
São Paulo, em parceria com seus representantes regionais 
e com a Coordenadoria Municipal de Proteção e Defesa 
Civil de Campos do Jordão, realizam nesta quinta-feira 
(4), a 8ª Oficina Preparatória para Operação Estiagem, 
abrangendo os 39 municípios da região de São José dos 
Campos.

Essa ação tem como objetivo capacitar os municípios 
para atuarem preventivamente frente aos problemas de 
estiagem e formar brigadas municipais para combate a 
incêndios em cobertura vegetal.

O treinamento contará com instruções técnicas 
referentes aos temas: Acionamento do Plano 
de Contingência para o período de estiagem; o 
Monitoramento da Umidade Relativa do Ar (URA); 
Inserção de dados no Sistema Integrado de Defesa Civil 
(SIDEC); Protocolo de acionamento de aeronaves e Crimes 
ambientais relacionados a incêndios. 

Já a parte prática, consiste em um treinamento de 
campo organizado pelo Corpo de Bombeiros, expondo as 
técnicas de combate a incêndios, regras de segurança e 
deslocamento no terreno, além da exposição de materiais 
básicos de combate a incêndio fl orestal.

Ao término do treinamento, seguindo os critérios 
estabelecidos por Resolução da CEPDEC/SP, os municípios 
poderão receber um Kit estiagem para auxiliar no 
combate a incêndios fl orestais.

Os participantes desta oficina serão os futuros 
divulgadores do Sistema Estadual de Proteção e Defesa 
Civil em suas comunidades e contribuirão sobre maneira 
para a prevenção de riscos e para a resposta a desastres.

Vale ressaltar ainda que ações como as de hoje, 
contribuíram para a redução recorde de incêndios 

#RacismoNão promove coleta de exames para anemia 
falciforme e ação de diversidade e inclusão no sábado

Confi ra a programação do #RacismoNão
- Até dia 31/05 - 5° SOH -Salão online de Humor: Homenageado João do 
Pulo – Idealizador Francisco Machado www.pindamonhangaba.sp.gov.br/
salao-online-de-humor
e bloghttps://salaoonlinedehumor.blogspot.com/2023/03/5-soh-salao-on-
line-de-humor.html

- CAMPANHA DE ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO NEGRA:  SEMANA 
DA COLETA DA ANEMIA FALCIFORME, SEMPRE DAS 7h ÀS 11h:
Dia 6 - Região Moreira César - ESF Cisas, Rua Maria Luiza M. Salgado, 153;
Dia 13 - Região do Araretama - ESF Nova Esperança, Av. Benedito Pires 
Cesar – 545;
Dia 20 - Região Leste - Unidade Mista CN, Av. Princesa do Norte, 380;
e Dia 27 - Região Central + Região Rural - Laboratório Central, Rua Major 
José dos Santos Moreira, 427.
- 6/5 - Gerdau Day: Diversidade e Inclusão. Porque mãe não tem cor - 
#RacismoNão - 14 às 20h - Shopping Pátio Pinda. Ações:  Conscientização, 
informação e panfl etagem de combate ao preconceito e discriminação 
racial; Feira microempreendedor social.
16h - Apresentação Camerata Jovem
- 12/5 - Ato Público da Programação “As Referências de Dr. Luiz Gama e 
João Do Pulo No Contexto Da Luta Dos Negros”. Entrega de Premiação 
Troféu Dr. Luiz Gama. Lançamento do Livreto: Heróis da Liberdade: Perso-
nagens e movimentos na luta contra a escravidão. 
Exposição física: 5° SOH-Salão Online de Humor: Homenageado João do 
Pulo – Idealizador Francisco Machado. Período da exposição: 10h do dia 
12/05 até o dia 11/06. Local: Museu
- 13/5 - Local: Palacete 10 de Julho - 10h - Conselho Municipal de Partici-
pação e Desenvolvimento da Comunidade Negra “Liberdade para quem?” 
Refl exão sobre escravidão e abolição em Pindamonhangaba - Comissão da 
Memória, Justiça e Verdade. Apresentação do livreto: Heróis da Liberdade: 
Personagens e movimentos na luta contra a escravidão.
- 14/5 - Parque da Cidade - 15h – Capoeira Pé na Ginga; 16h: Puxada de 
Rede; 16h30: Maculelê
- 15/5 - Canal: Youtube HV Produções. Live aberta para todos os pú-
blicos - Professores, Pais e população em geral. Tema: “A construção do 
antirracismo na atualidade” -  Das 18h às 20h. Palestrante: Dra. Isa Daniele, 
presidente da comissão de igualdade racial da OAB/SP.
- 21/5 – Corrida da Liberdade e Circuito Nossas Cidades 2023. Das 7 às 10h 
- Parque da Cidade
- 25/5 - João do Pulo e uma viagem em sua história - C.E. João do Pulo 
(visita Guiada com os alunos da E.M. Yvone Aparecida Arantes Correa) - 
Horário: 14h30 às 16h
- 27/5 - Festival de Atletismo João do Pulo - A partir das 9h - CE João do 
Pulo
- 28/5 - Corrida João do Pulo – 8 horas - C.E. João do Pulo

- 28/5 - Domingo no Bosque - 9h Yoga; 10h – Dança Circular “Ancestralida-
de Negra/danças para Liberdade” – Focalizadora Bebel Moraes; 11h – Jongo; 
14h – Capoeira Pé na Ginga; 15h: Puxada de Rede; 15h30: Maculelê; 16h- 
Contação de histórias “Contos Africanos”.
- 29/5 - SENAC Pindamonhangaba – Apresentação: “João do Pulo: Ances-
tralidade, Esporte e Racismo” - Entrega da Premiação às Escolas Muni-
cipais do Concurso “As referências de Dr. Luiz Gama e João do Pulo no 
contexto da luta dos negros. Das 11h às 12h40.

A Campanha #RacismoNão, 
da Secretaria da Mulher, Famí-
lia e Direitos Humanos da Pre-
feitura de Pindamonhangaba, 
contará com duas importantes 
ações do sábado (6), com a re-
alização de coleta de exames 
para anemia falciforme e o 
Gerday Day: Diversidade e In-
clusão.

A coleta de sangue para de-
tecção de anemia falciforme 
vai ocorrer no Cisas Moreira 
César, das 7 às 11 horas, e é des-
tinado a todas as pessoas, po-
rém o foco da iniciativa são os 
afrodescendentes. No Brasil, a 
incidência da doença está pre-
sente em 8% dos negros, mas 
devido à intensa miscigenação 
historicamente ocorrida no 
país, pode ser observada tam-
bém em pessoas brancas ou 
pardas, de acordo com dados 
do Ministério da Saúde.

É uma doença hereditária 

caracterizada pela alteração 
dos glóbulos vermelhos do 
sangue, que se rompem e mais 
facilmente, causando anemia. 
Os principais síntomas são pe-
les e olhos amarelados, dores 
fortes (provocada pela falta de 
oxigenação no sangue), fadi-
ga, dores articulares, feridas 
nas pernas, maior propensão 
a infecções, além de atraso 
no crescimento (no caso de 
crianças). “Como é uma doen-
ça de prevalência nas pessoas 
afrodescendentes, pedimos 
atenção especial a esse públi-
co, para que compareçam e fa-
çam os exames. Com detecção 
precoce, o resultado do trata-
mento é mais eficiente”, disse 
o secretário da Mulher, Família 
e Direitos Humanos , João Car-
los Salgado.

Além disso, o sábado terá 
o Gerday Day: Diversidade e 
Inclusão. A ação ocorrerá das 

14 às 20 horas no Shopping 
Pátio Pinda, com ações de 
conscientização, informação 
e panfl etagem de combate ao 
preconceito e discriminação 
racial, feira do microempre-
endedor social e apresenta-
ção da Camerata Jovem às 16 
horas. “Neste primeiro fim de 
semana da nossa campanha 
já estamos levando a ação 
para Moreira César e para o 
Shopping. Até o fim do mês 
teremos atingido toda a ci-
dade, com ações de cons-
cientização, combate ao ra-
cismo e ao preconceito em 
todos os pontos. Com isso, 
esperamos alertar as pes-
soas e conscientizar sobre 
a justiça social e igualdade, 
para termos uma sociedade 
justa e fraterna, com respei-
to às diferenças”, completou o 
secretário de Mulher, Família e 
Direitos Humanos.

Lançamento da programação Raízes - mês da Consciência Negra

Divulgação

fl orestais em 2022 em todo 
o estado de São Paulo, onde 
foram contabilizados 1.008 
focos de incêndio (segundo 
dados do Instituto Nacional 
de Pesquisas Espaciais 
- INPE), uma redução de 
79% se comparado com o 
mesmo período de 2021.

Segundo o diretor 
da Defesa Civil de 

Pindamonhangaba, Michel 
Cassiano, todos os seus 
agentes do Departamento 
de Defesa Civil participam 
do treinamento 
com objetivo de 
capacita-los para as 
futuras demandas de 
ocorrências relacionadas 
a estiagem. “Nosso 
município registrou 

dezenas de ocorrências 
de incêndio em 2022, 
juntos com os nossos 
parceiros do Corpo de 
Bombeiros e voluntários 
das Brigadas de incêndio 
do Ribeirão Grande, 
Piracuama e Centro. 
Estamos preparados 
em caso de qualquer 
necessidade”, garantiu.

Divulgação

Equipe da Defesa Civil de Pindamonhangaba recebeu mais uma capacitação



Fotos: Arquivo pessoal

4

sociais

PINDAMONHANGABA, 5 DE MAIO DE 2023

Envie a foto e as informações para nos-

Você também quer parabenizar alguém, fazendo 
uma homenagem pelas páginas do jornal Tribuna 
do Norte ou ainda em nossas redes digitais? 

sa redação! Mas fique atento, pois como a coluna 
Sociais circula sempre às 6ª feiras, é importante 
nos enviar tudo até às 17h da quarta-feira, antes 
da publicação.

Nosso email é o tribunapinda@gmail.com ou 
ainda pelo nosso whatsapp (12) 3644-2077.

Tribu Podcast

O dia 3 de maio foi uma data 
para celebrar a vida de uma 

pessoa muito especial, que, com 
apenas um olhar e o constante 
sorriso no rosto, ilumina qual-

quer ambiente: Gorete de Souza. 
Feliz Aniversário, Gorete! É o 

desejo da família e dos amigos.

Fundação Dr João Romeiro 
completa 43 anos e 
conta a história do 
jornal Tribuna do Norte

cidade

Completando neste sábado, 
dia 06, 43 anos de criação, a Fun-
dação Dr João Romeiro – man-
tenedora do jornal tribuna do 
Norte – tem sido um exemplo de 
comprometimento com a popu-
lação de Pindamonhangaba e da 
região, levando informações e 
contando a história da Princesa 
do Norte.

Mas isso só foi possível graças 
à visão e ao trabalho incansável 
do fundador do Jornal Tribu-
na do Norte, o dr João Romeiro, 
que sempre acreditou no poder 
da solidariedade e no papel do 
jornalismo, buscando o bem co-
mum. Com certeza seu legado é 
uma inspiração para todos nós, 
que buscamos dar continuidade 
ao seu trabalho e a manter viva 
sua memória.

E também ao então prefeito, 
e atualmente vice-presidente 
Geraldo Alckmin, que assinou 
a lei para a criação da Fundação 
Dr João Romeiro, o que garantiu 
a efetiva permanência do jornal 
Tribuna do Norte até hoje.

Muitas histórias

São muitas as histórias dos 
funcionários do jornal que traba-
lham – a maioria deles –  há mais 
de 20, 30 e alguns mais de 40 anos. 
E até hoje lembram de todos os ex
-presidentes, outros funcionários 
que passaram pela redação do 
jornal, as situações que passaram, 
a mudança de todo o processo da 
Tribuna do Norte até os dias de 
hoje e a busca em levar o impresso 
também para o digital.

Com certeza, a Fundação 
Dr João Romeiro tem um papel 
fundamental na manutenção 
do jornal Tribuna do Norte. 
Mas não podemos deixar de 
citar aqui todas as pessoas que 
constroem o dia a dia deste 
jornal, nos apoiam e buscam 
manter o quinto jornal mais 
antigo do Brasil, em funcio-
namento, prestes a completar 
no dia 11 de junho, 141 anos de 
existência.

Parabéns para a famíliada  
Fundação Dr João Romeiro por 
toda sua história...

Adolescentes da IEQ Pinda 
promovem sorteio para angariar 
recursos para retiro de inverno

O grupo de adoles-
centes Conectados Teens, 
da Igreja do Evangelho 
Quadrangular – Sede 
Pindamonhangaba, está 

promovendo um sorteio de um 
Almoço Especial do Dia das Mães.

O objetivo é arrecadar recursos para a 
realização do retiro de inverno do grupo, que deve 
acontecer em junho.

Quem participar do sorteio concorre a um 
almoço no dia das mães, com lombo suíno rechea-
do, farofa mineira, salpicão e um pavê de limão. O 
almoço serve 4 pessoas e será entregue em local a 
combinar, no domingo (14 de maio).

São 100 números e cada número custa R$ 5 
(cinco reais). Para participar, basta fazer um pix-
para a chave 12992463982 e enviar comprovante 
para o mesmo número (celular), para escolher seu 
número.

Divulgação

Tribuna do Norte, 
parte da história de 
Pindamonhangaba

No último episódio do podcast da Tribuna do Norte, as 
jornalistas Aiandra Mariano e Cintia Martins Camargo rece-
beram Cleide Machado da ETEC Pinda, Sonia Dias e Marcelo 
Camargo, do Posto de Atendimento do Trabalhador, para uma 
conversa sobre geração de empregos.

O vice-prefeito Ricardo Piorino, o secretário da 
Mulher, Familia e Direitos Humanos, João Carlos 
Ribeiro Salgado, e também o pastor e vereador 
Marcos Mayor, prestigiaram o aniversário da 
Irmã Licinha, esposa do pastor Euclides Vaz, da 
Igreja Assembleia de Deus Ministério Belem.

Registramos 
aqui um #tbt do 
Subprefeito de 
Moreira César,  
Nilson Luis de 
Paula Santos e 
de sua esposa 
Letícia. Parabéns 
pela união do 
casal!

Reunião super produtiva
Com os empresários dos Corredores Turísticos do Ri-

beirão Grande e Piracuama, também a equipe da diretoria 
de Comunicação e da Secretaria de Turismo e Cultura, da 
Prefeitura. Vem novidade boa por ai!!

Muitas felicidades 
Para a linda Maria Cecília, 

que completou no dia 04 
de maio, 12 anos. A mamãe 
Letícia Souza, diretora do de-
partamento de Pessoa com 
Deficiência, e o papai Alan 
Honório mandam um grande 
beijo.

Parabéns para a Gorete!
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Todo primeiro domingo do mês o Bosque da 
Princesa recebe o evento “Chorinho no Bosque”. 
A atração do dia 7 será o conjunto Na Encolha, 
das 14h30 às 16h30. O evento é gratuito e todos 
estão convidados a prestigiar.
De acordo com o secretário de Cultura e 
Turismo da Prefeitura, Alcemir Palma, “o 
objetivo é proporcionar atividades culturais ao 
público, oferecendo ainda mais diversão e lazer 
aos frequentadores do Bosque da Princesa, 
que poderão apreciar música de qualidade e de 
graça”.

Domingo tem 
Chorinho no 
Bosque da 
Princesa

jornaltribunadonorte.net
Acesse nosso conteúdo
de onde estiver.

@tribunadonortepinda

Gestores e técnicos da Secre-
taria de Assistência Social da Pre-
feitura Pindamonhangaba, por 
meio do Departamento de Pro-
teção Social Básica, participaram 
de um treinamento realizado 
pela Universidade Caixa, nos dias 
25 e 26 de abril em São Paulo. 

A iniciativa teve o objetivo de 
treinar e capacitar os gestores e 
técnicos municipais sobre as al-
terações na operacionalização do 
sistema Cadastro Único, que é um 
instrumento de identificação das 

famílias de baixa renda no Brasil. 
O treinamento abordou temas 

como normas e conceitos do Ca-
dastro Único, as responsabilidades 
dos entes federados na gestão e 
execução do cadastro, e a nova for-
ma de operacionalização do siste-
ma, que visa agilizar e melhorar a 
qualidade dos dados cadastrais. 

O evento contou com a pre-
sença de vários municípios da 
região e foi uma oportunidade 
de troca de experiências e escla-
recimento de dúvidas. 

“O Cadastro Único é funda-
mental para garantir o acesso das 
famílias de baixa renda aos pro-
gramas sociais do Governo Fede-
ral, como o Bolsa Família, o Bene-
fício de Prestação Continuada, o 
Tarifa Social de Energia Elétrica, 
entre outros. Por isso, é essencial 
que os gestores municipais es-
tejam atualizados e capacitados 
para realizar um cadastro efi-
ciente e confiável”, disse o gestor 
do Cadastro Único de Pindamo-
nhangaba, Milton Rodrigues.

Membros da Assistência 
Social recebem treinamento 
sobre Cadastro Único

A estação mais fria do ano 
está chegando e com ela a ter-
ceira edição do Festival Gastro-
nômico de Inverno do Ribeirão 
Grande e Piracuama. A primeira 
reunião presencial dos empre-
sários e representantes da Pre-
feitura foi realizada na quarta-
feira (3), no Palacete 10 de Julho. 

A iniciativa é uma parceria 
entre os restaurantes das re-
giões do Piracuama e do Ribei-
rão Grande com a Prefeitura de 
Pindamonhangaba, por meio da 
Secretaria de Cultura e Turismo 
“Novo Turismo”, apoio do Fun-
do Social de Solidariedade, De-
partamento de Comunicação da 
Prefeitura e Comtur – Conselho 
Municipal de Turismo.

O Festival Gastronômico de 
Inverno terá programação em 
todos os finais de semana de ju-
nho e julho, com ações nos res-
taurantes participantes. Além de 
atrações musicais, feiras e expo-
sições, o foco gastronômico con-
tará com pratos especialmente 
elaborados pelos restaurantes e 
que serão o carro-chefe de cada 
estabelecimento. 

A abertura será no dia 27 de 
maio, no Hotel Fazenda Pé da Ser-
ra, que terá atrações também no 
dia 28. Participam ainda o Man-
gueirão do Zé Bé, Restaurante Col-
meia, Pesqueiro Vila Rica, Arma-
zém Graminha, Café no Bule, Café 
da Marilsa, Rancho Alfa, Recanto 
das Águas, Bar da Rô, Restauran-

Pinda lança III Festival Gastronômico de 
Inverno Ribeirão Grande e Piracuama

te O Quintal – Cozinha Artesanal, 
Restaurante Terra Brasil, Res-
taurante Jeitão Caipira, Pesqueiro 
Arca de Noé, Malakera´s, Quiosque 
Beira Rio, Fazenda Nova Gokula e 
Restaurante do Edmundo. 

A iniciativa tem o apoio da 
Prefeitura pois, segundo o ponto 
de vista da Secretaria de Cultu-
ra e Turismo. “Esse formato de 
festival tem como objetivo dar 
visibilidade aos estabelecimen-

tos, dando opções aos turistas e 
moradores de retornarem em 
outras ocasiões. Tendo em vista 
um cardápio diversificado, indi-
camos que todos os estabeleci-
mentos sejam visitados para que 
todos os pratos possam ser pro-
vados pelos visitantes”, indicou 
o secretário adjunto de Cultura e 
Turismo, Ricardo Flores.

Em breve, a programação com-
pleta do festival será divulgada.

O Festival Gastronômico vem recheado de atrações e promete ser um grande atrativo na cidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***ADIAMENTO***

PREGÃO ELETRÔNICO 067/2023 (PMP 4611/2023)
Comunicamos em 03/05/2023, o adiamento SINE-DIE da licitação supra que cuida de “Contratação de 
empresa especializada na prestação de serviços de limpeza, desinfecção e pequenos reparos, com forneci-
mento de mão de obra treinada e especializada e de materiais de consumo, utensílios, máquinas apropria-
das ao objeto e equipamentos de limpeza, assegurando níveis de desinfecção ótimos, de acordo com os 
parâmetros determinados pelo Ministério da Saúde, ANVISA para atender às necessidades dos sanitários 
públicos municipais” para análise e possíveis alterações no Termo de Referência.

PREGÃO ELETRÔNICO 063/2023 (PMP 4781/2023)
Comunicamos em 03/05/2023, a suspensão da licitação supra que cuida de “Contratação de empresa espe-
cializada na prestação de serviços funerários, incluindo espaço adequado para a realização de velório, mate-
riais, mão-de-obra e translado se faz necessária para atender o nosso município em relação aos serviços de 
sepultamento de pessoas carentes e de baixa renda, conforme previsto em lei municipal” por determinação 
do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo (TC-009830.989.23-2).

***RERRATIFICAÇÃO***

PREGÃO ELETRÔNICO 233/2022 (PMP 15286/2022)
A Autoridade Superior, rerratifi cou em 03/05/2023 a homologação e adjudicação do procedimento licitatório 
supra que cuida de “Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de fornecimento de 
uniforme, compreendendo o fornecimento dos uniformes, a serem executados por um período de 12(doze) 
meses” publicado em 18/04/23, na Tribuna do Norte, corrigindo o valor total dos lotes licitados conforme 
consta abaixo e homologa e adjudica o procedimento licitatório supra em favor da empresa: COMERCIAL 
THIALLI LTDA. - EPP Os lotes 01, 02, 03, 04, 05 e 06 no valor total de R$ 142.271,22.

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba 
Departamento de Proteção aos Riscos e Agravos à Saúde 

Vigilância Sanitária – Secretaria de Saúde 
Av Nossa Sra Bom Sucesso, 1734 

 Pindamonhangaba – SP – Tel(0XX12) 36445995 
__________________________________________ 

 AUTO DE INFRAÇÃO/ 
AUTO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE APREENSÃO/ MULTA 

Notificação de recolhimento de multa 
 

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba 
Secretaria de Saúde  

Departamento de Proteção aos Riscos e Agravos à Saúde 
 
Faz saber que: 
 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA  
 
Em: 07/02/2023 
Processo nº: 002/23 
 
Atividade: Drogaria 
 
Razão Social:  AAS e Silva Drogaria 
 
CNPJ / CPF: 104830820001-26 
 
Rua José Inacio, 20  
 
Município: Pindamonhangaba 
 
Responsável Legal:  Andreza Aparecida Silva e Silva 
 
CPF : 30189198826 
 
Auto de Infração nº 2641 
 
Defesa: Indeferida 
 
Auto de imposição de penalidade de apreensão de produto 3820 
Auto de imposição de penalidade de Multa: 3821 
 
Recurso: Não apresentou recurso 
 
Notificação recolhimento multa: 3020 
  

 

 
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba 

Secretaria Municipal  de Saúde  
Departamento de Proteção aos Riscos e Agravos à Saúde 

Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso 1734- Pindamonhangaba  
 
 

AUTO DE INFRAÇÃO E AUTO DE IMPOSIÇÃO DE 
PENALIDADE DE MULTA 

 
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba 
Secretaria de Saúde e Assistência Social 

Departamento de Proteção aos Riscos e Agravos à Saúde 
 
Faz saber que: 
 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
  
Em: 27/03/23 
 
Processo nº: 05/2023 
 
Atividade: ATIVIDADE MEDICA   
 
Razão Social:   CHIBA MEDICAL CORPORATION MEDICINA 
ESPECIALIZADA LTDA 
 
 CNPJ: 07686444000333 
 
Endereço AVENIDA FORTUNATO MOREIRA, 26 
  
Município: Pindamonhangaba. 
 
Responsável legal: ROBERTA PAPIN KAI 
 
CPF 291712578-02 
 
Auto de Infração  nº10203 de 27/03/23 
 
Defesa: INDEFERIDA 
 
Auto de Imposição de Penalidade de MULTA: 3798  de 19/04/23 
 
 
 

 

 
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba 

Secretaria Municipal  de Saúde  
Departamento de Proteção aos Riscos e Agravos à Saúde 

Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso 1734- Pindamonhangaba  
 
 

AUTO DE INFRAÇÃO E AUTO DE IMPOSIÇÃO DE 
PENALIDADE DE ADVERTÊNCIA 

 
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba 
Secretaria de Saúde e Assistência Social 

Departamento de Proteção aos Riscos e Agravos à Saúde 
 
Faz saber que: 
 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
  
Em: 21/12/2022 
 
Processo nº: 52/2022 
 
Atividade: SERVIÇO DE NEFROLOGIA 
 
Razão Social:   FREIRE E RUIVO SERVIÇOS DE NEFROLOGIA 
LTDA 
 
CNPJ: 29253764000170 
 
Endereço AVENIDA ARISTIDES JOAQUIM DE OLIVEIRA 115 
  
Município: Pindamonhangaba. 
 
Responsável técnica: FRANCISCO PAULO MARTINS FREIRE 
 
CPF 61091022704 
 
Auto de Infração  nº3784 de 21/12/2022 
 
Defesa: INDEFERIDA 
 
Auto de Imposição de Penalidade de ADVERTÊNCIA: N°3799  de 
19/04/23 
 
 
 

 

 
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba 

Secretaria Municipal  de Saúde  
Departamento de Proteção aos Riscos e Agravos à Saúde 

Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso 1734- Pindamonhangaba  
 
 

AUTO DE INFRAÇÃO E AUTO DE IMPOSIÇÃO DE 
PENALIDADE DE ADVERTÊNCIA 

 
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba 
Secretaria de Saúde e Assistência Social 

Departamento de Proteção aos Riscos e Agravos à Saúde 
 
Faz saber que: 
 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
  
Em: 28/03/2023 
 
Processo nº: 07/2023 
 
Atividade: ATIVIDADE MEDICA   
 
Razão Social:   PALOMA CARLA FERREIRA DI NAPOLI 
 
Endereço RUA JOÃO GAMA 80 
  
Município: Pindamonhangaba. 
 
Responsável técnica: PALOMA CARLA FERREIRA DI NAPOLI 
 
CPF 11745456740 
 
Auto de Infração  nº10204 de 28/03/23 
 
Defesa: INDEFERIDA 
 
Auto de Imposição de Penalidade de ADVERTÊNCIA: N°3800  de 
19/04/23 
 
 
 

 

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

EXTRATO DE PARCERIAS FIRMADAS ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL E AS ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL

- EMENDAS IMPOSITIVAS - VIGÊNCIA 2023-

01 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 17/2023 (EMENDA IMPOSITIVA -
INEXIGIBILIDADE)

Processo Administrativo: Nº 6.141/2023
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria

Municipal de Assistência Social / Lar São Judas Tadeu
Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva nº 156, de

autoria do Vereador Francisco Norberto Silva Rocha de Moraes
“Norbertinho”, através do Fundo Municipal de Assistência Social
– FMAS, para promover o desenvolvimento do Projeto A Arte de
Desenhar, especificamente para despesas de custeio
compreendidas no plano de trabalho integrante do Processo
Administrativo nº 6.141/2023, de 25 de abril de 2023.

Prazo: 8 meses
Valor: R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais)
Vigência: 04/05/2023 à 31/12/2023
Publicação
Inexigibilidade:

https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-
inexigibilidade

EDITAL Nº 01/2023 DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE PARA SELEÇÃO DE PROPOSTAS PELO FUMCAD - FUNDO MUNICIPAL 
DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE PINDAMONHANGABA/SP 

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Pindamonhangaba - CMDCA, criado 
pela Lei nº 2626/1991, no uso de suas atribuições estabelecidas pela Lei 8.069/90, TORNA PÚBLICA a 
divulgação do RESULTADO PRELIMINAR dos projetos conforme análise dos documentos que 
instruem as Propostas apresentadas no Edital FUMCAD/CMDCA Nº 01/2023:  

Protocolo OSCs CNPJ Projeto RESULTADO  
23.125/2023 NOUS ESCOLA 

NOETICA DA VINCI - 
CONSCIENCA PLENA 

26.769.659/0001-09 O TEATRO DE GRUPO NA 
ESCOLA 

INAPTO 

24.729/2023 NOUS ESCOLA 
NOETICA DA VINCI - 
CONSCIENCA PLENA 

26.769.659/0001-09 AGULHAS ENTRE 
LINHAS “CROCHÊ” 

INAPTO 

24.733/2023 NOUS ESCOLA 
NOETICA DA VINCI - 
CONSCIENCA PLENA 

26.769.659/0001-09 AGULHAS ENTRE 
LINHAS “CROCHÊ” 

INAPTO 

24.734/2023 NOUS ESCOLA 
NOETICA DA VINCI - 
CONSCIENCA PLENA 

26.769.659/0001-09 AGULHAS ENTRE 
LINHAS “CROCHÊ” 

INAPTO 

24.482/2023 NOUS ESCOLA 
NOETICA DA VINCI - 
CONSCIENCA PLENA 

26.769.659/0001-09 BARRACA LETRADA INAPTO 

24.776/2023 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E 
AMIGOS DOS 
EXCEPCIONAIS – APAE 
PINDAMONHANGABA 

54.126.818/0001-84 Ampliação do atendimento 
de saúde 

INAPTO 

24.783/2023 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E 
AMIGOS DOS 
EXCEPCIONAIS – APAE 
PINDAMONHANGABA 

54.126.818/0001-84 A fazendinha da APAE INAPTO 

24.786/2023 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E 
AMIGOS DOS 
EXCEPCIONAIS – APAE 
PINDAMONHANGABA 

54.126.818/0001-84 Nova APAE INAPTO 

24.780/2023 ASSOCIAÇÃO 
PINDAMONHANGABEN
SE DE EQUOTERAPIA 
CAVALGAR 

18.583.311/0001-96 Equitação Educativa 
galopando pelo amanhã 

INAPTO 

24.795/2023 CORPORAÇÃO 
MUSICAL EUTERPE 

18.583.311/0001-96 Programa Aprendiz C.M.E APTO 

24.791/2023 CORPORAÇÃO 
MUSICAL EUTERPE 

18.583.311/0001-96 Programa Aprendiz C.M.E INAPTO 

24.785/2023 ASSOCIAÇÃO PARA 
AUXILIO DA CRIANÇA 
E DO ADOLESCENTE - 
PROJETO CRESCER 

07.076.249/0001-20 Projeto Transformando Vidas INAPTO 

24.800/2023 ASSOCIAÇÃO PARA 
AUXILIO DA CRIANÇA 
E DO ADOLESCENTE - 
PROJETO CRESCER 

07.076.249/0001-20 Projeto Despertar INAPTO 

24.720/2023 ASSOCIAÇÃO DOS 
SALESIANOS 
COOPERADOS DE 
PINDAMONHNANGABA 

05.381.354/0001-47 Projeto Camerata Jovem. INAPTO 

24.687/2023 ASSOCIAÇÃO DOS 
SALESIANOS 
COOPERADOS DE 
PINDAMONHNANGABA 

05.381.354/0001-47  Projeto Resgatando Vidas. INAPTO 

23.700/2023   PROJETO SOCIAL 
GRÊMIO UNIÃO 

09.367.172/0001-72 Câmera & Ação - 3º ano APTO  
(*) com ressalvas 

23.698/2023 PROJETO SOCIAL 
GRÊMIO UNIÃO 

09.367.172/0001-72 Herdeiros do Futuro INAPTO 

24.395/2023 ASSOCIAÇÃO PRO 
COALIZOES COM. ANT-
DROGAS DO BRASIL 

16.732.884/0001-09 Coalizão Teen INAPTO 

24.381/2023 ASSOCIAÇÃO PRO 
COALIZOES COM. 
ANTIDROGAS DO 
BRASIL 

16.732.884/0001-09 Coalizão TV INAPTO 

24.183/2023 
 

PROJETO GERIZIM 24.726.330/0001-27 Projeto Social Gerizim INAPTO 

24.735/2023 
 

LAR DA CRIANÇA 
IRMÃ JÚLIA 

54.122.098/0001-89 Eles merecem sempre mais! INAPTO 

24.736/2023 LAR DA CRIANÇA 
IRMÃ JÚLIA 

54.122.098/0001-89 Reestruturar para melhor 
atender 

INAPTO 

24.775/2023 IA3 – INSTITUTO DE 
APOIO AO 
DESENVOLVIMENTO 

10.430.790/0001-07 Projeto Aprendiz na empresa: 
Iniciativa do Programa 
Educação para o trabalho 

INAPTO 

24.774/2023 IA3 – INSTITUTO DE 
APOIO AO 
DESENVOLVIMENTO 

10.430.790/0001-07 Projeto Contraponto INAPTO 

24.265/2023   
LAR SÃO JUDAS TADEU 

47.564.851/0001-20 Arte de dançar INAPTO 

24.674/2023 LICEU CORAÇÃO DE 
JESUS - SALESIANOS 

60.463.072/0013-30 “Cursinho do Salê” INAPTO 

15.466/2023 CASA TRANSITÓRIA 
FABIANO DE CRISTO 

50.455.815/0001-33 PROJETO ANÁLIA FRANCO 
2023 

INAPTO 

 

Nos termos do Edital FUMCAD 2023 (art. 13º Etapa 7º) poderá ser interposto recurso contra o resultado 
até o dia 11 de maio de 2023. 

O recurso deverá ser apresentado através do endereço eletrônico no mesmo protocolo em que foi 
apresentada a proposta do Projeto/Programa. 

Pindamonhangaba, 03 de maio de 2023. 
 
 

Adriano Augusto Zanotti 
Presidente – Gestão 2021/2023 

 
 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA REGISTRO DE CHAPAS CONCORRENTES À 

ELEIÇÃO DA UNIÃO DOS FERROVIÁRIOS DA ESTRADA DE FERRO CAMPOS DO 

JORDÃO BIÊNIO 2023/2025 

Na qualidade de Presidente da União dos Ferroviários da Estrada de Ferro 

Campos do Jordão (U.F.C.J.), conforme ATA Nº 89 da Assembléia Geral da União dos 

Ferroviários, realizada em 14 de abril de 2021, venho, nos termos do artigo 101 de 

nosso Estatuto Social, publicar o presente edital que regulamenta a inscrição de 

chapas para concorrer eleição da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho 

Deliberativo para o biênio 2023/2025. 

DA COMPOSIÇÃO E INSCRIÇÃO DAS CHAPAS  

1. As chapas candidatas devem apresentar o Nome com o Número do Registro Geral 

– RG para o cargo previsto: 

A. DIRETORIA EXECUTIVA, sendo: 

a.1 - Presidente  

a.2 - Vice-Presidente 

a.3 - 1º Secretário  

a.4 - 1º Tesoureiro  

B. CONSELHO FISCAL, representado por 5 membros  

C. CONSELHO DELIBERATIVO, representado por 5 membros 

2. As chapas deverão ser entregues na União dos Ferroviários.  

3. O prazo limite para inscrição das chapas é dia dezesseis (16) de maio de 2023 às 

17h00min. 

4. A eleição acontecerá no dia dezessete (17) de maio de 2023 no horário das 

9h30minutos ás 16h00minutos. 

4. Não havendo inscritos ou inscrição de apenas uma chapa e, se houver impugnação 

da única chapa inscrita, a comissão eleitoral convocará, imediatamente, nova 

eleição. 

DOS VOTANTES E CANDIDATOS  

5. Poderão votar e serem votados todos os Associados que pertençam ao Quadro 

Social a mais de três (03) meses e que estejam em dia com as contribuições mensais.   
6. O Associado votante deverá se dirigir na União dos Ferroviários e votar na sua 

chapa.  

7. O horário de votação será das 9h30minutos ás 16h00minutos. 

DO RESULTADO  

8. O resultado da eleição será informado aos Associados, para homologação em 

Assembléia Geral.  

 

 

 
Pindamonhangaba,  02 de maio de 2023. 
 
 
 
 
 

Pindamonhangaba, 02 de maio de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 6.364, DE 15 DE MARÇO DE 2023.
Altera o Decreto nº 6.044, de 30 de agosto de 2021, que dispõe sobre a nomeação do Conselho Municipal 
de Educação.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais, e de 
acordo com o art. 203 da Lei Orgânica do Município de Pindamonhangaba, e art. 2º da Lei nº 2.532, de 15 
de maio de 1991, alterado pela Lei nº 5.194, de 19 de maio de 2011,
    
D  E   C   R   E   T   A :
Art. 1º Fica alterado o representante, a seguir indicado, do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - Biê-
nio 2021/2023, que passa a vigorar:
“B)   REPRESENTAÇÃO DOS TRABALHADORES EM EDUCAÇÃO – PROFESSORES E FUNCIONÁRIOS
. . .
4 - Representante da APAE
Titular:    Simone Sousa Lima Tomé Braça
. . .”
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 19 de janeiro de 
2023.
Pindamonhangaba, 15 de março de 2023.

Dr. Isael Domingues - Prefeito Municipal                                     
Luciana de Oliveira Ferreira - Secretária de Educação 

Registrado e publicado na Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos em 15 de março de 2023.
Anderson Plínio da Silva Alves - Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.665, DE 24 DE ABRIL DE 2023.
Institui a Semana Municipal do Ciclismo no âmbito do Município de Pindamonhangaba e determina outras 
providências. 
(Projeto de Lei n° 32/2023, de autoria do Vereador Carlos Moura - Magrão)
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito no exercício do cargo de Prefeito do Município de Pindamo-
nhangaba, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara de Vereadores aprova e ele sanciona 
e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituída, no calendário de eventos do Município de Pindamonhangaba, a “Semana Municipal do 
Ciclismo”, a ser comemorada anualmente, entre os dias 19 a 25 de agosto. 
Art. 2° São objetivos da Semana Municipal do Ciclismo:
I- Difundir o uso da bicicleta, tanto na forma de exercício físico, quanto como meio de transporte; 
II- Promover a conscientização da importância do ciclismo e da prática de esportes como instrumentos de 
qualidade de vida; 
III- Desenvolver o mútuo respeito entre ciclistas, motoristas e pedestres; 
IV- Promover campanhas, eventos educativos e esportivos, incentivando o uso da bicicleta. 
Art. 3° A “Semana Municipal do Ciclismo” será comemorada com destaque e deve ser amplamente divul-
gada, podendo o Poder Executivo através do poder competente, estabelecer e organizar o calendário das 
atividades a serem desenvolvidas. 
Art. 4° Membros da Sociedade Civil Organizada, que desenvolvam atividades ligadas à promoção do uso 
da bicicleta, poderão ser convidados a participar da defi nição de critérios a serem adotados, bem como, da 
organização dos eventos relacionados à “Semana Municipal do Ciclismo”. 
Art. 5° As despesas decorrentes dessa Lei, correrão por conta das dotações orçamentárias próprias. 
Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Pindamonhangaba, 24 de abril de 2023.

Ricardo Alberto Pereira Piorino - Vice-Prefeito no exercício do cargo de Prefeito Municipal
Everton Chinaqui de Souza Lima - Secretário de Esportes e Lazer

Fabrício Augusto Pereira - Secretário de Segurança Pública
Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 24 de abril 2023.

Anderson Plínio da Silva Alves - Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

 LEI Nº 6.668, DE 02 DE MAIO  DE 2023.
Denomina de LAMARTINE MONTEIRO DA SILVA FILHO – ZICO DA FARMÁCIA a praça localizada na Av. 
Cap. Monteiro do Amaral e dá outras providências. 
(Projeto de Lei n° 228/2022, de autoria do Vereador Renato Nogueira Guimarães – Renato Cebola)
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito no exercício do cargo de Prefeito do Município de Pindamo-
nhangaba, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara de Vereadores aprova e ele sanciona 
e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica denominada de LAMARTINE MONTEIRO DA SILVA FILHO – ZICO DA FARMÁCIA a praça 
localizada na Av. Cap. Monteiro do Amaral, bairro do Mombaça. 
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
Pindamonhangaba, 02 de maio de 2023.

Ricardo Alberto Pereira Piorino - Vice-Prefeito no exercício do cargo de Prefeito Municipal  
Marcela Franco Moreira Dias - Secretária de Obras e Planejamento

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 02 de maio de 2023.
Anderson Plínio da Silva Alves - Secretário de Negócios Jurídicos 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.005, DE 02 DE MAIO DE 2023.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito no exercício do cargo de Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais Resolve DESIGNAR Thaiane Tercilia dos 
Santos Vieira de Carvalho, Chefe de Divisão, para substituir o Diretor do Departamento de Recur-
sos Humanos, Thiago Vieira Carvalho, durante o período em que o mesmo encontrar-se em férias, 
de 02 a 16 de maio de 2023.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 06 de março 
de 2023.
Pindamonhangaba, 02 de maio de 2023.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Vice-Prefeito no exercício do cargo de Prefeito Municipal

         Marcelo Ribeiro Martuscelli                   
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos em 02 de maio de 2023.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos 

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

AvenidaAvenida NossaNossa SenhoraSenhora dodo BomBom Sucesso,Sucesso, nnºº 1.7341.734 –– AltoAlto dodo CardosoCardoso –– PindamonhangabaPindamonhangaba –– SPSP –– CEP12420-010CEP12420-010
TELTEL (12)(12) 3550-89603550-8960 –– e-mail:e-mail: monitoramento@pindamonhangaba.sp.gov.brmonitoramento@pindamonhangaba.sp.gov.br

Extrato de Convênio nº 02/2023 firmado entre a Santa Casa de Misericórdia de
Pindamonhangaba e a Secretaria Municipal de Saúde

Extrato do convênio CONVÊNIO Nº 02/2023
Processo Administrativo 6.472/2023
Celebrantes Município de Pindamonhangaba / Secretaria Municipal de Saúde e

Santa Casa de Misericórdia de Pindamonhangaba
Objeto O presente Convênio tem como objeto custear as ações estratégicas à

manutenção da assistência hospitalar a fim de assegurar o conforto e
bem-estar aos pacientes internados, por um determinado período, para
aquisição de medicamentos; materiais clínicos hospitalares;
instrumentais cirúrgicos; ótica cirúrgica; realização de exames de
mamografias, aquisição de placas e cartazes áudio visuais e sistemas
de senha eletrônica, conforme repasses de recursos provenientes de
Emendas Impositivas nºs 90, 100, 146, 178 e 243 da Lei nº 6.630, de
22/12/2022 - LOA, sendo destinada a CONVENIADA, para execução
dos planos de trabalho que integram este Convênio.

Data de Assinatura 03/05/2023
VIGÊNCIA A partir da data de repasse até 31/12/2023
VALOR TOTAL DOS
RECURSOS DE EMENDAS
PARLAMENTARES
INDIVIDUAIS

R$ 294.363,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.666, DE 24 DE ABRIL DE 2023.
Dispõe sobre a obrigatoriedade de manuten-
ção de uma brigada profi ssional de bombeiros 
civis nos estabelecimentos que menciona e 
dá outras providências.
(Projeto de Lei n° 29/2023, de autoria do Ve-
reador Júlio César Carneiro de Souza – Ju-
linho Car)
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito 
no exercício do cargo de Prefeito do Muni-
cípio de Pindamonhangaba, no uso de suas 
atribuições legais, faz saber que a Câmara de 
Vereadores aprova e ele sanciona e promulga 
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituída, no âmbito do municí-
pio de Pindamonhangaba, a obrigatoriedade 
de manutenção de uma brigada profi ssional 
de bombeiros civis nos estabelecimentos que 
nesta lei menciona. 
Art. 2° Os estabelecimentos a que se refere 
o art. 1º são: 
I-     Shopping Center;
II-   Casas de show e espetáculo; 
III-  Hipermercado; 
IV-  Grandes lojas de departamento; 
V-  Campus Universitário; 
VI- Hospitais particulares; 
VII- Qualquer estabelecimento privado que 
receba grande concentração de pessoas, em 
número acima de 1.000 (mil) pessoas por dia. 
Art. 3° Para os fi ns de que trata esta lei con-
sidera-se: 
I- shopping center: empreendimento em-
presarial, com reunião de lojas comerciais, 
restaurantes, cinemas, em um só conjunto 
arquitetônico; 
II- casa de show e espetáculos: empreendi-
mento destinado à realização de shows artís-
ticos ou apresentação de peças teatrais e de 
reuniões públicas, em local cuja capacidade 
de lotação seja igual ou superior a quinhentas 
pessoas; 
III- hipermercados: supermercado de maior 
grandeza que além dos produtos tradicio-
nais, venda outros como eletrodomésticos e 
roupas; 

IV- grandes lojas de departamentos: é um tipo 
de comércio que apresenta nos seus locais 
de venda uma larga variedade de produtos de 
grande consumo; 
V- campus universitário: conjunto de faculda-
des ou escolas para especialização profi ssio-
nal e científi ca, instalado em imóvel com área 
superior a três mil metros quadrados. 
Parágrafo único. No caso de hipermercado ou 
de outro estabelecimento mencionado nesta 
lei que seja associado a shopping center, a 
unidade de combate a incêndio poderá ser 
única, atendendo o shopping center e o esta-
belecimento associado. 
Art. 4° Cada brigada profi ssional deverá ser 
estruturada do seguinte modo: 
I- recurso de pessoal: a equipe de bombeiro 
civil contratada deverá atender aos termos 
da legislação estadual vigente e NBR 14.608/
ABNT e, em locais onde haja frequência de 
pessoas do sexo feminino, pelo menos um 
membro da equipe deverá ser do sexo femi-
nino; 
II-  recursos materiais obrigatórios: 
a) Materiais para inspeções preventivas e 
ações de resgate em locais de difícil acesso 
inerente aos riscos de cada planta; 
b) Kit completo de primeiros socorros para 
ações de suporte básico de vida, incluindo 
desfi brilador nos caos em que a lei exija.
Art. 5º No caso de descumprimento aos ter-
mos desta lei, o estabelecimento estará sujei-
to à multa de 30 UFMP’s. 
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publicação. 
Pindamonhangaba, 24 de abril de 2023.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Vice-Prefeito no exercício do cargo de 

Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de 
Negócios Jurídicos em 24 de abril 2023.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 6.669, DE 02 DE MAIO DE 2023.
Institui no Calendário Ofi cial do Município, 
o Dia Municipal do Celíaco, a ser celebrado 
anualmente, no dia 16 de maio. 
(Projeto de Lei n° 38/2023, de autoria do Ve-
reador Júlio César Carneiro de Souza – Ju-
linho Car) 
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Vice-Prefeito 
no exercício do cargo de Prefeito do Muni-
cípio de Pindamonhangaba, no uso de suas 
atribuições legais, faz saber que a Câmara de 
Vereadores aprova e ele sanciona e promulga 
a seguinte Lei:
Art. 1° Institui no Calendário Ofi cial do Municí-
pio, o Dia Municipal do Celíaco, a ser celebra-
do anualmente, no dia 16 de maio.
Art. 2° O Dia Municipal da Conscientização 

sobre o Celíaco, ora instituído terá o objetivo 
de conscientização do diagnóstico precoce e 
prevenção, contribuindo nos esclarecimentos 
da doença e seu controle. 
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publicação.
Pindamonhangaba, 02 de maio de 2023.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Vice-Prefeito no exercício do cargo de 

Prefeito Municipal
Ana Claudia Macedo dos Santos 

Secretária de Saúde
Registrada e publicada na Secretaria de Ne-
gócios Jurídicos em 02 de maio de 2023.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

NOTIFICAÇÃO DE DÉBITO
A UNIMED DE PINDAMONHANGABA – COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO, com sede Rua 
Alcides Ramos Nogueira, nº 650, Mombaça – Shopping Pátio Pinda, 1º andar, sala 1, Pindamo-
nhangaba - SP, CEP 12421- 705, inscrita no CNPJ sob nº 47.565.155/0001-39, com registro na 
Agência Nacional de Saúde Suplementar – ANS sob nº 34.234-3, em cumprimento ao disposto no 
artigo 13, parágrafo único, inciso II, da Lei 9.656/98, vem NOTIFICAR os beneficiários relacionados, 
por estarem em local incerto e não sabido, que constam de nosso sistema mensalidades em aberto:

     CARTÃO UNIMED                 CPF - BENEFICIARIO / RESP.  FINANCEIRO
       00572002821000010         16754334XXX
       00572002644000012         41087414XXX
Solicitamos, assim, a quitação imediata das parcelas em atraso, para que possa a notificante dar 
continuidade ao plano de saúde, notificando-os que, caso a quitação não ocorra no prazo mínimo 
de 10 (dez) dias, contados da publicação desta, o contrato será automaticamente rescindido. Sa-
lientamos que o não pagamento das pendencias não extingues as dívidas e reserva-nos o direito 
de tomar mediadas de direitos cabíveis a este caso, inclusive a inscrição na lista de devedores da 
Centralização de Serviços dos Bancos (SERASA), do Serviço de Proteção ao Crédito (SPC), do 
Cadastro de Inadimplentes (CADIN) e Registro no Cartório de Protestos”.
Caso o pagamento já tenha sido efetuado, pedimos a gentileza de entrar em contato com o setor 
financeiro, situado à Rua Alcides Ramos Nogueira, nº 650, sala 1 - Bairro Mombaça (Shopping 
Pátio Pinda) apresentando comprovantes.

 
ANEXO I - EXTRATO QUADRO DE VAGAS E CRONOGRAMA  

EDITAL 01/2023 - MAIO 
 
 
I - DOS CURSOS CONTEMPLADOS 
 
O processo seletivo destina-se a formação do cadastro de reserva para Estagiários(as), para 
alunos(as) matriculados nos seguintes cursos e semestres no ato da inscrição: 
 

Cursos - Nível Superior Semestres Vagas 

Ciências Biológicas 3º, 4º, 5º, 6º e 7º Cadastro Reserva 

Comunicação social - Jornalismo e Rádio, 
TV e Internet 3º, 4º, 5º, 6º e 7º 

Cadastro Reserva 

 

II - DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS: 

 

Etapa Data 

Inscrição/realização da prova on-line. 
De 05/05/2023 até às 12:00 horas (horário 
de Brasília) do dia 15/05/2023, incluindo 
sábados, domingos e feriados. 

Disponibilização do gabarito/espelho de prova  provisório. 16/05/2023 

Interposição de recursos contra o gabarito provisório. 17/05/2023 

Publicação da classificação provisória. 31/05/2023 

Interposição de recursos contra a classificação provisória. 01/06/2023 

Publicação da classificação definitiva. 06/06/2023 

 
 
 
Pindamonhangaba, 27 de abril de 2023. 
 
 
 

 
 

Prefeitura Municipal de 
Pindamonhangaba 
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Pinda promove ‘Dia D da Saúde’ com 
vacinas contra gripe, Covid-19 e 
orientação sobre câncer bucal

Boletim da dengue: Pinda 
chega a 589 casos da doença 
- 167,7% a mais que mesmo 
período do ano passado

Pindamonhangaba vai 
promover o Dia D da Saúde 
no sábado, dia 6 de maio, das 
8 às 13 horas, com campanha 
de vacinação contra Covid-19, 
gripe, atualização das vacinas 
de rotina e orientação sobre 
câncer bucal.

As ações de vacinação 
serão realizadas no PSF 
Castolira, PSF Feital, UBS Bem 
Viver (Araretama), UBS Ipê 
II e CIAF/Saúde da Mulher. 
O Shopping Pátio Pinda 
receberá apenas a campanha 
de vacinação contra gripe 
para pessoas de 12 anos, que 
atendam os requisitos de 
liberação do Ministério da 
Saúde.

A campanha de câncer 
bucal vai ocorrer apenas no 
CIAF, Ipê II e Feital.

A Secretaria de Saúde da 
Prefeitura informou que a 
imunização contra gripe será 
para os grupos prioritários a 
partir dos seis meses, dentro 
dos grupos estabelecidos pelo 
Ministério da Saúde.

A vacinação contra 
Covid-10 será para a 
população em geral, com 

idade a partir dos 6 meses, 
com todas as opções de 
imunizantes oferecidas pelo 
Ministério da Saúde para 
1ª, 2ª 3ª e 4 ª doses. A Pfizer 
bivalente será aplicada em 
todas as pessoas com 18 anos 
ou mais.

Já a atualização será 
para as vacinas de rotina 
(meningite C, pneumo 10, DPT, 
pentavalente, triplice viral, 
poliomielite etc) para todas 
as pessoas com idade a partir 
dos dois anos.

A enfermeira Fernanda 
Hasman, responsável pela 
aplicação de vacinas em 
Pindamonhangaba, informou 
que “as pessoas precisam 
concluir o ciclo vacinal para 
aumentar a proteção contra 
Covid-19, além de se imunizar 
contra a gripe e aproveitar 
o momento para colocar as 
vacinas de rotina em dia. 
Muitas vezes, na correria 
do dia a dia, é comum as 
pessoas esqueceram as datas 
e estarem com a vacinas 
atrasadas. Este é o momento 
ideal para ajustar o calendário 
e ficar em dia”.

Sobre a campanha de 
orientação sobre o câncer 
bucal, também conhecido 
como câncer de boca ou 
câncer labial, a Prefeitura 
vai enviar equipes de saúde, 
incluindo dentistas, para 
conversar com a população, 
entregar material ilustrativo e 
conscientizar sobre a doença.

A secretária de Saúde, 
Ana Claudia Macedo, alertou 
que  “o maior desafio no 
combate ao câncer bucal 
é a desinformação sobre a 
doença”. Sobre o diganóstico 
de lesões suspeitas, ela 
informou que “a necessidade 
de biopsia vem aumentando 
no município, por isso 
precisamos de campanhas 
mais direcionadas e 
associadas com vacinação, 
para termos uma adesão 
maior”.

Em 2020 foram 10 casos 
encaminhados para biopsia ao 
CEO (Centro de Especialidades 
Odontológicas), com três 
casos confirmados; em 2021, 
30 suspeitos (8 confirmados); 
e em 2022, 36 suspeitos (6 
confirmados).

A Secretaria de Saúde 
da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba divulgou os nú-
meros atuais de dengue no 
município. Os dados cons-
tam no Boletim da Dengue, 
do dia 4 de maio, que che-
gou a 589 casos da doen-
ça este ano contra 220 do 
mesmo período de 2022 - 
um crescimento de 167,7%.

Dos casos deste ano, 587 
são autóctones (contraídos 
na cidade) e apenas dois im-
portados.

Atenta ao aumento do nú-
mero de casos, a Secretaria de 
Saúde está realizando várias 
ações para combater a pro-
liferação do mosquito trans-
missor da doença, especial-
mente nos locais com maior 
incidência: Araretama, Pasin, 
Cidade Nova, Campinas, Vila 
Rica, Feital, Triângulo, Goia-
bal, Vista Alegre e Shangri-lá, 
o que juntos representam 
74% dos casos do município.

Além de suas ações, a Pre-
feitura pede a colaboração 

dos moradores, principalmen-
te no período de chuvas - época 
com maior incidência da doen-
ça.

Para ajudar no combate à 
dengue, as pessoas só preci-
sam dedicar apenas 10 minu-
tos por semana, para olhar o 
quintal e eliminar água parada 
de vasos e potes.

Divulgação

Projeto piloto contribui para a alfabetização de alunos
O projeto piloto Habilidades 

Cognitivo-Linguísticas foi apli-
cado nas escolas municipais 
Padre Zezinho e Serafim Ferrei-
ra nos dias 2 e 3 de maio. Des-
de seu nascimento, em 2022, 
o projeto tem demonstrado 
resultados relevantes nas ha-
bilidades de alfabetização dos 
alunos e a participação dos pro-
fessores das escolas foi enri-
quecedora e determinante para 
a continuidade.

Os professores informaram 
que o projeto demonstrou nos 
resultados relevantes sobre as 
habilidades preditoras para a 
alfabetização. O próximo passo 
será o rastreio (avalição coleti-
va) desses estudantes, e a partir 
dos resultados serão iniciadas 
as intervenções específicas.

As profissionais do Núcleo 
de Apoio Psicopedagógico (NAP) 
Triagem Governador Mário Co-
vas, representado por Flávia Re-
nata Farath Lourenço (profes-
sora especialista), Luciane Kalil 
Patah (fonoaudióloga), Valdete 
Ferreira (psicóloga) e Rosangela 
Goncalves (professora respon-
sável pelo NAP) ministraram a 
formação das docentes.

O curso contemplou várias 
teorias e estratégias sobre as 
funções cognitivas, auditivas 
e fonoaudiológicas, apresen-
tando por meio delas a impor-
tância das funções executivas, 
mostrando como são essen-
ciais para o desenvolvimento 
e a efetivação da alfabetização. 
Pollyanna dos Santos, profes-
sora da escola José Gonçalves 
da Silva- relatou que o projeto 
proporcionou momentos de 
troca de vivências, aprendiza-
gens, conhecimentos, práticas 
e teorias, que possibilitaram a 
ampliação do repertório da prá-
tica diária. 

A fonoaudióloga Luciane ex-
plicou sobre fatores que inter-
ferem diretamente no processo 
de aquisição da língua escri-
ta, levando a reflexão sobre as 
ferramentas importantes para 
adquirir as habilidades predi-
toras e desenvolver uma boa 
base para que a criança evolua 
em sua aprendizagem. A psicó-

loga Valdete contribuiu com as 
funções executivas dos proces-
sos cognitivos, alertando sobre 
o valor dos ensinos básicos de 
comportamento, os diversos 
fatores que influenciam na vida 
escolar da criança.

 “É importante destacar que 
o projeto piloto que ocorreu na 
‘Padre Zezinho’ em 2022 já ren-
deu bons frutos. Na sondagem 
inicial dos 2º anos de 2023, ape-
nas um estudante apresentou 
um nível de alfabetização pré-
silábico, sendo que o mesmo 
não participou do projeto piloto 
em 2022”, declarou Thiago dos 
Santos Lemes, diretor da unida-
de.

O projeto “Habilidades Cog-
nitivo-Linguísticas” é de grande 
valia para a formação contínua 
de professores alfabetizado-
res, sobre a reflexão da prática 
em sala de aula e no preparo e 
aplicação de atividades visando 
o desenvolvimento integral da 
criança.

“Apresentando resultados 
positivos, os testes de ordem 
científica apontaram a distin-
ção da criança com defasagem 
educacional. Em 2023, soube 
da expansão desse importante 
projeto, que representa a con-
centração de esforços rumo à 
convicção de que por meio de 
uma educação de qualidade, 
a sociedade alcançará o ideal 
almejado de elevado desenvol-
vimento humano para todos”, 
disse Rodrigo Tarcha Amaral de 
Souza, diretor da Serafim Fer-
reira.

De acordo com as especialis-
tas do NAP, a formação dos pro-
fessores regentes está sendo 
empolgante, pois os profissio-
nais estão interessados e mo-
tivados. Juntos, estão transfor-
mando em realidade o desejo de 
fazer mais pela aprendizagem 
dos alunos em alfabetização.

A professora Leila dos San-
tos Cabral, da escola Joaquim 
Pereira da Silva parabenizou a 
equipe do NAP pelo projeto e 
acredita que sua aplicação será 
de extrema importância para 
alcançar melhores resultados 
com os alunos.

Divulgação

Divulgação

O projeto vem apresentando resultados relevantes e por isso teve sua continuidade
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Com a participação de todos 
os vereadores, da vereadora e 
realizada no Plenário “Dr. Fran-
cisco Romano de Oliveira” nes-
ta terça-feira, dia 02 de maio, a 
Câmara de Pindamonhangaba 
promoveu a 14ª sessão ordi-
nária de 2023. Nesta reunião 
plenária foram aprovados os 3 
projetos que estavam listados 
na Ordem do Dia, requerimen-
tos, indicações e moções.

Ações de Conscientização 
e Promoção da Saúde
Mental Materna
A Ordem do Dia da ses-

são ordinária foi aberta com a 
análise e discussão do Projeto 
de Lei nº 69/2023, da vereado-
ra Regina Célia Daniel Santos 
– Regininha, que “Institui, no 
âmbito do Município de Pinda-
monhangaba, o Mês Maio Fur-
ta-cor, dedicado às Ações de 
Conscientização, Incentivo ao 
Cuidado e Promoção da Saúde 
Mental Materna”. O documento 
foi aprovado por 10 votos favo-
ráveis.

De acordo com o artigo 2º do 
projeto, “as ações de conscien-
tização, incentivo ao cuida-
do e promoção do tema desta 
Lei poderão ser desenvolvidas 
através de reuniões, palestras, 
cursos, oficinas, seminários, 
distribuição de material infor-
mativo, entre outras, sempre 
priorizando a conscientização 
da população sobre a impor-
tância da saúde mental mater-
na; o incentivo aos órgãos da 
Administração Pública Muni-
cipal, empresas, entidades de 
classe, associações, federações 
e a sociedade civil organizada 
para se engajarem nas cam-
panhas sobre objeto desta Lei”. 
O projeto define também que 
o Mês Maio Furta-cor passa a 
integrar o Calendário Oficial do 
Município de Pindamonhanga-
ba.

Na justificativa, a parlamen-

Projeto de Lei que estimula ações de 
conscientização e promoção da Saúde 

Mental Materna é aprovado pela 
Câmara de Pindamonhangaba

O projeto que altera dispositivo na Lei do Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social – FHIS
e no Conselho Gestor do órgão também recebeu aprovação dos parlamentares pindamonhangabenses

tar do PL esclarece “o Projeto 
de Lei intenta conscientizar e 
sensibilizar a população para a 
causa da saúde mental mater-
na, cujo mês escolhido, isto é, 
maio, é devido a celebração na-
cional do Dia das Mães e a cor 
em virtude da sua tonalidade 
que altera de acordo com a luz 
que recebe, não havendo uma 
cor absoluta para aquele que 
lança o olhar”.  Regininha disse, 
ainda, que “é importante que se 
esclareça a relevância da dedi-
cação à saúde mental das mães, 
porquanto, apesar do forte es-
tigma social em torno de temas 
ligados à saúde mental, há um 
alarmante aumento nos casos 
de depressão, ansiedade e, in-
felizmente, suicídio entre as 
mães”.

Alteração no FHIS
Em seguida, o plenário de-

liberou pela aprovação do Pro-
jeto de Lei nº 72/2023, do Poder 
Executivo, que “Altera dispo-
sitivo da Lei nº 4.793, de 21 de 
maio de 2008, que cria do Fun-
do Municipal de Habitação de 
Interesse Social – FHIS e insti-
tui o Conselho Gestor do FHIS”.

Com a aprovação, o artigo 
5º da referida Lei ( nº 4.793, de 
21/05/2008) passa a vigorar 
com a seguinte redação:

Artigo 5º O Conselho Gestor 
é órgão de caráter deliberativo e 
será composto por 12 (doze) re-
presentantes, e seus respectivos 
suplentes a saber: 2 represen-
tantes da Secretaria de Habita-
ção; 1 da Secretaria de Governo; 
1 da Secretaria de Assistência 
Social; 1 da Secretaria de Obras 
e Planejamento; 1 da Secretaria 
de Finanças; 2 das Associações 
de Bairros; 1 da Ordem do Advo-
gados de Brasil; 1 da Associação 
dos Servidores Públicos Munici-
pais; 1 do Conselho Regional de 
Engenharia, Arquitetura e Agro-
nomia (CREA) e 1 representante 
de Movimentos e Ações Sociais e 

Comunitárias.
De acordo com o Executivo, 

a alteração proposta no Proje-
to de Lei visa adequar a com-
posição do Conselho Gestor 
do FHIS à Legislação Federal e 
orientações do Fundo Nacional 
de Interesse Social (FNHIS), se-
gundo a qual o Conselho Ges-
tor deverá ser deliberativo, que 
contemple a participação de 
entidades públicas, privadas e 
de segmentos da sociedade li-
gados à área de habitação”.

Alteração de artigo
do Regimento Interno
Finalizando a pauta das 

votações da sessão, os parla-
mentares debateram e aprova-
ram o Projeto de Resolução nº 
04/2023, de autoria dos vere-
adores Norberto Moraes, José 
Carlos Gomes – Cal, Marco Au-
rélio de Souza Mayor – Marco 
Mayor, Rogério Ramos e a vere-
adora Regina Célia Daniel San-
tos – Regininha que “Fica alte-
rada a redação dos incisos I e VI 
do Artigo 321-A do Regimento 
Interno”.

Assim, a redação dos incisos 
I e VI do artigo 321-A do Regi-
mento Interno, que passam a 
vigorar com a seguinte redação:

“I. 02 (dois) Diplomas de Ci-
dadão Pindamonhangabense, 
por Vereador, por legislatura;

VI. 02 (duas) Medalhas Percy 

Newton de Lacerda César por 
ano, sendo no máximo 1 (uma) 
homenagem por vereador, por 
ano;”

Tribuna Livre
Novamente a Tribuna Livre 

da Câmara de Pindamonhan-
gaba foi cedida a um cidadão 
do município para expor suas 
ideias e questionamentos. Des-
ta vez, o espaço foi utilizado 
pelo senhor Jean Carlos dos 
Santos Cursino Pacheco, que 
discorreu sobre o tema “Expor 
as realidades e demandas da 
população LGBTQIAPN+ e Os 
LGBTQIAPN+ e a perseguição 
de tais líde-
res”. Ele cobrou 
uma maior dis-
cussão sobre 
projetos que 
tratem dessa 

questão envolvendo a comu-
nidade LGBTQIAPN+. “Precisa-
mos de projetos que incluam 
todos os cidadãos, sejam ne-
gros, pessoas com deficiência 
e LGBT”, afirmou.



Museu recebe exposição de cerâmica 
inspirada na cultura indígena
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O Museu Histórico e Pedagó-
gico Dom Pedro I e Dona Leopol-
dina recebe até 30 de julho, a ex-
posição de cerâmica inspirada na 
cultura indígena. “Exposição Per-
curso” é uma mostra de trabalhos 
fruto da pesquisa desenvolvida 
para o ‘Projeto Origens’, criado em 
2011, quando os artistas, a partir 
de um processo de observação e 
estudos de formas e grafismos, 
recuperaram a cerâmica Tupi-
Guarani. 

Os estudos se deram a par-
tir de fragmentos provenientes 
de alguns sítios arqueológicos 
do Vale do Paraíba, com desta-
que para as peças recuperadas 
do Sítio Caninhas, localizado no 
município de Canas, bem como, 
pesquisas junto ao acervo do 

MAV (Museu de Antropologia do 
Vale do Paraíba) de Jacareí. Em 
seu “Percurso”, os artistas recria-
ram os objetos numa perspectiva 
que valoriza a cultura indígena 
em suas diversas dimensões, in-
cluindo fatores emocionais cole-
tivos e elementos racionais his-
tóricos e culturais. 

A exposição leva a repensar 
formas, texturas, acabamentos e 
queimas, estabelecendo pontes 
entre o passado, o presente e o 
futuro de uma tradição cultural, 
neste caso, da Tradição Tupi- 
Guarani.  

O trabalho é do grupo Ubun-
tu Caraguatatuba, integrado por 
Carlo Cury, Claudia Canova, Lu 
Chiata, Zandoná e a artista con-
vidada Erica Sanches.

Museu recebe exposição de cerâmica 
inspirada na cultura indígena

Divulgação

A EDP, distribuidora de 
energia elétrica de Guarulhos, 
Alto Tietê, Vale do Paraíba e 
Litoral Norte iniciou em maio 
uma Campanha de Negocia-
ção, com a oferta de condições 
especiais aos clientes que es-
tão em atraso com as contas de 
energia elétrica.

 Durante a Campanha, que 
acontece até o dia  21 de maio, 
será possível quitar   débitos 
com isenção de juros, corre-
ções monetárias e sem taxa de 
negociação. Os acordos para 
os clientes residenciais, rurais 
e aqueles cadastrados na Ta-
rifa Social de Energia Elétrica, 
nas 28 cidades de concessão 
da EDP no Estado de São Paulo, 
podem ser feitos sem a neces-
sidade de deslocamento até as 
agências presenciais, por meio 
do site www.edponline.com.br.

 Excepcionalmente duran-
te a ação, aqueles clientes que 
já têm débitos de negociações 
anteriores também vão encon-
trar fl exibilidade com entrada 
reduzida para o acerto e rene-
gociação de suas contas. Já as 
famílias incluídas no programa 
Tarifa Social de Energia Elétri-
ca do Governo Federal poderão 
parcelar os débitos em até 60 
vezes, com isenção da taxa de 
negociação e correções.

 
Cartão de Crédito

Outra facilidade é a possi-
bilidade de parcelamento em 
até 21 vezes e a negociação sem 
entrada por meio do cartão de 

crédito. O pagamento das fa-
turas em atraso via cartão de 
crédito pode ser realizado pela 
internet, o acesso pode ser fei-
to de duas formas: no site www.
edp.com.br, clicando no botão 
“Pagamento com Cartão” que 
está localizado em Canais de 
Pagamento, Todos os Serviços 
e Serviços de Pagamento. Tam-
bém é possível acessar direto a 
plataforma de pagamento atra-
vés do link https://edp.fl expag.
com/

 
Canais de atendimento

As negociações poderão ser 
realizadas de forma prática e 
segura no site www.edp.com.br 
e no aplicativo da distribuidora 
EDP Online. O cliente também 
poderá fazer o contato por tele-
fone, no 0800 721 0123 e obter 
as informações sobre a Campa-
nha de Negociação.

 A empresa mantém, ainda, 
um contato via Whatsapp, por 
meio do número (11) 93465-
2888 (SP), para a consulta de 
débitos e solicitação de código 
de barras para pagamento.

 No caso de acordos presen-
ciais, em uma das agências de 
atendimento da EDP, é neces-
sário que o cliente e titular da 
conta de luz esteja com um do-
cumento com foto (RG ou CNH), 
CPF, comprovante de endereço 
e uma fatura com o número 
da Instalação. Já para realizar 
o parcelamento em nome de 
terceiros, é necessário possuir 
uma procuração legal.

EDP promove 
Campanha de 
Negociação 
em maio

crédito. O pagamento das fa-
turas em atraso via cartão de 
crédito pode ser realizado pela 
internet, o acesso pode ser fei-
to de duas formas: no site www.
edp.com.br, clicando no botão 
“Pagamento com Cartão” que 
está localizado em Canais de 
Pagamento, Todos os Serviços 
e Serviços de Pagamento. Tam-
bém é possível acessar direto a 
plataforma de pagamento atra-
vés do link https://edp.fl expag.

As negociações poderão ser 
realizadas de forma prática e 
segura no site www.edp.com.br 
e no aplicativo da distribuidora 
EDP Online. O cliente também 
poderá fazer o contato por tele-
fone, no 0800 721 0123 e obter 
as informações sobre a Campa-

 A empresa mantém, ainda, 
um contato via Whatsapp, por 
meio do número (11) 93465-
2888 (SP), para a consulta de 
débitos e solicitação de código 

 No caso de acordos presen-
ciais, em uma das agências de 
atendimento da EDP, é neces-
sário que o cliente e titular da 
conta de luz esteja com um do-
cumento com foto (RG ou CNH), 
CPF, comprovante de endereço 
e uma fatura com o número 
da Instalação. Já para realizar 
o parcelamento em nome de 
terceiros, é necessário possuir 

Colaboração 
Maura Ferreira do Vale

Entre os dias 8 e 12 de maio, 
o Observatório Social do Brasil – 
Pindamonhangaba realiza a Se-
mana da Cidadania - “Seja a Mu-
dança que você quer ver na sua 
Cidade”. O evento é comemorado 
em todo o Brasil, pelos Observa-
tórios Sociais e tem como obje-
tivo desenvolver ações visando 
aproximar a comunidade da ges-
tão pública. 

Em Pindamonhangaba, se-
rão realizadas palestras em 
duas escolas estaduais do mu-
nícipio com temas importan-
tes sobre cidadania. No dia 9 
de maio, às 10h20, a palestra 
acontece na Escola Estadual 
Professora Gabriella Monteiro 
de Athayde Marcondes, com o 
tema “Cidadania ativa: Como 
ser um agente de mudança na 
sua comunidade”, enfatizando 
a importância de cada pessoa 
agir como cidadão ativo e en-
gajado na comunidade local. 
Já no dia 10 de maio, às 10h15, 
a palestra acontece na Escola 
Estadual Monsenhor João José 
de Azevedo, com o tema “A im-
portância de uma comunidade 
solidária na prevenção da vio-
lência doméstica”, enfatizando 
a importância da comunidade 
em prevenir a violência domés-
tica. As palestras serão minis-
tradas pelo educador, escritor e 
palestrante Laureano Guerrei-
ro e pela advogada e palestran-
te, Dra. Vanessa Elisa Maria dos 
Santos, respectivamente. 

Para Mara Bolson, presiden-
te do Observatório Social, a Se-
mana da Cidadania é mais uma 
ação do Observatório no sentido 
de engajar a comunidade para 
ações importantes. “Pequenas 

Observatório Social 
realiza Semana 
da Cidadania

ações podem fazer a diferen-
ça para uma sociedade mais 
engajada em questões, como 
por exemplo, a violência do-
méstica ou o trabalho voluntá-
rio em projetos comunitários”, 
ressaltou. 

Durante a Semana da Cida-
dania, o Observatório Social 
também desenvolverá cam-
panhas pelas redes sociais. O 
objetivo é despertar o envol-
vimento da comunidade local 
em projetos de cidadania. 

Sobre o Observatório Social
O Observatório Social do 

Brasil (OSB), entidade da so-
ciedade civil, de fins não lucra-
tivos, tem seus objetivos foca-
dos em prol da Justiça Social, 
Educação Cidadã e na con-
tribuição para a melhoria da 

Gestão Pública, trabalhando 
em favor da transparência e da 
correta aplicação dos recursos 
públicos.

Democráticos e apartidá-
rios, os Observatórios Sociais 
– OSBs estão presentes em 
mais de 150 cidades de 17 esta-
dos brasileiros. O Observatório 
Social atua no monitoramen-
to das licitações municipais e 
da produção legislativa, assim 
como na inserção de empresas 
locais nas compras públicas, 
construção dos Indicadores da 
Gestão Pública e em ações de 
educação para a cidadania.

Para ser uma empresa 
apoiadora do Observatório 
Social do Brasil – Pindamo-
nhangaba entre em contato 
pelo telefone/WhatsApp (12) 
99227-5641. 

Divulgação

Divulgação

A exposição nasceu de fragmentos de sítios arqueológicos do Vale do Paraíba
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igreja metodista comemora 100 
anos com programação especial

A Igreja Metodista em Pinda-
monhangaba está comemoran-
do 100 anos na cidade e promove 
uma programação especial du-
rante todo o mês de maio, para 
celebrar a data. Em todos os do-
mingos do mês haverá ativida-
des comemorativas e no sábado 
(12), véspera do Dia das Mães, a 
igreja oferecerá uma manhã de 
serviços gratuitos, com o Projeto 
CorAção.

Também, no dia 16 de maio, 
haverá uma solenidade na Câ-
mara Municipal, em homena-
gem ao centenário da igreja.

A igreja Metodista também 
conta com uma Sociedade de 
Mulheres, que nasceu em 3 maio 
de 1923, três dias antes da fun-
dação oficial da igreja em Pinda, 

que aconteceu em 6 de maio do 
mesmo ano.

Neste domingo (7), a progra-
mação conta com Santa ceia 
pela manhã e também à noite. 
Atualmente, está à frente da 
igreja na cidade o Pastor Joelson 
Lima da Silva.

Pastor Joelson Lima da Silva

Igreja foi oficialmente fundada em 6 de maio de 1923

www.produtora.r8d.com.br

Divulgação

Agentes de trânsito e mem-
bos da GCM (Guarda Civil 
Metropolitana) de Pindamo-
nhangaba participaram de um 
intenso treinamento de abor-
dagem e ações de fiscalização 
dia 3 de maio (quarta-feira). 
As ações foram realizadas em 
frente ao Parque da Cidade, no 
período da manhã, e no centro 
da cidade, à tarde.

Cerca de 50 servidores parti-
ciparam da iniciativa da Secre-
taria de Segurança Pública da 
Prefeitura, que contratou uma 
empresa especializada em ins-
truções sobre segurança e fis-
calização no trânsito. “Tivemos 
todos os agentes de trânsito e 
cerca de 25 GCMs na ação para 
receberem treinamento so-

bre abordagem e autuação, in-
cluindo as novas formas de agir 
estabelecidas recentemente no 
Código de Trânsito Brasileiro”, 
explicou o secretário da pasta, 
Fabrício Pereira.

Ele ressaltou que o treina-
mento vai auxiliar no desem-
penho das funções dos agentes 
de trânsito e dos GCM habilita-
dos para autuações de trânsito. 
“Vai melhorar o serviço ofere-
cido à população e poderemos 
deixar as ruas mais seguras 
para os motoristas, ciclistas e 
pedestres”.

A iniciativa contou com o 
apoio da equipe do Canil da 
Guarda, com a cadela Aine. “A 
utilização da cadela é funda-
mental para farejar drogas. Ela 

também participou da ação e 
o resultado do treinamento foi 
muito positivo para os agentes 
de trânsito e GCMs, incluindo 
do canil”, avaliou Fabrício Pe-
reira.

Alguns GCMs estavam por-
tando armas de fogo de cali-
bre elevado - equipamentos 
que podem vir a ter utilização 
necessitada em eventuais si-
tuações de segurança públi-
ca envolvendo confronto com 
traficantes, assaltantes e la-
drões.

O drone da GCM foi utiliza-
do no treinamento, com cap-
tação de imagens que servirão 
de base para análise de desem-
penho e posição estratégica das 
equipes.

BRASILEIRÃO FEMININO A3

A equipe Pinda Ferroviária 
joga no dia 10/05 pelo Brasileirão 
Feminino da Série A3. O adversá-
rio será a equipe carioca Pérolas 
Negras e partida será no Rio de 
Janeiro. O time de Pinda disputou 
a vaga com o São Bernardo e se 
classificou após vencer em casa 
(4 x 1) e empatar no ABC (0 x 0).

JOGOS REGIONAIS - I

Pinda será sede, de 6 a 15 de 
julho, da 65º edição dos Jogos Re-
gionais da 2ª Região Esportiva do 
Estado de SP. Cerca de 40 municí-
pios paulistas irão competir em 23 
modalidades esportivas devendo 
participar cerca de 4 mil atletas.

FUTEBOL SUB 9 

06/05  - Sábado - Campeonato 
de Futebol Sub 9 promovido pela 
Liga Municipal, confira a tabela:

8h – Jardim Rezende x Craque-
net – No Tipês

9h – Gerezim x Colorado – No 
Tipês

8h30 – Minicraque x Cantarei-
ra – No São Paulo

JOGOS REGIONAIS - II

A Secretaria Municipal de 
Esportes e Lazer (SEMELP) já 
iniciou os preparativos dos Jogos 
Regionais. Todos os espaços 
esportivos públicos da cidade, 
como os Centros Esportivos João 
do Pulo e Zito e os ginásios Juca 
Moreira, Quadra Coberta, Cidade 
Nova, Araretama, Alto Tabaú e 
Luiz Caloi serão utilizados. 

FUTEBOL SUB 13

06/05  - Sábado - Campeonato 
da Liga

8h30 – Gerezim x Ferroviária – 
No Azeredo

9h30 – Minicraque x Semelp 
(informação da Liga) – No São 
Paulo

10h – Tipês x Jardim Rezende – 
No Tipês

11h – Cantareira x Fluminense 
– No São Paulo

11h30 – Colorado x Paulista – 
No Tipês

JOGOS REGIONAIS - III

Esta será a sétima vez que Pinda 
recebe os Jogos Regionais. A primei-
ra foi em 1961, quando a cidade não 

esportes
João Paulo Ouverney

tinha nenhum ginásio esportivo. Em 
regime de urgência, o então prefeito 
Manoel César Ribeiro determinou 
a construção do Ginásio da Qua-
dra Coberta, que mais tarde, muito 
justamente, recebeu seu nome.

FUTEBOL 2ª DIVISÃO

07/05  - Sábado – Campeona-
to da Liga

9h – ADC Grêmio x Jardim 
Princesa – No Colorado

9h30 – Loko é Poko x Flumi-
nense – No Moreira César

10h – União Ressaca x Mario 
Garcia – No Una

10h30 – Cruz Pequena x A Mil 
Por Hora – No Mombaça

10h30 – Real Castolira x Flu-
minense – No Santa Cecília

10h30 – MAEC x Jardim Eloyna 
- No Corinthians

JOGOS REGIONAIS - IV

O professor Alfredo de Andra-
de “Una” contava que, em 1961, 
faltavam poucos dias para o início 
dos Jogos Regionais em Pinda e 
convocaram diversas pessoas da 
população para pregarem pregos 
nos tacos que iam compor o piso. A 
cidade era pequena e a Prefeitura 
não contava com orçamento ro-
busto e tinha poucos funcionários.

FUTEBOL QUARENTÃO

07/05 – Domingo – Campeo-
nato da Liga - Semifinais

8h30 – Cruz Pequena x Ferro-
viária – No Mombaça

8h30 – Bandeirante x Comer-
cial – No Bandeirante

JOGOS REGIONAIS - VII

Após o ano de 1961, nosso 
município recebeu outras edições 
dos Jogos Regionais: em 1971, 
1986, 1996, 2003 e pela última vez 
em 2011, quando a cidade  sa-
grou-se campeã de forma inédita. 

PAULISTÃO DE FUTEBOL 
FEMININO PRINCIPAL

A equipe Pinda Ferroviária 
estreou dia 2/05 com empate por 
0 x 0 contra o São Bernardo, no 
ABC. Veja os próximos jogos:

10/05 – Quarta-feira – Pinda 
Ferroviária x São José – Estádio 
Dr. Antonio Pinheiro Junior

17/05 - Quarta-feira – 15h – 
Pinda Ferroviária x São Paulo – 
Etádio Dr. Antonio Pinheiro Junior

Pinda promove 
treinamento para 
segurança pública 
no trânsito

A iniciativa contou com o apoio da equipe do Canil da Guarda, com a cadela Aine

Divulgação
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