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 Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de 
Assistência Social, celebrou na 
última sexta-feira (12) o Dia da 
Assistente Social, comemorado 

Prefeitura comemora Dia 
da Assistente Social com 
palestra e encontro regional

anualmente no dia 15 de maio. 
Com a presença dos profissionais 
da administração municipal, o 
evento foi realizado no Instituto 
Salesianos e reuniu mais de 120 

profissionais da área, autorida-
des locais e da região. O encontro 
foi conduzido pela secretária mu-
nicipal Ana Paula Mirada.

PÁG. 3

O prefeito Dr. Isael Domingues e o vice-prefeito Ricardo Piorino prestigiaram a homenagem

Pinda entrega prêmio Luiz Gama para 
defensores dos direitos humanos

A Campanha #RacismoNão, 
organizada pela Secretaria da 
Mulher, Família e Direitos Hu-
manos da Prefeitura de Pinda-
monhangaba, realizou diversas 
ações no fim de semana.

Na sexta-feira (12) pela manhã 
houve o evento “As referências 
de Dr. Luiz Gama e João do Pulo 
no Contexto da Luta dos Negros”, 
no Museu Histórico e Pedagógi-
co Dom Pedro I e Dona Leopoldi-
na. Na ocasião foram entregues 
o prêmio Dr. Luiz Gama a perso-
nalidades de Pindamonhangaba 
que atuaram ou desenvolvem 
projetos e trabalhos voltados 
para a defesa e promoção dos di-
reitos da população negra.

PÁG. 8

Padre Kleber celebra 19 anos de ordenação sacerdotal
Campanha #RacismoNão terá atividades de conscientização durante todo o mês de Maio

O padre Kleber Rodrigues, 
pároco responsável pela Paróquia 
Nossa Senhora do Bom Sucesso 
(Igreja Matriz) celebrou na missa 
das 8h desta segunda-feira (15) 
os 19 anos de sua Ordenação 
Sacerdotal.

A celebração foi acompa-
nhada por um grande número 

de fiéis, agentes de pastorais e 
comunidades, Diácono Nicola, 
vigário Frei Bruno, Cônego Paulo 
César Nunes de Oliveira (Paró-
quia NS Aparecida – Taubaté) e 
por representantes da Prefeitura 
como o vice-prefeito Ricardo 
Piorino e o Secretário Adjunto de 
Governo, Alexandre Pió.

PÁG. 5

Em sua homilia, Padre Kleber registrou a gratidão pelo 
exercício de seu pastoreio em Pindamonhangaba 

PÁG. 5

Batalhão Borba 
Gato comemora 
77 anos em 
Pindamonhangaba

O 2º Batalhão de Engenharia 
de Combate – Batalhão Borba 
Gato – comemorou 77 anos de sua 
trajetória em Pinda. Na última 
sexta-feira (12), o coronel Ricardo 
Teixeira Menegatto, comandante 
do 2º BECMB, recebeu autoridades 
e convidados para uma cerimô-
nia realizada no pátio interno da 
unidade para celebrar a data.

PÁG. 3

Pindamonhangaba terá Plano de 
Contingência para emergências 

Em mais uma ação inédita, a Prefeitura de Pindamonhan-
gaba terá, ainda neste ano, o Plano de Contingência (PlanCon) 
de atendimento em situações de emergência, com o objetivo 
de garantir mais segurança à população e preservar vidas em 
ocorrências no município envolvendo desastres naturais. O 
documento define ações preventivas, atendimentos e medidas 
para correção de eventuais danos.
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Editorial
Não ao racismo: 
construindo um 
mundo de igualdade

O racismo é um problema social profundamente 
enraizado que persiste em nossa sociedade até os dias 
de hoje. É uma forma de discriminação baseada na cor  
da pele, origem étnica ou cultural, e é um fenômeno 
global que afeta pessoas de todas as idades, gêneros e 
origens.

O racismo tem efeitos devastadores tanto no nível 
individual quanto no coletivo. Ele cria divisões e 
desigualdades sistemáticas, negando oportunidades e 
privilégios a determinados grupos étnicos. O racismo 
alimenta estereótipos negativos, perpetua preconceitos 
e contribui para a marginalização e exclusão social.

Combater o racismo requer um esforço conjunto de 
todas as esferas da sociedade. É fundamental educar 
e conscientizar as pessoas sobre a importância da 
igualdade e do respeito mútuo. Além disso, políticas 
públicas devem se implementadas para promover 
a diversidade e a inclusão, garantindo direitos e 
oportunidades iguais para todos os cidadãos.

Somente quando todos os indivíduos se sentirem 
valorizados e respeitados, independentemente de sua 
origem étnica, poderemos construir uma sociedade 
verdadeiramente igualitária e justa. A diversidade é 
uma força, e é importante celebrar e valorizar todas as 
culturas, contribuições e perspectivas que cada grupo 
étnico traz para o mundo.

Enfrentar o racismo é uma tarefa contínua e exige 
compromisso e ação de todos. Juntos, podemos criar 
um futuro onde a cor da pela não defina o valor de uma 
pessoa, mas onde a humanidade e a dignidade seja 
reconhecidas em cada indivíduo, independentemente 
de sua origem étnica. 

É hora de agir contra o racismo e construir um 
mundo mais justo e inclusivo para todos.
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EDUCAÇÃO X ESCOLARIZAÇÃO: FAMÍLIA E ESCOLA
Educação é uma construção 

artesanal, feita a muitas mãos. 
Implica no ato de socializar sa-
beres identificados como neces-
sários para o desenvolvimento 
cognitivo, emocional e à convi-
vência saudável em sociedade.

A família é a primeira (e prin-
cipal) instituição responsável 
por iniciar o processo educa-
cional, considerando os valores 
transmitidos pela fala e, princi-
palmente, pelos comportamen-
tos demonstrados, pois a criança 
aprende muito mais pelo que vê 
do que escuta. Nesse contexto 
damos ênfase à refl exão do psi-

período histórico vivido como 
imprescindíveis para a promo-
ção do avanço da população. Essa 
tarefa, nomeada como escolari-
zação, é de responsabilidade da 
escola que promove refl exões 
sistemáticas para a intervenção 
qualificada dos profissionais en-
volvidos.

Entre os conteúdos aborda-
dos, o que é comum à família e à 
escola? As duas instituições são 
espaços de relações, portanto, 
cuidar das formas de interação 
com o outro e consigo próprio é 
tarefa diária. Enxergamos o que 
conhecemos. Dessa forma, tudo 
que se apresenta diferente do 
que vivenciamos causa estra-
nheza. Exemplificando: os noti-
ciários que comumente ganham 
mais destaque são os que anun-
ciam tragédias e violências, pro-
vocando sentimentos de medo e 
insegurança, alimentando a des-
confiança no outro. 

Ao se deparar com situações 
em que a empatia, a solidarie-
dade, a alegria se apresentam 
observamos com desconfiança, 
pelo não hábito dessa vivência. 
Aqui cabe uma refl exão: em que 
momento nos perdemos do ou-
tro, como (re) estabelecer a con-
fiança? 

É alarmante o crescente nú-
mero de casos de transtornos 
mentais, como síndrome do pâ-
nico, depressão, automutilação 
e de suicídio. Uma das dificulda-
des presentes nesses eventos é a 
dificuldade em lidar com a dor. 
Urgente a criação de redes de 
apoio, de diálogo e acolhimento 
realizado com amorosidade por 
todos. Para uma educação e um 
mundo melhores é preciso que 
a mudança inicie dentro de cada 
um de nós.

Educação e escolarização exi-
gem o aperfeiçoamento cons-
tante, o trabalho em parceria (e 
não transferência de responsa-
bilidades) dos adultos respon-
sáveis pela criança. Há um pro-
vérbio africano que enfatiza essa 
rede de apoio: “É preciso uma 
aldeia inteira para educar uma 
criança”. O momento é agora, o 
presente para darmos as mãos e 
fazermos do nosso ambiente um 
lugar agradável de se viver.

‘O Assunto é...’
Luciana Ferreira, secretária de Educação da 

Prefeitura de Pindamonhangaba

canalista Bion ao destacar “o que 
você faz fala tão alto que eu não 
escuto o que você me diz”. 

Diante desse fato cabe ao 
adulto o exercício diário da éti-
ca, da lapidação dos valores que 
perduram independente do pe-
ríodo histórico, como respeito, 
empatia, solidariedade, pois va-
lores não são roupas usadas em 
certas ocasiões. Eles aderem à 
pele e nos apresentam em todos 
os contextos.

É de responsabilidade da es-
cola, instituição legitimada pela 
sociedade, trabalhar com os co-
nhecimentos eleitos em cada 

Em Pindamonhangaba, mais 
precisamente no Bairro das Taipas, 
Distrito de Moreira César, temos 
uma árvore histórica que abrigou 
o Príncipe Regente D. Pedro I e sua 
comitiva, quando seguiam de via-
gem do Rio de Janeiro para São Pau-
lo para o grito da Independência. 

Nos idos dos 1800, as figueiras 
eram muito comuns nos cami-
nhos dos tropeiros e dos bandei-
rantes. Esses desbravadores an-
davam com sementes de figueira 
nos bolsos, pois é uma espécie 
muito fácil de germinar, e, joga-
vam essas sementes pelos cami-
nhos para quando eles eventual-
mente passassem, houvesse uma 
árvore para descanso.  

Nas Taipas, à sombra da fron-
dosa figueira, D. Pedro I descan-
sou e se encantou pela árvore que, 
à época, deveria ter por volta de 
150 a 200 anos. 

O zoólogo Johan Baptist von 
Spix e o botânico Carl Friederich 
Martius registraram a história do 
rancho ao lado da figueira das Tai-
pas no livro “Viagem pelo Brasil: 

Nossa Terra
Nossa Gente

Juraci de Faria

Juraci de Faria é 
escritora, poetisa e 

membro da APL - 
Academia Pinda-

monhangabense de 
Letras

FIGUEIRA DAS TAIPAS: A FIGUEIRA DO IMPERADOR, 
A FIGUEIRA DO JOAQUIM PORTUGUÊS

1817 - 1820”: Todos os que passa-
ram por nós, montados em mulas, 
mostravam-se excelentes cavalei-
ros, sobretudo pela pressa com que 
procuravam fugir às trovoadas, 
que ameaçavam de todos os lados. 
A nossa tropa vagarosa, porém, 
teve que aguentar três violentos 
aguaceiros, e chegou precisamen-
te quando escurecia a um miserá-
vel rancho com uma venda, deno-
minada “As Taipas”, onde apenas 
achamos espaço para descarregar 
a nossa bagagem encharcada. 

 Graças a esses registros de 
Spix e Martius no livro de suas 
expedições pelo Brasil, um fato 
surpreendente inspirou um leitor 
do outro lado do Atlântico, mais 
precisamente em Portugal, o jo-
vem Joaquim José Eugênio (1900 
– 1995), que, ao saber da existên-
cia desse local em Pindamonhan-
gaba, particularmente muito 
apreciado por D. Pedro I, o jovem 
português deslumbrou a possibi-
lidade de vir conhecer a “Figueira 
do Imperador” e, quiçá, empreen-
der um comércio no seu entorno.

Ao aportar no Bairro das Tai-
pas, em 1924, o jovem português 
teve a sorte de casar-se com a 
filha do proprietário das terras 
– Seu Barbieri – o que permitiu-
lhe com o dote de terras, cons-
truir próximo à frondosa árvore, 
a casa da família e um ponto de 
comércio muito frequentado por 
motoristas e romeiros da antiga 
rodovia Rio-São Paulo: o “Ponto da 
Figueira Luso-Brasileira”. 

“Seu Joaquim da Figueira” ou 
“Português da Figueira” - como fi-
cou conhecido - cuidou da “Figuei-
ra do Imperador” a vida inteira e foi 

um grande defensor de sua his-
tórica existência! Travou brigas 
homéricas com o DER – Departa-
mento de Estradas de Rodagem, a 
Companhia de Telefone, o Exér-
cito e a Companhia de Energia 
Elétrica para impedir que a sua 
figueira fosse sacrificada. E, em 
todos os embates, o “Português 
da Figueira” saiu vitorioso!

Graças à proteção de Seu “Jo-
aquim da Figueira”, dois séculos 
depois da paragem de D. Pedro I 
na “Figueira das Taipas”, temos 
preservado um dos maiores pa-
trimônios históricos e ambien-
tais da Princesa do Norte! 

Tendo em vista o desmedido 
amor à essa figueira tricente-
nária, em 2016, a Câmara Mu-
nicipal de Pindamonhangaba 
concedeu a Joaquim José Eugê-
nio, “post mortem”, uma de suas 
maiores honrarias - a Medalha 
do Mérito Athayde Marcondes 
- entregue anualmente a um ci-
dadão, empresa ou instituição 
que tenha contribuído desta-
cadamente para a história e a 
cultura de Pindamonhangaba.                                                                                                                                 
      A exemplo do “Joaquim da 
Figueira” precisamos conhecer, 
difundir e preservar os patrimô-
nios ambientais e naturais do 
nosso município e do nosso país! 
A exemplo dos antigos tropeiros 
e bandeirantes precisamos en-
cher nossos bolsos de sementes 
e espalhá-las pelos nossos cami-
nhos...    Só assim, teremos nova-
mente no mundo, um império de 
árvores tão centenárias e bem 
cuidados como a nossa célebre 
“Figueira Luso-Brasileira”! 

Já estão abertas as inscri-
ções para concurso público que 
vai contratar 15 mil professores 
efetivos para a rede estadual de 
ensino de São Paulo. A candida-
tura deve ser feita no site www.
vunesp.com.br/SEED2301 até o 
dia 12 de junho. As provas obje-
tiva e discursiva acontecem em 
6 de agosto de 2023. O certame 
também prevê envio de prova 
técnica em formato de videoau-
la e títulos para classifi cação.   

O candidato deverá esco-
lher qual a sua disciplina de 
atuação, sendo possível se 
inscrever em uma ou duas 
disciplinas, desde que sejam 
em horários distintos.    

As provas acontecem em 
dois horários, a depender da 
disciplina de escolha, sendo 

no período da manhã: artes, 
biologia, história, educação 
física, português, matemática 
e fi losofi a. E no período da 
tarde: ciências, física, geo-
grafi a, inglês, química, socio-
logia e educação especial.   

A taxa de inscrição é de R$ 
40 para uma única opção de 
disciplina e R$60 para duas. 
Doadores de sangue estão 
isentos. Estudantes e pessoas 
de baixa renda podem solici-
tar a redução da taxa. Ambos 
os casos necessitam de com-
provação prévia, conforme 
critérios do edital.  

No ato da inscrição, o 
candidato deve indicar, por 
ordem de preferência, sete 
Diretorias de Ensino para fi ns 
de ingresso. Caso, após a rea-

lização do concurso não haja 
vagas disponíveis nas Dire-
torias de Ensino indicadas, o 
candidato poderá concorrer a 
uma vaga nas demais Direto-
rias de Ensino, de acordo com 
sua classifi cação.  

Vagas e salário    
As 15 mil vagas são dívidas 

em: 10.742 a serem exercidas 
em Jornada Ampliada de 
Trabalho Docente, caracte-
rizada pela prestação de 40 
horas semanais de trabalho 
e 4.258 a serem exercidas em 
Jornada Completa de Traba-
lho Docente, caracterizada 
pela prestação de 25 horas 
semanais de trabalho. Os sa-
lários iniciais são de R$ 5.000 
e R$ 3.125, respectivamente.

Estão abertas as inscrições para 
concurso público da Educação de SP
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Pindamonhangaba terá Plano de Contingência para emergências 

Reunião com lideranças de bairro discute 
novas melhorias para Centros Comunitários 

Em mais uma ação inédita, a 
Prefeitura de Pindamonhangaba 
terá, ainda neste ano, o Plano de 
Contingência (PlanCon) de aten-
dimento em situações de emer-
gência, com o objetivo de garan-
tir mais segurança à população e 
preservar vidas em ocorrências 
no município envolvendo desas-
tres naturais. O documento de-
fine ações preventivas, atendi-
mentos e medidas para correção 
de eventuais danos.

O Plano, elaborado pela Co-
ordenadoria Municipal de Pro-
teção e Defesa Civil – COMPDEC, 
considerando o disposto na Lei 
Federal nº 12.608/2012, será 
apresentado em Audiência Pú-
blica nesta quinta-feira (18), às 15 
horas, no Auditório da Prefeitura 
Municipal de Pindamonhanga-
ba, localizado na Avenida Nossa 
Senhora do Bom Sucesso, 1400 
no bairro Alto do Cardoso.

O Plano de Contingência es-
tabelece os procedimentos a se-

Uma ação inédita no muni-
cípio vem ganhando cada vez 
mais destaque dentro da ges-
tão municipal: a administração 
dos Centros Comunitários. Com 
o objetivo de estreitar o relacio-
namento com os responsáveis 
pela gestão desses equipamen-
tos públicos, a Prefeitura de 
Pindamonhangaba realizou re-
centemente um encontro para 
discutir a pauta das próximas 
ações e melhorias.

Nos últimos dois anos, a 
Prefeitura investiu mais de R$ 
1 milhão em ações que trou-
xeram melhores condições de 
trabalho para as 41 unidades 
instaladas em todas as regiões 
da cidade. O trabalho foi coor-
denado pela Secretaria Munici-
pal de Administração.

Na primeira fase do proje-
to foram investidos R$ 600 mil 
com aquisição de ventiladores, 
materiais de construção (areia, 
cimento, etc), material elétri-
co, piso, portas, janelas, fecha-
duras, materiais de pintura. 
Recentemente, o trabalho foi 
complementado com a aquisi-
ção de linha branca, sendo in-
vestido R$ 455 mil na compra 
de fogão industrial, refrigera-
dor, lavadora de alta pressão, 
micro-ondas, roçadeiras, bebe-
douros, entre outros.

O encontro foi conduzido 
pelo vice-prefeito Ricardo Pio-
rino que destacou a importân-
cia desse trabalho. “Os prédios 
estavam sem condições de uso. 
Com a pandemia, muita coisa 
foi perdida e nossa gestão pro-
pôs a revitalização com esse 
suporte que está garantindo 
o retorno das atividades, com 
mais qualidade e melhores 
condições. Os centros comuni-
tários são o coração da sociali-
zação do bairro, da organização 
da nossa comunidade e por isso 
vamos sempre apoiar nossos 
presidentes de bairro ou res-
ponsáveis por esse trabalho”, 
destacou Piorino.

As lideranças de bairro reco-
nheceram a grandeza do traba-
lho e como a ajuda está sendo 
importante para as atividades. 
“Eu confesso que quando o tra-
balho foi proposto imaginei que 
seria algo sonhador ou que não 
seria cumprido. Até nem pedi-
mos muitas coisas pois não es-
távamos acreditando. É muito 
ruim a gente alugar para uma 
festa ou encontro social e ter 
uma goteira, pombinho no in-
terior, entre outras situações 
desagradáveis. Agora estamos 
conseguindo melhorar e aten-
der melhor os moradores”, afir-
mou Carlinhos, responsável 
pela unidade do bairro Crispim.

Diversos representantes 
identificaram alguns pontos 
que necessitam de melhorias 
pontuais, que foram anotados 
por representantes da admi-
nistração. “Algumas unidades 
como Santana, Delta, Bosque e 
outras necessitam de uma aten-
ção especial e foi importante 
esse encontro para identificar. 
Estamos com nossas equipes 
concentradas nos prédios es-
portivos para receber os Jogos 
Regionais, mas a partir de agos-
to vamos intensificar um pouco 
mais o trabalho com os centros 
comunitários”, afirmou Piorino.

Também estiveram presen-
tes no encontro o secretário 
Marcelo Martuscelli, adjunto de 
Administração Vitor Macedo, 
adjunto de Governo Alexandre 
Pió, diretora de Administra-
ção Soleane Isidoro e a gestora 
Suelayon Souza.

Prefeitura comemora Dia da Assistente 
Social com palestra e encontro regional

rem adotados pela Defesa Civil, 
Corpo de Bombeiros e demais 
órgãos de atendimento em situ-
ações de emergência, como ala-
gamentos, inundações e escor-
regamentos de terra.

De acordo com o diretor da 
Defesa Civil, Michel Cassiano, 
com a implantação do PlanCon, a 
Prefeitura, com a participação de 
16 secretarias municipais, os ór-

gãos oficiais e os órgãos de apoio, 
garantirão ainda mais eficiência 
e agilidade no atendimento à 
população, preservando vidas, 
evitando agravamento de si-
tuações críticas e garantindo 
amparo e abrigo em casos de 
necessidade e a retomada da 
normalidade após as emer-
gências.

A Defesa Civil de Pindamo-

nhangaba conta com uma equi-
pe de 10 agentes e 96 volun-
tários treinados. A Prefeitura 
tem investido no treinamento e 
capacitação constante de seus 
agentes e na compra de novos 
equipamentos, carros, drone, 
uniformes, roupas e máscaras 
de proteção para aprimorar cada 
vez mais o atendimento à popu-
lação.

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de 
Assistência Social, celebrou na úl-
tima sexta-feira (12) o Dia da As-
sistente Social, comemorado anu-
almente no dia 15 de maio. Com a 
presença dos profissionais da ad-
ministração municipal, o evento foi 
realizado no Instituto Salesianos e 
reuniu mais de 120 profissionais da 
área, autoridades locais e da região.
O encontro foi conduzido pela secre-
tária municipal Ana Paula Mirada. 
O prefeito Dr. Isael Domingues e o 
vice-prefeito Ricardo Pioirno estive-
ram no local e cumprimentaram os 
profissionais da área destacando a 
importância da atuação e os benefí-
cios do trabalho para a coletividade.
Estiveram presentes profissionais 
de diversas organizações sociais do 
município, como DDM, Conselho Tu-
telar, Santa Casa, entre outros e tam-
bém profissionais da região como as 
equipes de secretarias municipais 
da pasta das cidades de Potim, Ca-
çapava e Taubaté. Participaram ain-
da estudantes da área da Faculdade 
Anhanguera, profissionais do Con-
selho Municipal da Assistência Social 
de Taubaté, do Conselho Regional da 
Assistência Social e representan-
te do Tribunal de Justiça de Taubaté. 
Participaram ainda a secretária de 
Educação da Prefeitura de Pinda-
monhangaba, Luciana Ferreira, e o 
secretário da Família, Mulher e Di-
reitos Humanos da Prefeitura de Pin-
damonhangaba, João Carlos Salgado. 

Durante o encontro foi realizada a re-
fl exão pela renomada palestrante 
Sarita Amaro, que é assistente so-
cial, escritora e pós-doutora, e abor-
dou diversos temas relacionados 
ao trabalho da Assistência Social.

“Tivemos um encontro muito pro-
dutivo, um debate enriquecedor de 
ideias que possibilitou muitas refle-
xões para nós profissionais que ama-
mos atuar na assistência social”, afir-
mou Ana Paula.

Divulgação

Divulgação

Divulgação

“Os centros comunitários garantem a socialização dos bairros”, enfatizou o vice-prefeito Ricardo Piorino

O plano tem como objetivo garantir mais segurança à população, pela Defesa Civil de Pinda

O prefeito Dr Isael Domingues destacou o trabalho das assistentes sociais para a coletividade



AUDIÊNCIA PÚBLICA

 A Secretaria de Saúde de Pindamonhangaba estará 
realizando no dia 30 de maio de 2023 às 9 horas, na Câmara 
de Vereadores, a Audiência Pública do Relatório Detalhado do 
Quadrimestre Anterior (RDQA) referente ao 1º Quadrimestre 
de 2023. Todos estão convidados.

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
Estado de São Paulo 

 
 
 

Aviso de Audiência Pública para apresentação do Projeto de Lei de Revisão da Lei Complementar nº 07 de 13 de 
fevereiro de 2008 e suas alterações, que institui a Classificação de Atividades no Zoneamento Urbano do 

Município de Pindamonhangaba 
 
 

A Prefeitura do Município de Pindamonhangaba divulga para conhecimento público que em 29 de maio de 2023 
(segunda-feira), às 17h00min, no Plenário Dr. Francisco Romano de Oliveira, na sede da Câmara Municipal, 
localizado na Rua Alcides Ramos Nogueira, nº 860, Bairro Mombaça, Pindamonhangaba/SP, realizar-se-á AUDIÊNCIA 
PÚBLICA para Apresentação do Projeto de Lei de Revisão da Lei Complementar nº 07 de 13 de fevereiro de 2008 
e suas alterações, que institui a Classificação de Atividades no Zoneamento Urbano do Município de Pindamonhangaba. 
A Minuta do Projeto de Lei, objeto da AUDIÊNCIA PÚBLICA, estará disponível para consulta no site da Prefeitura a partir 
de 22/05/2023 (segunda-feira): https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/secretarias/obras-e- planejamento/secretaria-
de-obras-e-planejamento 

 
Pindamonhangaba, 15 de maio de 2.023. 

 
 

ISAEL DOMINGUES 
Prefeito Municipal 

PINDAMONHANGABA, 16 DE MAIO DE 20234

“ETR ÓLEOS S/A – EM LIQUIDAÇÃO  

CNPJ 07.830.977/0001-85, NIRE 35.300.327.161, Endereço Avenida Felix Galvão Cruz Simões, 
485, Pindamonhangaba, CEP 12.441.400.  

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA – AGO  

Ficam convocados os acionistas da ETR ÓLEOS S/A – EM LIQUIDAÇÃO (Companhia) para a 
Assembleia Geral Ordinária – AGO que ocorrerá no dia 12 de junho de 2023, às 14:00h, DE 
FORMA DIGITAL, nos termos da IN DREI N. 81/2020 e do art. 124, § 2º-A, da Lei 6.404/76, em 
suas redações atuais, por meio da Plataforma TEAMS da Microsoft, devendo o acionista 
acessar a AGO através do link a ser disponibilizado mediante solicitação enviada aos e-mails 
a.martins@asja.energy ou g.carmo@asja.energy, ou ainda pelo telefone (31) 98264-7895, 
quando receberão o link de participação, orientações, esclarecimentos e Boletim de Voto a 
Distância – BVD, o qual poderá ser utilizado para fins de manifestação, voto e participação, a 
critério do acionista.  

A AGO será instalada às 14:00h, em primeira chamada, com a presença de acionistas que 
representam no mínimo ¼ (um quarto) do Capital Social e, em segunda chamada, instalar-se-á 
às 14:30h com qualquer número de presentes, e servirá para deliberar e votar a seguinte 
ordem do dia: a) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar a 
administração, as contas, o balanço patrimonial e as demais demonstrações financeiras do 
exercício social encerrado em 31.12.2022; b) tomar ciência e deliberar sobre a inexistência de 
lucros a serem distribuídos; c) outros assuntos de interesse da Companhia.  

A Companhia esclarece e avisa que seu Relatório de Administração e Demonstrações 
Financeiras estão disponíveis aos acionistas em sua sede, podendo ser solicitados pelos e-mails 
e telefone acima referidos, bem como foram publicados na Central de Balanços que pode ser 
acessada pelo endereço https://www.gov.br/centraldebalancos/#/demonstracoes, devendo, 
para acesso, ser digitado o número do CNPJ da Companhia acima transcrito. Fora isso, o 
Balanço Patrimonial, a Demonstração dos Lucros ou Prejuízos Acumulados, a Demonstração do 
Resultado do Exercício e a Demonstração do Fluxo de Caixa foram publicados neste jornal no 
dia 12 de maio de 2023. 

Pindamonhangaba – SP,  16 de maio de 2023 – A Liquidante” 

 

Convite

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

18ª. Legislatura - 2021/2024
Mesa Diretora  - 2023/2024

Vereador NORBERTO MORAES
Presidente

Vereador JOSÉ CARLOS GOMES - CAL
1º. Vice-Presidente

Vereador ROGÉRIO RAMOS
2º. Vice-Presidente

Vereador MARCO AURÉLIO DE SOUZA MAYOR 

- PASTOR MARCO MAYOR - 1º. Secretário

Vereador HERIVELTO DOS SANTOS MORAES

- HERIVELTO VELA - 2º. Secretário

Vereadores
CARLOS EDUARDO DE MOURA - MAGRÃO

FELIPE GUIMARÃES SILVA FIGUEIREDO

- PROFESSOR FELIPE GUIMARÃES

GILSON CÂNDIDO - LOCUTOR GILSON NAGRIN

JÚLIO CÉSAR CARNEIRO DE SOUZA - JULINHO CAR

REGINA CÉLIA DANIEL SANTOS - REGININHA

RENATO NOGUEIRA GUIMARÃES

- RENATO CEBOLA

Audiência Pública relativa a 
Políticas Públicas da Educação

O Presidente da Câmara de Pindamonhangaba, vereador Norberto Moraes tem a 

honra e satisfação de convidar Vossa Senhoria e família para a Audiência Pública relativa

‘Educação de Pindamonhangaba’.

A Audiência Pública foi convocada por meio do Requerimento nº. 1.962/2023,

de 09 de maio de 2023, de autoria do vereador Renato Nogueira Guimarães - Renato Cebola.

 

A evento ocorrerá no dia 24 de maio, quarta-feira,

às 19h00, no plenário da Câmara de Pindamonhangaba, na

rua Alcides Ramos Nogueira, 860, bairro Nossa Senhora do Perpétuo Socorro.

Contamos com sua presença e de sua família!

Vereador NORBERTO MORAES

Presidente

Vereador RENATO NOGUEIRA GUIMARÃES - RENATO CEBOLA

Autor do Requerimento da Audiência Pública

CACS FUNDEB PINDAMONHANGABA
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do

Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de
Valorização dos Profissionais da Educação de Pindamonhangaba

Mandato 2023-2026

CONVOCAÇÃO

5ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2023

Ficam as senhoras conselheiras e senhores conselheiros, do CACS FUNDEB
PINDAMONHANGABA, eleitos e indicados para o mandato 2023-2026, CONVOCADOS a
participarem, na data e horário abaixo, da “5ª Reunião Ordinária de 2023”, cuja pauta
segue:

Pauta:

- Apreciação do relatório de visitas às escolas;
- Apreciação do relatório de visitas de fiscalização do transporte;
- Alinhamento da visita às escolas;
- Informes gerais.

Data: 17/05/2023 (quarta-feira)

Horário: 14h45 (quatorze horas e quarenta e cinco minutos) – primeira

chamada e 15h (quinze horas) - segunda chamada

Local: Plataforma Meet
Para participar da videochamada, clique neste link: https://meet.google.com/kqm-xaeh-oht

Solange Arantes Correa
Presidente eleita - Gestão 2023-2026

CACS Fundeb Pindamonhangaba

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO Nº 979, DE 10 DE MAIO DE 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretário Municipal de Administração, no uso da competência conferi-
da pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissão 
Processante, RESOLVE sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar nº 008/2019, constituído 
através da Portaria Interna nº 10.757, de 11 de junho de 2019, pelo período de 02 de maio de 2023 
a 31 de maio de 2023, nos termos do memorando n° 21.591/2023.
Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 02 de maio de 2023.
Pindamonhangaba, 10 de maio de 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 10 de maio de 2023.

SMA/tlm/Memo 21591.2023

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA                
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO         

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO Nº 978, DE 10 DE MAIO DE 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretário Municipal de Administração, no uso da competência conferi-
da pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissão 
Processante, RESOLVE sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar nº 001/2022, constituído 
através da Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administração nº 565, de 11 de fevereiro de 
2022, pelo período de 02 de maio de 2023 a  31 de maio de 2023, nos termos do memorando n° 
21.591/2023.
Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 02 de maio de 2023.
Pindamonhangaba, 10 de maio de 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 10 de maio de 2023.
SMA/tlm/Memo 21591.2023

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA                
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO         

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO Nº 977, DE 10 DE MAIO DE 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretário Municipal de Administração, no uso da competência conferi-
da pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissão 
Processante, RESOLVE sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar nº 006/2020, constituído 
através da Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administração nº 111, de 01 de dezembro 
de 2020, pelo período de 02 de maio de 2023 a 31 de maio de 2023, nos termos do memorando 
n° 21.591/2023.
Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 02 de maio de 2023.
Pindamonhangaba, 10 de maio de 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 10 de maio de 2023.
SMA/tlm/Memo 21591.2023

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA                
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO         

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO Nº 975, DE 09 DE MAIO DE 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretário Municipal de Administração, no uso da competência con-
ferida pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comis-
são Processante, Resolve designar os atuais membros da Comissão do Processo Administrativo 
Disciplinar nº 003/2022, para dar continuidade à apuração do processo, para que no prazo de 90 
(noventa) dias, contados a partir de 09 de maio de 2023, sejam concluídos os trabalhos.
Esta portaria entra em vigor nesta data.
Pindamonhangaba, 09 de maio de 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 09 de maio de 2023.
SMA/tlm/memo 21454.2023

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA                
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO         

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO Nº 973, DE 05 DE MAIO DE 2023.

     
Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretário Municipal de Administração, no uso da competência con-
ferida pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comis-
são Processante, Resolve designar os atuais membros da Comissão do Processo Administrativo 
Disciplinar nº 006/2022, para dar continuidade à apuração do processo, para que no prazo de 90 
(noventa) dias, contados de 13 de maio de 2023, sejam concluídos os trabalhos.
Esta portaria entra em vigor nesta data.
Pindamonhangaba, 05 de maio de 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 05 de maio de 2023.
SMA/tlm/memo 21153.2023

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA                
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO         

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO Nº 972, DE 05 DE MAIO DE 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretário Municipal de Administração, no uso da competência confe-
rida pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissão 
Processante, RESOLVE PRORROGAR por 90 (noventa) dias, contados a partir de 05 de maio de 
2023, o prazo para a conclusão do Processo Administrativo Disciplinar nº 001/2023.
Esta portaria entra em vigor nesta data.

Pindamonhangaba, 05 de maio de 2023. 

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 05 de maio de 2023.
SMA/tlm/Memo 20988.2023         

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA                
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO         

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***COMUNICADO DE ADIAMENTO***

CHAMAMENTO PÚBLICO 007/2023 (PMP 070/2023)
Comunicamos o adiamento SINE-DIE da licitação supra que cuida de “Ocupação de banca lo-
calizada na Feira Coberta denominada Guilherme Evaristo Boani” para alterações no Termo de 
Referência, bem como inclusão de mais espaços.

***AVISO DE LICITAÇÃO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, 
nº 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO ELETRÔNICO – REGISTRO DE PREÇOS 061/2023 (PMP 4388/2023)
Para “Recarga de gás liquefeito de petróleo GLP envasado em botijão de 13 kg (refi l) se faz 
necessária para atender as secretarias de assistência social, saúde e demais secretarias da Pre-
feitura de Pindamonhangaba” com recebimento dos envelopes até dia 06/06/2023 às 14h00 e 
início da sessão às 14h30.

TOMADA DE PREÇOS 08/2023 (PMP 6182/2023)
Para “Contratação de empresa especializada para execução da reforma da cobertura do mercado 
municipal, com o fornecimento de material e mão de obra” com recebimento dos envelopes até 
dia 02/06/2023 às 08h30 e início da sessão às 09h00.

PREGÃO ELETRÔNICO 076/2023 (PMP 5394/2023)
Para “Aquisição de um caminhão novo, 0km, com plataforma tipo tesoura, cabine dupla com capa-
cidade para até 07(sete) pessoas e carroceria metálica, para atender ao departamento de trânsito 
e mobilidade da Secretaria Municipal de Segurança de Pindamonhangaba/SP” com recebimento 
dos envelopes até dia 30/05/2023 às 14h00 e início da sessão às 14h30.

PREGÃO ELETRÔNICO 083/2023 (PMP 6470/2023)
Para “Contratação de empresa especializada na instalação de carpete especial de 6,5 mm de 
altura com todo material incluso, a fi m de atender a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 
da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, a ser instalado no novo prédio do CIE do Bair-
ro do Crispim para modalidade de Ginástica Artística” com recebimento dos envelopes até dia 
05/06/2023 às 14h00 e início da sessão às 14h30.

PREGÃO ELETRÔNICO 085/2023 (PMP 4855/2023)
Para “Aquisição de colchões para utilização em alojamentos da Semelp dos Jogos Regionais 
2023” com recebimento dos envelopes até dia 30/05/2023 às 08h00 e início da sessão às 08h30.

PREGÃO ELETRÔNICO – REGISTRO DE PREÇOS 071/2023 (PMP 4532/2023)
Para “Contratação de empresa especializada para prestação de serviço imprescindível e comum 
de imunização e controle de pragas urbanas (desinsetização, desratização, descupinização em 
atendimento à legislação; eliminação de escorpiões, desalojamento de pombos, aves, morcegos 
e outras) nos prédios da Secretaria Municipal de Educação, por um período de 12 meses” com 
recebimento dos envelopes até dia 26/05/2023 às 08h00 e início da sessão às 08h30.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://
bnc.org.br/ para pregões eletrônicos). Maiores informações no endereço acima das 8h às 17h ou 
através do tel.: (12) 3644-5600.

***ATAS DE REGISTRO DE PREÇO***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 013/2023 (PMP 320/2023)
Na licitação supra, que cuida de “Aquisição de gêneros alimentícios (hortifruti) para o preparo da 
alimentação escolar, conforme termo de referência”, foram fi rmadas as atas de registro de preço: 
Ata 055/2023, de 17/03/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor 
da ata, o Sr. Fabiano Vanone, e pela contratada, empresa Cauana Comércio De Produtos Alimen-
tícios Ltda, o Sr. Antonio Carlos de Souza; Ata 056/2023, de 17/03/2023, vigente por 12 meses, 
assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Fabiano Vanone, e pela contratada, em-
presa Souza e Souza Comércio De Produtos Alimentícios Ltda Epp, a Sra. Naraiane Carvalho de 
Souza; Ata 057/2023, de 17/03/2023, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como 
gestor da ata, o Sr. Fabiano Vanone, e pela contratada, empresa Totalcooper - Cooperativa, a Sra. 
Nathália Lobato de Andrade; Ata 058/2023, de 02/05/2023, vigente por 12 meses, assinando pela 
contratante e como gestor da ata, o Sr. Fabiano Vanone, e pela contratada, empresa Trans Horti 
Transporte e Alimentos Ltda, o Sr. Marcos Bernardinelli.

PREGÃO ELETRÔNICO – REGISTRO DE PREÇOS 038/2023 (PMP 2505/2023)
Na licitação supra, que cuida de “Contratação de empresa para locação de estruturas, com ou 
sem mão obra, responsabilidade técnica em montagem, desmontagem e operação em estruturas 
metálicas, para coberturas, pisos, e afi ns para atendimento apoiar as festividades do calendário 
ofi cial do município de Pindamonhangaba e eventos realizados pela prefeitura por um período de 
12 (doze) meses”, foi fi rmada a ata de registro de preço: Ata 172/2023, de 09/05/2023, vigente por 
12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Alcemir José Ribeiro Palma, e 
pela contratada, empresa SBS Eventos Ltda ME, o Sr. José Luiz Dias Moreira.

EXTRATO ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO GESTOR 
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PARCERIAS PÚBLICO-PRIVADA – PPP

DATA/ HORA: 04.05.2023 / das 11h00 às 12h00.LOCAL: Chefi a de Gabinete - Av. N. Sra. Do Bom 
Sucesso, 1400 Alto do Cardoso, Pindamonhangaba Estado de São Paulo.

Abertos os trabalhos após regular convocação pelo Sr. Presidente.
Passou-se ao exame e discussão da ordem do dia.
DELIBERAÇÃO: (i). Decidiram os conselheiros aprovar por unanimidade as ordens do dia itens (i, 
ii e iii). (i) aceite do terceiro produto apresentado pela Rizzo Parking. (ii) encaminhar resposta rece-
bida pela CPD, para a SMMA; (iii) estão cientes e convocados previamente todos os conselheiros 
para a nova reunião que será realizada no dia 12/05/2023 às 10h no Paço Municipal. 
Deliberações Finais: Decidiram os conselheiros aprovar por unanimidade as ordens do dia itens (i, 
ii e iii). (i) aceite do terceiro produto da Rizzo Parking. (ii) Responder a SMMA quanto o documento 
recebido com as respostas da CPD. (iii) aceitaram e estão convocados os conselheiros para a 
próxima reunião.

PRESIDENTE CMGP

EXTRATO ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO GESTOR 
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PARCERIAS PÚBLICO-PRIVADA – PPP

DATA/ HORA: 12.05.2023 / das 10h00 às 11h00.LOCAL: Chefi a de Gabinete - Av. N. Sra. Do Bom 
Sucesso, 1400 Alto do Cardoso, Pindamonhangaba Estado de São Paulo.

Abertos os trabalhos após regular convocação pelo Sr. Presidente.
Passou-se ao exame e discussão da ordem do dia.
DELIBERAÇÃO: (i). Decidiram os conselheiros aprovar por unanimidade as ordens do dia itens 
(i e ii). (i) A empresa RIZZO PARKING AND MOBILITY S/A apresentou a modelagem e recebeu 
aceite deste conselho como única proposta apresentada. (ii) Dentro do prazo de 60 dias deverá ser 
realizada a audiência Pública e apresentação da Modelagem. 
Deliberações Finais: Decidiram os conselheiros aprovar por unanimidade as ordens do dia itens (i e 
ii). (i) Aprovado a Modelagem apresentada pela empresa RIZZO PARKING AND MOBILITY S/A. (ii) 
Data para apresentação em audiência pública da modelagem de até 60 dias.

PRESIDENTE CMGP
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EDITAL CMDCA Nº 02/2023 

PROCESSO UNIFICADO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DOS CONSELHOS TUTELARES 
DE PINDAMONHANGABA PARA O MANDATO 2024/2028 

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Pindamonhangaba, 
criado pela Lei Municipal n.º 2.626/91, no uso de suas atribuições legais e nos termos do 
Edital CMDCA nº 02/2023 e II Retificação a qual alterou o prazo do cronograma do edital, 
publica na presente data a lista provisória dos candidatos inscritos habilitados e os 
indeferidos, conforme segue: 

 

Inscrição 
Nº 

Candidato Nome Análise 

25426 1 
Cristiana Aparecida dos Santos Marques de 
Oliveira HABILITADO 

26530 2 Raquel Lomeu Alves HABILITADO 
26784 3 Rodolfo Fonseca de Lima Rocha HABILITADO 
26853 4 Ana Carolina Honorato Silva (Thiago da Silva) HABILITADO 
27313 6 Gabriel Caetano de Moraes Santos HABILITADO 
27471 7 Sergio Luiz Dias dos Santos HABILITADO 
27497 8 Valdir Correa Martins HABILITADO 
27981 10 Regina Tavares de Souza Farias HABILITADO 
28140 12 Telma Aparecida Benco HABILITADO 
28805 15 Luciana Ferreira HABILITADO 
29203 18 Maria Helena Vila Nova HABILITADO 
29637 22 Jose Eduardo dos Santos HABILITADO 
29734 23 Ricardo Henrique Messias Xavier HABILITADO 
29780 24 Desireé V M A Moreira HABILITADO 
29868 25 Marcelania Fernanda Akahane da Silva HABILITADO 
30953 37 Roolziane de Fatima Ribeirto Souza HABILITADO 
33329 49 Maria Aparecida Monteiro HABILITADO 
33440 51 Larissa Ferreira Barbosa Gonçalves HABILITADO 

27156 5 Sandra Graziella Hilario dos Santos Pereira 
INDEFERIDO - art. 10, § 1º, VI e art. 12, 

VIII 

27627 9 Augusto Roberto de Lima Freitas 
INDEFERIDO - art. 10, § 1º, VI e Art. 12, 

VIII 

28019 11 Sabrina Oliveira Salgado 
INDEFERIDO - art. 10, § 1º, III, VI art. 12, 

III, VI 

28336 13 Glaucineia de Carvalho Mesquita 
INDEFERIDO - art. 10, § 1º, IV, VI e art. 

12, IV, VIII 
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28683 14 Edson Walmir Pinto 
INDEFERIDO - art. 10, § 1º, VI e art. 12, 

VIII 

28873 16 Vanessa Pestana dos Santos 
INDEFERIDO - art, 10, §1º II, VI e art. 12, 

II, "b", VIII 

28993 17 Suzete Patrícia da Silva 
INDEFERIDO - art. 10, § 1º, VI e art. 12, 

VIII 

29212 19 Regiane de Jesus dos Santos 
INDEFERIDO - art. 10, § 1º, IV, VI e art. 

12, IV e VIII 

29378 20 Edvania Maria de Moraes 
INDEFERIDO - art. 10§ 1º, II, IV, VI e art. 

12, II, "a", V, VIII 

29393 21 Lucilene Mendes da Silva Alves Bicudo 
INDEFERIDO - art. 9, §3º, art. 10, § 1º , 

VI e art. 12, VIII 

30344 21 Lucilene Mendes da Silva Alves Bicudo 
INDEFERIDO - art. 10, § 1º , VI e art. 12, 

VIII 

29933 26 Gabriela Patrícia Schevermann Bustamante 
INDEFERIDO - art. 10, §1º, II e art. 12, II, 

"a"  

29873 27 Jose Elias Neto de Castro 
INDEFERIDO - art. 10, § 1º, IV, V, VI e 

art. 12 IV, V, VII, VIII, IX 

29954 28 Rayane dos Santos Fidelix 
INDEFERIDO - art. 10, § 1º, II, IV, V e art. 

12, II, "a", V, VI, VII, IX 

29990 29 Ana Paula Florindo de Oliveira 
INDEFERIDO - art. 10, § 1º, VI e art. 12, 

VIII 

30007 30 Vanessa Antonieta Gomes da Silva 
INDEFERIDO - art. 10, §1º, VI e art. 12, 

VIII 

30012 31 José Luís Laurindo Lemes 
INDEFERIDO - art. 10, §1º, IV, VI e art. 

12, IV, V, VIII  

30335 32 Enoque da Rocha Silva 
INDEFERIDO - art. 10, §1º, IV, VI e art. 

12, IV, V, VIII 

30353 33 Carla Cristina dos Santos Morais 
INDEFERIDO - art. 10, §1º, II, VI e art. 

12, II, "b", VIII 

30450 34 Ana Flavia Moreira de Oliveira 
INDEFERIDO - art. 10, §1º, II, VI e art. 

12, II, "b", VIII 

30507 35 Maria das  Graças dos Santos Valerio 
INDEFERIDO - art. 10, §1º, II, IV, VI e art. 

12, II, a e b, V, VIII 

30718 36 Flavia Baptista de Melo 
INDEFERIDO - art. 10, §1º, VI e art. 12, 

VIII 

30968 38 
Bruna Maria Gorete Rodrigues de Castilho 
Pompeu 

INDEFERIDO - art. 10, § 1º, IV e art. 12, 
V e VI 

30991 39 Leonardo Messias dos Reis da Rocha 
INDEFERIDO - art. 10, §1º, II, IV, VI e art. 

12, II, a e b, IV, V, VI, VII, VIII 

31041 40 Célio Lopes de Souza 
INDEFERIDO - art. 10, §1º, II, VI e art. 

12, II, a, VIII 
31074 41 Jose Lopes Junior INDEFERIDO - art. 10, §1º, IV e art. 12, V 
31078 42 Isis Monteiro Guimarães INDEFERIDO - art. 10, §1º, II, IV, VI e art. 
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12, II, a, V, VIII  

31089 43 Tania Mara de Oliveira Barbosa 
INDEFERIDO -  art. 9, §3º, art. 10 e art. 

12 

31112 44 Silvia Letícia da Cruz Francisco 
INDEFERIDO - art. 9, §3º, art. 10, §1º, II, 

III, IV, VI e art. 12, II, III, IV, V, VIII, IX,  

31090 44 Silvia Letícia da Cruz Francisco 
INDEFERIDO -  art. 9, §3º, art. 10 e art. 

12 
31092 45 Juliana B Miyake INDEFERIDO - art. 10, §1º, IV e art. 12, V 

31099 46 Maira Cristina Antunes dos Santos 
INDEFERIDO - art. 10, §1º, II, IV e VI e 

art. 12, II, a, V e VIII 

33553 46 Maira Cristina Antunes dos Santos 
INDEFERIDO - art. 10, § 1º, II, IV, VI e 

art. 12, II, a, V, VIII    

33036 47 Carmem Lúcia Reis dos Santos 

INDEFERIDO - art. 9º, § 3º, art. 10, § 1º, 
II, III, IV, V, VI e art. 12, II, a, III, IV, V, 

VII, VIII 

33302 48 Washington Rosdrigo Pacheco de Oliveira 
INDEFERIDO -  art. 9, §3º, art. 10, § 1º, 

VI e art. 12, VIII 

33438 50 Maria Carolina Freire Marcondes de Araújo 
INDEFERIDO - art. 9, §3º, art. 10, § 1º, VI 

e art. 12, VIII 

33485 52 Thalita Santana Francisco Poussacos 
INDEFERIDO - art. 10, § 1º, II, VI e art. 

12, II, a, VIII 

33517 53 Rodrigo Nogueira Gasparini 
INDEFERIDO - art. 10, § 1º, II, IV, V, VI e 

art. 12, II, a e b, III, IV, V, VIII    

33544 54 Adriana Tarcha Amaral de Souza Barbosa 
INDEFERIDO - art. 10, §1º, VI e art. 12, 

VIII 

33551 55 
Ana Cristina Rockenbach San Martin 
Boaventura 

INDEFERIDO - art. 10, § 1º, II, IV, VI e 
art. 12, II, a, VI, VIII    

33559 56 Jamile Cristina Silvestre de Carvalho 
INDEFERIDO - art. 10, § 1º, II, IV, VI e 

art. 12, II, b, V, VIII    

33563 57 André Luiz Pires de Faria 
INDEFERIDO - art. 10, §1º, VI e art. 12, 

VIII 
 

 
Pindamonhangaba, 15 de maio de 2023. 

 
 

Adriano Augusto Zanotti 
Presidente do CMDCA – 2023 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

CONTROLE 090/23 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifi ca o Sr. (a) ROSEMARY HERINGER BITTEN-
COURT MENDES, responsável pelo imóvel situado a RUA HUM, Bairro: VILA MEHEMIAinscrito 
nesse município sob a SIGLA SO21.08.12.013.001, QUADRA - LOTE 07, para que efetue a limpeza 
do terreno do referido imóvel e no prazo de 07 dias a contar da data desta publicação. Em aten-
dimento e conformidade com o artigo 31º e 32º e 39 da Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1º da lei 
2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1º, item l. 

Realizar atualização do cadastro do imóvel é de responsabilidade do contribuinte proprietário, con-
forme divulgado na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

CONTROLE 091/23 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifi ca a empresa P.R.I. EMPREENDIMENTOS IMO-
BILIÁRIOS, responsável pelo imóvel situado a AV. AMÉLIA PRATA BALARIN S/Nº, Bairro:PARQUE 
DAS PALMEIRAS neste município sob a SIGLA NE12.15.080.011.000, QUADRA 26 - LOTE 12,13, 
para que efetue a limpeza do terreno do referido imóvel e no prazo de 07 dias a contar da data 
desta publicação. Em atendimento e conformidade com o artigo 31º e 32º e 39 da Lei 1.411 de 
10/10/1974 e artigo 1º da lei 2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada pela lei 5.379 de 26 de 
abril, artigo 1º, item l. 
A Notifi cação nº 8652/23 foi enviada pelos correios mas não foi recebida. 

Realizar atualização do cadastro do imóvel é de responsabilidade do contribuinte proprietário, con-
forme divulgado na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais
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O 2º Batalhão de Engenharia 
de Combate – Batalhão Borba 
Gato – comemorou 77 anos de 
sua trajetória em Pindamonhan-
gaba. Na última sexta-feira (12), o 
coronel Ricardo Teixeira Mene-
gatto, comandante do 2º BECMB, 
recebeu autoridades e convida-
dos para uma cerimônia realiza-
da no pátio interno da unidade 

Batalhão Borba 
Gato comemora 

77 anos em 
Pindamonhangaba

Padre Kleber celebra 19 anos de 
ordenação sacerdotal

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Família, Mulher e Direitos 
Humanos, em conjunto com o 
Centro Paula Souza (Etec e Fa-
tec), realiza a I Mostra de Oportu-
nidades de Pindamonhangaba. 

O evento será realizado nos 
dias 17 e 18 de maio.  A abertu-
ra será na Etec João Gomes de 
Araújo, com cerimônia oficial às 
10 horas, tendo a presença de au-
toridades da cidade e região. Na 
sequência, será realizada no local 
uma trilha dos cursos existentes.

O encerramento da mostra 
será no dia 18 de maio, na Fatec 
Pindamonhangaba, com trilha 
de cursos seguida de Mesa Me-
diada às 19 horas, com a presen-
ça de debatedores sobre o tema 
“Formação, Políticas Públicas e 
Empregabilidade”. A mesa me-
diada será transmitida ao vivo 
no canal Youtube “Prefeitura de 
Pindamonhangaba”. 

As ações são abertas ao pú-
blico, principalmente aos jovens 
e estudantes que queiram se 
aperfeiçoar nos estudos e garan-
tirem seu espaço no mercado de 
trabalho. 

 “A Mostra de Oportunidades 
tem por objetivo oportunizar 
o ensino gratuito, podendo ser 
de nível universitário na Fatec 
ou mesmo no ensino médio na 

O padre Kleber Rodrigues, 
pároco responsável pela Paró-
quia Nossa Senhora do Bom Su-
cesso (Igreja Matriz) celebrou na 
missa das 8h desta segunda-fei-
ra (15) os 19 anos de sua Ordena-
ção Sacerdotal.

A celebração foi acompanha-
da por um grande número de fi-
éis, agentes de pastorais e comu-
nidades, Diácono Nicola, vigário 
Frei Bruno, Cônego Paulo César 
Nunes de Oliveira (Paróquia NS 
Aparecida – Taubaté) e por re-
presentantes da Prefeitura como 
o vice-prefeito Ricardo Piorino e 
o Secretário Adjunto de Gover-
no, Alexandre Pió.

Em sua homilia, Padre Kleber 
registrou a gratidão pelo exercí-
cio de seu pastoreio em Pinda-
monhangaba e a renovação da 
esperança através da atuação 
junto com a comunidade.

Ordenado em 15 de Maio de 
2004, em São Luiz do Paraitin-

ga-SP, sua cidade natal, Padre 
Kleber é o caçula de 12 filhos. 

Ingressou em 1995 no Seminá-
rio Diocesano Santo Antônio e 

como seminarista desenvolveu 
suas atividades pastorais em 

paróquias de Taubaté, Tremem-
bé, Caçapava e Pindamonhan-
gaba. Após sua ordenação foi 
nomeado Vigário Paroquial da 
Paróquia Nossa Senhora da Boa 
Esperança (Caçapava) onde fi-
cou até 2007. Em 2012, assumiu 
como Pároco da Paróquia São 
José Operário (Caçapava) onde 
realizou brilhante trabalho até 
2017, sendo nomeado em 23 de 
maio deste ano como Pároco do 
Santuário Diocesano de Nossa 
Senhora do Bom Sucesso (Pin-
damonhangaba.

“Em nome do nosso muni-
cípio, queremos registrar nos-
sa alegria em ter Padre Kleber 
como Pároco da nossa Igreja 
Matriz. Um religioso de grande 
espiritualidade, mas que de-
monstra muito zelo administra-
tivo, por isso terá sempre nosso 
respeito e apoio em sua missão”, 
afirmou o vice-prefeito Ricardo 
Piorino.

Evento comemorativo foi realizado nesta sexta-feira, dia 12 de maio, no pátio interno da Unidade

Pinda realiza I Mostra de 
Oportunidades nesta semana

O segundo dia da Mostra, 18 de maio, será na Fatec 
Pindamonhangaba, na Água Preta

de Engenharia do Exército Brasi-
leiro, para celebrar a data e fazer 
a entrega de Diplomas de Ami-
gos do Batalhão.

A cerimônia teve início com 
apresentação da tropa e canto da 
Canção do Batalhão, abrilhantado 
pela banda de música do 5º Bata-
lhão de Infantaria Leve, de Lorena.

Na sequência, o comandante 

da Unidade fez a entrega de Di-
plomas para Amigos do Batalhão. 
A honraria visa agraciar pessoas 
de segmentos da sociedade civil 

e militar que se destacam como 
apoiadores do 2° BE Cmb.

O comandante do Batalhão 
Borba Gato enfatizou a impor-

tância e o trabalho da Unidade 
nestes 77 anos em Pindamo-
nhangaba. A formatura foi en-
cerrada com o desfile da tropa.

A Secretaria de Sáude da Prefeitura 
e Pindamonhangaba está seguindo de-
terminação do Ministério da Saúde e 
aplicando vacina contra o virus da gripe 
(infl uenza) para a população em geral 
com seis meses ou mais.

A imunização acontece de segunda a 
sexta-feira, das 8 às 11 e das 13 às 16 horas, 
no CIAF/Saúde da Mulher, Cisas Moreira 
César, e nas unidades de Saúde do Bonsu-
cesso, Campinas, Cidade Jardim, Cidade 
Nova, Gruz Grande, Jardim Regina, Nova 
Esperança, Santa Cecília, Bem Viver, Ipê 
2, Vila Rica; e no Goiaba (apenas às quar-
tas-feiras, das 13 às 16 horas).

Para ter acesso à vacina, basta levar 
um documento ofi cial com foto.

Pinda aplica vacina 
da gripe para todas 
as pessoas com 
6 meses ou mais

Etec. O poder público busca com 
as empresas que contratam um 
elo para o primeiro emprego, 
aprimoramento ou mesmo re-
torno ao mercado de trabalho, 

dentro de uma política efetiva 
de Direitos Humanos”, explicou 
o secretário de Mulher, Família 
e Direitos Humanos, João Carlos 
Salgado.

O primeiro dia da Mostra, dia 17 de maio, será na ETEC João 
Gomes de Araújo

Vice prefeito prestigiou a missa em que o Padre Kleber comemorou 19 anos 
de sua Ordenação Sacerdotal
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Pinda abre inscrições para Prova João do Pulo; 
corrida vale segunda etapa do Circuito de Rua

Ferroviária inaugura 
Arena de Artes Marciais 

Duas cobras exóticas norte-
americanas são resgatadas pela PM

Ciclista morre atropelada 
por ônibus na Cidade Nova

Uma ciclista de 50 anos 
morreu atropelada por um 
ônibus no início da manhã da 
segunda-feira (15), em Pinda-
monhangaba.

De acordo com o Corpo de 
Bombeiros, o acidente acon-
teceu por volta das 7h, na ave-
nida Gastão Vidigal Neto, no 
bairro Cidade Nova. O local 
fica próximo a uma indústria 
de tubos.

Segundo o boletim de 
ocorrência, a vítima se cha-
ma Marta Gonçalves da Silva. 
O motorista do ônibus con-
tou para a polícia que ao fazer 
uma conversão à esquerda, 
ouviu um barulho na lateral 
do ônibus e em seguida viu a 
mulher caída no chão.

Ainda segundo a corpo-
ração, a ciclista não resistiu 
aos ferimentos e morreu no 

local, antes que fosse possível 
encaminhá-la a uma unidade 
de saúde para realização dos 
atendimentos médicos.

O caso foi registrado na 
Polícia Civil como homicídio 
culposo na direção de veículo 
automotor.

A empresa de ônibus Ex-
presso Redenção informou 
que lamenta profundamente 
o ocorrido e se solidariza com 
os familiares da vítima. 

Por meio de nota, a em-
presa Tenaris informou que 
com pesar tomaram co-
nhecimento do acidente 
de trânsito ocorrido nas 
proximidades da fábrica, 
que está acompanhando as 
apurações conduzidas pela 
Polícia Civil e se solidariza 
com familiares e amigos da 
vítima.

Duas cobras da espécie 
corn snake foram capturadas 
na última sexta-feira (12), pela 
Polícia Militar Ambiental, em 
Pindamonhangaba.

Segundo a PM, os poli-
ciais foram acionados para 
uma denúncia de maus-
tratos no bairro do Quei-
roz. Durante a fiscalização, 
as equipes encontraram as 
duas cobras exóticas, além 
de uma pele de cobra e um 
terrário.

As duas cobras foram apre-
endidas pela PM e levadas 
para instituições que tratam 
de animais exóticos.

O proprietário foi autuado 
em R$ 2,4 mil por introduzir 
animal exótico no Estado de 
São Paulo sem parecer técnico 
favorável e licença.

Também conhecida como 
cobra-do-milharal, o animal 
não tem veneno, pode chegar 
a 1,8 metro e se alimenta de 
pequenos animais.

Equipes chegaram ao local após denúncia de maus-tratos 
e proprietário foi multado em R$ 2,4 mil

Atualmente a Associação 
Atlética Ferroviária possui cin-
co modalidades de Artes Mar-
ciais: Judô, Jiu Jitsu, Taekwon-
do, Muay Thai e Capoeira, 
todas possuem números ex-
pressivos de alunos.

Tendo em vista o cresci-
mento das modalidades, um 
novo prédio foi construído 
para que os treinos sejam mi-
nistrados com maior conforto 
e qualidade.

Localizado acima da lan-
chonete, a nova Arena de Ar-
tes Marciais possui 490m², 
espaço suficiente para com-
portar de duas a três aulas 
simultâneas, o local ainda 
possui uma rampa de aces-
so para pessoas com defici-
ências. O investimento foi de 

aproximadamente R$400 mil 
reais.

“É com grande alegria que 
inauguramos a Arena de Artes 
Marciais, um lugar lindo onde 
os praticantes irão ter um es-
paço amplo e aconchegante. 
As lutas são tradição no clube 
e pensamos nesse espaço com 
muito carinho”, ressaltou o 
Presidente do Clube, Julio Pio-
rino.

A inauguração da Arena foi 
realizada em 13 de maio e para 
comemorar, cada Arte Marcial 
fez uma demonstração dos 
movimentos realizados em 
suas respectivas lutas. Os pro-
fessores, Vera Moranguinho 
(Capoeira), Felipe Guimarães 
(Judô), Júlio Fonseca (Jiu Jitsu), 
Augusto Guarnieri (Taekwon-

do) e Ricardo Moreira (Muay 
Thai) foram homenageados.

O Coordenador de Acade-
mia, Guto Vinhas, informou 
quais os planos que há para o 
local. “A nova Arena irá permi-
tir um convívio maior entre os 
alunos que praticam as dife-
rentes modalidades. Futura-
mente, e brevemente, quere-
mos trazer mais modalidades 
de Artes Marciais, além de 
proporcionar aos associados 
novos horários e dias de aulas, 
com o intuito de aprimorar es-
sas atividades da Ferroviária”.

As Artes Marciais são práti-
cas físicas e mentais, originá-
rias de técnicas de guerra, que 
tem o objetivo de fazer com 
que os praticantes possam se 
defender.

A Secretaria de Esportes 
e Lazer da Prefeitura de 
Pindamonhangaba abriu 
inscrições para a 2ª Etapa 
Circuito de Corrida de 
Rua 2023, que será em 
homenagem a João do Pulo. 
As inscrições vão até quarta-
feira (17) para quem correu 
a primeira etapa; e poderão 
ser feitas na quinta-feira (18) 
e sexta-feira (19) para quem 
não participou da primeira 
etapa. O cadastro é válido até 
o preenchimento das 1.000 
vagas.

As inscrições devem ser 
feitas no Ginásio de Esportes 
Manoel César Ribeiro (Quadra 
Coberta), das 8 às 11 e das 14 
às 18 horas. É preciso levar 
documento com foto (CNH, 
RG, passaporte) e há limite de 
3 inscrições por pessoa.

A segunda etapa 
acontecerá dia 28 de maio, 
no Centro Esportivo João 
do Pulo e será denominada 
Prova João do Pulo - uma 
homenagem ao maior atleta 
de Pindamonhangaba. O 
ato faz parte da campanha 
#RacismoNão, realizada pela 

Secretaria da Mulher, Família 
e Direitos Humanos.

O professor Luís 
Fernando de Souza Pinto, 
um dos responsáveis pela 
organização, explicou que 
serão várias categorias, como 
corridas kids, para crianças 
com idade a partir dos dois 
anos e distâncias entre 50 
e 1.000 metros. “Teremos 

cinco categorias masculino 
e feminino para crianças 
e outras 13 categorias 
masculino e feminino para 
as demais, dos 17 anos 
para cima – sem limite 
de idade – com percurso 
entre 4km e 6km, além de 
provas para pessoas com 
deficiência”.

Kids 1, dos 2 aos 5 anos; 
kids 2, dos 6 aos 7 anos; pré-
mirim (8 a 10 anos); mirim 
(11 a 13 anos); infantil (14 a 16 
anos); juvenil (17 a 19 anos); 

adulto 1 (20 a 24 anos); adulto 
2 (25 a 29 anos), máster 1 
(30 a 34 anos), máster 2 (35 
a 39 anos), máster 3 (40 a 
44 anos), veterano 1 (45 a 49 
anos), veterano 2 (50 a 54 
anos), veterano 3 (55 a 59 
anos), veteraníssimo 1 (60 a 64 
anos), veteraníssimo 2 (65 a 
69 anos), veteraníssimo 3 (70 
anos ou mais); e pessoa com 
deficiência.

Todos os participantes 
recebem medalhas. Ao fim de 
todas as etapas, os primeiros 

colocados também ganharão 
troféus, exceto kids 1 e kids 2.

Este ano a Secretaria de 
Esportes e Lazer dobrou o 
número de vagas, de 500 
para 1.000 pessoas. “A corrida 
está um grande sucesso, 
atraindo corredores de 
Pindamonhangaba e da 
região. Por isso, ampliamos 
o número de vagas para 
1.000 pessoas, dando mais 
oportunidade para todos”, 
afirmou o secretário da pasta, 
Everton Chinaqui.

Allan Modesto/Portal R3
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João Paulo Ouverney

Prova - que vai homenagear João do Pulo - tem inscrições abertas até quarta-feira, para quem correu a primeira etapa

Muitas autoridades estiveram prestigiando a arena junto à diretoria da Ferroviária
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Pinda Ferroviária classifica para as 
quartas do Brasileiro A3 Feminino

Basquete feminino bate 
Bradesco pela Copa São Paulo

Semelp Instituto Transforma começa com vitória no Paulista Sub 21

O Pinda Ferroviária 
Sport Clube se classificou 
para as quartas de final do 
Campeonato Brasileiro-A3, 
no domingo (14), no Estádio 
Dr. Antônio Pinheiro Júnior 
(Estádio da Associação 
Atlética Ferroviária), em 
Pindamonhangaba.

A conquista da vaga veio 
apesar do Pinda Ferroviária 
ter sido superada pela equipe 
do Pérolas Negras, que 
venceu a partida pelo placar 
de 2 a 1.

No primeiro tempo, as 
equipes faziam um jogo 
equilibrado. Enquanto o time 
de Resende buscava reverter 
o placar do jogo de ida, a 
equipe de Pindamonhangaba 
priorizou a posse de bola, 
a fim de impedir que o 
adversário tivesse ações de 
ataque, e assim seguiu toda a 
primeira etapa, que terminou 
sem gols.

Na segunda metade do 
jogo, o Pérolas Negras foi 
atrás do resultado e abriu 
o placar da partida, aos 21 
minutos, com o gol marcado 
por Vitória Sousa. Em 
resposta, o Pinda empatou 
o jogo com Kailane, aos 24, 
após um lateral cobrado 
rápido por Larissa, que 
pegou a defesa carioca 
desprevenida.

Ainda com vontade de 
reverter o placar, o time do 
Pérolas Negras continuou 
atacando, pressionando a 
equipe do Pinda Ferroviária 
na defesa, e foi assim que 
o time do interior do Rio de 
Janeiro ampliou o placar 
com a atacante Rocha, aos 42 
minutos da segunda etapa. O 
final da partida acabou com o 
placar de 2 a 1 para o Pérolas 
Negras, suficiente para 
que o Pinda Ferroviária se 
classificasse para a próxima 
fase.

Kailane, que marcou o gol 
do Pinda Ferroviária, acredita 
que, apesar da classificação, 
ainda há espaço para 
melhorias na equipe. “Fico 

feliz pelo e por ter ajudado 
a equipe, mas acredito que 
ainda podemos melhorar 
ainda mais, evoluir mais e 
fazer jogos melhores, porque 
não terão jogos fáceis”.

 “Acredito que a equipe 
pode produzir mais, assim 
como já produziu em 
jogos anteriores nessa 
temporada. Pegamos uma 
equipe que estava com 
vontade de ganhar e que 
queria a classificação, assim 
como nós. Foi um jogo 
bastante duro. Agora, vamos 
descansar trabalhar para 
corrigir erros que temos uma 
semana cheia pela frente”, 
disse Vinícius Viterbo, 
técnico do Pinda Ferroviária.

A próxima partida do 
Pinda Ferroviária SC é pela VI 
Copa Ouro, contra a equipe 
do Tiradentes, na terça-
feira (16), às 15h, no Estádio 
Dr. Antônio Pinheiro Júnior 
(Estádio da Associação 
Atlética Ferroviária), em 
Pindamonhangaba.

A equipe de basquete femini-
no adulto de Pindamonhanga-
ba venceu, na última sexta-feira 
(12), o time do Bradesco por 46 
a 41 em partida válida pelo 
2º turno da Copa São Paulo, 

competição organizada e rea-
lizada pela Federação Paulista 
de Basquete.

Essa foi também a segunda 
vitória nesse turno e a terceira 
ao longo da competição do time 

comandado pelo técnico Luís 
Bondioli. A próxima partida da 
equipe também será em casa, no 
ginásio “João do Pulo”, na sexta-
feira (19), a partir das 19 horas, 
contra o time de Santos.

O Semelp Instituto Transfor-
ma começou bem sua participa-
ção no Campeonato paulista Sub 
21 Masculino. A equipe de Pinda-
monhangaba, atual vice-campeã 
estadual da categoria, venceu o 
Viva Vôlei Itatiba na sexta-fei-
ra (12), no Ginásio Municipal de 
Esportes Valdemar Corcelli, em 
Itatiba, por 3 sets a 0, com par-
ciais de 25/12, 25/21 e 25/12.

O grupo volta à quadra na ter-
ça-feira (16), quando estreará em 
casa, no Ginásio Juca Moreira, 
para o clássico contra Suzano. O 
confronto tem tudo para ser bas-
tante disputado e seu início mar-
cado para as 19h30.

Em uma competição tão 
disputada como o Campeona-
to Paulista Sub 21, que este ano 
conta com dez times, começar 
bem é importante na caminhada 
rumo a uma vaga nos playoff s da 
segunda fase. E é ainda melhor 
vencer jogando fora de casa, fato 
que confirma que o Semelp Ins-
tituto Transforma é uma das for-
ças da categoria e que realmente 

chega forte a temporada.
A partida de estreia deixou 

isso bem evidente. O time, de-
pois de um começo tenso em 
razão da estreia, dominou o pri-
meiro set sem problemas, soube 
conter a melhora do adversário 
na segunda série e depois fechou 
a partida mais uma vez de forma 
tranquila.

“Em uma estreia, o nervosis-
mo estará sempre presente. Não 
importa a categoria ou experi-
ência dos jogadores. O que vale 
é que fizemos um bom jogo e 
começamos o campeonato ven-
cendo fora de casa, o que dá mo-
tivação. Agora vamos trabalhar 
para manter esse ritmo na estreia 
em casa, diante de nossa torcida. 
Ainda mais contra um adversário 
tradicional”, explicou o assistente 
técnico, Pedro Garuff e.

Projeto Vôlei Mania
A equipe Semelp Instituto 

Transforma integra o Eixo Es-
portivo do Projeto Vôlei Mania, 
tem por objetivo assistir crian-
ças e adolescentes em áreas de 

vulnerabilidade social, propor-
cionando valores de cidadania. 
Com a equipe de base, o obje-
tivo é buscar a renovação do 
vôlei brasileiro, com o surgi-
mento de atletas para equipes 
de alto rendimento, bem como 
servindo de exemplo para as 

crianças assistidas pelo projeto.
O projeto esportivo busca a 

renovação do vôlei brasileiro. A 
equipe, agora com sede em Pin-
damonhangaba, possui dezenas 
de parceiros e, na temporada 
2022/22, sagrou-se vice-cam-
peão Paulista Masculino Sub-21. 

A equipe de base colabora dire-
tamente com o fortalecimento 
e com a representatividade do 
esporte no Vale do Paraíba, re-
velando atletas para os times de 
alto rendimento, bem como ser-
vindo de exemplo para as crian-
ças assistidas pelo projeto social.

Basquete feminino de 
Pindamonhangaba e 
Bradesco pela Copa São 
Paulo
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O grupo volta à quadra na terça-feira (16), quando estreará em casa, no Ginásio Juca Moreira, 
para o clássico contra Suzano, às 19h30

Foi um jogo disputado, mas a vontade de ganhar da equipe  de Pinda fez a diferença no resultado final
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Secretaria de Habitação realiza homenagem para assistentes sociais
A Secretaria de Habitação de 

Pindamonhangaba realizou nesta 
segunda-feira (15), Dia do Assis-
tente Social, um café da manhã 
para homenagear a sua equipe 
Técnica de assistentes sociais.

A servidora pública assistente 
social homenageada neste ano 
com um Certificado de Honra ao 
Mérito pelos inúmeros serviços rea-
lizados como profissional em nossa 
cidade, foi Maria Fernanda Corrêa 
da Silva Ribeiro, servindo a cidade e 
toda sua população há 33 anos. 

Fernanda é formada em Ser-
viço Social pela Universidade de 
Taubaté. Ingressou na Prefeitura 
por concurso público em 1989, 
quando o Departamento de Pro-
moção Social funcionava embaixo 
do viaduto. Ali, passou a coordenar 
o Balcão de Empregos e os cur-
sos profissionalizantes que eram 
oferecidos pelo município. Traba-
lhou no plantão da Subprefeitura 
de Moreira César e retornou para o 
Departamento sob o viaduto para 
trabalhar também no plantão. Em 

seguida, foi chamada para traba-
lhar no Departamento de Saúde, 
nas UBSs (Unidades Básicas de 
Saúde) nos bairros Crispim, Ara-
retama, Moreira César, Ouro Verde 
e centro. Em seguida, trabalhou 
no prédio do INSS onde funciona-
vam as especialidades médicas 
da saúde municipal, setor que 
coordenou, inclusive na mudança 
para o prédio da rua Rubião Júnior. 
Trabalhou na assistência social da 
Secretaria de Saúde.

Foi a primeira assistente social 
a trabalhar no primeiro CRAS 
(Centro de Referência de Assistên-
cia Social) implantando em Pinda, 
no bairro Castolira. Afastou-se 
do trabalho por nove meses 
entre 2005 e 2006 para tratar 
um câncer, e quando retornou ao 
trabalho, atuou no setor de bene-
fícios de prestação continuada e 
assistência social da saúde para, 
em seguida, assumir a coordena-
ção dos Cras, cargo que exerceu 
por seis anos e meio. Depois foi 
transferida para o CREAS (Centro 

de Referência Especializado de 
Assistência Social). 

Atualmente atua na Secretaria 
de Habitação, onde há quase 10 
anos contribui com seu trabalho, 
acompanhando famílias e ale-

grando toda equipe ao seu redor.
Foi casada por 39 anos com 

João Bento Ribeiro, com quem teve 
duas filhas, Livia e Fernanda. Com 
elas dividiu muitos momentos da 
vida profissional, principalmente 

nas rondas noturnas para abor-
dagem de moradores de rua nos 
dias de semana e nos plantões 
funerários de final de semana. 
Para elas, passou muitos ensina-
mentos sobre o serviço social que 
formaram valores fundamentais 
de cidadania.

Nascida em Pinda, Maria 
Fernanda é filha do advogado e 
ex-vereador Angelo Paz da Silva e 
da professora Gilcéa Apparecida 
Corrêa da Silva, cujas carreiras 
profissionais voltadas a servir o 
próximo influenciaram na sua 
escolha profissional.

Para ela, “o mais importante é 
dizer o quanto amo meu trabalho”, 
sublinhou Maria Fernanda quan-
do convidada a recordar sua histó-
ria no serviço social da Prefeitura.

Para o secretário de Habitação, 
Felipe César, “é uma grande alegria 
ter na Secretaria de Habitação e 
poder homenagear uma profissio-
nal tão dedicada e compromissa-
da com sua missão, como é o caso 
da assistente social Fernanda”.

Pinda entrega prêmio Luiz Gama para 
defensores dos direitos humanos

A Campanha #RacismoNão, 
organizada pela Secretaria da 
Mulher, Família e Direitos Hu-
manos da Prefeitura de Pinda-
monhangaba, realizou diversas 
ações no fim de semana.

Na sexta-feira (12) pela manhã 
houve o evento “As referências de 
Dr. Luiz Gama e João do Pulo no 
Contexto da Luta dos Negros”, no 
Museu Histórico e Pedagógico Dom 
Pedro I e Dona Leopoldina. Na oca-
sião foram entregues o prêmio Dr. 
Luiz Gama a personalidades de Pin-
damonhangaba que atuaram ou 
desenvolvem projetos e trabalhos 
voltados para a defesa e promoção 
dos direitos da população negra, 
como Benedito Sérgio Irineu, Regi-
na Bertolino Muniz, a atleta Rhayssa 
Jhennyfer Braz de Souza, Antonio 
Rogério Lemes de Souza (Pai Ro-
gério) e Ailton Ribeiro Nascimento 
- representado por sua mãe Maria 
Auxiliadora Ribeiro.

Os prêmios foram entregues 
por autoridades de Pindamo-
nhangaba, como o prefeito, Dr. 
Isael Domingues, o vice, Ricardo 
Piorino, o secretário da Secretaria 
da Mulher, Família e Direitos Hu-
manos, João Carlos Salgado o su-
pervisor regional de ensino, Ail-
ton Agostini, os vereadores João 
Carlos Gomes - Cal - e Julinho Car, 
e Mauro Luiz - representando o 
Conselho Municipal da Participa-
ção e Desenvolvimento da Comu-
nidade Negra.

O evento contou ainda com a 
estudante Ashley, que encantou a 
todos com a música ‘O Canto das 
Três Raças’, de Clara Nunes.

Na sequência foi lançado o li-
vreto ‘Heróis da Liberdade: Per-
sonagens e movimentos na luta 
contra a escravidão’, e a entrega 
de camisetas da campanha #Ra-
cismoNão a diversas pessoas que 
têm lutado a favor da causa.

O secretário da Mulher, Fa-
mília e Direitos Humanos, João 

Carlos Salgado, “disse que a ação 
é mais que uma campanha por-
que a luta contra o racismo e pela 
igualdade racial tem que ser con-
tinua. Precisamos entender que 
o racismo existe e precisa ser 
combatido todos os dias. Nossa 
luta é eterna para provar que so-
mos iguais, para que as pessoas 
parem de fazer julgamento pela 
cor da pele”.

O vice-prefeito e secretário 
de Governo e Serviços Públicos, 
Ricardo Piorino, afirmou que “a 
discriminação e o racismo estão 
entre as piores ações que podem 
existir. Não é admissível que em 
pleno século XXI, atos que de-
veriam ter sido banidos e supe-
rados pela sociedade, que não 
são aceitáveis, ainda ocorram e 
com frequência. O racismo é um 
crime grave e temos que punir 
severamente quem agir desta 
forma. Mas isso é um exemplo 

de como a sociedade está doen-
te, porque é uma questão que já 
deveria ter sido superada. Não 
podemos admitir atos de racis-
mos. Uma das nossas ferramen-
tas para combater isso é mudar 
a sociedade através do exemplo, 
de ações concretas, de inclusão 
e de educação. Por isso, Pinda dá 
um grande passo para mudar a 
sociedade com esse ato”.

O prefeito Dr. Isael Domin-
gues enalteceu que “a luta é para 
que os direitos sejam preserva-
dos, sejam respeitados. Quere-
mos igualdade. Por isso criamos 
uma Secretaria focada em traba-
lhar nesta causa. Vamos anteci-
par os problemas e resolver. Re-
centemente assinamos um pacto 
internacional em Denver, nos 
Estados Unidos, sobre questões 
humanitárias e sobre racismo. 
É um pacto global. Uma questão 
tão fortemente combatida em 
todo o mundo, na Ásia, na Euro-

pa, nos Estados Unidos, em toda 
a África e também nas Américas 
Central e do Sul. E nós não pode-
mos ficar atrás, temos que dar 
um passo à frente e atuar nesta 
questão. Precismos fazer as pes-
soas refletirem, fazer uma trans-
formação social, assumir a dor 
do outros. Somos seres huma-
nos e devemos estar conectados, 
unidos pela causa comum. Basta 
de racismo”.

Ao fim, todos foram convida-
dos a conhecer a exposição física 
do 5° SOH - Salão Online de Hu-
mor com caricaturas de João do 
Pulo.

Ações em vários 
pontos da cidade

No sábado (13) foram reali-
zados exames para detecção de 
anemia falciforme na ESF Nova 
Esperança (Av. Benedito Pires Ce-
sar – 545). Assim como ocorreu 

na primeria semana, em Moreira 
César, houve uma grande partici-
pação da população, que fez a co-
leta de material para averiguar a 
existência da doença. A Secretaria 
de Saúde informou que a doença 
está presente em 8% dos negros 
do Brasil e quando mais cedo for 
diagnostico, maiores as chances 
de sucesso no tratamento.

Ainda no sábado, o Palacete 
10 de Julho recebeu o ato organi-
zado pelo Conselho Municipal de 
Participação e Desenvolvimento 
da Comunidade Negra “Liberda-
de para quem?” Reflexão sobre 
escravidão e abolição em Pin-
damonhangaba - Comissão da 
Memória, Justiça e Verdade. Foi 
apresentado o livreto: Heróis da 
Liberdade: Personagens e movi-
mentos na luta contra a escravi-
dão - o que representa um grande 
avanço na questão social e a ma-
terialização para que chegue às 
pessoas os heróis, personagens e 
movimentos que marcaram a luta 
contra escravidão e preconceito. 

No domingo (14), no período da 
tarde, o Parque da Cidade recebeu 
uma grande programação volta-
da para valorização e respeito à 
cultura afrodescendente no Bra-
sil, com Capoeira Pé na Gingas, 
Puxada de Rede e Maculelê Cen-
tenas de pessoas compareceram 
ao evento e puderam apreciar as 
ações culturais em contato com a 
natureza.

Ontem (15), aconteceu uma pa-
lestra online, com a presidente da 
comissão de igualdade racial da 
OAB/SP, Dra. Isa Daniele. O evento 
teve como tema “A construção do 
antirracismo na atualidade” e foi 
transmitido no Youtube pelo ca-
nal HV Produções.

O secretário da Mulher, Fa-
mília e Direitos Humanos, João 
Carlos Salgado, explicou que “as 
ações orientam a sociedade e re-
forçam a necessidade de todos 
abraçarem a causa da luta contra 
o preconceito racional”.

De acordo com ele, “a conscien-
tização vai ajudar na defesa dos di-
reitos humanos, fim do preconcei-
to e discriminação racial, além de 
provomer a justiça social”.

Autoridades participaram das homenagens às personalidades que desenvolveram 
trabalhos voltados à defesa da população negra em Pindamonhangaba

Juntos - estudantes e poder público, na luta contra o racismo Detecção de anemia falciforme

Campanha conta com diversos eventos relacionados ao tema
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