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IEQ Sede Pinda recebe cantor 
gospel em culto especial

Na última terça-feira (16), a 
IEQ – Igreja do Evangelho Qua-
drangular Sede Pinda, recebeu o 
cantor gospel Pr. Lucas, durante 
um culto especial.

O evento marcou o início das 
atividades do Culto de Milagres, 
que irá acontecer todas as ter-
ças-feiras, na igreja, às 19h50.

PÁG. 5

Pr. Lucas cantou “Deus de Detalhes”, entre outros sucessos
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Pinda fará novos atendimentos 
com programa de inclusão de 
pessoas com deficiência

O terceiro dia de atendi-
mento do Polo de Empregabi-
lidade Inclusiva será realizado 
hoje (18), das 9 às 11 horas, na 
Subprefeitura de Moreira César.

O serviço faz parte de uma 
unidade de extensão do Polo de 

Empregabilidade Inclusiva de 
Lorena, um programa do Gover-
no do Estado de São Paulo, que 
está funcionando na Subpre-
feitura e faz busca ativa de 
pessoas com deficiência para o 
mercado de trabalho. De acordo 

com a diretora da Pessoa com 
Deficiência, Letícia Souza, até 
o momento foram 12 pessoas 
atendidas, mas o número deve 
aumentar nos próximos atendi-
mentos.

Maria 
Eduarda 
San Martin

Mostra de Oportunidades é sucesso na Etec; 
encerramento será nesta quinta na Fatec

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Família, Mulher e Di-
reitos Humanos, em conjunto 
com o Centro Paula Souza (Etec 
e Fatec), realiza a I Mostra de 
Oportunidades de Pindamo-
nhangaba. 

A abertura foi realizada nes-
ta quarta-feira (17), na Etec João 
Gomes de Araújo, com cerimô-
nia oficial tendo a presença de 

O prefeito Dr. Isael Domingues participou da Mostra de Oportunidades e conversou com muitos estudantes

autoridades da cidade e região. 
Na sequência, foi realizada no 
local uma trilha dos cursos exis-
tentes.

Todas as ações da I Mostra de 
Oportunidades são abertas ao 
público, principalmente aos jo-
vens e estudantes que queiram 
se aperfeiçoar nos estudos e ga-
rantirem seu espaço no mercado 
de trabalho. 
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Alunos do Programa Observador Mirim 
recebem Cooperativa de Reciclagem

Até o dia 22 de maio, os alunos do Programa Observador Mirim receberão a visita dos 
representantes da Moreira César Recicla, que abordarão temas como Reciclagem e Empre-
endedorismo Social, estimulando os alunos a pensarem na reciclagem como um negócio 
sustentável. 
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Desbravando caminhos: 
a importância das 
oportunidades na vida

Divulgação

Ter oportunidades na vida é um privilégio que muitos 
desejam alcançar. È a chance de explorar novos caminhos, 
desenvolver habilidades e alcançar o sucesso. Essas 
oportunidades podem surgir de diferentes formas, como um 
convite inesperado, uma porta que se abre ou até mesmo uma 
decisão pessoal. Independentemente de como elas apareçam,  
é importante estar preparado para aproveitá-las ao máximo.

Ao ter oportunidades na vida, podemos experimentar o 
crescimento pessoal e profissional. É a chance de aprender 
algo novo, expandir nossos conhecimentos e adquirir novas 
experiências. Essas oportunidades nos desafiam  a sair da 
nossa zona de conforto, a enfrentar obstáculos e a superar 
limitações.

Além disso, ter oportunidades na vida nos permite 
conhecer pessoas interessantes e construir relacionamentos 
significativos.

Podemos estabelecer conexões que nos impulsionam para 
frente, colaborar em projetos inspiradores e compartilhar ideias 
com indivíduos que tem perspectivas diferentes das nossas.

As oportunidades também nos permitem realizar sonhos 
e alcançar metas que antes pareciam distantes. Podemos 
perseguir uma carreira dos sonhos, iniciar um negócio próprio 
ou explorar um novo hobby que nos traz alegria e realizações. 
Essas oportunidades nos motivam a persistir, a trabalhar duro 
e a não desistir diante dos desafios.

Ter oportunidades na vida é um lembrete de que somos  
capazes de alcançar grandes feitos. É uma chance de mostrar 
nosso potencial, de deixar nossa marca no mundo e de 
fazer a diferença na vida das pessoas ao nosso redor. Cada 
oportunidade que aproveitamos nos aproxima mais de 
alcançar a plenitude e a satisfação pessoal.

PINDAMONHANGABA,  18 DE MAIO DE 20232

Outro dia, encontrei meu 
amigo Cidão numa pizzaria. Ele 
me contou:

— Meu filho me pediu outro 
cachorrinho. Cachorrinho, não. 
Cachorrão, porque o menino do 
sexto ano vivia dizendo que ti-
nha um dobermann capaz de 
estraçalhar o nosso chihuahua 
com uma patada só. Convenci 
meu filho a não dar importância 
àquilo. Mas reconsiderei quando, 
passeando pelo parque, encon-
tramos o menino do sexto ano, 
o dobermann e o pai do menino, 
um homem alto,musculosíssi-
mo, de nariz nas nuvens. Quan-
do nos viu, zombou: “Olha que 
gracinha, filho. Um chihuahua, 
um cachorrinho de menininha”. 
Meu filho franziu o cenho e sus-
surrou: “Bate nele, pai”. 

— Você bateu?
— Tá louco! Mirradinho que 

BICHINHO DE ESTIMAÇÃO

Pros
eando

Maurício Cavalheiro ocupa a 
cadeira nº 30 da APL - Academia 

Pindamonhangabense de Letra

sou, contra aquela rocha eu vira-
ria pó. Em vez disso, jurei ao meu 
filho que faria o dobermann fugir 
com o rabinho entre as pernas 
quando visse o bicho de estima-
ção que eu iria comprar. E garanti 
que, caso não desse resultado, eu 
“quebraria” o pai do menino.

— E você comprou o quê? Um 
pitbull!

— Não. 
— Rottweiler?
— Também, não.
— Qual cachorro, então?
Ele deu três goladas na cerve-

ja e encerrou o suspense.
— Não comprei cachorro. 

Comprei um... Jacaré.
— Jacaré?
— Isso mesmo: um jacaré. 

Imagine o pai daquele menino, 
aquele menino e o “cachorrinho” 
deles, todos se borrando ao nos 
encontrar no parque!?

— Ah, esse encontro eu até 
pago pra ver.

Ele murchou os ombros.
—Não vai dar.
— Por que, não?
—O IBAMA não autorizou. O 

apartamento é pequeno demais 
e os condôminos correriam risco.

— Você estava pretendendo le-
var o jacaré pra morar com vocês?

— Qual o problema? Minha 
sogra é muito mais perigosa. 

Rimos.
— Então, você desistiu?
— Do jacaré? Desisti. Ago-

ra estou em negociação com o 
dono de um circo. Quero com-
prar o leão dele.

— Leão? E você acha que o 
IBAMA irá autorizar?

— Não sei. Mas vou tentar.
— E se não autorizar?
— Ah... Se não autorizar serei 

obrigado a mudar de cidade.
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os livros  ‘Racismo, preconceito e intole-
rância’  e ‘Pequeno manual  antirracista’  

Eu indico
O  Eu indico  desta semana são

Re s e r v a m o s 
para a edição 

de hoje duas indica-
ções de livros abor-
dando o racismo. O 
primeiro é  ‘Racismo, 
preconceito e intole-
rância’, de Jorge Bor-
ges e outros autores 
- abordam no livro 
problemas que de-
safiam a sociedade, 
trazendo à tona duas perguntas 
fundamentais - Por que as pes-
soas manifestam intolerância e 
preconceito diante daqueles que 
julgam diferentes? Por que uma 
pessoa vítima do preconceito, 
inclusive por racismo, pode vir 
também a discriminar? O livro 
traz explicações sobre as diver-
sas formas de discriminação e 
esclarecimentos sobre conceitos 
como xenofobia, anti-racismo, 
etnocentrismo e ação afirmati-
va, entre outros.

Já o segundo livro é a obra 
‘Pequeno manual antirracista’, 
onde a filósofa e ativista Djami-
la Ribeiro trata de temas como 
atualidade do racismo, negritu-
de, branquitude, violência racial, 
cultura, desejos e afetos. A auto-
ra apresenta caminhos de refl e-
xão para aqueles que queiram 
aprofundar sua percepção sobre 
discriminações racistas estrutu-
rais e assumir a responsabilida-
de pela transformação do estado 
das coisas.

Vale destacar que ambos os livros  estão disponíveis nas 
bibliotecas municipais de Pindamonhangaba.

A hepatite é uma doença que 
pode ser causada tanto por vírus 
quanto pelo abuso do uso de al-
guns remédios, álcool e outras 
drogas, além de doenças au-
toimunes, metabólicas e genéti-
cas. As hepatites virais, que são 
as mais conhecidas, são um gra-
ve problema de saúde pública no 
Brasil e demandam gasto grande 
aos cofres públicos. Milhões de 
pessoas no Brasil são portadoras 
dos vírus B ou C e não sabem.

Hepatite é uma doença que 
acomete o fígado que é a maior 
glândula do corpo humano. Várias 
são as funções do fígado e as prin-
cipais são ajudar na digestão com a 
produção de bile, armazenamento 
de vitamina e minerais, metabo-
lismo de medicamentos, filtrar o 
sangue, eliminar toxinas e na re-
gulação da coagulação sanguínea.

A hepatite infecciosa é uma 
infl amação do fígado que pode 
ser causada por cinco principais 
tipos de vírus, chamados de tipos 
A, B, C, D e E. A Hepatite dos tipos 
A, B e C são as mais frequentes. 
As hepatites A e E geralmente são 
são transmitidas de forma fecal

-oral, causadas pela ingestão de 
alimentos ou água contamina-
das; as hepatites dos tipos B, C e D 
os vírus está na corrente sanguí-
nea e geralmente são transmiti-
das pelo contato com fl uídos cor-
porais de pessoas infectadas (por 
transfusão de sangue, procedi-
mentos médicos invasivos usan-
do equipamentos contaminados, 
transmissão direta da mãe para 
bebê no nascimento – no caso da 
hepatite B – e também por rela-
ção sexual). Os tipos B e C levam 
a doenças crônicas centenas de 
milhões de pessoas e, juntos, são 
a causa mais comum de cirrose 
hepática e câncer.

Trata-se de uma doença silen-
ciosa, que geralmente não apre-
senta sintomas até que atinja 
maior gravidade. Dentre eles, os 
mais comuns são: febre, fraque-
za, mal-estar, dor abdominal, 
enjoo/náuseas, vômitos, perda de 
apetite, urina escura, olhos e pele 
amarelados e fezes claras.

A hepatite A é uma doença 
aguda e o tratamento é feito nor-
malmente com dieta e repouso. 
As hepatites do tipo B e D têm 

tratamento e podem ser contro-
ladas, evitando a evolução para 
cirrose e câncer. No caso do tipo 
C existe cura em mais de 90% 
dos casos quando o tratamento 
é seguido corretamente, que in-
clui três tipos de medicamentos.

A vacina é uma forma de pre-
venção contra as hepatites do 
tipo A e B. Quem se vacina para 
o tipo B também está protegido 
para a hepatite D, pois o vírus da 
Delta precisa dos antígenos da B 
para se replicarem. Para os de-
mais tipos de vírus não há vacina 
e o tratamento é medicamento-
so. Porém há algumas manei-
ras de evitar o contágio, como 
lavando as mãos após o uso do 
banheiro, lavar corretamente os 
alimentos antes de consumi-los, 
usar preservativo nas relações 
sexuais, não compartilhar obje-
tos perfuro cortantes (agulhas, 
alicate e cortadores de unha).

Portanto, os cuidados preven-
tivos são necessários a todo mo-
mento juntamente a vacinação; 
evite o uso de medicamento sem 
orientação médica e use preser-
vativo em suas relações.

Maio Vermelho: mês de conscientização sobre a Hepatite

saúde Dr. José Carlos Nogueira Junior,  é 
Fisioterapeuta formado há 20 anos, 

possui  especialização em Ortopedia 
e traumatologia, Osteopatia e 

Acupuntura. É sócio da Azzera 
Clínica, Clínica multidisciplinar em 

Pindamonhangaba

Assim como todos os meses do ano tem uma cor específi ca com relação as campanhas de conscientização, 
o mês de Maio recebe a cor vermelha para alertar a população sobre o vírus da Hepatite.

Pindamonhangaba vai rece-
ber no domingo (21) a etapa do 
Circuito Nossas Cidades, que 
será chamado de Corrida da Li-
berdade no município. O nome 
simbólico é devido à campanha 
#RacismoNão - que visa cons-
cientizar e orientar as pessoas a 
combater o racismo, preconceito 
e a discriminação.

A corrida terá trajeto de 5k e 
terá largada às 8 horas no Parque 
da Cidade. A entrega dos kits vai 
ocorrer das 6h30 às 7h30. Além 
da corrida, o evento também 
terá caminhada e um aulão com 
aquecimento e alongamento.

Ao todo serão 500 participantes 
e as inscrições estão esgotadas.

O Projeto foi aprovado atra-
vés da Lei Paulista de Incentivo 
ao Esporte (Lei 13.918) do Gover-
no do Estado de São Paulo com 
patrocínio da Total Energies, 
organização da Associação Pa-
paléguas e apoio da Prefeitura 
de Pindamonhangaba, por meio 
das secretarias de Esportes e La-

Pinda recebe Circuito Nossas 
Cidades de corrida no domingo

zer e de Mulher, Família e Direi-
tos Humanos.

O secretário de Esportes, 
Everton Chinaqui, disse que 
“Pindamonhangaba entrou defi-
nitivamente no cirtcutio de cor-
ridas e que a cidade vai procurar 
realizar mais eventos e buscar 
parceiros para novas provas. No 
mês de maio, por exemplo, além 
dessa prova no domingo, tere-
mos a segunda etapa do Circui-

to de Rua no outro domingo, dia 
28, que será em homenagem ao 
João do Pulo”.

O secretário e Mulher, Família 
e Direitos Humanos, João Carlos 
Salgado, afirmou que “é mais 
uma ação para levar a mensa-
gem contra o racismo e contra o 
preconceito para o maior núme-
ro de pessoas possível, princi-
palmente com apoio do esporte, 
que ajuda a transformar vidas”.
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O terceiro dia de atendi-
mento do Polo de Empregabi-
lidade Inclusiva será realizado 
dia 18 de maio, das 9 às 11 ho-
ras, na Subprefeitura de Mo-
reira César.

O serviço faz parte de uma 
unidade de extensão do Polo 
de Empregabilidade Inclusi-
va de Lorena, um programa 
do Governo do Estado de São 
Paulo, que está funcionando 
na Subprefeitura e faz busca 
ativa de pessoas com defici-
ência para o mercado de tra-
balho.

De acordo com a diretora 
da Pessoa com Deficiência, 
Letícia Souza, até o momento 
foram 12 pessoas atendidas, 
mas o número deve aumentar 
nos próximos atendimentos, 
principalmente pelo serviço 
de busca ativa pela parceria 
com o Conselho Municipal dos 
Direitos das Pessoas com Defi-
ciência.

A presidente do Conselho 
Municipal dos Direitos das Pes-
soas com Deficiência, Ivonete 
dos Santos, disse que o Polo 
de Empregabilidade Inclusiva 
tem o objetivo de promover a 
inclusão, permanência e de-
senvolvimento profissional de 
pessoas com deficiência no 
mercado de trabalho. “É um 
avanço na inclusão das pesso-
as com deficiência no merca-
do de trabalho, pois a equipe 
de atendimento é especialista 
e humanizada. O trabalho vai 
além do atendimento inicial, 

porque a proposta é captação 
de vagas, inserção dentro da 
empresa, sensibilização e trei-
namento dos funcionários e 
equipe para acolher e incluir 
a pessoa com deficiência. As 
empresas que as contratam 
se tornam um instrumento 
de conscientização e estimu-
lam um ambiente inclusivo, 
podendo haver maior criativi-
dade e um bom clima organi-
zacional”.

A vice-presidente, Andreza 
Rodrigues Machado de Quei-
roz, disse que “o núcleo de 
empregabilidade chega para 
auxiliar a pessoa com defici-
ência que busca colocação no 
mercado de trabalho. É um 
projeto inovador, realizado por 
uma equipe competente, que 
desenvolve o trabalho de ma-
neira  cuidadosa, humanizada 
e com extrema sensibilidade, 
analisando também quais os 
potenciais, as habilidades e in-
teresses dos candidatos”.

O secretário de Mulher, 
Família e Direitos Humanos, 
João Carlos Salgado, afirmou 
que “a parceria entre a Prefei-
tura, Conselho e Governo do 
Estado de São Paulo vai bene-
ficiar pessoas com deficiência 
de toda a cidade, pois embora 
o atendimento aconteça em 
Moreira César, às quintas-fei-
ras, com horário pré-agen-
dado. Os interessados podem 
entrar em contato com a nossa 
Secretaria pelo número 3550-
0361 e agendar atendimento”.

Pinda fará novos 
atendimentos 
com programa de 
inclusão de pessoas 
com deficiência

As equipes de saúde men-
tal de Pindamonhangaba e de 
Taubaté se uniram novamente 
para proporcionar um momento 
de interação, em virtude da luta 
antimanicomial. Para tanto, as 
duas cidades realizam nesta se-
mana eventos conjuntos. 

A data simbólica traz a lem-
brança do horror dos manicô-
mios e o pensamento atual de 
exclusão de convívio das pessoas 
que têm algum transtorno men-
tal. A data escolhida nacional-
mente para falar sobre o tema é 
o 18 de maio. 

Por isso, nesta quinta-feira 
(18), Pindamonhangaba reali-
za no Teatro Galpão, às 18h30, 
a Mostra Cultural “Liberdade e 
Transformação”, com exposição 
de artes, apresentações artísti-
cas elaboradas pelos profissio-
nais que orientam as oficinas 
culturais dos Caps de Pinda, par-
ticipação dos grupos convidados 
do Caps e da equipe da Saúde 
Mental de Taubaté, que ideali-
zaram as propostas de organizar 
este evento intermunicipal. 

Além das apresentações, ha-
verá ainda a homenagem a fun-

cionários da Secretaria de Saúde 
que se destacam no exemplo de 
acolhimento e humanização no 
atendimento.  

O evento é aberto
 ao público 

Ação em Taubaté - Nesta quar-
ta-feira (17), o evento foi realizado 
no centro cultural de Taubaté com 
exposição cultural dos materiais 
produzidos pelos usuários dos 
serviços, além de apresentações 
artísticas e uma roda de conversa 
interativa com os psiquiatras dos 
dois municípios.

Pinda e Taubaté  se unem 
para luta antimanicomial
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A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Família, Mulher e Direitos 
Humanos, em conjunto com o 
Centro Paula Souza (Etec e Fa-
tec), realiza a I Mostra de Oportu-
nidades de Pindamonhangaba. 

A abertura foi realizada nes-
ta quarta-feira (17), na Etec João 
Gomes de Araújo, com cerimônia 
oficial tendo a presença de au-
toridades da cidade e região. Na 
sequência, foi realizada no local 
uma trilha dos cursos existentes.

A cerimônia de abertura con-
tou com a presença do prefeito 
de Pindamonhangaba Dr. Isa-
el Domingues; do presidente da 
Câmara Nobertinho; diretor da 

Mostra de Oportunidades é sucesso na Etec; 
encerramento será nesta quinta na Fatec

Etec João Gomes de Araújo, Ma-
rio Augusto; diretor da Fatec Pin-
damonhangaba, Sérgio Montoro; 
secretário da Mulher, Família e 
Direitos Humanos da Prefeitura, 
João Carlos Salgado; presidente do 
Conselho Municipal da Juventude, 
Pedro Brígido; que compuseram 
a mesa solene. O evento contou 
ainda com outros representantes 
da Prefeitura de Pindamonhanga-
ba, além de estudantes da cidade e 
região, que puderam conferir um 
pouco dos cursos oferecidos pela 
instituição. 

“O hoje é o momento mais im-
portante da vida de vocês. Come-
cem a ser transformadores do seu 
futuro hoje, mostrem para o que 

vocês vieram, agora. Assim, as por-
tas certamente se abrirão para vo-
cês”, aconselhou o prefeito em seu 
discurso. Ele conheceu a mostra, 
as propostas e tecnologia expostas 
e interagiu com os estudantes, se 
mostrando bastante impressio-
nando com o que viu. “Parabéns a 
todos os alunos, professores e in-
tegrantes desta instituição. Vemos 
aqui um futuro brilhante reserva-
do para esses jovens estudantes, 
que estão apenas começando e 
têm muito a contribuir para a so-
ciedade”, concluiu o prefeito. 

Encerramento com debate 
e palestra - O encerramento da 
mostra será nesta quinta-feira 
(18), na Fatec Pindamonhanga-
ba (Água Preta), com trilha de 
cursos seguida de Mesa Mediada 
às 19 horas, com a presença de 
debatedores sobre o tema “For-
mação, Políticas Públicas e Em-
pregabilidade”. A mesa mediada 
será transmitida ao vivo no ca-
nal Youtube “Prefeitura de Pin-
damonhangaba”. Na sequência, 
será realizada a palestra com a 
especialista em desenvolvimen-
to humano, a psicóloga Nadia 
Santos. 

Todas as ações da I Mostra de 
Oportunidades são abertas ao 
público, principalmente aos jo-
vens e estudantes que queiram 
se aperfeiçoar nos estudos e ga-
rantirem seu espaço no mercado 
de trabalho. 

“A Mostra de Oportunidades 
tem por objetivo oportunizar o 
ensino gratuito, podendo ser de 
nível universitário na Fatec ou 

mesmo no ensino médio na Etec. 
O poder público busca com as 
empresas que contratam um elo 
para o primeiro emprego, apri-
moramento ou mesmo retorno 

ao mercado de trabalho, dentro 
de uma política efetiva de Direitos 
Humanos”, explicou o secretário 
de Mulher, Família e Direitos Hu-
manos, João Carlos Salgado.

“O hoje é o 
momento mais 
importante da 
vida de vocês. 
Comecem a ser 
transformadores 
do seu futuro hoje, 
mostrem para o 
que vocês vieram, 
agora. Assim, as 
portas certamente 
se abrirão 
para vocês”, 
aconselhou o 
prefeito em seu 
discurso. 

Um grande público participou da Mostra nas dependências da Etec



 geral

AUDIÊNCIA PÚBLICA

 A Secretaria de Saúde de Pindamonhangaba estará 
realizando no dia 30 de maio de 2023 às 9 horas, na Câmara 
de Vereadores, a Audiência Pública do Relatório Detalhado do 
Quadrimestre Anterior (RDQA) referente ao 1º Quadrimestre 
de 2023. Todos estão convidados.

PINDAMONHANGABA, 18 DE MAIO DE 20234

  EDITAL COMUNICADO REGISTRO DE CHAPAS
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino e Educação de Pindamonhangaba - SINTEE

Edital – Eleições sindicais – Em conformidade com o artigo 62, parágrafo primeiro do Estatuto 
Social vigente, faço saber que para as eleições, a serem realizadas no dia 15 de junho de 2023, 
para composição da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto à Federação, 
efetivos e suplentes do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino e Educação 
de Pindamonhangaba - SINTEE, foi registrada, no prazo estatutário, uma única chapa que tomou o 
número um, com a seguinte composição: DIRETORIA – EFETIVOS: Presidente: Jeferson Campos; 
SECRETÁRIO GERAL: Ana Camila Faria dos Santos Ephigenio; TESOUREIRO: Fabiano Luís da 
Silva; DIRETORIA - SUPLENTES: Almir Ferreira; Marlise Teixeira Faria; e Rodolfo Benedito Costa 
Figueira; CONSELHO FISCAL – EFETIVOS: Mauro Nápoles; Thiago Moura Figueredo; e Rosilene 
Inês Chaves; CONSELHO FISCAL – SUPLENTES: Alessandro Antunes Martuscelli; Malco Rodrigo 
de Oliveira Santos; e Rodrigo Lima Carneiro; DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO À FEDE-
RAÇÃO – EFETIVOS: Jeferson Campos; e Mauro Nápoles; DELEGADOS REPRESENTANTES 
JUNTO À FEDERAÇÃO – SUPLENTES: Fabiano Luís da Silva; e Almir Ferreira. Pindamonhan-
gaba, 18 de maio de 2023. Aurélia Cristina Costa, Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em 

Estabelecimentos de Ensino e Educação de Pindamonhangaba – SINTEE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
            Estado de São Paulo 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EDITAL DE AUDIÊNCIA PÚBLICA 
 
 
 
 
 
 
Isael Domingues, Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, em 
determinação no que dispõe a Lei 101/2000, através deste 
Edital, convida as autoridades e a população para 
comparecerem à Câmara Municipal de Pindamonhangaba, sito 
a Rua Alcides Ramos Nogueira, nº. 860, seguindo as normas 
de segurança contra Covid-19, para realização de Audiência 
Pública em cumprimento a Lei, para expor as Metas Fiscais do 
Município, referente ao 1º Quadrimestre de 2023, no dia 25 de 
Maio de 2023, às 17 horas. 
 
 
 

Pindamonhangaba, 10 de maio de 2023. 
 

 
 
 
 

____________________________________________ 
Isael Domingues 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 

 
 

 

CONVOCAÇÃO 4ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2023 

 

Ficam as senhoras conselheiras titulares e suplentes do CMDM, convocadas a 

comparecerem, na data e local abaixo, para a realização da “4ª Reunião Ordinária de 

2023

 

”, cuja pauta vem a seguir: 

Pauta: 

. Leitura e aprovação de Ata; 

. Eleições do CMDM 2023; 

. Saúde da Mulher, Prevenção e tratamento DST, situação no município; 

. Programação 25 de Julho, Dia da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha; 

. Informes Gerais. 

 

 

Dia:  24/05/2023 (Quarta-Feira) 

Horário:   17:30 – 19:30 hs (Dezessete e trinta às Dezenove e Trinta) 

Local: Auditório Palacete 10 de Julho. Rua Deputado Claro César, 33, Centro, 
Pindamonhangaba/SP. 

 

Sthela Simões Freire 

Presidente do CMDM – Gestão 2021-2023. 

Observação: 

As conselheiras que não puderem comparecer, respeitando o Regime Interno, deverão justificar 
a ausência através do e-mail:  
 

cmdmpinda@gmail.com  

 

 
“CASA DO CAMINHO” – Associação Espírita 

de Assistência Social

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Conforme disposto no Capítulo V – nos seus Artigos 19º, 20º e 21º, dos Estatutos da “Casa do 
Caminho” Associação Espírita de Assistência Social, fi cam convocados os associados fundadores 
e efetivos para a Assembléia Geral Ordinária, a se realizar no dia 27 de maio de 2023, às 10h30min, 
para tratar da seguinte ordem do dia:

- Apreciação /Aprovação das contas do ano anterior e apresentação do Balanço anual e declaração 
de Imposto de Renda;
- Apresentação do Relatório das Atividades da Casa, do ano anterior;
- Atualização de linhas de ação (plano de ação), planejamento, metas para o ano de 2023;
- Eleição e Posse do Conselho Diretor e Conselho Fiscal para o biênio 2023/2025;
- Aprovação de novos associados efetivos;
- Desligamento de associados;
- Apresentação de Carta/Renúncia do Vice-Diretor Presidente
Apresentação de Carta/Renúncia do Vice-Diretor Doutrinário

Pindamonhangaba, 16 de maio de 2023.
                                   ____________________________________________ 

Mariângela de Souza Vieira Campos de Castro
Diretor-Presidente

 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLÉIA GERAL 

Na qualidade de Presidente da União dos Ferroviários da Estrada de Ferro 

Campos do Jordão (U.F.C.J.), conforme ATA Nº 89 da Assembléia Geral da União dos 

Ferroviários, realizada em 14 de abril de 2021, venho, nos termos do artigo 101 de 

nosso Estatuto Social, publicar o presente edital de convocação de Assembléia Geral 

(ou extraordinária), convidando os Associados para reunião que se realizará no dia 

29 de maio de 2021, na Sede Social da União dos Ferroviários, na Rua Campos Salles, 

nº 203, Bairro Centro, Pindamonhangaba – SP, às 16 horas em primeira convocação, 

com a presença que represente, no mínimo, metade mais um dos associados com 

direito a voto e em segunda convocação, meia hora depois, com qualquer número, 

com a seguinte ordem do dia:  

a) Resultado da eleição; 

b) Deliberar sobre as contas e plano de trabalho para o exercício que se 

inicia; 

c) Eleger os administradores e os membros do conselho fiscal (quando 

for o caso); 

d) outros assuntos de interesse geral. 

Pindamonhangaba,  18 de maio de 2023. 
 

AUDIÊNCIA PÚBLICA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLÉIA GERAL 

Na qualidade de Presidente da União dos Ferroviários da Estrada de Ferro 

Campos do Jordão (U.F.C.J.), conforme ATA Nº 89 da Assembléia Geral da União dos 

Ferroviários, realizada em 14 de abril de 2021, venho, nos termos do artigo 101 de 

nosso Estatuto Social, publicar o presente edital de convocação de Assembléia Geral 

(ou extraordinária), convidando os Associados para reunião que se realizará no dia 

29 de maio de 2021, na Sede Social da União dos Ferroviários, na Rua Campos Salles, 

nº 203, Bairro Centro, Pindamonhangaba – SP, às 16 horas em primeira convocação, 

com a presença que represente, no mínimo, metade mais um dos associados com 

direito a voto e em segunda convocação, meia hora depois, com qualquer número, 

com a seguinte ordem do dia:  

a) Resultado da eleição; 

b) Deliberar sobre as contas e plano de trabalho para o exercício que se 

inicia; 

c) Eleger os administradores e os membros do conselho fiscal (quando 

for o caso); 

d) outros assuntos de interesse geral. 

Pindamonhangaba,  18 de maio de 2023. 

EXTRATO – CHAMAMENTO PÚBLICO N° 01/2023

AVISO DE SORTEIO – COMPOSIÇÃO DA SUBCOMISSÃO TÉCNICA

A Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba torna público para conhecimento dos interessados, que 

realizará no dia 02 de junho de 2023, às 10h00 (horário de Brasília/DF), em sua sede, localizada na Rua 

Alcides Ramos Nogueira, 860 – Nossa Senhora do Perpétuo Socorro – 12421-681, Pindamonhangaba – 

SP, sessão pública de sorteio, para escolha dos membros que irão compor a Subcomissão Técnica para 

análise e o julgamento das propostas técnicas a serem apresentadas no âmbito da Licitação na modalidade 

Concorrência e critério de julgamento do tipo Técnica e Preço, que tem por objeto a contratação de  

serviços de publicidade institucional prestados por intermédio da agência de propaganda.

Serão sorteados 03 (três) nomes dentre os profissionais abaixo relacionados, sem vínculo com a Câmara 

de Vereadores de Pindamonhangaba:

Ord Nome do Profissional CPF

01 Michel Haibi 303.***.*** - 19

02 Eduardo Spinelli de Araújo 199.***.*** - 63

03 Fernando Ivo Antunes 326.***.*** - 54

04 Renata Pieroni Blanco 402.***.*** - 26

05 Ricardo Corbani Alvarenga 221.***.*** - 58

06 Victor Antunes Riolfi 349.***.*** - 73

07 Diogo Rodrigo Sirqueira Vogado 337.***.*** - 25

08 Andreia Cristina de Medeiros 271.***.*** - 96

09 Cristina Vieira Bressan Giovaneli 301.***.*** - 64

10 Luana Campos Pureza 019.***.*** - 14

Nos termos do § 5º, do artigo 10, da Lei Federal n.º 12.232/2010, até 48 (quarenta e oito) horas antes da  

sessão pública destinada ao sorteio, qualquer interessado poderá impugnar pessoa integrante da relação 

acima, mediante fundamentos jurídicos plausíveis.  As impugnações deverão ser encaminhadas para a 

Comissão de Licitação e Pregão através do e-mail licitacao@pindamonhangaba.sp.leg.br.

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 – Nossa Senhora do Perpétuo Socorro – 12421-681 – Tel.: (12) 3644-2250
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EXTRATO – PREGÃO ELETRÔNICO N° 01/2023

A  Câmara  de  Vereadores  de  Pindamonhangaba,  informa  que  após  recurso  da  empresa 

Verocheque  Refeições  Ltda,  com  base  nos  artigos  165,  I,  “e”,  II  e  art.  71,  §  3º  da  Lei 

14.133/2021,  o  Presidente  resolve  ACOLHER o  Parecer  Jurídico  n.º  188/2023,  em  seus 

fundamentos  e  JULGAR IMPROCEDENTE referido  recurso  e  AUTORIZAR o 

prosseguimento da anulação dos atos finais do Pregão Eletrônico nº 01/2023, a fim de retroceder 

até o ato do sorteio, para que seja imputado à empresa Mega Vale Administradora de Cartões e 

Serviços Ltda o primeiro lugar, por ser a única ME/EPP, mantendo a classificação das demais 

licitantes, e determinando que seja dado prosseguimento ao pregão com os trâmites legais com a 

nova classificação,  visando atender as necessidades informadas desta Casa de Leis, observadas 

todas as normas legais pertinentes.  Para tanto, fica redesignado o dia  18 de maio de 2023, às 

9h00, para realização da sessão pública.

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 – Nossa Senhora do Perpétuo Socorro – 12421-681 – Tel.: (12) 3644-2250
Pindamonhangaba – SP  |  Portal: www.pindamonhangaba.sp.leg.br

Colaboração
Maura Lídia do Vale
Até o dia 22 de maio, os 

alunos do Programa Ob-
servador Mirim receberão 
a visita dos representantes 
da Moreira César Recicla, 
que abordarão temas como 
Reciclagem e Empreen-
dedorismo Social, estimu-
lando os alunos a pensa-
rem na reciclagem como 
um negócio sustentável. O 
evento é uma organização 
do Observatório Social do 
Brasil – Pindamonhanga-
ba e atende ainda à Agenda 
2030, no ODS 11, que fala 
sobre cidades e comunida-
de sustentável. 

Os encontros aconte-
cem nas escolas munici-
pais que recebem o Pro-
grama Observador Mirim 
e durante as atividades os 
alunos receberão semen-
tes de girassol para planta-
rem em casa. 

“O principal objetivo 
dos encontros é despertar 
nas crianças a consciência 
ambiental, por meio da re-
ciclagem e da mudança de 
atitude na sua comunida-
de”, destacou, Mara Bolson, 
presidente do Observatório 
Social do Brasil-Pindamo-
nhangaba. 

Durante as apresen-
tações as representantes 
da Moreira César Recicla, 
apresentam aos alunos os 
muitos produtos que são 
feitos a partir de materiais 
recicláveis como: tijolos, te-
lhas, pranchetas, entre ou-
tros. “Esse momento com 
as crianças é importante, 
pois conseguimos mostrar 
a nossa realidade a eles e 
mais ainda, que a separa-
ção dos materiais em casa 
é o começo de uma grande 
transformação. Podemos 
transmitir a eles que o nos-
so futuro depende da re-
ciclagem, é uma ação que 

Alunos do Programa Observador Mirim 
recebem Cooperativa de Reciclagem

ENCONTROS: 

- Dia 18 de maio, às 7h30 e às 14 horas – Escola Ar-
thur de Andrade – Cidade Nova
- Dia 22 de maio, às 8h30 e às 13h30 – Escola Profª 
Maria Zara Miné – J. Cristina

ENCONTROS: 

- Dia 18 de maio, às 7h30 e às 14 horas – Escola Ar-
thur de Andrade – Cidade Nova
- Dia 22 de maio, às 8h30 e às 13h30 – Escola Profª 
Maria Zara Miné – J. Cristina

traz uma transformação. Só 
temos a agradecer por essa 
oportunidade”, concluiu Ja-
queline Gonzaga da Silva,  
Diretora Presidente da Co-
operativa. 

Sobre o Observatório 
Social

O Observatório Social 
do Brasil (OSB), entidade da 
sociedade civil, de fins não 
lucrativos, tem seus objeti-
vos focados na contribuição 

para a melhoria da gestão 
pública, trabalhando em 
favor da transparência e da 
correta aplicação dos re-
cursos públicos.

Democráticos e apar-
tidários, os Observatórios 
Sociais – OSBs estão pre-
sentes em mais de 150 cida-
des de 17 estados brasilei-
ros. O Observatório Social 
atua no monitoramento 
das licitações municipais 

e da produção legislativa, 
assim como na inserção de 
empresas locais nas com-
pras públicas, construção 
dos Indicadores da Gestão 
Pública e em ações de edu-
cação para a cidadania.

Para ser uma empresa 
apoiadora do Observatório 
Social do Brasil – Pindamo-
nhangaba entre em conta-
to pelo telefone/WhatsApp 
(12) 99227-5641. 

Divulgação

Divulgação

SERVIÇO: RECICLAGEM E EMPREENDEDORISMO

O futuro depende da reciclagem e da transformação de atitudes

Os encontros tem o objetivo de falar sobre reciclagem e empreendedorismo
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geral

O cantor Pr Lucas ao lado do 
Bispo Lucas Antunes, da IEQ 
Sede Pinda

O cantor evangélico cantou diversas canções conhecidas no 
cenário gospel

IEQ Sede Pinda recebe cantor 
gospel em culto especial

Na última terça-feira, a 
IEQ – Igreja do Evangelho 
Quadrangular Sede Pinda, 
recebeu o cantor gospel Pr. 
Lucas, durante um culto 
especial.

O evento marcou o início 
das atividades do Culto de 
Milagres, que irá acontecer 
todas as terças-feiras, na 
igreja, às 19h50.

O templo estava lotado 
e o convidado cantou suas 

Divulgação

Divulgação

Os proprietários de veícu-
los com placa final 6 têm até 
amanhã - quinta-feira (18) - para 
efetuar o pagamento da quinta e 
última parcela do IPVA 2023. Os 
contribuintes que escolheram o 
parcelamento deverão recolher o 
valor até a data para evitar juros 
e multas.

 O calendário segue até o dia 
24/5 (veja na tabela abaixo). A 
consulta do valor pode ser feita 
em toda a rede bancária ou dire-
tamente no portal da Secretaria 
da Fazenda e Planejamento do 
Estado de São Paulo.

 Para efetuar o pagamento, 
basta informar o número do 
RENAVAM (Registro Nacional 
de Veículo Automotor) na rede 
bancária credenciada e realizar 
o recolhimento do tributo, por 
meio dos terminais de autoaten-
dimento. O pagamento pode ser 
feito também pela internet, ou por 
meio de outros canais oferecidos 
pela instituição bancária. O IPVA 
pode, ainda, ser pago em casas 
lotéricas.

 Em 2023, para não gerar 
confusão nos contribuintes que 
pagam o imposto de forma par-
celada, a Secretaria da Fazenda 
e Planejamento (Sefaz-SP) optou 
por deixar todos os vencimentos 
no mesmo dia do mês. Se o venci-
mento ocorrer no final de semana 
ou feriado, o pagamento pode ser 
feito no próximo dia útil, seguindo 
a regra geral do processo civil.

 IPVA para caminhões
 Os caminhões têm prazos 

diferenciados: o pagamento 
integral foi realizado em janeiro, 
com desconto de 3%. Quem optou 
pelo parcelamento deve recolher 
a segunda parcela até o dia 20 
de maio. O calendário completo 
pode ser conferido abaixo.

 Parcelamento no cartão de 
crédito

 É possível quitar o IPVA 2023 
com cartão de crédito nas empre-
sas credenciadas à Sefaz-SP. As 
operadoras financeiras convenia-
das têm autonomia para definir o 
número de parcelas e adequar a 
melhor negociação com o contri-
buinte.

 Os valores pagos ao corres-
pondente bancário são repas-
sados ao Governo do Estado de 
forma imediata, e sem qualquer 

Quinta e última parcela do 
IPVA 2023 vence hoje (18) para 
veículos com placa final 6

Mês maio

Parcela
5ª Parcela

Sem Desconto
Placa Dia do Vencimento
Final 1 11/05
Final 2 12/05
Final 3 13/05
Final 4 16/05
Final 5 17/05
Final 6 18/05
Final 7 19/05
Final 8 20/05
Final 9 23/05
Final 0 24/05

Calendário de 
vencimento do IPVA-2023

desconto ou encargo.
  Licenciamento
 Os proprietários que desejam 

antecipar o licenciamento anual 
deverão quitar todos os débitos 
que recaiam sobre o veículo, in-
cluindo o IPVA, a taxa de licencia-
mento e, se for o caso, multas de 
trânsito.

  Atraso de pagamento
 O contribuinte que deixar de 

recolher o imposto fica sujeito a 
multa de 0,33% por dia de atraso 
e juros de mora com base na taxa 
Selic. Passados 60 dias, o percen-
tual da multa fixa-se em 20% do 
valor do imposto.

 Permanecendo a inadimplên-
cia do IPVA, o débito será inscrito 
na Dívida Ativa, além da inclu-
são do nome do proprietário no 
Cadin Estadual, impedindo-o de 
aproveitar eventual crédito que 
possua por solicitar a Nota Fiscal 
Paulista. A partir do momento 
em que o débito de IPVA estiver 
inscrito, a Procuradoria Geral 
do Estado poderá vir a cobrá-lo 
mediante protesto.

 A inadimplência do IPVA 
impede o novo licenciamento do 
veículo. Após a data limite fixada 
pelo Detran para o licenciamento, 
o veículo poderá vir a ser apre-
endido, com multa aplicada pela 
autoridade de trânsito e sete 
pontos na Carteira Nacional de 
Habilitação (CNH).

A Campanha #RacismoNão, 
organizada pela Secretaria da Mu-
lher, Família e Direitos Humanos 
da Prefeitura de Pindamonhanga-
ba, segue com programação em 
vários pontos da cidade.

No sábado (20), das 7h às 11 h, 
a Secretaria de Saúde vai realizar 
a coleta de material para exames 
de detecção de anemia falcifor-
me. O ato vai ocorrer na Unidade 
Mista de Saúde do Cidade Nova 
(Avenida. Princesa do Norte, 380) 
e é aberto a todas as pessoas. Esta 
será a terceira etapa da coleta. 
Antes, já foi realizada no Cisas e 
no Nova Esperança.

O secretário de Mulher, Família 
e Direitos Humanos, João Carlos 
Salgado, disse que “é uma cam-
panha inédita e extremamente 
importante, especialmente para 
os afrodescentes. No Brasil, a in-
cidência da doença está presente 
em 8% dos negros, mas devido à 
intensa miscigenação historica-
mente ocorrida no país, pode ser 
observada também em pessoas 
brancas ou pardas, de acordo com 
dados do Ministério da Saúde. Por 
isso é importante que todos façam 
o exame”.

A diretora do Departamento de 
Atenção Básica da Saúde, Lucia-
na dos Santos Cruz, destacou que 
essa campanha é muito necessária 
porque “o diagnóstico precoce me-
lhora os indicadores sobre resulta-

- Até dia 31/05 - 5° SOH -Salão 
online de Humor: Homenageado 
João do Pulo – Idealizador Fran-
cisco Machado www.pindamo-
nhangaba.sp.gov.br/salao-online-
de-humor

e bloghttps://salaoonlinedehu-
mor.blogspot.com/2023/03/5-soh-
salao-online-de-humor.html

- CAMPANHA DE ATENÇÃO À 
SAÚDE DA POPULAÇÃO NEGRA:  
SEMANA DA COLETA DA ANEMIA 
FALCIFORME, SEMPRE DAS 7h ÀS 11h:

Dia 20 - Região Leste - Uni-
dade Mista CN, Av. Princesa do 
Norte, 380;

Dia 27 - Região Central + Re-

gião Rural - Laboratório Central, 
Rua Major José dos Santos Morei-
ra, 427.

21/05 – Corrida da Liberdade 
e Circuito Nossas Cidades 2023. 
Das 7 às 10h - Parque da Cidade

25/05 - João do Pulo e uma via-
gem em sua história - C.E. João do 
Pulo (visita Guiada com os alunos 
da E.M. Yvone Aparecida Arantes 
Correa) - Horário: 14h30 às 16h

27/05 - Festival de Atletismo 
João do Pulo - A partir das 9h - CE 
João do Pulo

28/05 - Corrida João do Pulo – 
8 horas - C.E. João do Pulo

28/05 - Domingo no Bosque 

- 9h Yoga; 10h – Dança Circular 
“Ancestralidade Negra/danças 
para Liberdade” – Focalizadora 
Bebel Moraes; 11h – Jongo; 14h – 
Capoeira Pé na Ginga; 15h: Puxa-
da de Rede; 15h30: Maculelê; 16h- 
Contação de histórias “Contos 
Africanos”.

29/05 - SENAC Pindamonhan-
gaba – Apresentação: “João do 
Pulo: Ancestralidade, Esporte e 
Racismo” - Entrega da Premiação 
às Escolas Municipais do Con-
curso “As referências de Dr. Luiz 
Gama e João do Pulo no contexto 
da luta dos negros. Das 11h às 
12h40.

Pinda promove nova coleta de exames de 
anemia falciforme e Corrida da Liberdade

do positivo no tratamento. Como 
qualquer doença, quanto antes for 
diagnostica, maior é o sucesso na 
recuperação”.

No domingo (21) haverá a Cor-
rida da Liberdade - Circuito Nossas 
Cidades - às 8 horas no Parque da 
Cidade, onde 500 pessoas vão cor-
rer um trajeto de 5km.

João Carlos Salgado, explicou 
que “as ações são mais que uma 
simples campanha, mas atos con-
tínuos porque a luta contra o racis-
mo e pela igualdade racial tem que 
ocorrer o tempo todo. Precisamos 
entender que o racismo existe e 
precisa ser combatido todos os 
dias. Nossa luta é eterna para pro-
var que somos iguais, para que as 
pessoas parem de fazer julgamen-
to pela cor da pele”.

O prefeito Dr. Isael Domingues 
afirmou que “Pindamonhangaba 
ficará marcada por ser uma cida-
de que acredita na conscientiza-
ção das pessoas e realiza ações de 
orientação e luta contra o racismo”.

De acordo com ele, “o objetivo 
é que os direitos sejam preserva-
dos e que haja igualdade. Por isso 
criamos uma Secretaria focada em 
trabalhar nesta causa. Precisamos 
fazer as pessoas refl etirem, fazer 
uma transformação social, assu-
mir a dor do outros. Somos seres 
humanos e devemos estar conec-
tados, unidos pela causa comum. 
Basta de racismo”.

Confira demais atos da programação do 
#RacismoNão

músicas que fazem sucesso 
no cenário gospel brasileiro, 
como “Deus de Detalhes” e 
“O Maior Pintor do Mundo”, 
entre outras.

Além dos cultos às terças-
feiras, a IEQ Sede Pinda rea-
liza a Celebração da Família, 
todos os domingos, em dois 
horários: 9h e 19h.

Divulgação

O diagnóstico precoce ajuda os indicadores sobre resultados positivos no tratamento
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TN – Quando a Secretaria de meio Am-
biente foi criada?

A secretaria foi criada no inicio de 2019, 
quando nós assumimos aqui. Na época 
funcionava com a limpeza publica, existiam 
outras atribuições e depois de dois anos isso 
foi de fato separado, o que foi muito impor-
tante para a melhoria dos serviços de fato 
ligados ao meio ambiente. A importância da 
secretaria ou de qualquer órgão municipal 
envolvendo a questão ambiental é que você 
consegue direcionar os esforços para um 
tema específico, como nós falamos, inclusive, 
na educação ambiental é um tema transver-
sal, o meio ambiente, ele está um pouquinho 
em tudo, da mesma forma que está em nos-
sas vidas, em todas as secretarias, um pouco 
em cada serviço, em cada atendimento, em 
cada olhar, em cada planejamento da cida-
de. Então, era necessário que se tivesse sim, 
um órgão municipal que pudesse estender 
o seu conhecimento e os apoios, as interlo-
cuções entre diversos setores da prefeitura 
e colocasse sim a sua marca daquilo que é 
fundamental, importante para o município 
prosseguir em um desenvolvimento que 
proteja as gerações futuras.

TN – Como é a estrutura da secretaria 
atualmente?

Hoje nós temos quatro espaços públi-
cos, municipais, onde nós estamos com 
essa atribuição de zelar, que é: o Parque do 
Trabiju, o Bosque da Princesa,  o Parque da 
Cidade e o Viveiro Municipal.

TN – Com o é o Composta Pinda, um dos 
muitos projetos idealizados pela secretaria 
de Meio Ambiente?

O programa Composta Pinda é uma ini-
ciativa aqui da secretaria de Meio Ambiente, 
é uma novidade pro município e tentamos 
começar de uma forma mais simples mas 
sondando terreno pra ver como que isso vai 
ser recebido pelas pessoas, em gerais, não 
só pessoas físicas mas jurídicas na cida-
de. Então, o primeiro ponto deste que foi 
inaugurado hoje, é trabalhar com o publico 
domestico, as pessoas que tem nas suas 
residências e geram pequenas quantidades 
de materiais após a alimentação, de consu-
mo e esses materiais poderiam estar indo 
pra compostagem domestica. 

Com essas composteiras menores e ai 
é algo mais fácil mas a prefeitura vai estar 
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dando esse apoio técnico, essa orientação, 
esse acompanhamento e vai ceder nesse 
primeiro momento algumas composteiras 
pra quem for inscrito e quem for seleciona-
do. A próxima etapa do Composta Pinda é 
trabalhar com as escolas municipais, então, 
passado do âmbito domestico que é um 
âmbito menor, e começar a lidar com quan-
tidade de resíduos maiores e com públicos 
maiores, embora ainda possa ser um publi-
co que onde a gente vai trabalhar muito a 
questão ambiental, de educação ambiental 
. Em um terceiro momento que esperamos 
que seja daqui a alguns anos, é fazer com 
que uma parte do material que hoje vai pro 
aterro sanitário, que não é separado, ou ate 
o material das feiras, por exemplo, possa ir 
pra um pátio de compostagem  municipal.

TN – Normalmente temos uma visão 
muito antiga ainda, pensando que meio 
ambiente é plantar arvore, é isso mesmo? 

Meio ambiente vai muito além de plantar 
arvore, também é plantar árvore, mas não é 
só isso, na verdade o que a gente tem tentado 
fazer, nossa motivação é mudar um pouco 
essa ideia de meio ambiente. Este projeto 
do Composta Pinda, projeto conservador da 
natureza, plantação dos pevs sustentáveis, 
existe uma dezena de projetos, que eu citei 
alguns, que estão trabalhando essa questão 
do desenvolvimento sustentável, então tudo 
que trabalhamos, isso é pra que a cidade 
possa se desenvolver de uma outra forma, 
se continuarmos pelo mesmo caminho não 
vamos ter um futuro diferente, pra que a 
gente tenha um futuro diferente lá na frente 

menores. É porque aqui é onde tem futuro, 
aqui que elas podem moldar um pouco mais, 
elas podem melhorar essa consciência que 
muitas vezes vem de casa pra que elas pos-
sam ser diferentes, a gente precisa que essas 
pessoas crescendo elas estejam compro-
metidas de uma forma  diferente, com o seu 
espaço de trabalho, com seu espaço de lazer, 
com qualquer espaço onde elas venham a 
ocupar alguma função, elas precisam estar 
comprometidas com algo diferente, porque 
se não isso realmente vai comprometer, a 
gente não vê hoje o impacto disso, o impacto 
ele vai vir daqui a alguns anos.

 Eu vou citar alguns exemplos: só corta-
mos árvores e não plantamos árvore, não 
nos preocupamos com as questões de rema-
nescentes vegetais. Nós vamos ter proble-
mas na qualidade do ar porque é por nessas 
plantas que nós recebemos  o oxigênio de 
alguma forma que é trocado ali na fotossín-
tese, nós teremos temperaturas mais altas 
nas cidades, encontraremos menos fauna, 
que a gente fala, pássaros no local, menos 
frutos, então esse é um exemplo.

TN – Como é fazer esse trabalho em 
Pindamonhangaba?

Foi uma grande honra aceitar esse 
convite. Eu ainda não consigo dimensionar 
tudo o que pode feito, mas me sinto muito 
satisfeita e muito contente em contribuir 
com a cidade que eu nasci e amo. São 
muitos desafios e muitas alegrias quando 
conseguimos efetivar um novo projeto.

Agora sou presidente do Comitê das 
Bacias Hidrográficas do Rio Paraíba do Sul, 
eleita por 36 municípios para discutir os 
recursos hídricos, também me deixa muito 
honrada. É a primeira vez que Pinda assu-
me a presidência do Comitê e isso é muito 
importante.

Espero que todos possam pensar com mais 
carinho em todas as suas atitudes do dia a dia.

precisamos transformar outros padrões de 
pensamentos, outros hábitos que a gente 
tem no nosso dia-a-dia, mas também da 
forma como a gente trabalha, nos nossos 
respectivos trabalhos, mas principalmente 
quem está na administração publica  por 
que a nossa responsabilidade aqui é maior.

TN - A educação ambiental e a recicla-
gem façam parte desse trabalho?

Sim, a reciclagem, inclusive a questão 
do Dia da Reciclagem, comemorado no dia 
17 de maio. Isso é muito importante para 
que possamos fortalecer  esse objetivo da 
secretaria de meio ambiente , fortalecer essa 
conscientização, essa educação e promover 
de alguma forma a melhoria desses traba-
lhos, porque não é só ter para onde enviar. 
É importante que seja feita uma seleção 
adequada dos materiais é preciso que a pre-
feitura faça a coleta seletiva, é preciso que o 
munícipe consiga separar os seus materiais, 
coloque na rua na hora que está passando o 
caminhão. São diversas outras necessidades 
que nos temos falando apenas em recicla-
gem, em educação ambiental existem vários 
temas que podem ser trabalhados, a edu-
cação não acontece apenas nas escolas, ela 
pode ser em universidades, ela pode ser na 
rua, na praça , ela pode ser no centro comu-
nitário, ela pode ser em todas as idades, não 
tem regra. 

Nós também estamos desenvolvendo 
com a secretaria de Educação um progra-
ma municipal de educação ambiental e um 
plano municipal de educação ambiental.

TN – Percebemos  que a secretaria de 
Meio Ambiente  trabalha com uma coisa 
muito maior que é a mudança da consciên-
cia de toda uma população, uma mudança 
de cultura. Porque isso é importante?

Exatamente, por isso que nós optamos 
muitas vezes por começar com as crianças 

O Papo Reto de hoje é 
com a secretária de Meio 
Ambiente da Prefeitura de 
Pindamonhangaba, Maria 
Eduarda San Martin. Graduada 
em Engenharia Ambiental 
e Sanitária, Maria Eduarda 
cursou pós graduação em 
Gestão Ambiental na FEI. Possui 
10 anos de experiência em 
consultoria para licenciamento 

ambiental e gerenciamento 
de resíduos sólidos e está 
Secretária de Meio Ambiente 
do Município desde janeiro de 
2019.

Atualmente Maria Eduarda é 
a presidente do Comitê das 
Bacias Hidrográficas do Rio 
Paraíba do Sul, eleita por 36 
municipios.

Maria Eduarda é secretária de Meio 
Ambiente da Prefeitura de Pinda

Divulgação

As princesas chegaram no 
Shopping Pátio Pinda e es-
tão encantando crianças e 

adultos durante o encontro espe-
cial ‘Chá das Princesas’. A próxima 
edição acontece neste sábado (20) 
e três sessões estarão disponí-
veis ao público: às 14h, às 16h e às 

‘Chá das Princesas’ 
é atração no 
Shopping Pátio Pinda

A atividade inclui um encontro mágico com as princesas, 
café da tarde e cerimônia de coroação das crianças

Divulgação

Não foi fácil, como já era es-
perado. Mas, mesmo assim, o Se-
melp Instituto Transforma mos-
trou muita garra e determinação 
para conseguir a segunda vitória 
no Campeonato Paulista Sub 21 
Masculino. Na noite desta terça, 
jogando no ginásio Juca Morei-
ra, em Pinda, a equipe ganhou 
o clássico contra o Suzano por 
3 sets a 2, com parciais de 25/18, 
21/25, 23/25, 25/21 e 15/13. Agora, 
o terceiro desafio será no sábado, 
dia 20, a partir das 19h30, mais 
uma vez em casa, contra o Diver-
tere Osasco.

18h. A atração acontece próximo 
à loja Americanas, em um espa-
ço totalmente decorado, onde os 
convidados irão desfrutar de uma 
experiência totalmente imersiva 
no mundo dos contos de fadas, 
enquanto tomam um chá da tarde 
preparado para o momento.

Durante a ação, as prince-
sas também irão apresentar um 
show especial, cantando e dan-
çando as suas principais músi-
cas. E o encanto não acaba por aí, 
as crianças ainda serão coroadas 
pelas personagens e poderão 
registrar o momento que fica-

rá guardado na memória para 
sempre. As vagas por sessão são 
limitadas a 60 participantes, en-
tre crianças e acompanhantes.

Crianças a partir de quatro 
anos poderão participar sozinhas 

da atração, enquanto menores de-
verão estar acompanhadas de um 
responsável. A sessão tem dura-
ção de uma hora e o ingresso pode 
ser adquirido pelo site: www.cha-
dasprincesasoficial.com.br.

A estreia do Semelp Instituto 
Transforma em casa e diante de 
sua torcida teve emoção de sobra. 
A equipe da casa começou melhor, 
vencendo por 25/18, mas acabou 
sofrendo a virada dos visitantes nas 
duas séries seguintes, ambas bas-
tante acirradas, por 25/21 e 25/23. 
No quarto set, o representante de 
Pinda conseguiu retomar o contro-
le da partida e levou a decisão ao tie 
break, após vencer por 25/21.

O empate acabou motivando 
o grupo. No quinto e decisivo set, 
mesmo com a disputa ponto a 
ponto, o Semelp Instituto Trans-

forma, com o apoio fundamental 
da torcida, teve mais tranquilidade 
para marcar 15/13 e comemorar 
mais uma importante vitória no 
Campeonato Paulista 2023..

“A primeira partida em casa e 
logo contra a forte e rival equipe 
de Suzano serviu para começar-
mos o ano com o pé direito diante 
da espetacular torcida de Pinda, 
que lotou o ginásio e vibrou mui-
to até o último set. O resultado 
foi positivo, porém sabemos que 
temos de trabalhar muito no sis-
tema defensivo, no saque, no blo-
queio e na defesa, que poderiam 

ter sido muito melhores. Outro 
fator que nos limitou um pouco foi 
que a nossa última contratação, o 
ex-central do Sada Cruzeiro, Gre-
gori, não pode jogar por atraso na 
documentação”, explicou o técnico 
interino Alessandro Mendonça.

“Sendo assim, para o próximo 
desafio, contra a bem treinada e 
disciplinada equipe de Osasco, que 
já fez dura partida contra o Sesi, 
precisamos de muito foco e trei-
naremos forte para corrigirmos os 
erros e fazermos uma partida bem 
mais regular e consistente. Conta-
mos com a torcida novamente, que 

foi sem dúvidas o nosso diferencial 
do jogo anterior”, completou.

O Semelp Instituto Transforma 
conta mais uma vez com o apoio 
da Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, pela Semelp, e terá ainda 
presença o Instituto Transforma 
e a do Instituto Maurício de Sou-
sa, com os personagens da Turma 
da Mônica no uniforme da equipe. 
Também são parceiros do projeto 
Unifunvic, Babysoft, Urca, Mister 
Wiz, Grupo Electra, Hospital São 
Miguel, São Miguel Saúde, Speed 
Treinamentos, Sr. Bigode, West 
Cargo, Pindatur e Topper.

Paulista sub 21: semelP instituto transforma vence clássico contra suzano
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