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Prefeitura visita Tenaris Confab e conhece
projetos desenvolvidos pela empresa

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba foi recebida na manha
desta quarta-feira (31) pela em-
presa Tenaris Confab. O objetivo
do encontro foi estreitar o lago
com a empresa e conhecer os
novos projetos que vém sendo
desenvolvidos no municipio.

O vice-prefeito Ricardo Piori-
no foi recebido pelo Presidente
da Tenaris no Brasil Renato Ca-
tallini e pelos diretores da planta
local, Idarilho Nascimento (Re-
lacbes Institucionais), Luiz Mar-
condes (Recursos Humanos) e
Marcio Sartori (Operacoes). Pela
Prefeitura participaram ainda do
encontro o Secretario de Desen-
volvimento Economico Roderley
Miotto e os secretarios Adjuntos
José Antonio Ferreira F2 “J0” e

Alexandre Pié.
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Cidadeparticipa

de congresso de
engenharia sanitaria
eambiental

A Prefeitura de Pinda enviou
representantes para a 32 9 edi¢do
do Congresso da Associacdo Bra-
sileira de Engenharia Sanitaria e
Ambiental (ABES) em Belo Hori-
zonte, na tltima semana.

PAG. 0 O presidente da empresa no Brasil, Renato Catallini comentou sobre a recente transformacdo da planta da empresa em Moreira César

Pinda apresenta ‘Plano de Desenvolvimento Local’ hoje

Divulgacdo

L | A Prefeitura de Pindamo- no de Desenvolvimento Local

Divulgagao

Pindamonhangaba é signatdria desde 2021 da metodologia de desenvolvimento local

Pindamonhangaba estuda criacao
de niicleode formagao delibras

A Prefeitura de Pinda esta es-
tudando a criacao um nucleo de
formacao de libras para alunos,
pais e profissionais de educacao
no segundo semestre deste ano.

A iniciativa é da Secretaria de
Educacao e o servigo deve ser re-
alizado na antiga sede da pasta, na
rua Senador Dino Bueno, n2119. 0
projeto tem o apoio da Secretaria
da Mulher, Familia e Direitos Hu-
manos, do Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia e do vere-
ador Gilson Nagrin.

Recentemente foi
realizada uma reunido
abordando o assunto
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nhangaba, por meio da Se-
cretaria de Desenvolvimento
Econdmico, em parceria com o
Sebrae, Acip e Sincomércio, vai
realizar a apresentacao do ‘Pla-

ambiental

Mas por que
“LOBECO?”

no dia de hoje (12 de junho), as
10 horas, no auditério munici-
pal. A acao faz parte do ‘Progra-

O mascote fol inspira-
do no Lobo-Guard, uma
especie de canideo en-
contrado em diversas dreas da
America do Sul como no cer-
rado brasileiro e também na
cidade de Pindamonhangaba.

Hoje vamos
apresentaro
mascoteda
Secretaria de Meio
Ambiente: 0o LOBECO!

ma MaisPinda’.
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Ele estara presente em algumas publica-
coes da secretaria, principalmente naque-
las que apresentarem temas
relacionados a questoes
ambientais e sustentaveis,
promovendo a educacgdo
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Editorial

Explorando as
oportunidades

As oportunidades sdo como portas que se abrem em nossas
vidas, convidando-nos a explorar novos caminhos e descobrir
0 nosso potencial. Elas estdo presentes em todas as dreas
da vida, seja no @mbito pessoal, profissional, académico ou
emocional. Cabe a nds estarmos atentos e preparados para
reconhecé-las e aproveitd-las ao maximo.

As oportunidades muitas vezes surgem disfarcadas de
desafios ou obstdculos, exigindo coragem e determinagdo para
enfrenta-las. Sdo momentos que nos levam a sair da nossa
zona de conforto, a buscar novas solucées e a aprender com as

experiéncias vividas.

E importante lembrar que as oportunidades néo sdo
garantias de sucesso, mas sim chances que devem ser
aproveitadas com sabedoria e dedica¢do. Elas podem abrir
portas para novas amizades, para o crescimento profissional,
para o desenvolvimento de novas habilidades e para a

realizacdo de sonhos.

As vezes, as oportunidades podem ser encontradas onde
menos esperamos, por isso é essencial manter a mente aberta
e estar disposto a explorar diferentes possibilidades.

Devemos estar prontos para agarrar as oportunidades
quando elas surgem, pois elas podem transformar a nossa
vida de maneiras inimaginaveis.

No entanto, nem sempre as oportunidades sdo visiveis
de imediato. As vezes, precisamos criar as nossas préprias
oportunidades, buscando novos conhecimentos, ampliando nossa
rede de contatos e investindo em nds mesmos. A perseverangad e a
determinacdo sdo fundamentais nesse processo.

As oportunidades estdo ao nosso redor, esperando para
serem descobertas. Cabe a nés estar abertos, preparados
e dispostos a agir quando elas surgiram. Com coragem
e dedicagdo e uma visdo ampla, podemos aproveitar as
oportunidades que a vida nos oferece e construir um futuro

promissor.

Eu indico

o [{I[[[7} desta semana sio

os livros ‘A Terapia do Abracgo’ e
‘Abrace Seus Clientes’

F'echando 0 més
que comemo-
rou-se o Dia do Abra-
co, temos duas indi-
cagOes voltadas a esse
assunto. O primeiro
deles é o livro “A Tera-
pia do Abraco”, que foi
escrito por Kathleen
Keating, e nao tem
apenas um volume,
mas dois. Esse livro é
considerado de auto-ajuda, mas
foge desse padrao quando ex-
plica cada tipo de abraco (sim,
sdo varios!), e pra que servem.
Ao contrario do que muitos pen-
sam, nao é um livro para crian-
cas, e sim para adultos.
Asegunda dica desta edi-
cao € o livro “Abrace Seus
Clientes” do escritor Jack Mit-

ABRACE

FE=SEU
CLIENTES

chell, onde sao encontrados re-
latos que ilustram o poder de um
atendimento afetuoso e mostra
como isso pode representar a di-
ferenca entre o sucesso e o fra-
casso. O livro diz que é possivel
aumentar o volume de vendas
e a frequéncia de procura dos
clientes através de uma ligacao
forte com os mesmos.

Vale destacar que ambos os livros estdo disponiveis nas
bibliotecas municipais de Pindamonhangaba.

Expediente
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Doacoes para Campanhado
Agasalho 2023 podem ser
feitas no posto do Poupatempo

Com a chegada das baixas
temperaturas, as pessoas em si-
tuacao de vulnerabilidade social
precisam de ajuda para enfrentar
o periodo de frio. Por isso, até 22
de setembro, as unidades do Pou-
patempo em todo o estado pas-
sam a receber doacgoes de itens
de inverno novos ou em bom es-
tado para a Campanha do Agasa-
lho 2023, coordenada pelo Fundo
Social de Sao Paulo (FUSSP).

Nas unidades do Poupatempo,
assim como em outros pontos de
coletas parceiros, as doagdes po-
derdo ser depositadas em caixas
devidamente sinalizadas. As prin-
cipais necessidades sao agasalhos,
meias, toucas e luvas, que sejam
novos ou estejam em bom estado.

Também sera possivel con-
tribuir em dinheiro por meio de
doacdes na conta corrente ofi-
cial da acao. Os dados sao: conta
corrente n? 19.771-8, agéncia n2
1897-X, CNPJ/MF n2 44.111.698-
0001/98. Também ha a opcdo
de doar pela chave Pix doacoes-
fussp@sp.gov.br .Com os recur-
sos arrecadados, o Fundo Social
de Sao Paulo fara a compra de
cerca de 100 mil cobertores.

As doagdes serdo encaminha-
das para entidades sociais, entre
elas hospitais e centros de acolhida
e para os fundos sociais dos muni-
cipios do Estado de Sao Paulo.

A Prodesp - Empresa de Tec-
nologia do Governo do Estado
é responsavel pelo desenvolvi-
mento e manutencao do site da
iniciativa (www.campanhadoa-
gasalho.sp.gov.br). No endereco,
os interessados podem encon-
trar a lista de pontos de coleta de
doacoOes, materiais oficiais de di-
vulgacao, e outras informacoes.

Agasdlhos, meias, toucas
eluvas,entre outros itens,
W, serdo recebidos,

CATI sediareunioes
com produtores

O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
(CMDR) de Pindamonhangaba realiza nos dias 01 e 02
dejunho, a partir das 14 horas, na sede da Regional da
Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral (CATI),
as primeiras reuniées das Comissées Tematicas de
Estradas Rurais, Cultura e Lazer, Politicas Publicas e da
Mulher no Campo, instituidas no inicio de maio.

A coordenacao das comissoes estd com a presidente do
Conselho, Isis Monteiro Guimardes, que conta com o apoio
da técnica da Casa da Agricultura, engenheira agronoma
Telma de Aquino Souza, na funcdo de secretdria-
executiva. Segundo Isis, as comissoes devem atender
melhor as demandas do setor e principalmente fortalecer
o Conselho no desenvolvimento rural do municipio.

Pros

eando

Mauricio Cavalheiro ocupa a
cadeira n®30 da APL - Academia |{
Pindamonhangabense de Letra \

ENTRANDO DE SOLA

Pai, mae e filha estavam reu-
nidos. Ele, nervosissimo, recal-
culava os gastos pela centési-
ma vez. A mae pensava numa
maneira de evitar a erupcao. A
filha se mantinha inabalavel.
De repente, o estrondo:

— Chega! Desse jeito iremos
a faléncia!

A filha, ap6s se recompor
do susto, se adocurou.

— Que exagero, paizinho
querido do meu coracao...

— Exagero? Nao faz um més
que VOCé comprou sapatos,
gracas a sua mae que lhe deu
o meu cartdo. E, agora, com a
maior cara de pau esta pedin-
do outros! Eu queria saber o
que vocé faz para gastar tanta
sola! No meu tempo, nao ti-
nhamos esse luxo. Andavamos
descalcos e éramos felizes.

— Ah, paié.Isso foino tempo
que o senhor morava na roga
com aquela caipirada. Agora a
gente vive na cidade. Estamos
noutro nivel.

— Caipirada? Esqueceu que
aquela caipirada é a minha
familia e a sua também? Exijo
respeito!

A esposa tentou apaziguar.

— Ela nao falou por mal,
benzinho.

— Pare de passar a mao na
cabeca dessa menina. Vocé a
educou semrédeas e, destruti-
vamente, realizou todos os ca-
prichos dela. Viu no que deu? E
nao foi por falta de aviso. Pensa
que eu nao sei que voceé a tira-
va do castigo assim que eu saia
pra trabalhar?

A esposa, desconstruida
pelas verdades, umidificou os
olhos. Ele continuou indomavel.

— Vocé tem nocao de quan-
to custaum par de Jimmy Choo,
Aquazzura e René Caovilla?

A filha debochou:

— Nao é Caovilla, pai. E Cao-
villa. Nao tem til.

A correcao o deixou mais
furibundo.

— Me respeite, pirralha.

Depois de breve siléncio,
murmurou:

— Eu ja sei o que vou fazer.
Vocé vai ver o que é bom pra
tosse.

Ela destilou sarcasmo:

— Nao precisa, paizinho.
Nao estou tossindo. Como o

senhor pode ver, estou muito
bem de saude.

E saiu rumo ao quarto. O
pai cambaleou e foi amparado
pela esposa.

— Vocé tem que controlar
0s nervos, meu bem. Vocé sabe
que sua saude é precaria. Nao
pode ficarirritado por uma bo-
bagenzinha dessas.

— Bobagenzinha? Bobagen-
zinha? Vocé diz isso porque nao
é vocé quem paga as contas.
E nem quero que pague. Mas,
pelo menos, pode me ajudar a
controlar essa perdularia.

Ele sabia que a esposa nao
tinha autoridade nenhuma so-
bre a filha. Sabia que era pre-
ciso tomar uma decisao dras-
tica. E foi o que fez.

— Arrumem as malas. Va-
mos viajar.

A filha acendeu os olhos.

— Para Paris, paizinho?

— Melhor. Muito melhor.
Partiremos agora mesmo para
o sitio.

No outro dia, antes do pri-
meiro fio de sol, a familia de
centopeia novamente se esta-
belecia na zona rural.

de onde estiver.
Do impresso ao digital.
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Prefeituravisita Tenaris Confab e conhece
projetos desenvolvidos pela empresa

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba foi recebida nesta
manhd de quarta-feira (31) pela
empresa Tenaris Confab. O ob-
jetivo do encontro foi estreitar o
laco com a empresa e conhecer
0S novos projetos que vém sendo
desenvolvidos no municipio.

O vice-prefeito Ricardo Piori-
no foi recebido pelo Presidente
da Tenaris no Brasil Renato Ca-
tallini e pelos diretores da planta
local, Idarilho Nascimento (Re-
laces Institucionais), Luiz Mar-
condes (Recursos Humanos) e
Marcio Sartori (Operacoes). Pela
Prefeitura participaram ainda do
encontro o Secretario de Desen-
volvimento Econdmico Roderley
Miotto e os secretarios Adjuntos
José Antbnio Ferreira F2 “J0" e
Alexandre Pio.

A empresa esta instalada em
Pindamonhangaba desde 1974,
quando a Confab Tubos foi im-
plantada, e conta atualmente
com 1700 funcionarios dire-
tos. Em 2000, o grupo Tenaris
adquiriu a empresa iniciando
suas atividades no municipio.
A Tenaris é integrante do grupo
italo-argentino Technit, com
unidades distribuidas nos cin-
co continentes.

“A empresa esta vivendo um
excelente momento no munici-
pio e de agosto do ano passado
até a presente data foram con-
tratados cerca de 700 novos co-
laboradores. Trouxemos a nossa
disponibilidade de continuar
firmando parcerias para que a

expansao da empresa traga cada
vez mais emprego e renda para
nossa economia’, afirmou o se-
cretario Roderley Miotto.

Atualmente, o principal pro-
jeto desenvolvido pela empresa
vem sendo o contrato para for-
necer um pacote completo de
tubos para o Projeto North Field
East (“NFE”"), que levara a expan-
sao de GNL no Estado do Catar,
aumentando a capacidade de
producao de gas natural. A Te-
naris fabricara e fornecera a Qa-
tarEnergy 197 mil toneladas de
tubos soldados de alta qualidade.

O Presidente da empresa no
Brasil, Renato Catallini comen-
tou sobre a recente transfor-
macao da planta da empresa
em Moreira César. “A chama-
da Confab Equipamentos, que
sempre foi uma unidade me-
nor, deixou de produzir equipa-
mentos industriais para apoiar
a producao de tubos de aco da
nossa planta. Isso vem ocor-
rendo sem gerar prejuizos para
nossa economia e sem perda de
emprego”’, afirmou Catallini.

O vice-prefeito Ricardo Piori-
no destacou a lideranca da em-
presa em seguranca, qualidade,
inovacdo e sustentabilidade. ‘A
Tenaris Confab é uma empresa
modelo que nos enche de orgu-
lho. Visitamos a Fabrica 4 e fica-
mos impressionados com todo o
processo produtivo da empresa.
Queremos parabenizar todos os
seus colaboradores e a diretoria
da empresa”.

Pinda apresentaPlano
de Desenvolvimento
Local na quinta-feira

Em setembro de 2022, Sebrae e Prefeitura realizaram um
balanco dos programas desenvolvidos no municipio

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Desenvolvimento Econd-
mico, em parceria com o Sebrae,
Acip e Sincomércio, vai realizar
a apresentacao do Plano de De-
senvolvimento Local nesta quin-
ta-feira (1 de junho), as 10 horas,
no auditério municipal.

O secretario de Desenvol-
vimento Econémico, Roderley
Miotto, explicou que pindamo-
nhangaba é signataria desde
2021 da metodologia de desen-
volvimento local, fortalecendo
sua rede empreendedora e a
geracao de riqueza através do
fortalecimento dos pequenos
negocios.

A acao faz parte do ‘Progra-
ma MaisPinda’, que tem “o ob-
jetivo é melhorar o IDH (Indice
de Desenvolvimento Humano)
municipal fazendo com que
Pindamonhangaba se desen-
volva de forma justa, sustenta-
vel e viadvel econdmica e socio
ambientalmente, destacando-

se em qualidade de vida e em
crescimento econdmico”.

De acordo com ele, a inicia-
tiva visa ainda “elevar a compe-
titividade de micro e pequenas
empresas e empreendedores, 0
faturamento, reduzir custo nos
pequenos negobcios, além de
contribuir para a geragdo de em-
prego e renda e aumentar a in-
clusao produtiva”.

Roderley Miotto afirmou que
o programa recebe grande apoio
de toda a gestao do prefeito Dr.
Isael Domingues e tem varias
vertentes, com acoes em lide-
ranca publica empreendedora,
melhor emprego e negbcio, in-
centivo e fortalecimento ao co-
meércio local, aos micro e peque-
nos empresarios e MEIs, bem
como industria e turismo.

Durante o evento, consulto-
res do Sebrae vao apresentar de-
talhes das acdes realizadas em
conjunto com a Prefeitura, Acip
e Sincomércio, e os préximos
passos da iniciativa.

Piorino ainda ressaltou a par-
ticipacao efetiva nas acgoes do
municipio e comunidade que
a Tenaris esta inserida. “E um
exemplo de responsabilidade

o
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socioambiental. No momento
mais dificil da pandemia apoio
0 municipio com respiradores e
outros equipamentos. Patroci-
nou nossa Fototeca, um verda-

A Tenaris fornecerd um pacote de tubos para o Catar

Centenas de pessoas
participam do Dia do Desafio

emPinda

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba realizou diversas
acoes esportivas para o Dia do
Desafio, realizado dia 31.

As atividades ocorreram
no Centro de Convivéncia dos
Idosos do Vila Rica e reuniram
centenas de pessoas, especial-
mente grupos da melhor idade
atendidos em acoes da Secre-
taria de Esportes e Lazer.

Inicialmente, os exercicios
aconteceriam no Parque da
Cidade e na praca do Nova Es-
peranca (ao lado da CIRB), mas

foram transferidos em virtude
das condigoes climaticas.

A atividade comecou as 8
horas com alongamento, se-
guida de aquecimento, apre-
sentacdo de coreografias, aula
de passinhos e ritmos. As 9
horas foi realizado o Circuito
Semelp, com vivéncia de volei,
chute ao gol e basquete show.

O secretario de Esportes,
Everton Chinaqui, disse que “a
data é muito especial porque
estimula as pessoas a realiza-
rem atividade fisica e a colocar

e ——
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deiro arquivo historico de ima-
gens e ainda premia anualmente
nossos estudantes, mostrando a
importancia da educacao, entre
tantas outras agoes”.

o corpo em movimento. E im-
portante praticar esporte e se
exercitar, o que gera beneficios
para o corpo, para a mente e
ajuda na saude e na qualidade
de vida”.

A iniciativa do Dia do Desa-
fio é da World Challenge Day,
com Coordenacdao do Conti-
nente Americano Sesc, com
realizacao da Secretaria de Es-
portes de Pindamonhangaba,
com apoio da Associagao Inter-
nacional de Esporte e Cultura e
da Unesco.
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Centenas de pessoas participaram das atividades do Dia do Desafio no CCI do Vila Rica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

PORTARIA DE ADMISSAO N° 055,

DE 19 DE MAIO DE 2023.

Doutor Isael Domingues, Prefeito Munici-
pal de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicGes legais e nos termos do artigo 37,
IX da Constituicdo Federal e do artigo 3°, | da
Lei Municipal n° 4.350, de 02 de dezembro de
2005 e suas alteragoes,

Resolve:

Art. 1° Admitir, pelo regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), por tempo deter-
minado, para atender a necessidade tempo-
réria de excepcional interesse publico, pelo
periodo de 12 (doze) meses, os senhores a
seguir relacionados, para os respectivos em-
pregos:

- Adriana Resende Rufino Boaventura
Emprego: Professor de Educagdo Basica |
Data de Admisséo: 03 de abril de 2023

- Adriano Theodoro dos Santos
Emprego: Professor de Educagdo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Alice Pereira Monteiro da Silva
Emprego: Professor de Educacéo Bésica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Aline Lopes Bernardes Cesarino
Emprego: Professor de Educagdo Basica |
Data de Admisséo: 03 de abril de 2023

- Aline Lopes e Lima
Emprego: Professor de Educagdo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Aline Nunes Coelho
Emprego: Professor de Educacéo Bésica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Aline Ribeiro de Oliveira
Emprego: Professor de Educagéo Basica |
Data de Admisséo: 03 de abril de 2023

- Ana Carolina Oliveira Gomes
Emprego: Professor de Educagdo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Ana Carolina Rodrigues de Oliveira
Emprego: Professor de Educacéo Bésica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Ana Paula Carreiro
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admisséo: 03 de abril de 2023

- Ana Paula de Castro Batista Paz
Emprego: Professor de Educagdo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Andressa Custodio Ferreira
Emprego: Professor de Educacéo Bésica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Camille Mazon Gomes
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admisséo: 03 de abril de 2023

- Carolyne Chedid de Oliveira Dias Fernandes
Emprego: Professor de Educagédo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Cibele Cristina Mafra
Emprego: Professor de Educacéo Bésica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Daniele Almeida Correa
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admisséo: 03 de abril de 2023

- Edna Maria Pires
Emprego: Professor de Educagédo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Eduarda Domingos Barreira
Emprego: Professor de Educacéo Bésica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Eduarda Silva de Oliveira Malta
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admisséo: 03 de abril de 2023

- Elaise Bianchi Moreno
Emprego: Professor de Educagédo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Eliséngela da Silva Mota Souza
Emprego: Professor de Educacéo Bésica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Elizabete Aparecida dos Santos
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admisséo: 03 de abril de 2023

- Elizangela de Godoi Corréa
Emprego: Professor de Educagédo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Fabiana Aparecida Lorena
Emprego: Professor de Educacdo Basica |
Data de Admisséo: 03 de abril de 2023

- Fabiana Miguel Lopes Sousa
Emprego: Professor de Educagdo Basica |
Data de Admisséo: 03 de abril de 2023

- Flavia Ramos Ferreira
Emprego: Professor de Educagédo Basica |
Data de Admisséo: 03 de abril de 2023

- Gislene de Souza Pirez
Emprego: Professor de Educagdo Basica |
Data de Admisséo: 03 de abril de 2023

- Helena Aparecida da Cruz Almeida
Emprego: Professor de Educagdo Basica |
Data de Admisséo: 03 de abril de 2023

- Iris Victoria Sebastido Mattos Teodoro
Emprego: Professor de Educagdo Basica |
Data de Admisséo: 03 de abril de 2023

- Isabelle Sofia de Jesus
Emprego: Professor de Educagdo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Juliana Matrai Toti
Emprego: Professor de Educagdo Basica |
Data de Admisséo: 03 de abril de 2023

- Karlla Carvalho dos Santos
Emprego: Professor de Educagédo Basica |
Data de Admisséo: 03 de abril de 2023

- Kathleen Ornelas Costa
Emprego: Professor de Educagdo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Kristiane Fernandes Marins da Luz
Emprego: Professor de Educagdo Basica |
Data de Admisséo: 03 de abril de 2023

- Laylla Higino Moreira
Emprego: Professor de Educagédo Basica |
Data de Admisséao: 03 de abril de 2023

- Ligia Maria Cabral
Emprego: Professor de Educagdo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Luana Jaqueline Teixeira Silva Soares
Emprego: Professor de Educagdo Basica |
Data de Admisséo: 03 de abril de 2023

- Lucia Helena dos Santos Antunes
Emprego: Professor de Educagédo Basica |
Data de Admisséo: 03 de abril de 2023

- Luciane Freire Passos
Emprego: Professor de Educagédo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Luciara de Oliveira Brum dos Santos
Emprego: Professor de Educacdo Basica |
Data de Admisséo: 03 de abril de 2023

- Lucirene Ferreira dos Santos Ramos
Emprego: Professor de Educagdo Basica |
Data de Admisséao: 03 de abril de 2023

- Marlene Aparecida dos Reis Silva
Emprego: Professor de Educagdo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Miriam Regina Alves Rodrigues
Emprego: Professor de Educacéo Bésica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Nathaly de Almeida Miranda
Emprego: Professor de Educagdo Basica |
Data de Admisséao: 03 de abril de 2023

- Pamela Dias Noronha Rodrigues
Emprego: Professor de Educagédo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Paula Carolina Ferreira Ribeiro
Emprego: Professor de Educacéo Bésica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Priscilla Nery
Emprego: Professor de Educagéo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Rafaela de Jesus Souza
Emprego: Professor de Educagdo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Raul Cabral Franca
Emprego: Professor de Educacéo Bésica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Regiane Camargo de Oliveira
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

ESTADO DE SAO PAULO

- Renata Aparecida Dias Gongalves da Silva
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Roberta Maywmi Seabra Kakiuchi
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Rosangela Moraes Pinto
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Roseleia Cristina dos Santos
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Sabrina de Paula Alves Reis
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Sayuri Yanai
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Selma de Castro Oliveira
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Silvia Helena Galvéao
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Simone Gabriela Rodrigues Benedito
Emprego: Professor de Educacéo Bésica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Solange Catarina de Sousa
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Suelen Neves Moreira
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Suellen Ferreira Cavalcanti de Lima
Emprego: Professor de Educacéo Bésica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Tatiana Honorato dos Santos Rodrigues
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Thais Janice Joana Ferreira
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Thays Soares Lage
Emprego: Professor de Educacéo Bésica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Ticiane Nogueira Tavares Moretto de Campos
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Vanuza Maria de Almeida Nascimento
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Verdnica Carolina da Silva Santos
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Vitoria Regina Silva
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admiss&o: 03 de abril de 2023

- Ana Beatriz da Silva Rocha
Emprego: Agente do Controle Vetor
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Dimas William Nascimento Constantino
Emprego: Agente do Controle Vetor
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Mayara Roberta de Paula Dominicali
Emprego: Agente do Controle Vetor
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Rafaela Ayumi Cuba Tamari
Emprego: Agente do Controle Vetor
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Victor Guilherme da Silva Pereira
Emprego: Educador Social
Data de Admissé&o: 03 de abril de 2023

- Caroline Pereira dos Santos
Emprego: Auxiliar em Satde Bucal
Data de Admissé&o: 05 de abril de 2023

- Djaelma Batista da Silva Santos
Emprego: Auxiliar em Saude Bucal
Data de Admissé&o: 05 de abril de 2023

- Gabriela Silva Elias
Emprego: Auxiliar em Salde Bucal
Data de Admissé&o: 05 de abril de 2023

- Karoline Amaral de Almeida
Emprego: Auxiliar em Satde Bucal
Data de Admissé&o: 05 de abril de 2023

- Roberta Oliveira Pedro
Emprego: Auxiliar em Saude Bucal
Data de Admissé&o: 05 de abril de 2023

- Stephanie Karoline Severino de Abreu
Emprego: Auxiliar em Sadde Bucal
Data de Admisséo: 05 de abril de 2023

- Aline da Silva Presoto
Emprego: Professor de Educagéo Basica |
Data de Admissé&o: 17 de abril de 2023

- Ana Carla Alves Simplicio
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 17 de abril de 2023

- Ana Paula Vargas
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 17 de abril de 2023

- Denise Nunes da Silva Ramos
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 17 de abril de 2023

- Emanuelle Pereira Leite Ponchon
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 17 de abril de 2023

- Janaina de Oliveira Fraga
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 17 de abril de 2023

- Josilene Amabila dos Santos da Silva
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 17 de abril de 2023

- Luiz Gustavo de Carvalho Santos Mesquita
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 17 de abril de 2023

- Maria Carolina Silva Guedes Guerrero
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 17 de abril de 2023

- Marianna Aguiar Faria
Emprego: Professor de Educacéao Basica |
Data de Admissé&o: 17 de abril de 2023

- Rafaella Mirela dos Santos
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 17 de abril de 2023

- Renata Guarnieri Bissoli
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 17 de abril de 2023

- Tais Cristina Relva Lima
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 17 de abril de 2023

- Viviane Nobre de Andrade Assungéo
Emprego: Professor de Educacéo Basica |
Data de Admissé&o: 17 de abril de 2023

- Julia Martins Cara
Emprego: Assistente Social
Data de Admissé&o: 17 de abril de 2023

- Paola Fernanda de Oliveira Fontes
Emprego: Agente do Controle Vetor
Data de Admissé&o: 19 de abril de 2023

- Ana Carolina Aparecida dos Santos
Emprego: Educador Social
Data de Admissé&o: 20 de abril de 2023

- Juan Ricardo Medeiros da Cunha
Emprego: Educador Social
Data de Admissé&o: 20 de abril de 2023

- Pedro Paulo Vieira Goncalves
Emprego: Educador Social
Data de Admissé&o: 20 de abril de 2023

Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacéo, produzindo seus efeitos a partir
da respectiva data de admisséo.

Pindamonhangaba, 19 de maio de 2023.

Isael Domingues
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario Municipal de Administragéo

Registrada e publicada no Departamento de
Recursos Humanos em 19 de maio de 2023.

Thiago Vieira Carvalho
Diretor de Recursos Humanos

geral

andidatos podem conferir locais em
ue farao a prova do Vestibulinho da Etec

Informacdo esta disponivel na internet ou na
unidade de ensino em que o candidato deseja
estudar; exame sera no dia 4 de junho

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

FORO DE PINDAMONHANGABA
« b 3* VARA CIVEL
Alcides Ramos Nogueira, 780, (12) 2126-5230, Real Ville - CEP
12421-010, Fone: (12) 2126-5229, Pindamonhangaba-SP - E-mail:
pinda3cv@tjsp.jus.br
Horirio de Atendimento ao Piblico: das 13h00min as 17h00min

A

jus.brfesaj, informe o processo

EDITAL DE INTERDICAO

1004391-09.2020.8.26.0445
Interdi¢fio/Curatela - Tutela de Urgéncia
Natilia Bento Louzada de Macedo Guedes
Fabio Pereira Bento Lopes Guedes

Processo Digital n°:
Classe — Assunto:
Requerente:
Requerido:

i, acesse 0 site

Justiga Gratuita

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS, EXPEDIDO NOS AUTOS DE
INTERDICAO DE FABIO PEREIRA BENTO LOPES GUEDES, REQUERIDO POR
NATALIA BENTO LOUZADA DE MACEDO GUEDES - PROCESSO
N°1004391-09.2020.8.26.0445.

HELIO APARECIDO FERREIRA DE SENA. Para acessar 0s autos prc

O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 3* Vara Civel, do Foro de Pindamonhangaba, Estado de Sao
Paulo, Dr(a). HELIO APARECIDO FERREIRA DE SENA, na forma da Lei, etc.

J

gi

FAZ SABER aos que o presente edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por sentenga
proferida em 17/11/2022 09:58:53, foi decretada a INTERDICAO de FABIO PEREIRA
BENTO LOPES GUEDES, CPF 00464849225, declarando-o(a) relativamente incapaz de
exercer pessoalmente os atos da vida patrimonial e nomeado(a) como CURADOR(A), em carater
DEFINITIVO, o(a) Sr(a). Natalia Bento Louzada de Macedo Guedes, que o representara em E:
todos os atos e negodcios juridicos. O presente edital serd publicado por trés vezes, com
intervalo de dez dias, e afixado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de £
Pindamonhangaba, aos 25 de maio de 2023.

gi

1004391-09.2020.8.26.0445 e o cédigo FBOEF35.

Est

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LEI 11.419/2006,
CONFORME IMPRESSAO A MARGEM DIREITA

Criado pela Lei Municipal n° 2.626 de 19/12/1991 m mn MI
Com base na Lei Federal 8.069/1990 — Art. 88 Inc. Il v

Rua Jué Bananéri, 196 — Alto do Cardoso m m “ m
CEP 12420-070 — Pindamonhangaba/SP ‘ ” m

Tel/Fax: (12)3642-1249
e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br

PINDAMONHANGABA

CONVOCACAO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE
Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar titular Desireé V. Alves
Moreira (12 de junho a 11 de julho de 2023), vimos convocar para
apresentacdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar desta data, o

Conselheiro Tutelar Suplente:

1° Mauro da Silva Lopes Junior

O Conselheiro Suplente acima citado devera comparecer a Secretaria de
Assisténcia Social, com enderego na Rua Laerte Machado Guimarées, 590, nesta
cidade, munido de documentos pessoais e comprovante de residéncia, e procurar
pelo Sra. Patricia, a fim de tratar da substitui¢do da Conselheira Titular durante

o periodo de férias.

Caso a apresentagdo ndo se oficialize no prazo citado, informamos que
convocaremos o 2° Suplente.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA — Gestdo 2021/2023

O exame do processo sele-
tivo das Escolas Técnicas Esta-
duais (Etecs) para o segundo
se mestre de 2023 acontecem
no préoximo domingo, dia 4
de junho. O local do exame
esta disponivel no site www.
vestibulinhoeteccombr e na
unidade em que o candidato
pretende estudar.

A prova comeca, pontual-
mente, as 13h30. E recomen-
davel que o candidato che-
gue ao local do exame com
uma hora de antecedéncia,
para localizar sala e carteira.
A fim de evitar imprevistos,
também é importante que os
participantes do Vestibulinho
fiqguem atentos a algumas in-
formacoes.

A confirmacao do local da
prova é de inteira responsabili-
dade do candidato. Os portoes
serdoabertosas12h30efecha-
dos as 13h30 horas, impreteri-
velmente. Apés o fechamento,
ndo é permitida a entrada de
nenhum candidato.

O exame tera quatro ho-

ras de duracdo. A partir das
13h30, inicio da prova, é pre-
ciso permanecer na sala até
as 15h30, no minimo. Apos
esse horario sera possivel
deixar o local, levando o ca-
derno de questoes.

O candidato deve levar
uma caneta esferografica de
tinta preta ou azul, lapis preto
n® 2, borracha e régua.

E indispensavel a apre-
sentacao de um documento
de identidade original com
foto, em boas condicoes de
visibilidade para conferéncia
dos dados.

Somente serao aceitos
documentos digitais apre-
sentados nos aplicativos ofi-
ciais dos respectivos emisso-
res.

O nado cumprimento das
normas que regem o Vesti-
bulinho das Etecs implica em
sancgoes legais e desclassifi-
cacao. Mais detalhes podem
ser conferidos na Portaria do
Vestibulinho e no Manual do
Candidato.

. Cronograma de entrega
das cestas basicas

Maio/2023:

a inicial de seu nome.

OBSERVACOES:

nos dias acima mencionados.

por terceiros).

sua totalidade).

naquela regiéo.
servidores e seus familiares.

hipétese alguma.

Segue o cronograma de entrega das cestas basicas,
pelo setor de AImoxarifado Central, referente ao més de

- Dia 01/06 (Quinta-feira) - Somente servidores com nomes
iniciados pelas letras: E, F, G, H, |, J, K;

- Dia 02/06 (Sexta-feira) - Somente servidores com nomes
iniciados pelas letras: L, M, N, O, P, Q;

- Dia 05/06 (Segunda-feira) - Somente servidores com
nomes iniciados pelas letras: R, S, T, U, V, W, X, Y, Z;

- Dias 06/06 (Terca-feira) e 07/06 (Quarta-feira) - servido-
res que ndo retiraram a sua cesta basica no dia correspondente

01) Os servidores aposentados (com idade acima de 60 anos)
e gestantes deverao ser atendidos de forma preferencial, ou
seja, por ordem de chegada e sem obedecer a ordem alfabética

2) A entrega das cestas basicas obedecera a ordem alfabéti-
ca das iniciais dos servidores beneficiados e ndo da pessoa que
estiver retirando as cestas (no caso de retirada da cesta basica

3) N&o serdo aceitos os Termos de Autorizagdo de Retirada
por Terceiros, que apresentarem rasuras, nao estiverem preen-
chidos corretamente ou incompletos e, que ndo sejam originais
(n&@o serdo mais aceitos termos xerocados parcialmente ou em

04) O horario de entrega sera das 8:00 as 16:00 horas.
Havera, também, entrega de cestas na Subprefeitura de Morei-
ra César, para facilitar aos servidores que residem ou trabalham

A intencao é atender da melhor maneira possivel a todos os

Salientamos que este periodo néo sera prorrogado em

Solicitamos dessa forma, que todos os servidores atentem-
se as datas e horérios, para que possamos nos adequar e fazer

um trabalho mais eficiente.

Agradecemos a colaboracéo de todos.

— CONVOCACAO -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

42 REUNIAO ORDINARIA
CONSELHO DIRETOR DO FAEP

Senhores Membros do FAEP,

Venho por meio deste, informar que
a 42 reunido ordinaria do Fundo
de Apoio Esportivo de Pindamo-
nhangaba esta agendada para o dia
31/05/2023 (terca-feira).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CHAMAMENTO PUBLICO 10/2023

CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS
Atendendo ao previsto no item 8 “Da analise das propostas e classificacdo das propostas”,
do Edital de Chamamento Publico n°® 10/2023, em conformidade com o cronograma previsto,
vimos por meio deste informar a Classificagdo Preliminar do Plano de Trabalho protocolado
para analise da Comisséo de Selegao, ficando assim o resultado:

Pauta:
= . . Classificacao Entidade Total de Servico Resultado
» Aprovacédo e assinatura da planilha Pontos
del pagamentos Eias ,bol_sasdauxmodaol_s Reforco Escolar | Aprovado sem
atletas e comissao técnica das modali- 1° Projeto Social Grémio Unido 40 ressalvas
dades beneficiadas.
5 —
Dia: 31/05/2023 — (terca — feira) 2 Associagéo dos 40 Reforgo Escolar | Aprovado sem
Salesianos Cooperadores de ressalvas
- Pindamonhangaba
Horério: 15h30
3° Centro de Atendimento Social a 32 Reforco Escolar | Aprovado com
Local: Sede do Centro Esportivo Jodo Crianga e ao Adolescente ressalvas
Carlos de Oliveira — “Jodo do Pulo”. 4° Instituto De Gestao Educacional 24 Reforgo Escolar | Aprovado com
e Valorizacao do Ensino - Igeve ressalvas
Professor Everton Chinaqui
de Souza Lima
Presidente do FAEP Classificagdo Entidade Total de | Servigo Resultado
Pontos
Associacao Corporacao Musical Servigo de Aprovado sem
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIN- 1° Euterpe 40 Oficinas ressalvas
DAMONHANGABA Culturais nas
Escolas
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS 2° Centro de Atendimento Social a 32 Servigo de Aprovado com
DE LICITACAO Crianca e ao Adolescente Oficinas ressalvas
Culturais nas
***CONTRATOS*** Escolas
3° Instituto De Gestdo Educacional 24 Servigo de Aprovado com
e Valorizacao do Ensino - Igeve Oficinas ressalvas
PREGAO ELETRONICO 054/2023 Culturais nas
(PMP 3505/2023) 5 S _ Escolas
Na licitag&o supra que cuida de “Con- 4 Associagéo para o Auxilio da 12 . ~
tratacdo de solucdo que atenderd a Crianca e do Adolescente Servico de Nao
necessidade das diversas secreta- (Ressalvado) Projeto Crescer Oficinas habilitado
rias as quais necessitam do software Culturais nas
(autocad) para elaboragédo de proje- Escolas

tos”, foi firmado o contrato: Contrato
127/2023, de 25/05/2023, no valor de
R$ 252.280,00, vigente por 12 meses,
assinando pela contratante e como
gestor do contrato, o Sr. Danilo Vello-
so, e pela contratada empresa Mapda-
ta Tecnologia, Informatica e Comércio
Ltda, a Sra. Débora Cristina Cassim.

O documento contendo a pontuacado atribuida a cada requisito analisado no Plano de
Trabalho estara disponivel das 10h as 16h horas do dia 01 de junho de 2023, na Secretaria
Municipal de Educacéo, para que, pessoalmente, seja retirado pelo responsavel técnico da
entidade, oportunidade esta, na qual poderdo ser sanadas todas as duvidas referentes aos
documentos. Sem mais.

Pindamonhangaba, 31 de Maio de 2023.

Comisséo de Selegéo.
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criacaode

nucleode
formacaode

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba esta estudando a cria-
cao um nucleo de formacao de
libras para atender alunos, pais e
profissionais de educacao no se-
gundo semestre deste ano.

A iniciativa é da Secretaria de
Educacdo e o servico deve ser re-
alizado na antiga sede da pasta, na
rua Senador Dino Bueno, n2119.

“Estamos em fase de organi-
zacao e planejamento de como
sera o nucleo e o seu funcio-
namento, bem como os dias de
aula, quantidade de turmas e de
vagas, e quem Serao as pessoas
responsaveis pela capacitacao.
A intencao é que as aulas acon-
tecam a partir de agosto no con-
traturno escolar e possam be-
neficiar estudantes, seus pais e
profissionais de educagao, para
capacitarmos uma grande quan-
tidade de pessoas em libras”, ex-
plicou a secretaria de Educacao,
Luciana Ferreira.

ibras

O projeto tem o apoio da Se-
cretaria da Mulher, Familia e
Direitos Humanos, do Conselho
Municipal da Pessoa com De-
ficiéncia e do vereador Gilson
Nagrin.

Recentemente houve uma
reuniao sobre o tema e outras
iniciativas de inclusao em salas
de aula. O encontro ocorreu a
pedido do prefeito Dr. Isael Do-
mingues e do vereador Gilson
Nagrin e foi conduzido pelo vice
-prefeito e Secretario de Gover-
no e Servicos Publicos, Ricardo
Piorino. Também participaram
da conversa a secretaria Luciana
Ferreira, o secretario Joao Car-
los, a diretora Pedagbgica Elaine
Prolungatti, a gestoraregional de
inclusao, Tayla Zarzur, a diretora
da Pessoa com Deficiéncia, Leti-
cia Souza, e a presidente Conse-
lho Municipal da Pessoa com De-
ficiéncia, Ivonete do Santos.

O vice-prefeito Ricardo Pio-

rino afirmou que a “inclusao é
fundamental para uma socie-
dade justa e democratica, que
respeita os valores humanos e a
igualdade entre todos”. De acor-
do com ele, “é fundamental o
investimento em politicas publi-
cas inclusivas e a libras deve ser
aprendida por toda a sociedade,
nao apenas pelo deficiente audi-
tivo e seus parentes”.

Piorino lembrou “das primei-
ras turmas de libras, formadas
pelo Fundo Social de Solidarie-
dade, que inclusive podem aju-
dar nesse processo de ampliar-
mos o ensino de libras para um
grande nimero de pessoas’.

O secretario Jodao Carlos Sal-
gado disse que “Pindamonhan-
gaba esta dando um grande salto
para inclusao com o projeto, que
vai gerar beneficios para toda a
sociedade e servir de exemplo
para outros municipios traba-
lharem com a inclusao”.

CRAVIPindamonhangaba
comemoraumanode
funcionamento

Em junho, o Centro de Refe-
réncia e Apoio a Vitima (CRAVI)
de Pindamonhangaba, progra-
ma da Secretaria da Justica e Ci-
dadania (SJC), completa um ano
de funcionamento. Neste perio-
do, mais de 250 pessoas passa-
ram pela unidade e receberam
acolhimento psicologico, aten-
dimento psicossocial e encami-
nhamento para a Defensoria Pa-
blica e o Ministério Publico, para
suporte juridico.

“A unidade é a primeira e a
Unica do Vale do Paraiba e a pri-
meira e a Unica inaugurada a
partir de recursos recuperados
do crime organizado, via Grupo
de Atuacao Especial de Combate
ao Crime Organizado (GAECO),
sem onerar o Municipio ou Esta-
do”, informou a coordenadora do
CRAVI, Luane Natalle. “Isso so foi
possivel a partir da articulacao
muito qualificada do Ministé-
rio PUblico, na figura do Promo-
tor de Justica Dr. Jaime Meira do
Nascimento Junior”.

Para celebrar adata,aunidade
preparou as seguintes
atividades:

02/06, as 9h, no CRAVI Pin-
damonhangaba - Encontro com
as vitimas em atendimento para
oferecer momentos de descon-
tracao e de interacao, com alon-
gamento, bate-papo e café da
manha.

07/06, as 9h, na Praca Monse-
nhor Marcondes (praca central
de Pindamonhangaba) - divul-
gacao do trabalho do CRAVI aos
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municipes, em parceria com a
Secretaria da Mulher, Familia e
Direitos Humanos, CRAS, CREAS
e Cadastro Unico, além de ins-
tituicbes da area da saude (para
afericdo de pressdo) e beleza
(massagem relaxante, corte de
cabelo, dentre outros).

16/06, as 14h, no CRAVI Pinda-
monhangaba - Roda de conver-
sa e apoio para maes enlutadas,
conduzida de forma voluntaria
pela psicologa Alda Rangel, fun-
dadora do grupo de maes enluta-
das Amor Infinito de Lorena (SP).

21/06, as 9h, na Praca Cen-
tral do Distrito de Moreira César
(CISAS) - divulgacdo do traba-
lho do CRAVI aos municipes, em
parceria com a Subprefeitura de
Moreira César, Secretaria da Mu-
lher, Familia e Direitos Humanos,
CRAS, CREAS e Cadastro Unico,
além de instituicoes da area da
satde (para afericdo de pressao)
e beleza (massagem relaxante,
corte de cabelo, dentre outros).

30/06, as 14h, na Prefeitura
de Pindamonhangaba - Evento
fechado com a presenca de auto-
ridades da Prefeitura, Ministério
Publico, delegacias, OAB e outros
parceiros. Contara com homena-
gem a jovem Juliana Fernandes
Candido, vitima de feminicidio, e
seus familiares.

CRAVI

O programa foi criado em ju-
lho de 1998 pelo Governo do Es-
tado de Sao Paulo e, desde entao,
atendeu mais de 64 mil pessoas
em suas nove unidades. Conta
com uma equipe multidiscipli-
nar, com assistentes sociais, psi-
cologos e especialistas.

Oferece acolhimento e aten-
dimento, além de apoio juridi-
co, as vitimas de crimes contra
a vida. Sao, na sua maioria, so-
breviventes, familiares e amigos
que perderam seu ente querido
assassinado. Os casos estdo re-
lacionados a homicidios, latroci-
nios e feminicidios.
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semestre deste ano

! e
O vereador Gilson Nagrin
também defendeu o ensino de
libras em toda a sociedade. “De-
vemos pensar inclusao de todas
as formas. Temos o dever de ge-

rar oportunidades, igualdade e
defender o direito das pessoas
com deficiéncia. E missdo do Po-
der Publico trabalhar para a uni-
versalizacao do ensino de libras”.

LIBRASEM SALADEAULA
Durante a reunido, a secretaria de Educagdo frisou os
esforcos da pasta para iniciar a partir de julho a capacitacao
delibras nas salas de aula das unidades que possuem alunos
com deficiéncia auditiva. Atualmente, a rede municipal
possui quatro estudantes dom deficiéncia auditiva, sendo
dois de pré-escola e dois no ensino Fundamental.
As salas de aulas seriam das unidades das escolas Dulce
Pedrosa Romeiro Guimardes (Boa Vista), Rachel de Aguiar
Loberto (Vale das Acdcias) e CMEI Dona Maria Benedita
Cabral San Martin (Feital). “Hoje os alunos jd sdo atendidos
por profissionais de apoio, que atuam junto com os
professores. Assim, os estudantes tém toda a assisténcia
necessaria com auxilio dos nossos profissionais de apoio.
Entretanto, estamos estudando a possibilidade de incluirmos
profissionais especializados em libras nestas salas de aula,
aprimorando ainda mais o conhecimento e expandindo para
todos da sala”, explicou Luciana Ferreira.

Saiba como tiraro
12RG do seu filho

O servico de primeira via do RG para menores de idade pode
ser realizado desde os primeiros dias de vida do recém-nascido.
Em 2022, o Poupatempo realizou 863 mil atendimentos para
solicitagdes de carteiras de identidade a pessoas com menos
de 18 anos. Neste ano, entre janeiro e abril, foram realizados
276 mil atendimentos. O documento garante seguranga para
a crianca em todas as situacgoes que requerem a identificacdo,
como, por exemplo, vacinac¢do contra Covid-19.

E muito facil tirar o RG das criancas e o primeiro é
gratis. Ja a segunda via tem uma taxa de R$ 51,39. Para
ser atendido no Poupatempo, é obrigatorio agendar
data, horario e posto por meio dos canais digitais: Portal
Poupatempo (www.poupatempo.sp.gov.br), aplicativo
Poupatempo Digital ou totens de autoatendimento para 0s
servicos de RG - que é emitido pelo Instituto de Identificacdo
Ricardo Gumbleton Daunt (IIRGD), érgao da Policia Civil de
Séao Paulo, nas quase 230 unidades do Programa.

Depois, basta comparecer ao posto selecionado com um
dos pais ou responsavel legal, com documento de identificacio
com foto, e apresentar a Certiddo de Nascimento original e
copia. Ndo ha taxa para realizacdo do servico, apenas o custo
opcional de envio pelos Correios no valor de R$ 9,09. Durante
o atendimento, serd feita a coleta de foto, assinatura ou
digital, portanto ndo precisa levar foto ao posto.

Quando renovar?

Legalmente, o RG ndo tem prazo de validade, mas o
documento deve identificar a pessoa. Ou seja, se a crianca
cresceu e mudou de feigdes, o ideal € tirar uma segunda via
atualizada. Isso vale também para adultos.

Bancos e cartorios, por exemplo, ndo aceitam documentos
com mais de dez anos de data de emissdo por questoes de
sequranca. Paises do Mercosul também recusam RGs com
mais de dez anos.
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PINDAMONHANGABA, 1° DE JUNHO DE 2023

O Dia Mundial do Meio Am-
biente é comemorado na proxi-
ma segunda-feira,dia 5dejunho,
e para celebrar a data a Secreta-
ria de Municipal Meio Ambiente
(SMMA) preparou para o més de
junho a série Ambiente-se, uma

AMBIENTE-SE

sequéncia que, além de maté-
rias, apresentara aqueles que
atuam diariamente no Parque da
Cidade, no Bosque, no Trabiju, no
Viveiro Municipal, seja na linha
de frente ou nos bastidores, mas
sempre contribuindo para dei-

[SEMANA

xar a cidade e seus espacos am-
bientalmente adequados e cada
dia mais bonitos.

Nesta primeira matéria, va-
mos apresentar o mascote da
SMMA e a programacao da Se-
mana do Meio Ambiente.
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DAS 9H AS 14H - Parque da Cidade
Jogos Ambientais e algumas dinamicas como: Chuva na Mata
e Morcego e Mariposa e Tunel das Sensagoes, realizagao da

equipe do Projeto de Educagao Ambiental Casa Verde.

DAS 8H AS 17H - Parque da Cidade
Exposigao de Orquideas
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08H - Parque da Cidade

Plantio de arvores - com a participagao de escolas municipais.

08H AS 11H - Parque da Cidade

—

10H - Praca do Cisas (Moreira César)
Doagao de mudas

——

13H30 AS 16H30 - Parque da Cidade

e e

Jogos Ambientais e algumas dinamicas como: Chuva na Mata
e Morcego e Mariposa e Tunel das Sensagoes, realizagao da
equipe do Projeto de Educacao Ambiental Casa Verde.

Jogos Ambientais e algumas dinamicas como: Chuva na Mata
e Morcego e Mariposa e Tunel das Sensacoes, realizacao da
equipe do Projeto de Educagao Ambiental Casa Verde.

07706 (QUARTA) |

s Nﬁﬂﬁﬂ-}dﬁﬁmlﬁs J o participacao de escolas muninipab

O_BHM‘HH Parquedacldade
Jogo

s Ambientais e algumas dinamicas como: Chuva na Mata
e Morcego e Mariposa e Tunel das Sensagbes, realizagao da
squipo do Proieba de Educagéo Amblental Casa Verde.
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Hoje vamos
apresentar o
mascoteda
Secretariade
Meio Ambiente:

0 LOBECO!

Ele estara presente em algu-
mas publicacoes da secretaria,
principalmente naquelas que
apresentarem temas relacio-
nados a questoes ambientais

e sustentaveis, promovendo a
educacdao ambiental

Mas por que “LOBECO?”

O mascote foi inspirado no
Lobo-Guard, uma espécie de
canideo encontrado em diver-
sas areas da América do Sul,
como no cerrado brasileiro e
também na cidade de Pinda-
monhangaba.

Aléem disso, o Lobo-Gua-
ra tem um importante papel
ecologico, como dispersor de
sementes. No caso da planta
lobeira (Solanum lycocarpum),
ao passar pelo trato digesto-
rio do animal, suas sementes
aumentam sua capacidade
germinacdo.

Infelizmente a espéecie se
encontra ameacada de extin-
cao.

A escolha do nome levou
em conta encontrarmos esse
animal de pelugem vermelha
e pernas longas em nossa
cidade e em razao da palavra
ECOLOGIA estarligada ao
estudo do meio ambiente.

E assim, nasceu o LOBECO!
Nosso mascote consciente e
envolvido com a Natureza.

Fique de olho! Em breve ele
estara de volta com diversas
dicas e informacoes!

Pindamonhangaba participa de congresso
de engenharia sanitaria e ambiental

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba enviou representan-
tes para a 32 2 edicao do Con-
gresso da Associacao Brasileira
de Engenharia Sanitaria e Am-
biental (ABES) realizado em Belo
Horizonte, na Gltima semana.

O tema do congresso foi sa-
neamento ambiental e desafios
para a universalizacao e a sus-
tentabilidade.

A secretaria de Meio Ambien-
te de Pindamonhangaba, Maria
Eduarda San Martin, explicou
que a equipe do municipio foi
aprimorar conhecimentos. “Com
muito trabalho em Pindamo-
nhangaba, o municipio vem se
destacando no Estado e no Brasil.
Temos 99% do esgoto coletado e
100% do que é coletado é tratado.
Estamos no caminho da univer-
salizacdo do saneamento e vie-
mos entender melhor a situacao
para aplicacao de melhorias no
saneamento rural. Em 2019, por
exemplo, recebemos um prémio
da Associacao Brasileira de En-
genharia Sanitaria e Ambiental,
ficando entre os 10 municipios
considerados de grande porte
que estdo no rumo da universa-
lizacao do saneamento”.
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A secretdria de Meio Ambiente Maria Eduarda San Martin (ao centro) representou Pmdamonhangaba

Ainda sobre o congresso,
Maria Eduarda disse que foi im-
portante para “entender alguns
assuntos, pois a Secretaria de
Meio Ambiente ndo é uma pas-

ta executora de projetos ou de
obras de saneamento, mas pode
conduzir alguns planos, projetos
e diretrizes para o municipio. As-
sim, nosso foco foram questoes

voltadas ao saneamento rural
principalmente, que é um de-
safio, uma necessidade de Pin-
da. Antes mesmo do congresso,
optamos por fazer um projeto

e pleitear recurso ao FEHIDRO
para desenvolver um plano de
saneamento rural. O projeto ja
foi aprovado no Comité de Ba-
cias, e agora esta no Estado para
analise e esperamos ser con-
templados.”

Maria Eduarda destacou que
também foram debatidos outros
topicos como “recursos hidricos
e saneamento em areas de risco
eaquestaodaqualidade da agua.
Esse foi o foco, nao apenas para
atender a universalizacdo mas
também para que possamos ter
uma melhor qualidade da agua,
colaborando assim com o meio
ambiente e a qualidade de vida
da sociedade.”

A secretaria aproveitou a
oportunidade para observar ex-
positores e tecnologias voltadas
para saneamento de grande es-
cala. Aideia é que possamos par-
ticipar de outros eventos para
conhecer também tecnologias
individuais”.

Ela foi acompanhada pela en-
genheira civil Denise Bortoll Ri-
beiro e no evento encontraram
com a estagiaria Nicole, que esta-
va com seu grupo da Unesp apre-
sentando trabalhos universitarios.
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