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Pindamonhangaba apresenta
Plano de Desenvolvimento Local

Divulgacao
—

Prefeitura revitaliza equipamentos esportlvos e
prepara alojamentos para receber Jogos Regionais

A 659 edigdo dos Jogos
Regionais sera realizada em
Pindamonhangaba e a Prefei-

tura seque em ritmo acelerado
nos preparativos para receber
4 mil atletas de 40 municipios

que irdo disputar 23 modali-
dades esportivas de 6 a 15 de
julho. PAG.

As cinco viaturas ficam a disposigdo do trabalho de apoio d crianca e adolescente no municipio

A Prefeitura de Pinda, em par-
ceria com o Sebrae, Acip e Sin-
comércio, fez a apresentacao do
Plano de Desenvolvimento Local
na quinta-feira (1° de junho), no
auditériomunicipal. O secretario
de Desenvolvimento Econdmico,
Roderley Miotto, explicou que a
acao faz parte ‘Programa Mais-
Pinda’, cujo objetivo é melhorar o
IDH (Indice de Desenvolvimento
Humano) do municipio.

PAG.

Carlos Alberto,
0 ‘Beto’ PAG.

Festival Gastronomico chega
ao MangueiraodoZéBeeao
Colmeiano fim de semana

A terceira edicao do ‘Festival
Gastronomico de Inverno Ribei-
rao Grande e Piracuama’ chega
no seu segundo fim de sema-
na ao Mangueirao do Zé Bé e ao
Restaurante Colmeia.

Nesta sexta-feira (2), a partir
das 20 horas, a festa ocorre no
Mangueirao do Zé Bé, com muita

musica, agitacao e o famoso pas-
tel como prato principal.

No sabado (3), das 12 as 18 ho-
ras, e no domingo (4), das 8 as
18 horas, o Restaurante Colmeia
terd diversas atracoes, como
musica ao vivo, café da manha
junino e leitoa caipira.

PAG.

Participantes do festival pulam a tradicional quadrilha

Prefeitura entrega 5
veiculos para Assisténcia
Social e Conselho Tutelar

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba realizou na manha
de quinta-feira (12), a entrega de
cinco novos veiculos que serao
utilizados pela Secretaria de As-
sisténcia Social e pelas duas uni-
dades de Conselho Tutelar (Pin-
da e Moreira César).

O ato aconteceu no Paco Mu-
nicipal com a presenca do vi-
ce-prefeito Ricardo Piorino, da
secretaria de Assisténcia Social
Ana Paula Miranda e da adjunta
da pasta Thais do Carmo, bem
como das Conselheiras Tutelares

do Municipio.
PAG. ‘,
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Editorial

Festas Juninas, celebrandoa
culturabrasileira

As festas juninas sdo uma das tradi¢bes mais amadas e
celebradas no Brasil. Esses eventos coloridos e animados acontecem
durante todo o més de junho e tém raizes profundas na cultura do
pais. As festividades homenageiam trés santos catélicos: Santo

Antonio, Sdo Jodo e Sdo Pedro.

Uma das caracteristicas mais marcantes das festas juninas é
a decoracgdo. Bandeirinhas coloridas, fogueiras, balées e palha de
milho sdo elementos tradicionais presentes em todas as festas. As
pessods se vestem a cardter, com trajes tipicos como vestidos de
chita, chapéus de palha e camisas xadrez.

Além da decoracgdo, a gastronomia também desempenha
um papel importante nas festas juninas. As comidas tipicas
sdo deliciosas e incluem quitutes como canjica, pamonha, pé de
moleque, bolo de milho, pipoca e o famoso quentdo, uma bebida
quente feita com cachacga, especiarias e agtcar.

Durante as festas juninas, dangas e quadrilhas sdo realizadas,
onde as pessoas se unem em pares para dangar coreografias
tradicionais. A musica tipica das festas juninas é o forré, que embala
a animacgdo dos participantes. Além disso, também sdo comuns as
brincadeiras como pescaria, correio elegante e a famosa quadrilha,
onde todos participam com muita diversao.

Outra tradi¢do importante é a fogueira de Sdo Jodo. Acredita-
se que pular a fogueira traz sorte e protecdo contra doengas. As
pessoas se reinem em torno da fogueira para cantar, dangare

celebrar.

As festas juninas também sdo um momento de encontro e
confraternizacdo. Amigos e familiares se reinem para celebrar
juntos, fortalecendo os lacos de unido e alegria. E uma época em que
as diferencas sdo deixadas de lado, e todos se divertem ao som da
musica, saboreando as delicias juninas e aproveitando a animagdo

das festividades.

Essas tradicoes juninas sdo passadas de geracdo em geracdo,
mantendo viva a cultura popular brasileira. As festas juninas sdo
uma oportunidade unica para mergulhar na rica histéria do pais,
valorizando suas raizes e tradicées. E um momento de celebracdo,
alegria e reafirmacdo da identidade cultural brasileira.

Boletim da dengue: Pinda
chega a 985 casos da doenca,
220,8% a mais que no mesmo
perlodo doano passado

A Secretaria de Saude da Pre-
feitura de Pindamonhangaba
divulgou os nimeros atuais de
dengue no municipio. Os dados
constam no Boletim da Dengue do
dia 1 de junho, que chegou a 985
casos da doenga este ano contra
307 do mesmo periodo de 2022 -
um crescimento de 220,8%.

Dos casos deste ano, 981 sao
autoctones (contraidos na cida-
de) e apenas quatro importados.

Atenta ao aumento do nime-
ro de casos, a Secretaria de Sau-
de esta realizando varias acoes
para combater a proliferacdo do
mosquito transmissor da do-

enca, especialmente nos locais
com maior incidéncia: Arare-
tama, Pasin, Cidade Nova, Vista
Alegre, Vila Rica, Campinas, Fei-
tal, Triangulo e Moreira Cesar,
que juntos representam 53,5%
dos casos do municipio.

Além de suas acoes, a Pre-
feitura pede a colaboracao dos
moradores, principalmente no
periodo de chuvas - época com
maior incidéncia da doenca.

Para ajudar no combate a den-
gue, as pessoas so precisam dedi-
car apenas 10 minutos por sema-
na, paraolhar o quintal e eliminar
agua parada de vasos e potes.
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CASOS CONFIRMADOS

985

EM TODA A CIDADE

BAIRROS COM MAIOR INCIDENCIA

ARARETAMA, CIDADE NOVA, PASIN, VISTA
ALEGRE, VILA RICA, FEITAL, CAMPINAS,
MOREIRA CESAR E TRIANGULO
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Aproveite o final de semana

para cuidar do quintal e do

jardim, eliminando agua parada.

Prefeitura de
Pindamonhangaba
e pindamonhangaba pgov b

Espaco

Associagdao dos Jornalistas
de Pindamonhangaba

O Brasilmudadeclasse

O Brasil ficou mais pobre em
dez anos. Entre 2012 e 2022, a fa-
tia de domicilios brasileiros que
integra as classes D e E aumentou
de 48,7% para 51%, mostra um le-
vantamento realizado pela con-
sultoria Tendéncias.

Em numeros absolutos, sao
37,7 milhoes de domicilios com-
pondo a base social neste ano.

O empobrecimento da clas-
se média durante a pandemia
da Covid19 no Brasil” diz res-
peito aos milhdes de brasilei-
ros que perderam renda devido
ao desemprego e tiveram que
se adaptar para conseguir so-
breviver. Em todo o mundo, a
pandemia da Covid19 impactou

A qual classe econdmica

eu faco parte?

pelo Jormalista

Adelson Cavalcante
MTB. 56.011/8P

uando o brasileiro faz a si

essa pergunta, imediata-
mente cria uma crise de identi-
dade.

No século XVIII com a ajuda
da industrializacao, o capitalismo
teve um grande crescimento.

O homem de negécio era lou-
vado, o sucesso total, usado como
modelo para todos os outros da
sociedade.

A riqueza mostrada como
triunfo dos seus esforcos.

Antigamente diziam que a
pobreza se dava pelo fracasso e
auséncia de graca, pobre porque
Deus quis assim.

Nos dias atuais, a desigual-

a vida das pessoas em muitos
aspectos, e no Brasil nao foi di-
ferente.

O Brasil ficou mais pobre. Os
numeros confirmam o que sal-
ta aos olhos nas ruas dos gran-
des centros urbanos brasileiros
com o aumento expressivo de
pessoas vivendo sem teto e sem
assisténcia social de qualquer
espécie abandonados pelo Es-
tado e pela sociedade.

Por tras desse enorme con-
tingente de miseraveis em situ-
acao de extrema pobreza estdo
problemas de saude, educacao,
saneamento e moradia.

O orcamento da Unido apro-
vado para este ano reduz os re-
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dade é fruto das relacoes sociais,
politicas e culturais, ndo apenas
econdmicas.

E as classes sociais mostram
as desigualdades da sociedade
capitalista.

Os privilégios e desvantagens
entre os individuos sao estabele-
cidos a partir de cada tipo de or-
ganizacao social.

Desigualdades sdo coisas ab-
solutamente normais.

Portanto as divisoes em clas-
ses se dao na forma de como o in-
dividuo esta situado economica-
mente e socio -politicamente em
sua sociedade ou meio.

As desigualdades sociais nao

cursos destinados exatamente
a essas quatro areas.

Sempre que Vocé compra
qualquer coisa por meio do cre-
diario de uma loja ou por meio de
financiamentos, vocé esta pagan-
do duas vezes. Isso faz vocé em-
pobrecer se comparado a quem
poupa, recebe juros e paga a vista
negociando descontos. As pesso-
as nao percebem que passam a
vida toda trabalhando para pagar
juros e taxas, transferindo sua ri-
queza para os outros — os capita-
listas.

Adelson Cavalcante
Jornalista Mtb. 56.011/sp
Presidente da Ajop

sao acidentais, mas produzidas
por um conjunto de relacoes que
englobam esferas da vida social.

O setor informal é outro fator
indicador das condicdes capita-
listas no Brasil.

Os camelos, ambulantes e mar-
reteiros, sao trabalhadores que
muitas vezes nao estao juridica-
mente regulamentados, mas reve-
lam as caracteristicas da economia
brasileira e o seu desenvolvimento
industrial. A ABEP Associacao Bra-
sileira de Empresas de Pesquisa é
utilizada pela maioria dos institu-
tos de pesquisas.

Pesquisas de mercado servem
para gerar informacdes que vao
embasar agoes e indicadores de
monitoramento de um produto
ou negocio. O custo desse levanta-
mento, porém, pode inibir os em-
presarios a optar por escolhas al-
ternativas mais em conta.

Segundo a ABEP o critério para
a classificacdao econémica no Bra-
sil utiliza caracteristicas domici-
liares, confortos no lar.

Os brasileiros mais pobres
(classes D e E) continuardo a ser
mais da metade da populacao até
2024 e a retomada da economia
tende a favorecer inicialmente
as classes sociais mais altas (A),
aponta estudo da Tendéncias
Consultoria.

A projecao aponta que 50,7%
dos domicilios do pais termina-
rdo o ano nas classes D e E (cuja
renda mensal domiciliar é de até
RS 2,9 mil), uma leve melhora em
relacdo aos 51,3% de 2021, e ape-
nas 2,8% serdo da classe A (acima
de RS 22 mil).

Construmdo
\Cldadama

Roberto Ravagnani

¢ palestrante, jornalista,
radialista e con%uhor
Voluntario como palhaco
hospitalar ha 17 anos,
fundador da ONG Canto
Cidadao, consultor associado para o
voluntariado da GIA Consultores para
América Latina e sécio da empresa de
consultoria Comunidea

No mundo do voluntariado
estd sobrando paixdo, para dar e
até estragar de tanta que temos,
mas so a paixao, a solidariedade,
a boa vontade, o amor, o carinho,
que sdo necessarios e maravilho-
sos, nao basta.

Precisamos ter um volunta-
riado preparado e organizagoes
sociais também preparadas, pois
ambos carecem de capacitacao
para atender um ao outro, lem-
brando sempre que isso é para o
melhor resultado a quem real-
mente importa, a clientela da or-
ganizacao ou do grupo de volun-
tarios.

Naturalmente questionamen-
tos como: mas ja dou o meu tem-
po e agora vocé vem me cobrar
treinamento, até parece um em-
prego.

Eu diria que nao sé parece,
mas é um ‘emprego”’, com a dife-

renca que nao recebe um salario
ou qualquer outro beneficio para
isso, tem horario, tem compro-
misso, tem responsabilidade,
deve ter um “contrato” de traba-
lho, portanto é um trabalho.

Percebam que o nome é tra-
balho voluntario e para qualquer
trabalho é necessario ser capa-
citado, ter conhecimento de sua
atividade, conhecer os riscos, sa-
ber os beneficios, entender o re-
sultado, conhecer o publico.

Para isso é necessario capaci-
tacdo, mas do lado da organiza-
¢ao, para que ela possa capacitar
seus voluntarios, é necessario
que sua equipe esteja capacitada,
para transmitir o conhecimento
juridico, conhecer o que os volun-
tarios buscam, buscar fazer este
grupo pensar em time, conhecer
a organizacgao, conhecer a ativi-
dade que eles irdo desenvolver.

P

Por isso é tao importante que
as organizagoes também sejam
capacitadas para poder capacitar.

Voluntario é uma maravilha,
mas de boas intencoes o mun-
do estad cheio, precisamos fazer
o bem, bem-feito para que nin-
guém fique ou sinta-se prejudi-
cado. O que é combinado e en-
sinado ndo é caro. Gestores de
organizacoes sociais, capacitem
seus voluntarios e tenham uma
boa gestao deles. Voluntarios co-
brem uma boa capacitacao e ges-
tao do seu trabalho por parte das
organizacoes sociais.
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cidade

Pinda apresenta Plano de Desenvolvimento Local

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Economico, em
parceria com o Sebrae, Acip e Sin-
comércio, realizou a apresenta-
cao do Plano de Desenvolvimento
Local na quinta-feira (1 de junho),
no auditoério municipal.

O secretario de Desenvol-
vimento Econdémico, Roderley
Miotto, explicou que a acdo faz
parte ‘Programa MaisPinda, que
tem o objetivo é melhorar o IDH
(indice de Desenvolvimento Hu-
mano) municipal fazendo com
que Pindamonhangaba se de-
senvolva de forma justa, susten-
tavel e viavel econdmica e socio
ambientalmente, destacando-se
em qualidade de vida e em cres-
cimento econdmico.” Assim, Pin-
damonhangaba vem fortalecen-
do sua rede empreendedora e a
geracao de riqueza também por
meio dos pequenos negocios.
Essa acao é fundamental para os
trés setores, primario, secundario
e terciario. Mas gostaria de des-
tacar o terciario, que hoje repre-
senta mundialmente 62% do PIB
e no Brasil 50%. Assim, temos nu-
meros que hos direcionam para
onde investir mais, qualificar,
capacitar, especialmente incenti-
vando o empreendedorismo, para
que as pessoas possam gerir seus
negocios e administrar correta-
mente. E o setor que mais gera
emprego e renda, por isso mere-
ce uma atencao especial. E vamos
trabalhar para incentivar todos os
setores, mas com olhar especial
para o terciario”.

Roderley Miotto informou
que a iniciativa visa ainda “ele-
var a competitividade de micro e
pequenas empresas e empreen-
dedores, o faturamento, reduzir
custos nos pequenos negocios,
além de contribuir para a geracao
de emprego e renda e aumentar a
inclusao produtiva’. Para isso, “as
acoes de trabalho envolvem foco
em lideranca publica empreen-
dedora, melhor emprego e negoé-
cio, incentivo e fortalecimento ao
comércio local, aos micro e pe-
quenos empresarios e MEIs, bem
como industria e turismo”.

A gerente do escritério regio-
nal do Sebrae de Guaratinguetd,
Ariane Teixeira Lima Canellas,
explicou que a iniciativa come-
cou em 2021, quando Pindamo-

nhangaba passou a ser signataria
da parceria para a implantacdo
da metodologia do Programa de
Desenvolvimento local. “Temos
acompanhado os numeros de
Pindamonhangaba, que sdo des-
taque na midia regional, estadual
e também nacional, além de toda
a parte de tecnologia e inovacgao
da cidade, referenciada como
uma Cidade Inteligente, e obser-
vamos isso também na promocao
do desenvolvimento econdémico
e social. Ficamos gratos em fazer
parte disso e poder atuar para
que essa metodologia de desen-
volvimento local em seus 10 pila-
res para promover a diferenca na
vida das pessoas”.

O vereador Julinho Car garan-
tiu que a Camara de Vereadores
sera parceria de qualquer inicia-
tiva que vise o desenvolvimento e
a geracao de renda e oportunida-
des de emprego para a populacao.

O presidente da Acip (Asso-
ciagdo Comercial e Industrial),
Mauro Almeida, disse que “a ins-
tituicdo vai continuar apoiando
o desenvolvimento humano da
cidade e que o programa é uma
oportunidade para outros seto-
res da Administracao Piblica e de
toda a sociedade de desenvolve-
rem pelo bem comum”.

O prefeito, Dr.Isael Domingues
lembrou que “Pindamonhangaba
tem pujanca com relacao a indus-
trializagcdo, mas nao se esquece
da nossa raiz de caipira, de gen-
te que gosta do agro, a gente que
gosta ndo s6 do agro, mas tam-
bém da coisas muito mais singe-
las. Temos que valorizar todos es-
ses nichos termos uma cidade em
equilibrio”.

Dr. Isael afirmou que “a cidade
esta crescendo, esta se desenvol-
vendo, com boa rede de infraes-
trutura, com titulos e é referéncia
nacional e até internacional, e te-
mos ainda nosso or¢camento, que
vem sentindo esse reflexo, esta
robusto e préximo de uma marca
histérica de RS 1bilhao. Tudo isso
é resultado da acdo de todos vo-
cés. A cidade é de todos nos. Preci-
samos trabalhar para fazer o me-
lhor para Pindamonhangaba e eu
acredito no ‘Programa MaisPinda’
e no ‘Programa de Desenvolvi-
mento Local' como ferramentas
de transformacao e de inclusao.
Parabéns a todos”, concluiu.

Defesa Civil inicia campanha
contraqueimadas
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Campanha faz alerta para que as queimadas possam ser evitadas

A Secretaria de Seguranca
Publica de Pindamonhangaba,
por meio da Defesa Civil, com
apoio do Departamento de Co-
municacao da Prefeitura, ini-
ciou a campanha “Queimada é
Crime”, com a implantacao de
faixas de alerta e instalacao de
mais de 300 cartazes em diver-
sos bairros e regides do muni-
cipio, entre comércios e outros
estabelecimentos.

De acordo com o diretor da
Defesa Civil, Michel Cassiano, “o
6rgdo combate os incéndios em
vegetacao durante todo o ano,
porém no periodo de estiagem,
que vai de abril a outubro, as
acoes ficam mais evidentes. Te-
MOS Um Um aumento expressivo
nos acionamentos, demandando
muito esforco dos agentes ope-
racionais e dos demais érgaos
oficiais, bem como de volunta-
rios de combate a incéndio. Des-
ta forma, a Defesa Civil trabalha

as praticas de prevencao, miti-
gacao e preparacao nos demais
meses do ciclo anual, o que tem
conduzido a bons resultados no
periodo critico, diminuindo pela
metade o nimero de ocorrén-
cias de 2022 em comparacao a
2023".

De acordo com o art. 41 da Lei
Federal N° 9.605/1998, “quem
provocar incéndio estara sujeito
a Pena de Reclusao, de 02 a 04
anos, e multa”. Pela Lei Ordinaria
(municipal) N° 1.411/1974 do C6-
digo de Postura: “Queimar, mes-
mo nos proprios quintais, lixo ou
quaisquer corpos em quantida-
de capaz de molestar a vizinhan-
¢a, estara sujeito a multa”.

A populacao pode realizar de-
nuncias pelo telefone 3644-5637
(somente em horario comercial).
Em caso de situacdes de emer-
géncia para combater incéndio,
as pessoas devem ligar para 193
(Bombeiros) ou 199 (Defesa Civil).

Oplanodireciona os investimentos que podem serrealizados na cidade,
buscando incentivar o empreendedorismo

Pindamonhangaba promove diversas
acoes no mes do Meio Ambiente

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba esta realizando uma
série de acOes em comemoracao
a Semana e ao Més do Meio Am-
biente.

Para isso, a Secretaria de Meio
ambiente estd promovendo di-
versos eventos em varios pon-
tos da cidade. Uma das agoes é o
lancamento do mascote da Cam-
panha, o Lobeco - um Lobo-gua-
ra criado pelo Departamento de
Comunicacao da Prefeitura.

No sabado (3), na abertura da
programacao, o Parque da Cida-
de vai receber atividades a partir
das 9 horas, como jogos ambien-
tais e dindmicas como: Chuva na
Mata e Morcego e Mariposa e TU-
nel das Sensacoes, com a equipe
do Projeto de Educacao Ambien-
tal Casa Verde, além de exposi-
¢do de orquideas.

Na segunda-feira (5), Dia
Mundial do Meio Ambiente, as 8
horas, no Parque da Cidade, ha-
vera caminhada ecolégica com
profissionais do Departamento
de Lazer da Secretaria de Espor-
tes, que vao acompanhar os par-
ticipantes durante o percurso.
As pessoas devem levar garrafa
de agua, repelente de insetos e
estar com roupas e sapatos con-
fortaveis.

No mesmo horario havera
plantio de arvores com a partici-
pacao de estudantes das escolas
municipais, além dos jogos am-
bientais e de dinamicas.

As 10 horas havera doacdo
de mudas na Praca Monsenhor
Marcondes; e as 14 horas, nova-
mente no Parque da Cidade, tera
a uma esquete sobre a impor-
tancia do Dia Mundial do Meio
Ambiente. Paralelo a isso, nova-
mente os jogos ambientais e di-
namicas.

Na terca-feira (6) e quarta-
feira (7), a programacdo segue
também para outros pontos da
cidade, como Moreira César, e
escola municipal, conforme pro-
gramacao.

A Secretaria de Meio Ambien-
te, Maria Eduarda San Martin,
disse que o objetivo é “celebrar
o dia 5 de junho, Dia Mundial do
Meio Ambiente, uma data sim-
bélica que deve lembrar a todos
que preservar o meio ambiente
é cuidar da gente. Nossa cidade
caminha para a sustentabilidade
eoplanejamento ambiental, mas
precisamos do apoio e conscién-
cia de todos que residem aqui”.

atividades serdo
realizadas para
lembrar o més do
Meio Ambiente
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SEMANA DO MEIO AMBIENTE

03/06 (SABADO)
DAS 9h ds 14h - Parque da Cidade
Jogos Ambientais e algumas dindmicas como: Chuva na Mata
e Morcego e Mariposa e Tunel das Sensacées, realizacdo da equipe do Pro-
jeto de Educacao Ambiental Casa Verde.

DAS 8h as 17h - Parque da Cidade
Exposicdo de Orquideas

05/06 (SEGUNDA)

08h - Parque da Cidade

Caminhada Ecolégica - profissionais do Departamento de Lazer/Secretaria
de Esportes, estardo acompanhando os participantes durante o percurso
Trazer garrafa de dgua, repelente e estar com roupas e sapatos confortd-
veis

08h- Parque da Cidade
Plantio de arvores com a participacdo de escolas municipais.

08h - Parque da Cidade

Jogos ambientais e algumas dindmicas: chuva na mata e morcego e ma-
riposa e ttinel das sensacées da equipe do projeto de educacdo ambiental
casa verde

10h - Praca Monsenhor Marcondes
Doacgdo de mudas

14h - Parque da Cidade
Esquete - Importdncia do Dia Mundial do Meio Ambiente

13h30 ds 16h30 - Parque da Cidade

Jogos Ambientais e algumas dindmicas como: Chuva na Mata e Morcego e
Mariposa e Ttinel das Sensacées, realizagdo da equipe do Projeto de Educa-
cao Ambiental Casa Verde.

06/06 (TERCA)
08h - Parque da Cidade
Plantio de arvores - com a participagdo de escolas municipais.

08h as 11h - Parque da Cidade

Jogos Ambientais e algumas dindmicas como: Chuva na Mata e Morcego e
Mariposa e Ttinel das Sensacées, realizacgdo da equipe do Projeto de Educa-
cao Ambiental Casa Verde.

10h - Pracga do Cisas (Moreira César)
Doacgdo de mudas

13h30 as 16h30 - Parque da Cidade

Jogos Ambientais e algumas dindmicas como: Chuva na Mata é Morcego e
Mariposa e Ttinel das Sensacées, realizacdo da equipe do Projeto de Educa-
cao Ambiental Casa Verde.

07/06 (QUARTA)
08h - Parque da Cidade
Plantio de arvores - com a participagdo de escolas municipais.

08h as 11h - Parque da Cidade

Jogos Ambientais e algumas dindmicas como: Chuva na Mata e Morcego e
Mariposa e Ttinel das Sensacées, realizacgdo da equipe do Projeto de Educa-
cao Ambiental Casa Verde.

13h30 as 16h30 - Parque da Cidade

Jogos Ambientais e algumas dindmicas como: Chuva na Mata e Morcego e
Mariposa e Ttinel das Sensacées, realizacdo da equipe do Projeto de Educa-
cao Ambiental Casa Verde.

PREVISTO PARA 14h30 - Escola Municipal Paulo Freire
Plantio com a participacgao dos pais e alunos da Escola Municipal Paulo
Freire (Vila Prado).
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poder legislativo

Projeto sobre regularizacao de
edificacoes tem aprovacao unanime
dos vereadores de Pindamonhangaba

Plenario deliberou, ainda, pela aprovagao de Projeto que altera a Lei n° 4.080,
que denomina uma escola municipal no bairro do Ribeirao Grande

Com 3 projetos na Ordem
do Dia, os vereadores de Pin-
damonhangaba retomaram
os trabalhos legislativos da
Casa de Leis nesta terca-
feira, dia 30 de maio, na 182
sessao ordinaria do ano. A
apreciacao e discussoes dos
requerimentos, indicacoes,
mocgoes e projetos ocorre-
ram no Plenario “Dr. Fran-
cisco Romano de Oliveira”
e contou com presenca de
todos os vereadores Tanto o
Projeto de Lei Complemen-
tar quanto os dois Projetos
de Lei foram aprovados.

Regularizacao

de edificacoes

O Projeto de Lei Comple-
mentar n2 02/2023 que “Dis-
poe sobrearegularizacaodas
edificacoes no Municipio de
Pindamonhangaba” foi o pri-
meiro da pauta de votacao a
ser apreciado pelo plenario.
Antes de aprecia-lo, o Ple-
nario analisou uma Emenda
Modificativa - n2 01 - ao PLC
n2 02/2023, de autoria do ve-
reador Carlos Moura - Ma-
grao. A Emenda foi aprovada
por unanimidade e modifica
o paragrafo 12 do artigo 12 do
referido projeto. Segundo a
dilacao do prazo da conclu-
sdo das construcoes prediais
para 2023 irdo contemplar
um numero maior de pro-
prietarios, os quais terao a
oportunidade de regularizar
0 seu imovel, e o municipio
por sua vez podera contar

com maior beneficio econo-
mico. Inicialmente o PLC n@
02/2023 previa contemplar
apenas as construcoes pre-
diais concluidas até dezem-
bro/2022.

Apbés a aprovacao da
Emenda, os vereadores tam-
bém confirmaram a aprova-
cao do Projeto de Lei Com-
plementar n® 02/2023, de
autoria do Poder Executivo,
por 10 votos favoraveis.

Com a aprovacao, o artigo
12 do PLC aprovado determi-
na que o “Poder Executivo
fica autorizado a conceder
a regularizacao de uma ou
mais edificacdes clandesti-
nas e/ou irregulares dentro
do mesmo lote, localizados
na Macrozona Urbana do
Municipio, com a concessao
de anistia, mediante a con-
feréncia de documentos nos
termos desta Lei. O paragra-
fo 19 esclarece que “farao jus
aos efeitos da presente Lei,
as construcoes prediais que
tenham sido concluidas até
a data da sancao da presen-
te Lei, devendo o interessa-
do apresentar no minimo 1
(um) dos itens abaixo: do-
cumentacao comprovando
ligacao e fornecimento de
agua; documento de ligacao
ou fornecimento de energia
elétrica, lancamento de IPTU
do imével em questao; noti-
ficacao ou auto de infracao
lavrado pela Prefeitura de
Pindamonhangaba ou outro
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Em relacao as familias
com renda mensal até 03
(trés) salarios minimos e
com area construida a re-
gularizada de até 70 metros
quadrados, o artigo 82 ga-
rante a regularizacao das
habitacoes desde que se en-
quadre em um dos seguin-
tes critérios: a) inseridas em
conjuntos habitacionais ou
loteamentos construidos
pelo Municipio ou entidades
publicas da administracao
direta ou indireta, confor-
me parecer da Secretaria de
Habitacao ou outra que vier
a substituir; b) inseridas em
conjuntos habitacionais ou
loteamentos que foram ob-
jetos de regularizacao fun-
diaria de interesse social
do Municipio e ¢) inseridas
em conjuntos habitacionais
ou loteamentos construidos
pela iniciativa privada com
destinacao exclusiva para
interesse social, oficializada
por meio de Decreto Munici-
pal ou por outro ato do Poder
Publico, conforme parecer
da Secretaria de Habitacao
ou outra que vier a substi-
tuir.

Na justificativa do Poder
Executivo, a Prefeitura ar-
gumenta que o projeto “visa
a preservacao dos direitos e
da dignidade do ser huma-
no, garantias essas de ordem
constitucional, tanto por

parte do proprietario, quan-
to da Municipalidade”.

Escolado

Ribeirao Grande

Na sequéncia das ativi-
dades, os parlamentares
apreciaram - aprovaram
por unanimidade - o Projeto
de Lei n? 98/2023, do Poder
Executivo, que “Altera a Lei
ne 4.080, de 10 de novembro
de 2003, que denomina uma
escola municipal no bairro
do Ribeirdao Grande”. Desta
forma, de acordo com o ar-
tigo 19, “Fica denominada de
“Professora Maria Aparecida

O Projeto de Resolugao n@
05/2023, de autoria da Mesa
Diretora, que “Dispde sobre
a Estrutura Administrativa
e de Assessoramento Par-
lamentar da Camara Muni-
cipal de Pindamonhangaba,
sobre a criacao e extincao
de cargos em Comissao” foi
0 primeiro a ser apreciado e
foiaprovado por unanimida-
de.

Com isso, foram incorpo-
rados a Estrutura Adminis-
trativa da Camara de Pinda-

MORAES.
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Vereador Rogério Ramos (PODEMOS) - 2¢ Vice-Presidente
Vereador Marco Aurélio de Souza Mayor - Pastor Marco Mayor (PSDB) - 12 Secretdrio
Vereador Herivelto dos Santos Moraes - Herivelto Vela (PT) - 22 Secretdrio

Vereadores:
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Camargo de Souza - Profes-
sora Aparecidinha’, a Escola
Municipal do Ribeirao Gran-
de, localizada na Estrada
Municipal “Luiza Fernandes
Miranda” (PIN129)".

O Chefe do Poder Execu-
tivo argumentou que “a al-
teracao proposta decorre da
necessidade de correcao do
endereco indicado para a
referida escola, o qual cons-
ta como “Estrada Munici-
pal Guaramirim” sendo que,
conforme levantamento re-
alizado pelos Departamen-
tos de Planejamento e de
Estradas Municipais cons-
tatou-se que a indicacao
correta é Estrada Municipal
“Luiza Fernandes Miranda”
(PIN129)”

Nova sede da

Secretaria de Educacao

E no fechamento dos tra-
balhos da sessao ordinaria,
o plenario deliberou pela
aprovacao - por unanimi-
dade - do Projeto de Lei n@
99/2023, de autoria da Pre-
feitura Municipal, que “Alte-
ra dispositivo da Lei n? 6.134,
de maio de 2018, que deno-
mina de PROFESSOR LUIZ
SAVIO NETO a nova sede
da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, locali-
zada na Rua Senador Dino
Bueno, n2 119, e da outras
providéncias”.

A alteracao proposta diz
respeito a mudanca da Se-
cretaria Municipal de Edu-
cacao para um novo prédio
em 03 de abrilde 2023.“0in-
tuito é manter a denomina-
cao do patrono da Educacao
Municipal de “Professor Luiz
Savio Neto” na nova sede da
Secretaria para que conste
o novo endereco, qual seja:
Rua General Julio Salgado,
996, Alto do Tabau”.

Inclusoes

Durante a sessao foram
incluidos os Projetos de Lei
n? 113/2023 e o Projeto de
Resolugao n® 05/2023.
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monhangaba os cargos de
Diretor do Departamento de
RH, Diretor do Departamen-
to Juridico, Gerente de Com-
pras, Almoxarifado e Ouvi-
dor.

Na justificativa, a Mesa
Diretora argumenta que
“Nos termos da orientacao
do Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo, exa-
rado no Processo SEI n¢
29.0001.0189948.2022-81, de
que “a criacao de cargos da
Camara Municipal somente
pode ser veiculada por de-
liberacao do respectivo Ple-
nario, sem a participacao
do Chefe do Poder Execu-
tivo, a Camara apresentou
a presente Resolucdo, atu-
alizando sua estrutura ad-
ministrativa e sanando o0s
apontamentos indicados na
Resolucdo n? 05/2022, con-
forme reuniao virtual do dia
05 de abril de 2023, entre a
representante do Ministério
Publico de Sao Paulo e os re-
presentantes da Camara”.

J& o Projeto de Lei n¢
113/2023, de autoria da Mesa
Diretora da Camara, que
“Dispbe sobre a remunera-
cao dos cargos comissiona-
dos de Ouvidor e Gerente
de Compras, Almoxarifado e
Patrimonio e da outras pro-
vidéncias” foi aprovado por
unanimidade. A aprovacao
determinou que “as remu-
neracoes dos cargos comis-
sionados de Ouvidor e de
Gerente de Compras, Almo-
xarifado e Patrimonio, serao
os fixados na tabela de sala-
rios da Camara e entram em
vigorem Oldejunhode2023.
O projeto também iguala a
remuneracao do cargo de
Diretor de Departamento da
Camara de Vereadores com
a remuneracao do cargo de
Diretor de Departamento
do Poder Executivo, em ra-
zao do artigo 37, inciso XII,
da Constituicao Federal de
1988.
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Festival Gastronomico chega ;
ao Mangueiraodo ZéBéeao
Colmeiano fimde semana

A terceira edicao do Festival
Gastrondmico de Inverno Ribei-
rao Grande e Piracuama chega
no seu segundo fim de sema-
na ao Mangueirdo do Zé Bé e ao
Restaurante Colmeia.

Nesta sexta-feira (2), a partir
das 20 horas, a festa ocorre no
Mangueirao do Zé Bé, com muita
musica, agitacao e o famoso pas-
tel como prato principal.

No sébado (3), das 12 as 18 ho-
ras, e no domingo (4), das 8 as
18 horas, o Restaurante Colmeia
terd diversas atracdes, como
musica ao vivo, café da manha
junino e leitoa caipira.

A iniciativa é uma parceria

entre os restaurantes das re-
gides do Piracuama e do Ribei-
rao Grande com a Prefeitura de
Pindamonhangaba, por meio da
Secretaria de Cultura e Turismo
“Novo Turismo”, apoio do Fun-
do Social de Solidariedade, De-
partamento de Comunicacao da
Prefeitura e Comtur - Conselho
Municipal de Turismo.

O Festival Gastronomico de
Inverno tera programacao em
todos os finais de semana até ju-
lho com acdes nos restaurantes
participantes. Além de apresen-
tacoes musicais, feiras e exposi-
coes, o foco gastronomico con-
tard com pratos especialmente

elaborados pelos restaurantes e
que serao o carro-chefe de cada
estabelecimento.

O secretario adjunto de Cultu-
ra e Turismo, Ricardo Flores, dis-
se que “esse formato de festival
tem como objetivo dar visibilida-
de aos estabelecimentos, dando
opcoes aos turistas e moradores
de retornarem em outras ocasi-
o0es. Tendo em vista um cardapio
diversificado, indicamos que to-
dos os estabelecimentos sejam
visitados para que todos os pra-
tos possam ser provados pelos
visitantes”.

Ricardo Flores ressaltouque o
primeiro fim de semana da festa

Transporte Piblicolanca
nova bilhetagem eletronicae
se prepara paraintegracao

As acoes de melhorias, com o
novo contrato de prestacao dos
servicos de transporte publico
em Pindamonhangaba, que teve
inicio dia 12 de janeiro deste ano,
prosseguem. Desde o dia 12 de
junho, a empresa concessiona-
ria Viva Pinda deu inicio a nova
bilhetagem eletronica.

Os usuarios do transporte co-
letivo terao 45 dias para realiza-
rem a troca do antigo cartao pelo
novo cartdo eletrénico de forma
gratuita. O municipe deve com-
parecer no guiché da Viva Pinda
no terminal da Praca Bardo Ho-
mem de Melo, no horario das 9h
as 18h, realizar a atualizagdo dos
dados e garantir a transferéncia
dos créditos. E necessaria a apre-
sentacao de RG e CPF e informar
endereco e telefone de contato.

O procedimento deve ser re-
alizado exclusivamente pelo ti-
tular do cartdo, uma vez que o
mesmo é pessoal e intransferi-
vel. Para menores de idades, o
pai ou responsavel pode realizar
a troca. Apbs esse prazo, a em-
presa nao realizara mais a troca
de cartao e o usuario deve adqui-
rir o novo cartao.

Segundo a empresa, o Cartao
Beneficio utilizado pelos idosos,
professores e alunos da rede
escolar também deve ser subs-
tituido. Nesse caso, 0s usuarios
devem comparecer na loja da
Galeria Barao, onde todo o pro-
cedimento sera realizado e tam-
bém sera colhida a imagem para
reconhecimento facial.

Para quem ainda nao tem o
cartdo e deseja adquirir, o inte-
ressado deve dirigir-se direta-
mente ao guiché e fazer a aqui-
sicdo com a compra de crédito.
Durante a vigéncia do periodo
de troca, a empresa Viva Pinda
informa que o validador antigo
continuara funcionando simul-
taneamente com novo cartao,
sem prejuizos ao usuario. Os es-
tudantes devem levar também o
comprovante de matricula.

O pagamento da passagem
em dinheiro para visitantes ou
usuarios que nao utilizam com
frequéncia o transporte publico
permanecera sendo realizado
pela empresa.

“Ressaltamos que esse prazo
de 45 dias deve ser respeitado
pelos nossos clientes e que esse
processo € o primeiro passo que
a empresa estd dando para im-
plantacdao do transporte inte-

"0 prazo; para troca do cartaop
g2é dela5dias apartindodia 1°de3]unho

grado, definido no novo contrato
que assinamos com a Prefeitura.
Nosso objetivo é fornecer um
transporte de qualidade e es-
tamos trabalhando forte nesse
sentido”, afirmou o diretor Hélio
Camilo Marra Junior.

Para empresas que realizam a
compra de passagens para seus
funcionarios, os responsaveis
devem acessar o portal Bem Pin-
da para obter o manual conten-
do o passo a passo e acessar o
link de acesso ao novo portal de
compras.

Para o secretario de Segu-
ranca Fabricio Pereira, gestor do
contrato de transporte, 0s novos
beneficios estdao sendo possiveis
gracas ao novo contrato. “Des-
de 2017 a atual gestdo vem tra-
balhando por essas melhorias,
mas isso nao era possivel pois
nao estavam previstas no con-
trato antigo. Dessa forma, agora
estamos exigindo mais qualida-
de que esta sendo contemplada,
como por exemplo o monitora-
mento interno dentro do 6nibus,
reconhecimento facial, GPS para

evitar atrasos nas linhas, reno-
vacao da frota novo e modernos
onibus que serao lancados em
breve, dentre outras melhorias”,
ressaltou Fabricio.

Seguranca e comodidade

A bilhetagem eletronica é o
conceito mais moderno utili-
zado no sistema de transportes
publicos em cidades do mundo
todo e consiste no pagamento do
valor da passagem de forma ele-
tronica, através de dispositivos
especiais, como os cartoes inte-
ligentes e seus validadores.

Com essa acao nao se utiliza
dinheiro nas passagens e evita a
comercializacao dos passes, ge-
rando maior seguranca aos pas-
sageiros. O novo sistema permite
a empresa Viva Pinda gerenciar
o transporte de modo dinamico,
possuindo todas as ferramentas
necessarias para a realizacao de
um controle mais eficiente. Para
mais esclarecimentos os usua-
rios podem acessar www.bem-
pinda.com.br ou pelo telefone
3604-6110.

gastronomlco 2 - 4
animacdoneste;fim! e

foi um grande sucesso, reunindo
mais de 3 mil pessoas no Hotel
Fazenda Pé na Serra. “Tem tudo
para termos grande publico e

muita diversao novamente, aju-
dando na promocao do turismo
rural e no fomento ao emprego
erenda”.

PROGRAMACAO

JUNHO JULHO
MANGUEIRAO DO ZE BE RECANTO DAS AGUAS

2/6 [Sexta] - 20 horas

Prato Principal: Pastel
Informacoes: (12) 98190-1010
RESTAURANTE COLMEIA

3/6 [Sabado] - 12 as 18 horas
Prato Principal: Leitoa pururuca
Informacoes: (12) 99678-7632
RESTAURANTE COLMEIA

4/6 [Domingo] - 8 as 18 horas
Prato Principal: Café da manha
junino e Leitoa pururuca
Informacoes: (12) 99678-7632
PESQUEIRO VILA RICA

8/6 [Quinta] - 10 as 17 horas
Prato Principal: Moranga com
Camarao e Tilapia

Informacoes: (12) 97405-7858
ARMAZEM GRAMINHA

8/6 [Quinta] - 18h30

Festa Junina

Prato Principal: Comidas tipicas
e pizza

Informacoes: (12) 99615-9586
PESQUEIRO VILA RICA

9/6 [Sexta] - 10 as 17 horas

Prato Principal: Moranga com
Camarao e Tilapia

Informacoes: (12) 97405-7858
CAFE NO BULE

9/6[Sexta] - 19 as 22 horas - Reserva
Noite da Pizza com o Jacil

Prato Principal: Pizza
Informacoes: (12) 99717-3768
CAFE DA MARILSA

10/6 [Sabado] - 18 as 22 horas
Festa Junina

Prato Principal: Comidas tipicas
Informacoes: (12) 99741-5895
CAFE DA MARILSA

11/6 [Domingo] - 8 as 12 horas
Café Junino

Prato Principal: Feijao Tropeiro
Informacoes: (12) 99741-5895
RANCHO ALFA

17/6 [Sabado] - 7h30 as 13 horas
Café da Manha Junino

Prato Principal: Bolo de Pacoca
Informacoes: (12) 99773-2060
RANCHO ALFA

18/6 [Domingo] - 7h30 as 13 horas
Café da Manha Junino

Prato Principal: Bolo de Pacoca
Informacoes: (12) 99773-2060
PESQUEIRO VILA RICA

24/6 [Sabado] - 18 as 22 horas
Festa Junina

Prato Principal: Comidas tipicas
Informacoes: (12) 97405-7858
CAFE NO BULE

25/6 [Domingo] - 8 as 12 horas
Prato Principal: Bolinho caipira
de massa de mandioca
Informacoes: (12) 99717-3768

1/7 [Sabado] - 10 as 18 horas
Prato Principal: Bolinho caipira
Informacoes: (12) 99787-0955
BARDARO

2/7 [Domingo] - 18 as 23 horas
Prato Principal: Quirerinha com
Costelinha de Porco
Informacoes: (12) 99765-2290
RESTAURANTE O QUINTAL -
COZINHA ARTESANAL

8/7 - [Sabado] - 18 as 23 horas
Gastronomia Artesanal

Prato Principal: Filé de Tilapia
Grelhada com Palmitos
Informacoes: (12) 99781-0457
ARMAZEM GRAMINHA

9/7 [Domingo] - 11h30 as 22 horas
Feijoada do Porco Inteiro

Prato Principal: Feijoada do Porco
Inteiro

Informacdes: (12) 99615-9586

RESTAURANTE TERRA BRASIL
15/7 [Sabado] - 12 as 16 horas
Rock'n Roca

Prato Principal: Parmegianas

(porco, carne e frango) empana-

dos na farinha de torresmo com

molho de tomate ristico

Informacdes: (12) 99768-4958 ou

(12) 99177-1643

RESTAURANTE JEITAO CAIPIRA

16/7 [Domingo] - 7h30 as 16 horas

Prato Principal: Vaca Atolada

Informacoes: (12) 3643-7040 ou

(12) 99765-7312

CLUBE DE CAMPO ARCA DE NOE

22/7 [Sabado] - 8h30 as 17h30

Prato Principal: Feijoada com-

pleta e Porcoes

Informacoes: (12) 99777-0078

MALAKERA'S

22/7 [Sabado] - 18 as 23 horas

Prato Principal: Torresmo e Caldos

Informacoes: (12) 99646-4109 ou

(12) 99614-3991

QUIOSQUE BEIRA RIO

23/07 [Domingo] - 12 horas

Almoco Prato Feito

Prato Principal: Prato Feito de

Contra Filé

Informacoes: (12) 99747-6279

NOVA GOKULA

29/07 [Sabado] - 14 4s 20 horas

Arraia dos Hare

Prato Principal: Coxinha de jaca

com especiarias indianas

Informacoes: (31) 97164-2918
ENCERRAMENTO

RESTAURANTE DO EDMUNDO

30/7 [Domingo] - 12 horas

Prato Principal: Bolinho de mandio-

ca com carne seca e Frango Caipira

Informacoes: (12) 99601-6166

Pinda inicia novo grupo de combate ao
tabagismo

A Secretaria de Saude da Prefeitura de Pindamonhangaba
realizou uma a¢do para combater o tabagismo no

dia 31de maio - Dia Internacional Sem Tabaco.

A iniciativa partiu da equipe do PSF do CISAS de Moreira
César e reuniu grupos e funciondrios da

Subprefeitura de Moreira César.

Além da conscientizacdo sobre os males do tabaco,

com palestra realizada pelo Dr André, e explanacées da
enfermeira Monica e da auxiliar Bianca, o grupo anunciou
o inicio dos trabalhos para o segundo grupo de tabagismo,
que acontece toda quarta feira ds 8 horas no CISAS.

A agdo também contou com vacinacdo

contra gripe e outras orientacoes.
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Prefeitura entrega5 veiculos para
Assistencia Social e Conselho Tutelar

com novos equipamentos piiblicos

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba realizou na manha
desta quinta-feira (12) a entrega
de cinco novos veiculos que se-
rao utilizados pela Secretaria de
Assisténcia Social e pelas duas
unidades de Conselho Tutelar
(Pinda e Moreira César).

O ato aconteceu no Pacgo
Municipal com a presenca do
vice-prefeito Ricardo Piorino,
secretaria de Assisténcia Social
Ana Paula Miranda e adjunta
da pasta Thais do Carmo, bem
como a presenca das Conse-

lheiras Tutelares do municipio.

Segundo Ana Paula, as via-
turas serao utilizadas para dar
melhor assisténcia ao trabalho
essencial de apoio a crianca e
adolescente no municipio e de-
monstra o comprometimento
da atual gestao com esse érgao.
“E as nossas viaturas serdo uti-
lizadas pelas nossas diretorias
e unidade CREAS dando mais
agilidade em nossas visitas e
acompanhamentos sociais rea-
lizados por nossa equipe”, afir-
mou a secretaria.

Para o vice-prefeito Ricardo Piorino, os avancos de ambos os servigos foram imensos

O vice-prefeito Ricardo Pio-
rino realizou a entrega das cha-
ves dos veiculos e enalteceu o
trabalho realizado pela pasta. ‘A
Assisténcia Social cresceu mui-
to nos ultimos anos no munici-
pio. Apés a criacao da pasta com
mais autonomia, 0s avancos
foram imensos com entrega de
novos equipamentos publicos,
bem como com a ampliacdao da
oferta de servicos e parcerias
firmadas com entidades so-
ciais”, afirmou.

O Sebrae-SP promoveu, em
maio, a visita de 23 empreen-
dedores do Estado de Sao Pau-
lo a NRA Show 2023, feira de
alimentos e bebidas organi-
zada pela National Restaurant
Association - NRA, a maior
associacao de bares e restau-
rantes do mundo, e que repre-
senta mais de 380 mil estabele-
cimentos nos Estados Unidos.
Entre os participantes estava o
empresario Brindavana Perez,
da Loétus Produtos Naturais, de
Pindamonhangaba.

A NRA Show ocorreu en-
tre os dias 20 e 23 de maio em
Chicago, Illinois, em um espa-
¢o de mais de 240 mil metros
quadrados, divididos em qua-
tro pavilhoes, reunindo pro-
dutos, solucoes e informacoes
de toda a cadeia de food ser-

. T

(Empresério de
Pindamonhangaba participa de
agao do Sebrae-SP em Chicago

Entre os participantes da Feira nos EUA, estava o empresario Brindavana Perez, da Lotus
Produtos Naturais, de Pindamonhangaba

vice. A NRA existe desde 1919
e a convencao organizada por
eles tem sido o principal desti-
no para profissionais do setor
de alimentacao e hospitalida-
de de todo o mundo.

Além da participacdo na
feira com o apoio da equipe
de especialistas do Sebrae-SP,
os empreendedores tiveram
uma agenda de visitas técni-
cas, conhecendo restaurantes,
bares, mercados e empresas
de alimentacdo que sao re-
feréncia no setor - incluindo
uma visita a sede do McDo-
nald’s.

“E uma oportunidade Unica
para os clientes Sebrae entra-
rem em contato com o que ha
de mais inovador no mercado
de food service. Sao questoes
que vao desde visual mer-

chandising até operacao de
loja, passando pelas tendén-
cias de alimentacao saudavel
e oferta de experiéncias’, diz
Marcio de Carvalho, gestor es-
tadual de MissOes Internacio-
nais do Sebrae-SP.

Durante a missao empre-
sarial, os participantes passa-
ram por seminarios, encon-
tros de negbécios e também
um “hackaton de inovacao”
para modelagem de negocios.
Fizeram parte das visitas pe-
quenos negocios de todo o
Estado, de ramos de atuacao
diversos, como bebidas, cogu-
melos, charcutaria, café, pizza,
entre outros. Os empresarios
também participaram de uma
rodada de negbcios com po-
tenciais compradores e distri-

buidores nos EUA. )

Novas viaturas serdo utilizadas para dar melhor
assisténcia ao trabalho realizado

Fatecs abrem novos
editais de concurso para

contratacao de professores

O Centro Paula Souza (CPS),
6rgao do Governo do Estado de
Sao Paulo, vinculado a Secretaria
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
que administra as Escolas Técni-
cas (Etecs) e Faculdades de Tec-
nologia (Fatecs) estaduais, abriu
novos editais de concurso publico
para contratacao de professores
de nivel superior de diferentes
areas do conhecimento. Como o
processo de selecao é realizado
de forma descentralizada pelas
unidades, o cronograma pode va-
riar conforme cada edital. Os de-
talhes e o links de inscricao estao
disponiveis na internet.

No momento, sdo oferecidas
120 vagas para Fatecs localizadas
nos municipios de Adamantina,
Araraquara, Barretos, Barueri,
Bauru, Bebedouro, Botucatu, Bra-
ganca Paulista, Campinas, Capi-
tal, Carapicuiba, Cotia, Diadema,
Ferraz de Vasconcelos, Franca,
Itatiba, Jaboticabal, Jales, Jag, Jun-
diai, Maua, Mococa, Ourinhos,
Pindamonhangaba, Pompéia,
Praia Grande, Presidente Pruden-
te, Registro, Santana de Parnaiba,
Santos, Sao Bernardo do Campo,
Sao Caetano do Sul, Sao José dos
Campos, Sao Sebastido, Sorocaba,
Taquaritinga e Tatui.

Para fazer a inscricao, o candi-
dato deve pagar uma taxa de RS
113,06. E possivel solicitar a redu-
¢do ou isencao do valor da taxa.
As regras para obtencao do bene-
ficio estdo descritas nos editais.
Apobs localizar a vaga desejada,
o interessado deve preencher o
formulario e pagar a taxa de par-
ticipacao. Como requisito para
atuar nas Fatecs, o concorrente
deve ter, no minimo, nivel de es-
pecializacdo lato sensu, além de
experiéncia profissional compro-
vada na area. Para as disciplinas
de lingua estrangeira, é necessa-
rio certificado de proficiéncia in-
ternacional valido.

AUDIENCIA
PUBLICA

Etapas e remuneracao

Além da prova escrita, o con-
curso tem avaliacdo de métodos
pedagdgicos, com a apresentacao
de uma aula para uma banca exa-
minadora, e prova de titulos, que
consiste na andlise dos documen-
tos comprovatérios referentes a
formacdo académica. Candidatos
pretos, pardos ou indigenas tém a
possiblidade de optar pelo Sistema
de Pontuacao Diferenciada, nos
termos do Decreto n2 63.979/2018.

O professor admitido para
atuar nas Fatecs recebe uma re-
muneracao inicial de R$ 34,13 por
hora-aula. Considerando a atri-
buicao maxima de 28 horas-au-
la semanais, receberia a quantia
mensal de RS 7.794,43. A partir da
data de homologacao, o prazo de
validade do concurso publico é de
um ano, com possibilidade de re-
novacao por igual periodo.

Outras oportunidades

Existem ainda editais abertos
para contratacao de professores
de Ensino Médio e Técnico para
atuar nas Etecs. Como requisito, o
concorrente deve ter licenciatu-
ra, bacharelado ou nivel superior
em tecnologia, com habilitacao
equivalente a area escolhida. Para
lecionar nas Escolas Técnicas,
o ingressante recebe RS 20,19
por hora-aula. Considerando a
atribuicdo maxima de 34 horas
-aula semanais, o salario ini-
cial pode chegar a RS 4.685,08.
E possivel conferir os concur-
sos para Etecs no site do CPS.

Também havagas para contra-
tacdo temporaria de professores
por meio de processos seletivos
simplificados. Nesta modalida-
de, as Etecs realizam um cadas-
tro reserva, enquanto as Fatecs
oferecem vagas para admissao
imediata. por prazo determinado.
Todos os editais podem ser aces-
sados no site www.cps.sp.gov.br/
concursopublico/.
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Lei de Diretrizes
Orcamentarias LDO 2024

05 de junho as 18h

o Camara Municipal

@ Transmissao ao vivo na TV Camara e YouTube

Participe e apresente sugestdes até o dia 02 de junho;
www.pindamonhangaba.sp.leg.br
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Prefeiturarevitaliza equipamentos
esportivos e prepara alojamentos
parareceber Jogos Regionais

Os gindsios estdo sendo preparados para receber os Jogos Regionais. No detalhe acima, o
secretdrio Everton Chinaqui e sua equipe, no planejamento de todas as agées para o evento.

A 652 edicao dos Jogos Regio-
nais sera realizada em Pindamo-
nhangaba e a Prefeitura segue
em ritmo acelerado nos prepa-
rativos para receber 4 mil atletas
de 40 municipios que irdo dispu-
tar 23 modalidades esportivas de
6 a15 dejulho.

Sob a coordenacao da Secre-
taria Municipal de Esportes e La-
zer (Semelp), os trabalhos estdo
sendo intensificados para deixar
todos os equipamentos esporti-
vos adequados para receberem
os atletas e visitantes.

Um dos trabalhos de maior
importancia vem sendo executa-
do pelos servidores da Secretaria
de Governo e Servicos Publicos
que estao realizando reforma,
pintura e manutencao das pra-
cas esportivas e das escolas e
unidades que servirdao de aloja-
mento para as delegacoes. Além
disso, servidores da prépria Se-
melp também estdo espalha-
dos em diversos equipamentos
esportivos realizando servicos
de pintura e manutencdo, em-
penhados em deixar tudo pronto
nesta renal final de preparativos.

—

O Gindsio Juca Moreira, um dos locais que recebeu revitalizagdo para os ]ogos Regionais

Os ginasios de esportes Ma-
noel César Ribeiro (Quadra Co-
berta), Juca Moreira (Vila Nair) e
Heiny Hespanhol Santiago (Alto
Tabau) foram totalmente revita-
lizados com nova pintura e ma-
nutencao para receber o maior
evento esportivo da regiao.

“Nossa Secretaria vem dan-
do total apoio para tornar os es-
pacos ainda mais organizados e
acolhedores. Estamos focados,
buscando revitalizar instalacoes
elétricas, hidraulicas e toda es-
trutura em geral por onde nos-
sos atletas passarem”’, afirmou
o vice-prefeito Ricardo Piorino,
atual secretario de Governo e
Servicos Publicos.

As delegacdes dos munici-
pios participantes serdo alojadas
em 36 escolas estaduais e em al-
gumas escolas municipais que
possuem estrutura para alojar,
bem como escolas particulares e
faculdades.

Além de propagar a prati-
ca esportiva nos municipios do
estado de Sdo Paulo, os Jogos
Regionais movimentam a eco-
nomia e o turismo local. “Nossa

cidade recebera do governo es-
tadual recursos para compra de
materiais esportivos, de infor-
matica e de limpeza. Além dis-
so, durante a realizacao dos jo-
gos serao contratados servicos
de seguranca, limpeza, elétrica,
hidraulica, som, informatica, ali-
mentacao, iluminacao, impactando
diretamente na economia da cida-
de, que também sera beneficiada
com a estadia dos atletas e seus fa-
miliares’, afirmou o secretario de
Esportes, Everton Chinaqui.

Padarias, supermercados,
hotéis, restaurantes e outros
estabelecimentos serdao benefi-
ciados também com o consumo
que sera realizado pelos atletas,
técnicos, delegacoes e familiares
que irao acompanbhar.

Esta sera a sétima vez que
Pindamonhangaba recebe uma
edicao de Jogos Regionais. A pri-
meira vez que isso aconteceu
foi em 1961 e posteriormente o
municipio recebeu outras edi-
coes dos Jogos Regionais em 1971,
1986,1996, 2003 e pela tltima vez
em 2011, quando a cidade sagrou-
se campea de forma inédita.

AGENDA ESPORTIVA

Colaboracao: =
Joao Paulo Ouverney -Reg MTb 20.087 '

Confiraaqui aagendade todas as competicoes esportivas que
acontecem em Pindamonhangaba neste fim de
semana e proximos dias:

384 Copa Sdo Paulo da Associacdo Paulista - Sub 14
03/06 - Sabado 9h - EC Praia Grande x Ferrovidria/Semelp
10/06 - Sabado 9h - Ferrovidaria/Semelp x Moreira’s Sports

384 Copa Sdo Paulo da Associacdo Paulista - Sub-11
25/06 - Quinta-feira 16h15 - Atlético Helenense (SP) x Unidos do Jardim Re-
zende. Em Sdo Paulo

03/06 - Campeonato Municipal de Futebol Sub-9

8h - Cantareira x Craquenet. No Cantareira

8/30 - Mini Craque x Colorado - No Sdo Paulo

05/06 - Sequnda-feira - 19h30 - Gerezim x Jardim Rezende. No Sdo Paulo

03/06 - Sabado - Campeonato Municipal de Futebol Sub-13
8h30 - Paulista x Gerezim. No Sdo Paulo

9h - Mini Craque x Fluminense. No Sdo Paulo

9h30 - Cantareira x Jardim Rezende. No Cantareira

10h30 - Semelp x Colorado. No Sdo Paulo. A Ferrovidria folga.

Futebol Sub-11 e Sub-13 - Adiantamento de Rodadas

03/06 - Sabado 14h - Cantareira x Tipés. No Cantareira. Sub 11

03/06 - Sabado 15h30 - Cantareira x Tipés. No Cantateira. Sub 13

05/06 - Segunda-feira 20h30 - Mini Craque x Jardim Regina. No Sdo Paulo.
Sub-11

Campeonato Paulista de Futebol Sub-15
03/06 - Sdbado 9h - Pinda SC x Unido Mogi. Estddio Dr. Antonio Pinheiro
Junior (campo da Ferrovidria)

Campeonato Paulista de Futebol Sub-17
03/06 - Sabado 11h - Pinda SC x Unido Mogi. Estadio da Ferrovidria

04/06 - Domingo - Campeonato de Futebol 22 Divisdo - 34 fase
9h45 - Real Castolira x Loko é Poko. Campo do Santa Cecilia
10h30 - MAEC x Unido Ressaca. Campo do Corinthians

27/05 - Sabado - Campeonato Municipal de Futebol Sub-11
7h30 - Tipés x Semelp. Estadio do Colorado

8h30 - Minicraque x Gerezim. Estadio do Colorado

9h30 - Jardim Rezende x Ferrovidria. Estadio do Colorado
10h30 - Colorado x Cantareira. Estadio do Colorado

04/06 - Domingo - Campeonato Municipal de Futebol 29 Divisdo
9h45 - Real Castolira x Loko é Poko. Campo do Santa Cecilia
10h30 - MAEC x Unido Ressaca. Campo do Corinthians

Campeonato Municipal de Malha
04/06 - 9h - Ferrovidria x Cruzeiro. Raia da Ferrovidria
11/06 - 9h - Ferrovidria x Guaratingueta

04/06 - Domingo - Campeonato Municipal Futebol Cinquentdo
8h30 - Cruz Pequena x Fluminense. Campo do Independente
8h30 - Afizp x Tipés. Campo da Afizp

8h30 - Cidade Nova x Corinthians. Campo da Cidade Nova
8h30 - Potiguar x Independente. Campo do Estrela

10h30 - Flamengo x FERROVIARIA. Campo do Flamengo

04/06 - Domingo - Espetdculo de Jazz e Gindstica Ritmica
9h - Arena de Artes Marciais. Professora Vera Moranguinho. Aberto ao pu-
blico em geral

Futsal Feminino - Guerreiras do Vale

- 04/06 - Domingo - Copa Regional de Base. 10h - Equipes Sub-14, Sub-16 e
Sub-18. No Gindsio do Alto Tabat

- 06/06 - Terga-feira 19h30 - Campeonato Metropolitano. Guerreiras do Vale
X River. Gindsio do Tabat

Paulistdo de Futebol Feminino

69 rodada (07/06) - 17h - Red Bull Bragantino x Ferrovidria/Pinda SC. 72 ro-
dada (21/06) - Ferrovidria/Pinda SC x Palmeiras . Assista no canal YouTube
da Federagdo Paulista.

24 e 25/06 - Sabado e Domingo
Natagdo 22 Etapa do Circuito Mares. Equipe Acqua 10 Ferrovidria/Semelp.
Em Caraguatatuba

10 e 11/06 - 12 Campeonato de Cross Training Ferrovidria

Ferro Games Categorias Teen individual, Mdter +45 individual, Iniciante du-
plas, Scale dupla, RX cupla e Elite. Aberto ao publico em geral. Cadastro pela
plataforma Sympla. Levar 1 kg de alimento ndo perecivel no dia das competi-
coes. Informacoes telefone 2126-4444

Junho - 22 Campeonato de Handebol Handavale Master. Categorias femi-
nino 30+ e 44+ e masculino 35+ e 42+. Inscricoes em breve.

Futebol Feminino: Pinda Ferroviaria SC perde de
virada para o AD Taubaté no Paulista

Pela 52 rodada do Campeona-
to Paulista Feminino a equipe AD
Taubaté visitou Pinda Sport Clu-
be em jogo realizado na quarta-
feira (31) no estadio Anténio Pi-
nheiro em Pindamonhangaba.

A equipe da casa abriu, o
marcador com aos Felix aos 14,
quando o meio da zaga tauba-
teana deu espaco, Felix entrou,
recebeu e chutou no canto, ven-
cendo a goleira Yolanda.

Ainda no primeiro tempo, AD
Taubaté chegou ao empate com
Alexia aos 42', um golaco, com a
bola chutada de fora da area no
angulo.

Aos 47 Jerika, aproveitando
um cruzamento para area, em

cobranca de falta pela esquerda,
desviou com precisao virando o
placar.

O primeiro tempo, apesar
do maior volume de jogo da AD
Taubaté, o jogo foi equilibrado.

Na segunda etapa o equilibrio
continuou, mas as jogadas foram
prejudicadas pela chuva.

Janos acréscimos AD Taubaté
teve a chance de ampliar o placar
com uma cobranca de penalida-
de, chutada para fora, pela golei-
ra Yolanda, cobradora oficial de
pénaltis da equipe.

O proéximo compromisso pelo
Paulista sera no Joaquinzao, no
dia 6 de junho, as 15h00 rece-
bendo o Sao Paulo FC.

A equipe de Pinda perdeu de virada para o AD Taubaté
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Fotos: Arquivo pessoal

Vocé também quer parabenizar alguém,
fazendo uma homenagem pelas paginas

dojornal Tribuna do Norte ou ainda em
nossas redes digitais?

Envie a foto e as informacoes para nossa redacao!
Mas figue atento, pois como a coluna Sociais circula sempre as 6
feiras, & importante nos enviar tudo até as 17h da quarta-feira, antes
da publicacdo. Nosso email & o tribunapinda@gmail.com ou ainda
pelo nosso whatsapp (12) 3644-2071.

Para a Masé, esposa do fun-
cionario da TN Paulo Flauzino,
que completou mais um aniver-
sario (ontem 1°). Ela recebeu o
carinho dos amigos e familiares,
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principalmente dos netos Luiz
Gutavo e Jodo Paulo, que pedem a
Deus muitas bencdo e satde para
a vovo. Mandaram abragos o pes-
soal do Alongamento (Prefeitura),
do Grupo de Terco da Sagrada
Familia e do Coral Sdo Francisco
de Assis, da Vila Rica.

A presidente do Fundo Social de Solidariedade,
Dre Claudia Domingues e o prefeito Dr. Isael Domin-
gues estiveram na primeira noite do Festival Gastro-
nomico, ao lado do secretario adjunto de Turismo e
Cultura Ricardo Flores. Sucesso pelo evento!!

A secretaria de Meio Ambiente marcou presenca no Congresso de
Engenharia Sanitaria e Ambiental, em Belo Horizonte, discutindo os
desafios para a sustentabilidade.

Votos de muitas
alegrias e satde
para a Imacu-
lada por seu
aniversario, no
ultimo dia 29 de
maio, de todos
os familiares e
amigos do jornal
Tribuna do Norte

Parabéns e
muitas felicidades
para Celso Marcelo
Pereira, que traba-
lha no Fundo Social
de Solidariedade
e comemorou seu
aniversario no dia
30 de maio. Sdo
0s votos de seus
familiares, amigos e

A diretora da Pessoa com Deficiéncia, Leticia Aparecida de Souza
Pedroso Bento, comemorou seu aniversdario no ultimo dia 21 de maio,

32 AMBIENTE-SE

/) 5dejunho - Dia Mundial

do Meio Ambienteeo
Diada Ecologia

Na proxima segunda-feira, dia 05 de
junho, sera celebrado o Dia Mundial
do Meio Ambiente e o Dia da Ecologia.
Vamos conhecer um pouco do
historico dessas datas?

O Dia Mundial do Meio Ambiente e o Dia da
Ecologia sdo comemorados anualmente em 5 de
Junho e tem como objetivo promover atividades de
protecdo e preservacdo do meio ambiente e criar
debates e reflexdes sobre os varios problemas am-
bientais que o planeta Terra enfrenta ou enfrentara
se negligenciarmos a tarefa de cuidar do mundo
em que vivemos.

No dia 5 de junho de 1972 teve inicio a primeira
das Conferéncias das Nagoes Unidas sobre o am-
biente humano, a Conferéncia de
Estocolmo. A reunido durou até o
dia 16 e congregou vdrios gover-
nos e ONG's. A partir de entdo,
a data consta do calenddrio da
ONU - Organizagdo das
Nacgoes Unidas como
o Dia Mundial do Meio
Ambiente.

O Dia da Ecologia também é
celebrado em 5 de junho em home-
nagem a Conferéncia de Estocolmo.
Inicialmente, essa conferéncia das
Nacdes Unidas reuniu 113 paises,
além de 250 organizagées ndo-go-
vernamentais.

Ao longo dos anos 80, o interesse
pela ecologia, e o equilibrio natural
se faz aumentar. Em 1992, outra
grande conferéncia, a Rio-92 é re-
alizada no Rio de Janeiro para
avaliar os avangos e envolver os
governos e a populacgdo na preservagdo do meio
-ambiente.

Este ano, a Repuiblica de Céte d'Ivoire (também
conhecida por Costa do Marfim) serd sede do Dia

com os amigos da Secretaria da Mulher, Familia e Direitos Humanos.
Parabeéns!

em especial de sua
filha, Camila Cristina da Costa Pereira

Mundial do Meio Ambiente, com o tema “solucoes
para a poluicdo plastica”

TN - Quais sdo as principais demandas
dos agricultores e produtores rurais de
Pindamonhangaba atualmente?

As principais demandas dos produtores
rurais de Pindamonhangaba séo para solu-
cionar questoes que sempre estdo presentes
na atividade agropecudria, como alta dos
custos de producdo e baixo valor dos pro-
dutos. Muitos produtores sentem necessi-
dade de assisténcia técnica mais presente,
prestacdo de servicos de apoio e outras
relacionadas a infraestrutura na zona rural
como as condigoes das estradas, dificulda-
des de comunicagdo por telefone ou internet
e, irregularidade no fornecimento de energia
elétrica. A questdo da sequranga também é
fortemente demandada por todos os mora-
dores da zona rural de nosso municipio.

TN - Como o Sindicato tem trabalhado
para promover o desenvolvimento e o
fortalecimento do setor agricola local?

O Sindicato Rural de Pindamonhangaba
tem trabalhado de diversas formas para
fortalecimento do setor agropecudrio local
Uma dessas iniciativas é a comunicagdo
com a classe produtora e com a socieda-
de em geral, através da publicag¢do de um
jornal mensal, entrevistas em radios, tvs e
pelas redes sociais de maneira a divulgar o
trabalho do produtor rural e sua importan-
cia na vida das pessoas e na economia do
pais. Procura colaborar também na evolu-
cdo da tecnologia adotada pelos produtores
de maneira a serem mais eficientes e obte-
rem melhores resultados na sua atividade,
através de palestras, cursos, visitas, etc. O
Sindicato tem também procurado traba-
lhar em parceria com as autoridades para
elaboracado de politica agricola que atenda
aos interesses da categoria.

Carlos Alberto raria Raposo Lopes

TN - Quais sdo os principais desafios
enfrentados pelos agricultores locais e
como o sindicato tem atuado para supe-
ra-los?

Acredito que o principal desafio atual-
mente seja o da rentabilidade da ativida-
de, embora o setor do agronegécio esteja
tendo bom desempenho em todo o pais,
as atividades agropecudrias de nossa
regido ndo estdo voltadas para o mercado
internacional, portanto, ndo se beneficiam
desse periodo favoravel.

TN - Quais sdo as agoes do Sindicato
emrelacdo d capacitacdo e qualificagdo
dos agricultores locais?

O Sindicato Rural tem investido bas-
tante na qualificagdo de produtores,
trabalhadores e familiares e por acreditar
nisso, esta construindo um Centro de Trei-
namento localizado na Fazenda Princesa
do Norte, propriedade adquirida pelo
sindicato em 2019 e localizada no Bair-

2010 e 2012.

ro das Campinas. No local, estdo sendo
realizados cursos nas dreas de tecnologia
de producdo agropecudria, operagdo e
manutencdo de maquinas agricolas, pre-
paro e conserva de produtos, artesanato,
manejo de animais, etc. Também sdo rea-
lizados no local, programas de apicultura,
olericultura orgdnica, formacdo de pomar
e reflorestamento com espécies nativas.

TN - Como o sindicato tem buscado
representar os interesses dos seus asso-
ciados em questaes politicas?

O Sindicato Rural por determinagoes
legais ndo pode se envolver em questdes
politicas partiddrias, entretanto nas
grandes questdes nacionais que dfetam a
atividade agropecudria o sindicato tem se
posicionado em sintonia com a Federagdo
da Agricultura do Estado de Sdo Paulo.

TN - Quais sdo as perspectivas futuras
para o setor agricola em Pinda e como o

coluna Papo Reto de hoje traz um bate papo
com Carlos Alberto Faria Raposo Lopes, presi-
dente do Sindicato Rural de Pindamonhangaba.

Carlos Alberto, Beto, como € conhecido, & produtor
rural na area de caprinocultura leiteira, no Capril
do Beto. E filho de Jorge Leal Raposo Lopes e Aurea
Maria Faria Raposo Lopes. E casado, tem dois filhos.

Na juventude foi cavaleiro, depois instrutor, tendo
aluno campeao brasileiro e outros reconhecidos no
circuito nacional por grandes performances. Hoje
e desenhador de percurso de provas de hipismo,
sendo credenciado pela Confederacao Brasileira
de Hipismo, desenhando provas em todo o Brasil.
Foi presidente do Sindicato Rural entre os anos de

sindicato pretende contribuir para o seu
crescimento e desenvolvimento?

Acreditamos que o futuro do setorem
Pindamonhangaba esteja numa produ-
cdo agropecudria cada vez mais eficiente,
com alta produtividade e rentabilidade,
ocupando cada vez menores dreas que po-
derdo ser destinadas para outros usos. A
exploracdo da zona rural de nosso munici-
pio com atividades ndo necessariamente
agropecudrias, como o turismo rural e
turismo de aventura deve se consolidar
cada vez mais. Também o pagamento por
servi¢cos ambientais deve no futuro pro-
porcionar renda aos proprietdrios rurais
pelo servico que prestam d sociedade na
manutencdo da flora, fauna, conservacdo
e producdo de dgua. O Sindicato Rural de
Pindamonhangaba espera poder con-
tribuir participando juntamente com as
autoridades municipais na elaboracdo de
politicas que promovam o desenvolvimen-
to sustentavel de nossa zona rural.
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Fatec de Pinda entrega caixas plastlcas na
Santa Casa, resultado de um projeto inovador

A Faculdade de Tecnologia
(Fatec) - unidade de Pindamo-
nhangaba - entregou no més de
maio as primeiras caixas plasti-
cas impressas em 3D para abri-
gar medicamentos intraveno-
sos (Soro) para uso hospitalar, a
Santa Casa de Pindamonhanga-
ba. A entrega é resultado de um
projeto em conjunto com o Ins-
tituto Federal de Educacao, Ci-
éncia e Tecnologia de Sao Paulo
em Campinas (IFSP).

Os pacientes pediatricos, na
maioria das vezes, utilizam apli-
cacdo de medicamentos injeta-
veis intravenosos de forma lenta,
como aadministracao de sorosou
medicamentos ensacados como
soro. Este procedimento, muitas
vezes, gera muita ansiedade e
desconfianca nos pequenos pa-
cientes, tornando seu tratamento
mais dificil para a equipe de en-
fermagem e menos eficaz para a
solucao durante o tratamento.

O objetivo é cobrir o soro ou
outros medicamentos médicos
em um hospital com uma caixa
fabricada em plastico via im-
pressao 3D tematica baseadas
em super-herois, princesas, ou
outros temas infantis e do ci-
nema.

A intencdo é mudar a per-
cepcao negativa que as crian-
castémarespeito do tratamen-
to médico hospitalar. Isto sem
falar que as caixinhas podem
ajudar no entendimento de que
o medicamento é um tipo de
remédio especial e que ajudara
muito no tratamento, possibi-
litando uma visao diferente, e
mais alegre durante a adminis-
tracao dos remédios.

O projeto desta caixa visa ser
pratico, robusto e leve, per-
mitindo a facil utilizacdo na
administracdo dos medica-
mentos em hospitais. Além ser
pratico e de facil limpeza e es-

/

O projeto busca mudar a percep¢ado negativa que as criangas tém do tratamento hospitalar

terilizacao por produtos hospi-
talares tradicionais.

O projeto é do curso de Proje-
tos Mecanicos, sob a orientacao do

Colégio Tableau realiza
atividade de conscientizacao
e combate a dengue

A atividade teve como objetivo a preocupacao com o bem estar comum

Um exemplo de cidadania e
preocupacao com o bem estar co-
mum. Diante do aumento de casos
de dengue em Pindamonhangaba,
os alunos do 32 ano do ensino fun-
damental do Colégio Tableau re-
alizaram uma atividade de cons-
cientizacao e combate a doenca.

Na ultima semana, durante a
disciplina de Lingua Portuguesa,
os estudantes exploraram os ele-
mentos que compoem uma cida-
de e diversos textos de campanha
de conscientizacao. Apos a expo-
sicao de algumas informacoes de

introducao sobre o problema, os
alunos produziram cartazes e fi-
xaram nos corredores da escola.
Para concluir o projeto, os
professores organizaram uma
caca ao mosquito e aos focos de
proliferacdo realizada no patio
da escola e no parquinho. Segun-
do a direcdo da escola, alguns
pontos de acimulo de agua fo-
ram colocados propositalmente
Nno espaco e as criancas tiveram
que identificar e eliminar esses
possiveis pontos endémicos.
Munidos de informacdo, os

Policia

Umjovem,de18 anos,querou-
bava a mao armada no centro de
Pinda foi preso pela policia civil.
Os investidores do SIG (Setor de
InvestigacOes Gerais), apos deta-
lhada investigacdo conseguiram
identificar o criminoso que agia
no centro da cidade. Na ultima
quarta-feira, dia 31 de maio, os
policiais cumpriram mandado de
prisdo temporaria expedido pela
Justica de Pindamonhangaba.

Aos policiais, o jovem teria
confessado ao menos cinco pra-

Jovem que roubavana
regiao central foi preso
pela Policia Civil

ticas delituosas a mao arma-
da contra pessoas no centro da
cidade. Ele se escondia em um
imovel na zona rural da cidade,
as margens da Rodovia Caio Go-
mes Figueiredo, bairro Mandu.
Além do mandado de prisao
temporaria, os policiais con-
seguiram recuperar um apare-
lho celular, que sera restituido
a vitima. A policia acredita que
ha mais crimes praticados pelo
jovem, que preso permanece a
disposicao da Justica. y

alunos estao levando o aprendi-
zado para os colegas das outras
salas, para suas as casas e fami-
liares. A estratégia educativa ga-
rantiu conhecimento e diversao
aos alunos, além de contribuir
com a saude publica.

Os cartazes da campanha
institucional da Prefeitura “Va-
mos colocar a Dengue no pare-
dao” também foram trabalha-
dos em sala de aula e utilizados
pelos estudantes que espalha-
ram as informacdes pelo am-
biente escolar.

Professor Doutor Filipe Wiltgen,
que leciona na Fatec e na IFSP.

A Fatec Pinda fica localiza-
da na Rodovia Vereador Abel

Fabricio Dias, 4010 - Agua pre-
ta. Funciona de segunda a sex-
ta-feira das 09h as 12h30 e das
13h30 as 19h.

Pindarealiza
‘Chorinhono
Bosque’ no domingo

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Cultura e Turismo -
Departamento de Cultura, em
parceria com a Secretaria de
Meio Ambiente, realiza no do-
mingo (04), das 14h30 as 16h30
horas, o ‘Chorinho no bosque),

no Bosque da Princesa.

Neste domingo, a apresen-
tacdo sera do ‘Grupo Conversa
Fiada' O evento é gratuito e to-
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dos estao convidados a presti-
giar.

De acordo com o secreta-
rio de Cultura e Turismo da
Prefeitura, Alcemir Palma, “o
objetivo é proporcionar ati-
vidades culturais ao publico,
oferecendo ainda mais diver-
sao e lazer aos frequentadores
do Bosque da Princesa, que
poderao apreciar musica de
qualidade”.

Grupo ‘Conversa Fiada’ anima o Bosque com muita musica boa

Comidas Tipicas
Quadrilha
Brincadeiras e muita
alegria.

Dia 3 de Junho
Das 17 as 22 horas m s D6

‘Arraia do Lar Sao Judas
Tadeu’ acontece neste

sabado (3)

Com a abertura da tempo-
rada de festas juninas em toda
a cidade, neste fim de semana
sera a vez do ‘Arraia do Lar Sao
Judas Tadeu’, que acontece nes-
te sabado (3), das 17h as 22h, nas
dependéncias do lar.

Vai ser uma noite bem ani-
mada, com barracas de comidas
tipicas, brincadeiras e tudo o que
uma festa junina tem direito, tudo
organizado e confeccionado pela

equipe do Lar Sao Judas Tadeu.

Vale destacar que toda a ar-
recadacdo sera destinada as
despesas do lar que atualmente
atende 110 criancas entre 6 e 13
anos, que no contraturno esco-
lar, participam de aula de recre-
acao.

O Lar Sao Judas Tadeu fica na
praca Cornélio Lessa, 31, no jar-
dim Boa Vista, em frente ao Bos-
que da Princesa.
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Céamara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Séo Paulo

RESOLUCAO N.° 04, DE 31 DE MAIO DE 2023.

Dispde sobre a Estrutura A rativa e de A

Parlamentar da Cimara Municipal de Pind h b

sobre a cria¢io e extin¢do de cargos em comissio e da outras

providéncias.

VEREADOR NORBERTO MORAES, Presidente da Céamara de Vereadores de
Pindamonhangaba, fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu promulgo a seguinte

RESOLUCAO:

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba reger-se-a por esta

Resolugéo.

Art. 2° A administragdo da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba sera exercida pelo

Presidente da Camara, assistido diretamente pelos Diretores dos Departamentos.

TITULO II - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° A Camara de Vereadores de Pindamonhangaba compde-se das seguintes unidades
administrativas:

I - de assessoria:

a) Chefia de Gabinete da Presidéncia; e

b) Assessoria Parlamentar.

1I - de execug@o:_

a) Departamento de Administragdo:

a.l) Divisdo de Tecnologia da Informag@o;

a.2) Divisdo de Comunicagio;

a.3) Divisdo de Contabilidade e Tesouraria;

a.4) Divisao de Compras, Patriménio e Almoxarifado;

a.5) Ouvidoria.

b) Departamento Legislativo;

¢) Departamento de Recursos Humanos;

d) Departamento Juridico.

Art. 4° As unidades competentes da estrutura administrativa da Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba obedecerdo a seguinte subordinagdo hierarquica:

1 - Presidente da Camara;

1I - Departamento;

III - Divisdo.

Paragrafo Unico. A subordinagio hierarquica define-se, também, nas disposi¢des sobre a
competéncia de cada unidade administrativa e na posi¢do no organograma, constante do Anexo I, que é

parte integrante desta lei.

TITULO 111 - DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Capitulo I — Da Assessoria

Secdo [ — Da Chefia de Gabinete da Presidéncia

Art. 5° A Chefia de Gabinete da Presidéncia compete:

I - Coordenar, planejar, controlar e executar as atividades referentes ao funcionamento do
gabinete do Presidente da Camara;

11 - Assistir ao Presidente da Camara nas fungdes politicas;

11T - Assistir ao Presidente da Camara no atendimento aos municipes e demais autoridades;

IV - Efetuar o controle de prazos referentes a respostas a requerimentos e informagdes
solicitadas;

V - Apoiar e manter relagdes com a comunidade;

VI - Secretariar os servigos atinentes ao chefe do Legislativo;

VII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente da Camara.

Segéo II — Da Assessoria Parlamentar

Atrt. 6° A Assessoria Parlamentar compete:

I - Assistir ao Vereador nas suas fungdes politicas, administrativas e de relagdes
institucionais;

II - Assessorar 0 Vereador nas suas relagdes com oOrgdos, entidades publicas e privadas,
representantes da comunidade e demais autoridades no ambito federal, estadual e municipal;

III - Coordenar, supervisionar e cuidar da execugdo dos servigos relativos ao expediente
interno e externo do gabinete do Vereador;

IV - Acompanhar o Vereador em reunides pelos diversos bairros do municipio, tomando por
nota as reivindicagdes dos municipes, encaminhando as solicitagdes ao Departamento Legislativo para a
devida formalizagao;

V - Assessorar o Vereador em reunides de comissdes, audiéncias publicas e outros eventos;

VI - Representar o Vereador se assim for definido;

VII - Acompanhar o Vereador em eventos e solenidades;

VIII - Executar demais atividades ligadas a area de atuagdo ou as que forem determinadas

pelo Presidente da Camara.

Capitulo IT — Dos Orgios de Execugio

Se¢do I — Do Departamento de Administragdo

Art. 7° O Departamento de Administragéo ¢ responsavel por:

1 - Desempenhar servigo de licitagdes e compras, que compreende:

a) promover os procedimentos licitatorios para a aquisi¢do de materiais, execugdo de obras e
servigos, em conformidade com a legislagdo pertinente;

b) manter atualizado o cadastro de fornecedores e de pregos, com vistas a agilizar o
procedimento de compra;

¢) organizar e arquivar os documentos relativos aos procedimentos licitatorios;

d) solicitar aos departamentos interessados que elaborem a descricio dos termos de
referéncia para aquisi¢ao de bens e servigos;

e) solicitar os pareceres que se fizerem necessarios nas licitagdes;

f) instaurar os procedimentos destinados a apuragdo de entrega de bens ou prestagdo de
servigos em desconformidade com a licitagdo ou legislagdo pertinente, mediante provocagdo do
departamento competente.

1I - Desempenhar servigo de material e patriménio, que compreende:

a) receber os bens adquiridos e verificar sua adequagdo com o objeto licitado, bem como,
fiscalizar a corregdo dos servigos contratados pela Camara;

b) comunicar quaisquer irregularidades ou desconformidades encontradas nos bens e
servigos adquiridos para providéncias legais;

¢) manter sob guarda e controle, em local apropriado, os materiais adquiridos, zelando pela
sua conservagdo e elaborando inventarios periodicos, em consonancia com a legislagio pertinente;

d) controlar o estoque de materiais, mediante registro das entradas e saidas de materiais;

¢) realizar o controle dos vencimentos dos contratos, bem como, verificar antecipadamente o
interesse da Camara na sua prorrogagdo, se o caso, ou providenciar a solicitagdo de nova licitagdo quando
necessario;

f) desempenhar outras atividades relativas a gestdao de suprimentos e patriménio.

III - Desempenhar servigo de gestdo de transporte, que compreende:

a) providenciar o licenciamento e o emplacamento dos veiculos da Camara;

b) conservar e manter os veiculos em perfeita condi¢do de uso, procedendo & manutengdo
preventiva e corretiva dos mesmos;

¢) providenciar veiculos aos vereadores, sempre que a requisi¢do for devidamente autorizada
pela Presidéncia;

d) controlar presta¢do de servigo dos motoristas, emitindo relatério mensal com controle de
quilometragem e combustivel utilizado;

e) manter arquivo das informagdes concernentes as atividades desempenhadas.

IV - desempenhar servigo de zeladoria, seguranga e manutengao das instalagdes da Camara,
que compreende:

a) realizar a manutengdo das instalagdes e equipamentos da Camara, providenciando, quando
necessario, reparos;

b) realizar os servigos de telefonia;

c) realizar a limpeza e manutengdo das areas internas e externas da Camara;

d) manter o servigo de copa;

e) realizar os servigos de seguranga nas instalagdes internas e externas da Camara.

Art. 8 Compete a Divisdo de Tecnologia, subordinada ao Departamento de Administragdo:

I - Coordenar a manutengdo e implementagdo do parque computacional e das redes de
comunicagdo da Camara;

II - Gerenciar os sistemas eletronicos de processamento de dados administrativos e
legislativo;

III - Organizar o sistema de banco de dados pertinente a atividade administrativa e legislativa

da Camara;

IV - Prestar apoio técnico aos gabinetes dos vereadores e aos departamentos da Camara,
atendendo suas necessidades especificas;

V - Providenciar reparos e consertos dos equipamentos;

VI - Propor e coordenar cursos e treinamentos pertinentes ao aprimoramento da utilizagao do
parque computacional e dos sistemas eletronicos da Camara;

VII - Zelar pela seguranga das informagdes dos trabalhos realizados pelos departamentos da
Camara;

VIII - Zelar pela seguranga das comunicagdes eletronicas dos servidores;

IX - Coordenar e acompanhar os servi¢os de monitoramento interno e externo da Camara.

Art. 9 Compete a Divisao de Comunicagio, subordinada ao Departamento de Administragao:

1 - Desempenhar servigo de comunicagao, que compreende:

a) planejar e coordenar a produgdo e a edigdo de publicagdes e programas na midia impressa
¢ eletronica;

b) elaborar, para fins de divulgagdo interna, de clipping diario das principais noticias e

informagdes divulgadas nos meios de comunicagio, inclusive referentes & Camara de Vereadores e seus

membros;

¢) auxiliar a Mesa da Camara e os vereadores no contato com a imprensa;

d) dar cobertura as atividades da Camara para divulgag@o;

e) fornecer a imprensa de informagdes sobre as atividades e matérias que tramitam na
Camara;

f) coordenar a produgdo de material grafico de apoio a eventos e campanhas institucionais;

g) promover, sempre que possivel e em datas oportunas, a recuperagdo e a divulgagdo da
historia da Camara;

h) promover a atualizagio permanente, e sempre que solicitado, das informagdes dos
vereadores no site da Camara;

i) contribuir com a Divisdo de Tecnologia da Informag¢do no planejamento do site da
Camara, opinando sobre temas afetos as fungdes do Departamento;

j) coordenar e executar as atividades concernentes a TV Legislativa;

k) definir a operacionalizagdo dos sistemas de informagdes digitais para os publicos interno e
externo, em parceria com a Divisdo de Tecnologia da Informagao;

1) realizar outras atividades relacionadas a comunicagdo institucional.

1I - Desempenhar servigo de cerimonial, que compreende:

a) assessorar a Presidéncia e a Mesa nas agdes protocolares;

b) programar e organizar visitas oficiais;
¢) recepcionar autoridades e visitantes em geral, de acordo com as normas protocolares;
d) organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades e entidades de interesse das

atividades legislativas.

Art. 10 Compete a Divisdo de Contabilidade e Tesouraria, subordinada ao Departamento de
Administragéo:

1 - Desempenhar servigo de tesouraria, que compreende:

a) fixar as diretrizes para a gestdo de programagdo financeira, administrando as agdes de
recebimento, pagamento, guarda e movimentagéo dos recursos financeiros e outros valores;

b) controlar o movimento do numerario pelo livro-caixa e pelas contas-correntes bancarias,
prestando contas;

c) controlar a conta bancaria da Camara, fornecendo, periodicamente, a posi¢do dos
depositos;

d) realizar depositos e retirar taldes de cheques para movimenta¢do de conta bancaria da
Camara;

e) efetuar pagamentos referentes as obrigagdes trabalhistas e controlar os pagamentos a
serem liberados.

1I - Desempenhar servigo de orgamento e contabilidade, que compreende:

a) realizar a escrituragdo;

b) elaborar as requisi¢des e controlar o recebimento dos duodécimos, créditos adicionais e
transferéncias de dotagdes;

c) controlar a execugdo do orgamento em todas as suas fases, promovendo o empenho prévio
das despesas;

d) elaborar balancetes mensais e o balango anual;

e) informar e instruir processos de pagamentos de despesas, verificando a respectiva
documentagdo ¢ conferindo as faturas, notas fiscais ¢ outros elementos langados na nota de empenho
correspondente;

f) examinar o balango anual e os balancetes mensais de controle de estoques, contabilizando-
0s;

g) elaborar proposta de orgamento de acordo com a orientagdo estabelecida pela Mesa da
Camara;

h) auxiliar na elaboragdo de minutas de projeto de lei ou de resolugdo, dispondo sobre
abertura de créditos adicionais, em conformidade com as determinagdes da Mesa da Camara;

i) prestar assessoramento técnico especializado no exame das contas do Executivo
Municipal;

j) preparar e encaminhar ao Executivo Municipal prestagdo de contas da Mesa da Camara,
para envio ao Tribunal de Contas do Estado, em conformidade com os prazos legais;

k) elaborar e encaminhar relatorios de controle, conforme determinado pela legislagao
vigente;

1) emitir parecer nos projetos da Camara ou da Prefeitura, referentes ao Plano Plurianual, Lei

de Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢amentarias, e outros projetos que a matéria assim o exigir.

Art. 11 Compete a Divisio de Compras, Almoxarifado e Patrimonio, subordinada ao

Departamento de Administragao:

I - Coordenar e executar as atividades e procedimentos destinados aos processos de
compras de bens e contratagdes de servigos que compreende:

a) coordenar e executar os procedimentos destinados a organizagdo do cadastro de
fornecedores de bens e servigos;

b) elaborar pesquisas de prego, sem prejuizo da possibilidade de outros setores
realizarem, observado o regulamento aplicavel;

¢) coordenar a equipe de servidores que atuam nos processos de compras;

d) organizar e controlar o arquivo corrente e efetuar os encaminhamentos pertinentes ao
arquivo geral;

e) elaborar relatorios;

f) atender aos 6rgdos de controle externo e interno;

g) enviar informagdes aos orgéos de controle por meio do sistema Audesp;

h) atender aos demais setores da Camara Municipal e piblico externo;

i) executar os demais servigos determinados pelo Diretor de Administragdo que guardem
relagdo com as atividades do setor;

j) controlar, com os gestores de contrato, os prazos e as execugdes contratuais;

1I - Coordenar e executar as atividades atinentes a0 Almoxarifado da Camara Municipal,
que compreende:

a) supervisionar rotinas administrativas de guarda e protecdo de materiais adquiridos;

b) entregar os materiais mediante requisi¢des autorizadas aos usuarios;

c) manter atualizados os registros necessarios;

d) coordenar servigos gerais de recepgdo, conferéncia e armazenagem de produtos e

materiais em almoxarifado;
e) controlar movimenta¢do de entradas e saidas e monitorando estoques, mantendo a

organizagdo dos itens;

f) distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

g) auxiliar no processo de logistica, de registro e de armazenamento;

h) pesquisar, analisar e implantar trabalhos técnicos afetos a sua area de atuagéo;

i) controlar os bens patrimoniais de responsabilidade do setor, avaliando-os
periodicamente;

j) administrar e organizar o uso dos veiculos oficiais por servidores ¢ Vereadores, bem

como as viagens realizadas.

Art. 12 Compete a Ouvidoria, subordinada ao Departamento de Administragéo:

I - Receber, examinar e encaminhar aos oOrgdos competentes as reclamagdes ou
representagdo de pessoas fisicas ou juridicas sobre o funcionamento ineficiente dos servigos legislativos e
administrativos da Camara Municipal, violagdo ou qualquer forma de discriminagdo atentatoria aos
direitos e liberdades fundamentais dos cidaddos, ilegalidade ou abuso do poder e atos praticados por
membros do Poder Legislativo Municipal;

1I - Propor medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades ou os abusos constatados;

III - Propor & Presidéncia as medidas necessarias a regularizagdo dos trabalhos
administrativos e legislativos, bem como o aperfeigoamento da organiza¢do da Camara Municipal;

IV - Propor a Presidéncia, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito
administrativo destinado a apurar irregularidades administrativas de que tenha conhecimento;

V - Solicitar & Presidéncia que encaminhe aos orgdos da Unifio, do Estado e do
Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo ou ao Ministério Publico as denuncias
recebidas que necessitem de esclarecimentos ou sobre as quais devam se manifestar;

VI - Responder aos cidadéos e as entidades quanto as providéncias adotadas pela Camara
Municipal sobre procedimentos administrativos e legislativos do seu interesse;

VII - Promover a adogdo de mediagdo e conciliagdo entre o usuario e a Camara
Municipal, sem prejuizo de outros drgdos competentes;

VIII - Elaborar relatdrio estatistico anual.

§ 1° A Ouvidoria ndo tem carater administrativo, executivo, judicativo ou deliberativo,
exercendo papel mediador nas relagdes envolvendo as instancias administrativas e os integrantes da
comunidade interna e externa.

§ 2° O cargo de Ouvidor sera exercido por servidor efetivo da Camara Municipal de

Pindamonhangaba, que atenda aos requisitos legais, mediante designagéo do Presidente.

Secdo Il — Do Departamento Legislativo

Art. 13 O Departamento Legislativo é responsavel por:

I - Desempenhar servigo de expediente legislativo, que compreende:

a) receber, protocolar e autuar as proposigdes, registrando o respectivo andamento em
controles apropriados;

b) encaminhar as proposi¢des para as comissdes;

¢) controlar prazos e tramites das proposigdes;

d) controlar os prazos para sangao ou promulgagio;

e) preparar ¢ digitar os autografos de lei, decretos legislativos, leis promulgadas pela
Camara, resolugdes, atos da Mesa, atos da Presidéncia e demais expedientes;

f) redigir as atas das sessdes;

g) providenciar a publicagdo dos atos oficiais;

h) conferir os textos das leis publicadas com os respectivos autografos;

i) preparar e divulgar a ordem do dia;

j) coordenar os trabalhos desenvolvidos no plenario;

k) escriturar os livros de presenga e inscrigao de oradores na Tribuna Livre;

1) desempenhar outras atividades relacionadas ao processo legislativo.

1I - Desempenhar servigo de assessoria técnica, que compreende:

a) emitir pareceres técnicos sobre assuntos concernentes as proposigdes normativas;

b) propor & Mesa a convocagdo de autoridades para esclarecimentos de assuntos sob analise
legislativa;

¢) providenciar pericias e estudos técnicos a respeito de assuntos publicos municipais, com
vistas a subsidiar proposi¢des e decisdes legislativas.

1II - Desempenhar servigo de assessoria as comissdes, que compreende:

a) secretariar as reunides das Comissdes, lavrando as respectivas atas;

b) submeter ao despacho do Presidente das Comissdes proposi¢des e outros documentos a
elas distribuidos;

c) elaborar pareceres e oficios solicitados pelas Comissdes;

d) assessorar os trabalhos na realizagdo dos relatorios conclusivos de comissdes legislativas,
quando solicitado pelas referidas Comissdes;

¢) encaminhar os processos ao expediente, com os respectivos pareceres, para inclusio na
ordem do dia.

IV - Desempenhar servigo de assessoria aos vereadores, que compreende:

a) elaborar oficios e proposigdes sobre assuntos oficiais;

b) auxiliar o parlamentar na elaboragdo de proposigdes.

V - Desempenhar servigo de documentagio, que compreende:

a) organizar e manter os livros de leis, decretos legislativos, resolugdes e demais normas
referentes a assuntos municipais;

b) proceder a reunido e a indexagao da legislagdo e de outros atos normativos;

c) acompanhar as atividades legislativas efetuando o registro ¢ a catalogagio dos assuntos de
interesse da Camara;

d) fornecer copias de leis, decretos legislativos, resolugdes ou outros atos as autoridades
competentes;

e) providenciar o tombamento e o arquivo dos livros da Camara;

f) lavrar em livros proprios os termos de posse do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores, por
ocasido da posse e do término dos mandatos;

g) promover a atualizagdo permanente das informagdes das as matérias legislativas no site da
Camara.

VI - Desempenhar servigo de protocolo e arquivo, que compreende:

a) receber documentos e outros papéis, inclusive em versdo eletronica, que devam ser objeto
de protocolo, autuagdo e controle;

b) autuar e encaminhar as unidades competentes os processos e demais papéis;

c) prestar informagdes a Mesa Diretora, Vereadores ¢ Diretores sobre processos e papéis
recebidos, expirados ou arquivados;

d) manter e arquivar documentos recebidos, bem como publicagdes de interesse do
municipio, veiculadas pelo Diario Oficial do Estado, pelo jornal oficial do municipio ou por outros drgaos
de imprensa;

e) providenciar a conservagao e restauragido de documentos;

f) reclamar, junto aos respectivos requisitantes, os processos retirados e nao devolvidos no

prazo estabelecido.
Secéo III - Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 14 O Departamento de Recursos Humanos ¢ responsavel por:
I - Desempenhar atividades concernentes a administragdo de pessoal, que compreendem:

a) coordenar os processos de selegdo piblica de servidores e estagiarios;
b) planejar a alocagdo interna de pessoal, em conformidade com as suas respectivas

atribuicdes e as necessidades da Camara;

¢) elaborar, participar e desenvolver politica de salarios e beneficios da Camara;

d) preparar os atos necessarios a nomeagao, manutengao e exoneragao de servidores;

¢) organizar e manter atualizados os prontudrios e assentamentos individuais dos servidores e
vereadores;

f) controlar a frequéncia dos servidores, promovendo anotagdes nos seus respectivos
assentamentos individuais;

g) elaborar e gerir a folha de pagamento dos servidores, vereadores e estagiarios;

h) preparar e controlar os atos de concessdo de direitos e beneficios aos servidores, em
conformidade com a legislagdo vigente;

i) prestar esclarecimentos aos servidores sobre sua vida funcional;

j) gerenciar o sistema de avaliagdo de desempenho, participando da Comissdo de Gestdo de
Carreiras;

k) planejar, definir, normatizar e monitorar procedimentos de promogdo a saude e seguranga
do trabalho do servidor da Camara;

1T - Desempenhar atividades concernentes a formago, capacitagio e treinamento de pessoal,
que compreendem:

a) elaborar programa de agdo de recursos humanos, visando a atingir a qualidade dos
trabalhos legislativos e demais atividades desempenhadas na Camara;

b) promover cursos, palestras e treinamentos, de acordo com as diretrizes de gestdo de
pessoas, direcionados a capacitagdo e ao treinamento dos servidores da Camara Municipal, em niveis
gerencial, tatico e operacional, no sentido de fomentar o aprimoramento técnico;

c) coordenar e promover atividades que objetivem incrementar o clima organizacional,
integrando os servidores.

11T - Coordenar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas a relagéo de trabalho;

a) formalizar e fazer cumprir as medidas disciplinares;

b) coordenar o envio de informagdes do setor aos orgdos da Unido, Estados ¢ Municipios, de
controle externo e aos demais setores da Camara Municipal;

c) zelar pela transparéncia de informagdes publicas do setor;

d) atender aos orgdos de controle externo e interno;

e) atender aos demais setores da Camara Municipal e publico externo;

f) registrar, processar e controlar os beneficios dos servidores publicos e estagiarios;

g manter o historico das evolugdes salariais e os rgea_lustes concedidos;
controlar e administrar a cessdo de servidores publicos;

i) enviar informagdes aos 6rgéos de controle por meio de sistemas, tais como Audesp e e-
Social;

j) encaminhar para publicagdo as remuneragdes dos servidores piiblicos;

1) administrar a vida funcional dos vereadores, servidores publicos e estagiarios, zelando
pelo historico dos servidores piblicos ativos e inativos;

m) controlar o tempo de efetivo exercicio dos servidores publicos;

IV - Desempenhar atividades concernentes a organizagio e defini¢do de métodos de trabalho
da Camara, que compreendem:

a) propor politicas de gestdo de sistema de qualidade e de modernizagio administrativa, de
modo a difundir novos métodos e sistemas de trabalho, objetivando a implementagdo de agdes de
melhoria continua para os processos de trabalho existentes nas unidades organizacionais da Camara;

b) orientar as unidades organizacionais da Cémara em quaisquer demandas relativas a
processos de gestdo, no que se refere a sua normatizagao, padronizagio e sistematizagao;

c) esclarecer aos servidores ¢ interessados a organiza¢do funcional do Poder Legislativo,
mormente quanto as atribuigdes de cada unidade, atribui¢des dos empregos e cargos;

d) subsidiar a Mesa Diretora quanto a defini¢do de programas que envolvam sistemas de
gestdo, propondo diretrizes técnicas adequadas para que as agdes da Camara tenham critérios tnicos de

padronizagio.
Segdo IV — Do Departamento Juridico

Art. 15 O Departamento Juridico é responsavel por:

I - Desempenhar servigo de assisténcia judicial e extrajudicial, que compreende:

a) representar a Camara, em juizo ou fora dele, na defesa de seus direitos e interesses;

b) elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais;

¢) coordenar a propositura de a¢des judiciais e outras medidas de carater juridico que tenham
por objetivo proteger o patrimonio da Camara;

d) dar adequada redag@o as informagdes que devam ser prestadas pela Camara em quaisquer
processos judiciais;

¢) praticar quaisquer atos juntos aos Orgdos do Judiciario e do Ministério Publico, na defesa
dos interesses da Camara;

f) coordenar, planejar e executar a orientagao juridica da Camara Municipal;

g) examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos e legislativos;
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h) avaliar o aspecto legal das sindicancias e processos administrativos;

i) exercer as atribui¢des de consultoria e assisténcia juridica as unidades administrativas da

Camara;

j) exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negocios que, direta ou
indiretamente, envolvam o interesse da Camara;

1) opinar em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres dos servidores da Camara,
inclusive em processos disciplinares;

m) emitir pareceres sobre questdes administrativas, sob o aspecto da legalidade;

n) executar os servicos de ordem juridica, elaborando defesas e recursos em processos
administrativos e judiciais;

0) atualizar-se das recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo com o
auxilio da assessoria externa, quando houver, e levar ao conhecimento do Presidente;

p) controlar, com o auxilio da assessoria externa, quando existente, ¢ dos demais
departamentos os procedimentos junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, bem como
acompanhar o desenvolvimento dos processos existentes;

q) executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Presidente da Camara.

1I - Desempenhar servigo de apoio as atividades juridicos legislativas, que compreende:

a) orientar, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade, as agdes legislativas;

b) assessorar os trabalhos e elaborar relatorios conclusivos de comissdes legislativas,
quando estes exijam fundamentagdo juridica;

¢) coordenar a manutengdo e atualizagdo de coletinea de leis municipais, bem como das
legislagdes federal e estadual, de interesse da Camara;

d) propiciar a unificagdo de pareceres sobre questdes juridicas, sugerindo revisdes na
legislagdo e formulando, independentemente de designagédo especifica, arguigdo de inconstitucionalidade,
quando for o caso;

11T - desempenhar servigo de apoio aos departamentos, que compreende:

a) orientar, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade, as a¢des administrativas;

b) assessorar a Comissdo de Licitagdes, bem como examinar previamente toda instrugdo
relativa a formalizagao dos contratos, concessdes, acordos, ajustes ou convénios nos quais a Camara seja
parte, cuidando dos aspectos juridicos da redagdo dos mesmos;

c) colaborar com as demais unidades administrativas, fornecendo subsidios quando

solicitado;
d) analisar as minutas dos editais e contratos administrativo, bem como emitir pareceres

sobre a possibilidade de dispensa ou de inexigibilidade de licitagdo e aditamento de contratos, com base
nas justificativas apresentadas pelas areas requisitantes;

e) assessorar as Comissdes de Sindicancias e Processos Administrativo, nos termos da
legislagdo vigente;

f) desempenhar outras atividades relacionadas ao assessoramento juridico da Camara.

TITULO IV - DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 16 Os cargos de provimento em comissdo sdo criados por Resolugdo, com
nomenclatura, atribuigdes e quantitativos, para atividades relativas a Diregdo, Chefia e Assessoramento
dos agentes politicos, para o exercicio de atividades com natureza predominantemente vinculadas a
confianga entre a autoridade politica e o agente nomeado.

§ 1° Os cargos de provimento em comissio sdo de livre nomeagao e exoneragdo, nao estio
vinculados ao regime celetista e serdo nomeados e exonerados por portaria.

§ 2° No minimo 20% (vinte por cento) dos cargos de provimento em comissdo previstos
nesta Resolugao serdo obrigatoriamente preenchidos por ocupantes de empregos de provimento efetivo do
quadro de pessoal da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.

§ 3° Os servidores publicos de provimento efetivo, originariamente ocupantes de empregos
providos por concurso publico, da Camara de Vereadores, nomeados para cargo de provimento em
comissdo deverdo optar entre a percep¢io do vencimento correspondente ao emprego de origem e a do
cargo comissionado.

§ 4° Quando o salario bruto do emprego de origem do servidor efetivo, nomeado para cargo
de provimento em comissdo, ultrapassar o valor do vencimento estabelecido em lei, fica assegurada a
percepgdo de uma vantagem pecuniaria de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento fixado, a titulo de

incentivo.

Art. 17 O quadro de empregos em Comissdo da Camara tem as denominagdes, quantidades e
exigéncias definidos nos Anexos II e III desta Resolugéo.

Paragrafo unico: A remuneragio dos cargos em comissdo de Ouvidor e Gerente de Compras,
Almoxarifado e Patrimonio sera fixada por lei. Os salarios dos cargos em comissdo dos demais cargos
comissionados sdo os estabelecidos no Anexo I da Lei n® 5.717/2014, com suas alteragdes.

Art. 18 A nomeagio para os cargos em comissdo ¢ de competéncia da Mesa da Camara.

Art. 19 A nomeagdo e a exoneragdo para os cargos de Assessor Parlamentar e Chefe de

Gabinete sera de competéncia da Mesa Diretora, mediante requerimento do Vereador titular do gabinete.

Art. 20 Ficam reservados aos servidores concursados da Camara, as vagas dos empregos de

Diregdo, Gerente de Compras, Almoxarifado e Patrimonio e Ouvidor.

Art. 21 Fica extinto o cargo comissionado de Assessor Legislativo de Organizagdo e

Planejamento.

TITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 A Camara podera contratar estagiarios, em propor¢do ao niimero total de empregados

publicos, em conformidade com a legislagdo federal vigente.

Art. 23 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Resolugdo
n° 05 de 07 de dezembro de 2022.

Pindamonhangaba, 31 de maio de 2023.

Vereador NORBERTO MORAES

Presidente

Publicado no Departamento Legislativo.

Projeto de Resolugdo n.° 05/2023, de autoria da Mesa Diretora.
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ANEXO I
ORGANOGRAMA
Mesa Diretora Presidente Vereadores
Chefia de Gabinete Assessoria
da Presidéncia Parlamentar
Departamento de Departamento Departamento de Departamento
Administragao Legislativo Recursos Humanos Juridico

| | Divisdo de Tecnologia
da Informagao

— Divisdo de Comunicagao

| |Divisdo de Contabilidade
e Tesouraria

Diviséo de Compras,
Almoxarifado e Patrimbnio

— Ouvidoria

%@l 'Nj Tribuna do Norte

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

QTDE DENOMINACAO REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

22 Assessor Parlamentar Nivel superior completo, conhecimentos basico
em informatica, amplo conhecimento dos
problemas  sociais da  cidade, amplo

conhecimento das comunidades do municipio

01 Chefe de Gabinete da Presidéncia Nivel superior completo, experiéncia na area

publica.

ANEXO III
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO EXERCIDOS POR SERVIDORES EFETIVOS

QTDE DENOMINAC;\O REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
01 Diretor do Departamento de Administragio | Nivel superior completo.
01 Diretor do Departamento Legislativo Nivel superior completo em Direito.
01 Diretor do Departamento de Recursos|Nivel superior completo.
Humanos
01 Diretor do Departamento Juridico Nivel superior completo em Direito.
01 Gerente de Compras, Almoxarifado e |Nivel superior completo.
Patriménio
01 Ouvidor Nivel superior Completo

ANEXO IV
DESCRICAO DOS EMPREGOS EM COMISSAO

‘Assessor Parl.

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar 0 Vereador no planejamento e organizagdo das atividades do gabinete, estabelecendo
prioridades ¢ mantendo os contatos necessarios com 6rgdos do governo municipal, estadual e federal.
Assessorar 0 Vereador nas matérias relacionadas a atividade parlamentar. Assessorar o Vereador em
reunides de comissdes, audiéncias publicas e outros eventos. Planejar e executar agdes legislativas e

politicas do Vereador. Representar o Parlamentar se assim for definido.

DESCRICAO DETALHADA

- Assistir ao Vereador nas suas fungdes politicas, administrativas e de relagdes institucionais.

- Assessorar o Vereador nas suas relagdes com oOrgdos, entidades piiblicas e privadas, representantes da
comunidade e demais autoridades no ambito federal, estadual e municipal.

- Assessorar 0 Vereador em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, programas, pesquisas,
planos e projetos estratégicos de alta complexidade;

- Assessorar 0 Vereador em reunides de comissdes permanentes ¢ temporarias, audiéncias publicas e
outros eventos;

- Definir, de acordo com as orientagdes do Vereador, e fazer executar metas, estratégias e diretrizes
politicas a serem adotadas pelo gabinete de assessoramento;

- Administrar a agenda do gabinete, atuando no preparo do expediente politico do Vereador, coordenando
a sua pauta de audiéncias e compromissos politicos;

- Assessorar nas relagdes-piiblicas do Vereador com a sociedade organizada, com a imprensa e com o
plblico em geral;

- Acompanhar ou representar o Vereador em reparti¢des piiblicas, audiéncias, encontros e outros eventos
para os quais for designado;

- Acompanhar e analisar a situagdo social e politica do Municipio, a fim de subsidiar as articulagdes
politicas do Vereador;

- Examinar assuntos atinentes as relagdes do Poder Legislativo com o Poder Executivo, a fim de submeté-
lo a ciéncia do Vereador; executar outras atividades correlatas determinadas pelo Vereador.

- Coordenar, supervisionar e cuidar da execugao dos servigos relativos ao expediente interno e externo do
gabinete do Vereador.

- Acompanhar o Vereador em reunides pelos diversos bairros do municipio, tomando por nota as
reivindicagdes dos municipes, encaminhando as solicitagdes ao Departamento Legislativo para a devida
formalizagdo.

- Representar o Vereador se assim for definido.

- Acompanhar o Vereador em eventos e solenidades.

- Executar demais atividades ligadas & area de atuagdo ou as que forem determinadas pelo Presidente da

Camara.

‘Chefe de Gabinete da Presidéncia

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar politicamente o Presidente da Camara em atividades internas e externas, bem como em agdes
legislativas do Presidente da Camara. Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades
do Gabinete do Presidente. Supervisionar o grupo de trabalho do Gabinete do Presidente. Distribuir,
internamente, as demandas da populagio que chegam ao Gabinete do Presidente. Estabelecer a

interlocug@o do Presidente da Camara com entidades e Orgdos externos.

DESCRICAO DETALHADA

- Coordenar, planejar, controlar e executar as atividades referentes ao funcionamento do gabinete do
Presidente da Camara.

- Assistir ao Presidente da Camara nas fungdes politicas.

- Assistir ao Presidente da Camara no atendimento aos municipes e demais autoridades.

- Efetuar o controle de prazos referentes a respostas a requerimentos e informagdes solicitadas.

- Apoiar e manter relagdes com a comunidade.

- Secretariar os servigos atinentes ao Chefe do Legislativo.

- Zelar pelo fiel cumprimento dos atos da Presidéncia;

- Representar o Presidente, quando designado;

- Zelar pela transparéncia das informagdes publicas do setor;

- Exercer as atividades funcionais do gabinete da Presidéncia, ndo ultrapassando o limite legal imposto a
competéncia exclusiva do Presidente;

- Assessorar e executar tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo seu superior;

- Chefiar atividades internas e externas e representar o Vereador no atendimento a municipes e
autoridades em ambito interno na Camara Municipal ¢/ou em locais externos;

- Registrar demandas, sugestdes, dentncias ou qualquer outra informagao, submetendo-as ao Presidente;

- Registrar pedidos de visita, vistorias e fiscalizagdes; manter o registro e o controle das atividades
desenvolvidas, apresentando os consequentes relatorios;

- Executar os demais servigos determinados pela Presidéncia.

‘Diretor do Depart; to de Administragio

DESCRICAO SUMARIA

Supervisionar, coordenar, controlar, distribuir e fiscalizar os servicos de competéncia de seu
Departamento, bem como oferecer suporte aos seus subordinados. Discutir, opinar e implantar o sistema
administrativo e politico solicitado pelo Presidente da Cémara. Orientar seus subordinados segundo
normas ¢ padrdes preestabelecidos. Assegurar o cumprimento das normas, leis e regulamentos vigentes
pelos servidores da Cémara, direcionando suas decisdes as areas pertinentes. Apresentar relatorio com

subsidios para tomada de decisdes do Presidente.

DESCRICAO DETALHADA

- Planejar, coordenar e promover a execu¢do de todas as atividades de sua unidade baseando-se nos
objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas.

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando documentos e outras
fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o proprio campo de
conhecimento.

- Controlar o desenvolvimento dos servigos, orientando os executores na solugio de dividas e problemas,
tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos.

- Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas unidades administrativas
que lhes sdo subordinadas, avaliando os resultados e propor modificagdes visando a melhor qualidade dos
servigos prestados.

- Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento das atividades desenvolvidas e os resultados atingidos,
informando ao Presidente da Camara para avaliagdo dos servigos prestados.

- Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente da Camara.

‘Diretordo Depart: to Legislativo

DESCRICAO SUMARIA
Supervisionar, coordenar, controlar, distribuir e fiscalizar os servicos de competéncia de seu

Departamento, bem como oferecer suporte aos seus subordinados. Orientar seus subordinados segundo

normas e padrdes preestabelecidos. Prestar assessoramento ao Presidente na condugdo dos trabalhos do
Plenario. Organizar a ordem do dia. Prestar esclarecimentos que forem solicitados relativos a aplicagao do
Regimento Interno, inclusive ao andamento das proposi¢des. Controlar e manter as atividades
relacionadas a analise, ordenamento, registro, acompanhamento e arquivo de proposi¢des e demais

documentos de natureza legislativa.

DESCRICAO DETALHADA

- Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de sua unidade baseando-se nos
objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas.

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua drea, utilizando documentos e outras
fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o proprio campo de
conhecimento.

- Controlar o desenvolvimento dos servigos, orientando os executores na solugéo de duvidas e problemas,
tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos.

- Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas unidades administrativas
que lhes sdo subordinadas, avaliando os resultados e propor modificagdes visando a melhor qualidade dos
servigos prestados.

- Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento das atividades desenvolvidas e os resultados atingidos,
informando ao Presidente da Camara para avaliagdo dos servigos prestados.

- Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente da Camara.

de Recursos H

‘Diretor do Depar

DESCRIGCAO SUMARIA

Supervisionar, coordenar, controlar, distribuir e fiscalizar os servicos de competéncia de seu
Departamento, bem como oferecer suporte aos seus subordinados. Orientar seus subordinados segundo
normas e padrdes preestabelecidos. Prestar assessoramento ao Presidente na condugdo dos trabalhos
afetos ao seu Departamento. Assegurar o cumprimento das normas, leis e regulamentos vigentes pelos
servidores da Camara, direcionando suas decisdes as areas pertinentes. Apresentar relatorio com subsidios
para tomada de decisdes do Presidente.

DESCRICAO DETALHADA

- Dirigir distribuir e fiscalizar as atividades do Departamento de Recursos Humanos, de acordo com os
ditames do sistema politico-administrativo orientado pelo Presidente da Camara e pelo Diretor do
Departamento Administrativo;

- Autorizar todos os langamentos de despesas de pessoal aprovados previamente pelo Diretor do
Departamento Administrativo, incluindo a folha de pagamentos dos servidores e subsidios dos
Vereadores, tudo na forma da legislagao pertinente;

- Autorizar a emissdo de relatorios de apoio financeiro ou contabil relacionados ao Departamento de
Recursos Humanos, quando requisitado pelo Presidente ou Diretor do Departamento Administrativo;

- Autorizar a realizagdo de processo de reciclagem e integragdo dos servidores;

- Acompanhar a elaboragdo, fiscalizagdo, supervisio da proposta or¢amentaria da Camara, no que diz
respeito as despesas de pessoal, devidamente instruida e quanto a sua aplicagdo e execugio, submetendo-a
a apreciagdo de seus superiores;

- Acompanhar a efetiva despesa dentro dos limites impostos pelas dotagdes liberadas para as respectivas
unidades de despesa, relativamente a pessoal, bem como analisar cada processo de nomeagdo de
servidores e de férias, quando for o caso;

- Acompanhar a elaboragdo, emissdo e entregas das obrigag¢des de pessoal junto ao Tribunal de Contas;

- Acompanhar decisdo sobre assuntos relativos & administragdo de pessoal, bem como sugerir aplicagdo
de penalidade;

- Conferir e fiscalizar a correta inscri¢éo dos servidores da Cdmara do Municipio;

- Responder, conclusivamente, as consultas formuladas pelos orgdos de Administragdo Publica sobre
assuntos de sua competéncia;

- Coordenar e promover os atos de posses e exoneragdes observando as formalidades e exigéncias legais;
- Controlar e administrar a cessdo de servidores publicos;

- Administrar e controlar o registro da frequéncia dos servidores e a emissio de documento de
identificagdo funcional dos servidores piblicos e estagiarios;

- Acompanhar periodicamente o funcionamento dos relogios de ponto, zelando pelo seu pleno
funcionamento;

- Fornecer informagdes proprias do setor;

- Enviar informagdes aos orgdos de controle por meio de sistemas, tais como Audesp e eSocial;

- Encaminhar para publicagdo as remuneragdes dos servidores piiblicos;

- Administrar a vida funcional dos Vereadores, servidores publicos e estagiarios;

- Controlar o tempo de efetivo exercicio dos servidores piblicos;

- Organizar e controlar o arquivo corrente e efetuar os encaminhamentos pertinentes ao arquivo geral;

- Elaborar relatorios;

- Atender aos vereadores, servidores publicos e estagiarios;

- Gerir os recursos humanos sob sua responsabilidade, auxiliando e orientando os demais setores nos
assuntos desta natureza;

- Coordenar e executar os processos de avaliagdo de desempenho, promogéo e progressao dos servidores
publicos;

- Selecionar, gerir e nortear os servidores na dire¢do dos objetivos e metas organizacionais e
institucionais;

- Mapear, otimizar ¢ automatizar os processos de trabalho;

- Definir os padrdes de qualidade e instituir instrumentos de verificagdo;

- Implantar os planos de treinamento e desenvolvimento de pessoas, em articulagio com o Diretor do
Departamento Administrativo;

- Promover cursos de capacitagdo e aperfeigoamento para os servidores publicos e estagidrios, em
articulagido com o Diretor do Departamento de Administragéo;

- Elaborar relatorios;

- Coordenar e dar andamento aos processos de selegdo publica de servidores e estagiarios;

‘Diretor do Departamento Juridico
DESCRICAO SUMARIA

Supervisionar, coordenar, controlar, distribuir e fiscalizar os servigos de competéncia de seu

Departamento, bem como oferecer suporte aos seus subordinados. Orientar seus subordinados segundo
normas e padrdes preestabelecidos. Prestar assessoramento ao Presidente e demais Departamentos na
condugdo dos trabalhos juridicos da Camara. Prestar esclarecimentos que forem solicitados relativos a
aplicagdo do Regimento Interno. Representar a Camara de Vereadores judicial e extrajudicialmente.

Analisar a constitucionalidade das proposigdes legislativas.

DESCRICAO DETALHADA

- Representar a Camara em juizo, defendendo as prerrogativas do Legislativo em agdes diretas de
inconstitucionalidade, mandados de seguranga, agdes populares e quaisquer outras agdes em que a
Céamara seja parte;

- Prestar assessoria e consultoria juridicas a Camara Municipal, representar judicialmente e
extrajudicialmente a Camara Municipal em todos os juizos e instincias, defendendo seus interesses;

- Exercer atividades de consultoria juridica, tanto no suporte & atividade parlamentar, como no apoio
juridico aos demais Departamentos da Camara Municipal;

- Oferecer apoio técnico a elaboragio legislativa e assessoramento direto a Presidéncia, as Comissoes e
aos Vereadores;

- Auxiliar na elaboragio de defesas e prestagdo de informagdes ao Ministério Publico e ao Tribunal de
Contas do Estado;

- Analisar minutas de contratos, convénios e outros atos correlatos;

- Exarar pareceres sobre todas as matérias de tramitagdo legislativa e administrativa;

- Assistir a Mesa Diretora na elaboragdo de proposituras legislativas dispondo sobre assuntos de sua
competéncia privativa;

- Organizar os registros de informagdes juridicas;

- Dar suporte as atividades dos Departamentos e Divisdes, quando houver o envolvimento de assuntos
juridicos;

- Prestar assessoria a Mesa da Camara, durante as Sessoes Plenarias, quando solicitado ou designado;

- Dar assisténcia juridica e participar de reunides em geral, sempre que invocado por seus superiores;

- Emitir pareceres e outras atividades correlatas, que requerem conhecimentos especificos da area de
atuagdo;

- Manter atualizado cadastro de legislagdo e documentagdo juridica de interesse da Camara opinando,

quando chamado, sobre a constitucionalidade e legalidade das proposi¢des em curso na Camara.

‘Gerente de Compras, Almoxarifado e Patrimdnio
DESCRIGAO SUMARIA

Gerenciar e fiscalizar os servigos afetos as compras, almoxarifado e patrimonio. Gerenciar o arquivo

atualizado de todo o patrimdnio da Cémara, coordenar diligéncias periddicas para a conferéncia do
patrimonio na sede da Cdmara. Coordenar o controle de localizagdo dos bens patrimoniais da Camara,
tais como méveis, maquinas e equipamentos, quadros, utensilios e outros. Manter devidamente atualizado
o sistema de controle individual de materiais, observando as entradas e saidas, valores globais, valores
médios, quantidades maximas e minimas de estoque e outras necessarias a gestdo de sistema de controle
do acervo. Supervisionar e realizar a compra de materiais em geral, contratagdo de servigos e obras, com
a finalidade de suprir as demandas da Camara Municipal. Supervisionar e realizar as contratagdes com

valores dentro dos limites legais. Acompanhar as licitagdes da Camara;

DESCRIGAO DETALHADA

- Gerenciar, distribuir e fiscalizar os servigos afetos as compras, patrimonio e almoxarifado, vinculado ao
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Departamento Administrativo;

- Pesquisar, analisar e implantar trabalhos técnicos afetos a sua area de atuagio;

- Transmitir determinag¢des normas e procedimentos de ordem superior;

- Prestar suporte necessario ao bom desempenho das atividades da Camara Municipal;

- Orientar seus subordinados na correta aplicagdo das normas vigentes;

- Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades da
sua divisio;

- Gerenciar o arquivo atualizado de todo o patriménio da Cdmara, coordenar diligéncias periodicas para a
conferéncia do patrimonio na sede da Camara;

- Gerenciar o registro de todo o patrimonio particular que se encontrarem em uso na Camara;

- Estudar e propor normas de utilizagdo de material na Camara Municipal, evitando desperdicio ou uso
inadequado;

- Coordenar o controle de localizagdo dos bens patrimoniais da Camara, tais como moveis, maquinas ¢
equipamentos, quadros, utensilios e outros;

- Manter devidamente atualizado o sistema de controle individual de materiais, observando as entradas e
saidas, valores globais, valores médios, quantidades maximas e minimas de estoque e outras necessarias a
gestdo de sistema de controle do acervo;

- Gerenciar, receber, conferir, estocar e distribuir os materiais permanentes adquiridos;

- Assessorar o Presidente da Camara e os demais Vereadores na manutengio do patrimonio da Camara;

- Supervisionar e realizar a compra de materiais em geral, contratagdo de servigos e obras, com

S

finalidade de suprir as demandas da Camara Municipal;

- Manter-se atualizado sobre as condigdes de fornecedores, quanto a pregos, prazos de pagamento e
entrega, para contratagdes nas melhores condigdes;

- Supervisionar e realizar as contratagdes com valores dentro dos limites legais;

- Atualizar cadastro de fornecedores;

- Gerenciar e organizar os processos administrativos de compras diretas;

- Garantir a lisura dos procedimentos adotados em todos os processos administrativos de compras;

- Prestar esclarecimentos e relatorios necessarios ao controle interno e externo;

- Alimentar o portal da transparéncia com toda a publicidade necessaria ao atendimento da legislagao
vigente;

- Encaminhar relatorio anual das atividades desenvolvidas, quando solicitado;

- Elaborar estimativa para os processos licitatorios, quando solicitado;

- Elaborar, mensalmente, relagdo das compras efetuadas, para posterior publicagdo;

- Acompanhar as licitagdes da Camara;

- Assegurar a transparéncia das informagdes publicas do setor;

- Gerenciar os contratos firmados da Cémara de Vereadores, analisando o interesse de aditamento
contratual, bem como prazos ¢ fiel execugdo do servigo ou fornecimento de bens contratados.

- Coordenar os demais servigos determinados pelo Diretor de Administragdo que guardem relagdo com as

atividades da divisdo.

Motorista

Dirigir os veiculos da Cdmara Municipal, conduzindo-os por trajeto previamente determinado,
de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas. Transportar passageiros dentro e
fora do Municipio e do Estado, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranga
dos transportados. Realizar coleta e entrega de encomendas e documentos.

Manter registro da utilizagdo dos veiculos e cuidar da limpeza e manuten¢do dos mesmos.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Assistente de Imprensa Parlamentar

Redigir e divulgar na midia, matérias sobre a atuagdo do Legislativo. Auxiliar a Mesa, a
Presidéncia ¢ os Vereadores na redagdo de artigos de seu interesse.

Efetuar pesquisas para subsidiar a atuagdo da Camara Municipal. Elaborar clipping diario.
Realizar entrevistas e participar de sessdes, reunides e outros eventos de interesse do
Legislativo. Elaborar boletim informativo interno com informagdes atualizadas sobre os
Departamentos da Camara. Atender a demanda dos demais Departamentos em assuntos de sua
competéncia.

Participar de cerimoniais e auxiliar na preparagdo de eventos solenes. Executar outras tarefas

correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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PINDAMOMNHANGAEBA

CONVOCAGAO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE

Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar titular Desireé V. Alves Moreira (12 de junho
a 11 de julho de 2023), vimos convocar para apresentacdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias a
contar desta data, a Conselheira Tutelar Suplente:

4° Ana Luisa Guedes Cesario

A Conselheira Suplente acima citada devera comparecer a Secretaria de Assisténcia Social, com
endereco na Rua Laerte Machado Guimaraes, 590, nesta cidade, munida de documentos pessoais
e comprovante de residéncia, e procurar pela Sra. Patricia, a fim de tratar da substituigdo da Con-
selheira Titular durante o periodo de férias.

Caso a apresentacéo néo se oficialize no prazo citado, informamos que convocaremos o proximo
Suplente.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA — Gestao 2021/2023

Assistente de Tecnologia da Informagao

Realizar manutengao e prestar suporte em sistemas, produtos ¢ hardware.

Participar do desenvolvimento de projetos, implantagdo, manutengdo, documentagio e suporte
de sistemas locais, de hardware e para internet.

Estudar as especificagdes de programas para sua instalagdo e preparagdo de treinamentos.
Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de
rotinas ou de programas de aplicagdes. Prestar atendimento e suporte técnico ao usuario.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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PINDAMONMHANGABA
CONVOCAGAO - 82 REUNIAO ORDINARIA 2023

Ficam os Conselheiros e as Conselheiras, Titulares e Suplentes do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, representantes

governamentais e da sociedade civil, convocados a comparecerem na data abaixo,
para a realizacéo da “82 Reunido Ordinaria de 2023", cuja pauta vem a seguir:

Pauta:

- Aprovagao de atas;

- Aprovacao do Fluxo de atendimento e Nota técnica - Comité de Gestéo
Colegiada;

- Inscricdo Comunidade Alicerce;

- Emendas impositivas;

- Aditamento de Parceria — Servigo de Escuta Especializada;

- Informes Gerais.

Data: 07/06//2023 (quarta-feira)

Horéario: 8h30 (oito horas e trinta minutos)

Reunido virtual, por meio da plataforma Google Meet

Link da videochamada: https://meet.google.com/ogg-jeyw-odb

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA — Gestéao 2021/2023
Lembrando aos conselheiros que ndo puderem comparecer (sociedade civil e poder publico) que
comuniquem seus suplentes e justifiquem sua falta através do e-mail:
cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br

Assistente Juridico

Prestar assisténcia e orientagdo juridica aos Departamentos da Cdmara. Acompanhar as
publicagdes didrias, bem como analisar e acompanhar o andamento de processos. Pesquisar

legislagdo, doutrina e jurisprudéncia.

Organizar arquivo de processos e agenda de audiéncias. Executar outras tarefas correlatas que

‘1he forem atribuidas pelo superior imediato.

‘ Ouvidor

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar e executar os servigos afetos a Ouvidoria da Camara Municipal, aprimorando as ferramentas
de transparéncia da atuagdo institucional para uma devida prestagdo de contas ao cidaddo. Receber,
examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes as reclamagdes ou representagdo de pessoas fisicas ou
juridicas sobre o funcionamento ineficiente dos servigos legislativos e administrativos da Camara
Municipal, violagdo de qualquer forma de discriminagdo atentatoria aos direitos e liberdades
fundamentais dos cidadaos, ilegalidade ou abuso do poder e atos praticados por membros do Poder
Legislativo Municipal. Responder aos cidaddos e as entidades quanto as providéncias adotadas pela

Cémara Municipal sobre procedimentos administrativos e legislativos de seu interesse.

DESCRICAO DETALHADA

- Coordenar e executar os servigos afetos a Ouvidoria da Camara Municipal, aprimorando as ferramentas
de transparéncia da atuagdo institucional para uma devida prestagio de contas ao cidaddo;

- Disponibilizar ao piiblico, por meio do sitio eletronico da Camara Municipal, planilhas atualizadas
periodicamente sobre as ocorréncias mais frequentes na ouvidoria da Camara Municipal quanto as
queixas, reclamagdes ou elogios;

- Receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes as reclamagdes ou representagdo de pessoas
fisicas ou juridicas sobre o funcionamento ineficiente dos servigos legislativos e administrativos da
Céamara Municipal, violagdo de qualquer forma de discriminagdo atentatoria aos direitos e liberdades
fundamentais dos cidadaos, ilegalidade ou abuso do poder e atos praticados por membros do Poder
Legislativo Municipal;

- Propor medidas para sanar as violagdes e ilegalidades ou os abusos constatados;

- Propor a Presidéncia as medidas necessarias a regularizagdo dos trabalhos administrativos e legislativos,
bem como o aperfeigoamento da organizagdo da Camara Municipal;

- Solicitar & Presidéncia da Camara Municipal que encaminhe aos 6rgdos da Unido, do Estado e do
Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo ou ao Ministério Publico as dentincias

recebidas que necessitem de esclarecimentos ou sobre as quais devam se manifestar;
- Responder aos cidadaos e as entidades quanto as providéncias adotadas pela Camara Municipal sobre

procedimentos administrativos e legislativos de seu interesse;

- Promover a adogdo de mediagdo e conciliagdo entre o usuario e a Camara Municipal;

Contador

Executar servigos gerais de contabilidade. Exercer o controle contabil da execugdo do
orgamento. Proceder ao empenho prévio das despesas. Auxiliar na preparagdo da proposta
orgamentaria do Legislativo. Elaborar relatorios diversos, fornecendo dados técnicos sobre a
atuagdo contabil da Camara.

Apresentar os balangos e demonstrativos gerais da Cdmara no final de cada periodo fiscal.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
PINDAMONHANGABA — ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

CONVOCAGAO PARA 42 REUNIAO ORDINARIA 2023

Ficam os senhores Conselheiros e senhoras Conselheiras, Titulares e
Suplentes, convocados a participarem da 42 Reuniéo Ordinaria/2023 do
Conselho Municipal do Idoso, no dia e horario abaixo discriminados:
Pauta:

|. Leitura e Aprovacédo de Ata;

Il. Emendas Impositivas 2023;

1Il. Evento Conscientizag&do Violéncia contra Idoso — 17/06;
IV. Informes Gerais.

Dia: 07/06/2023 (quarta-feira)
Horério: 9:00 h
Reunido virtual: Plataforma Google Meet

Link da videochamada: https://meet.google.com/byc-xsno-isi
Pindamonhangaba, 01 de junho de 2023.

Agata Irina Villani
Presidente do CMI — Gestéao 2021/2023

*As auséncias poderao ser justificadas por meio do e-mail: cmi@pindamonhangaba.sp.gov.br;

Analista Juridico-Legislativo

Apoiar os Departamentos Juridico e Legislativo em toda matéria de natureza juridica.
Participar das sessdes ordindrias e extraordinarias da Camara, orientando os Vereadores nas
questdes de sua area. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

imediato

Agente Administrativo

Executar atividades, em nivel basico, de suporte as areas Administrativa, Legislativa e
Gabinetes da Camara, abrangendo servigos auxiliares de manuseio de maquina fotocopiadora,
maquina fotografica, equipamento de som e aparelho de digitalizagdo; servico de apoio ao
controle e registro de protocolos; servio de apoio na distribuido e entrega de
correspondéncias interna; servigo de apoio a recepgdo; servigo de apoio em sessdes ordindrias

e extraordinarias quando convocado, e execu¢do de outras tarefas correlatas a critério do

superior imediato.

Coordenador de Informatica

Planejar e desenvolver estrategicamente programas e sistemas para melhorar a performance do
servigo publico;

Administrar o sistema de rede e zelar pela seguranga do sistema;

ANEXO V
EMPREGOS EFETIVOS
Nome do Cargo Total de Vagas | Vagas Providas Vagas ndo
Providas

Assistente Legislativo 07 05 02
Agente de Patrimonio 02 02 00
Analista Juridico-Legislativo 01 01 00
Atendente 01 01 00
Atendente de Comunicagdo 02 01 01
Motorista 02 02 00
Assistente de Imprensa Parlamentar 02 02 00
Assistente de Tecnologia da Informagao 02 01 01
Assistente Juridico 02 02 00
Contador 01 01 00
Assistente de Comunicagio Social 01 01 00
Motorista Parlamentar 01 01 00
Coordenador de Informatica 01 01 00
Agente Operacional de Seguranga 02 02 00
Agente Administrativo 06 04 02

Atendente

Recepcionar e atender municipes e autoridades, procurando identificar suas necessidades, a
fim de prestar-lhes informagdes ou encaminhéa-los aos setores competentes. Efetuar ligagdes
telefonicas e prestar apoio administrativo rotineiro quando solicitado. Executar outras tarefas

correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Atendente de Comunicagio

Operar a central telefonica da Camara Municipal, atendendo, repassando e efetuando ligagdes
telefonicas de acordo com os procedimentos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas

que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Assistente Legislativo

Desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparagdo de relatorios e
levantamentos em geral, mantendo o fluxo de informagdes com outras areas de atuagdo, a fim
de assegurar o cumprimento normal das rotinas de trabalho. Efetuar registro, controle e
distribui¢do de oficios, processos e correspondéncias. Analisar documentos e contratos,
encaminhando ou arquivando-os em local proprio de forma a dar eficiéncia aos trabalhos da
sua area. Redigir oficios, proposituras, cartas e memorandos. Coletar, analisar e realizar
tratamento de dados e informagdes relativos aos procedimentos de gestdo de recursos
humanos. Elaborar atas de reunides e das sessdes da Camara Municipal. Manter atualizado o
banco de dados de registro de requerimentos, indicando projetos e leis, e emitindo relatorios
quando necessario. Auxiliar na organizagdo de eventos e participar das sessdes solenes,
quando solicitado. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

imediato.

Agente de Patrimonio

Receber, registrar e controlar os bens e materiais da Camara Municipal. Apoiar os
procedimentos de aquisicdo de materiais e servigos, realizando cotagdes e mantendo
atualizado cadastro de fornecedores e de pregos.

Verificar periodicamente as condigdes do patriménio da Camara Municipal e, se for o caso,
executar ou providenciar os reparos necessarios. Elaborar o inventario anual dos bens

patrimoniais. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

imediato

Dirigir, controlar ¢ supervisionar todo o trabalho de informatica, ndo s no que concerne a
qualidade e eficiéncia dos servigos prestados aos usudrios como também no que se refere ao
atendimento, seriedade e performance;

Providenciar assisténcia técnica para os equipamentos e sistemas da Camara;

Analisar, propor e orientar na execugdo de novos sistemas, equipamentos e programas de
trabalho;

Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

PORTARIA INTERNA DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA N° 10, DE
22DE MAIO DE 2023.

Fabricio Augusto Pereira, Secretario Municipal de Seguranga Publica, no uso da competéncia
conferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, com redag@o dada pelo Decreto n°® 6.087, de 12
de novembro de 2021, e nos termos dos §§ 1° e 2° do art. 50 da Lei Municipal n® 6.194, de 20 de dezembro de
2018; e considerando o teor do Acorddo proferido pelo Egrégio Tribunal de Justiga do Estado de Sao Paulo
junto ao processo n° 2236161-25.2022.8.26.0000:

RESOLVE:

Art. 1° Extinguir as Sindicancias Disciplinares a seguir indicados:
I- Sindicancia Investigatoria n° 01/2022

1I- Sindicancia Investigatoria n® 01/2023

IlI-  Sindicancia Investigatoria n® 02/2023

IV-  Sindicancia Investigatoria n® 03/2023

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pindamonhangaba, 22 de maio de 2023.

Fabricio Augusto Pereira
Secretario Municipal de Seguranca Publica

Registrada e publicada na Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, em 22 de maio de

2023.

Iasmim Oliveira Dias
Corregedora da Guarda Civil Metropolitana

Assistente de Comunicagio Social

Atuar como receptor e emissor de informagdes de interesse da Camara, auxiliando o

Secretario de Comunicagdo Social.

Motorista Parlamentar

Dirigir e conservar o veiculo automotor da Cdmara, conduzindo-o de acordo com as normas
de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar os transportes de servidores, autoridades,
materiais ¢ outros;

Efetuar a entrega de correspondéncia oficial em diversos orgdos com respectivo protocolo;
Comunicar os defeitos ao superior imediato e realizar pequenos reparos para assegurar o
perfeito estado do veiculo;

Controlar abastecimento ¢ fazer manuten¢do periodica (limpeza) no veiculo para melhor
conservagao;

Participar do planejamento e execugdo dos trabalhos que lhe estiver afeto;

Oferecer qualidade dos servigos prestados, no que se refere a educagio e seriedade com os
usuarios;

Manter-se bem informado de todas as agdes necessarias ao andamento dos servigos;

Cumprir com rigor, assiduidade e pontualidade os trabalhos que lhe forem atribuidos;

Cuidar com zelo dos documentos atinentes ao servigo, promovendo, quando devido, o seu
arquivamento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA

CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

PORTARIA INTERNA DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA N° 011,
DE 22 DE MAIO DE 2023.

Fabricio Augusto Pereira, Secretario Municipal de Seguranga Publica, no uso da competéncia
conferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, com redag@o dada pelo Decreto n° 6.087, de
12 de novembro de 2021, e nos termos dos §§ 1° e 2° do art. 50 da Lei Municipal n® 6.194, de 20 de dezembro
de 2018; e considerando o teor do Acorddo proferido pelo Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Sido

Paulo junto ao processo n° 2236161-25.2022.8.26.0000:

RESOLVE:

Art. 1° CESSAR, a partir de 15 de maio de 2023, a designagao dos servidores a seguir indicados, com
o fim especifico para atuarem como membros das Comissdes Disciplinares:

I- Aline Teixeira Anelli

1I- Luciana Pereira Lustosa
11I- Marcelo Silva Constantino
IV- Marineide Viana da Silva
V- Ivonete Souza Dias

VI- Celso Luiz Moreira Junior

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e Revoga a Portaria Interna n° 11, de
22 de maio de 2023.
Pindamonhangaba, 22 de maio de 2023.

Fabricio Augusto Pereira
Secretario Municipal de Seguranca Publica

Iasmim Oliveira Dias
Corregedora da Guarda Civil Metropolitana

Registrada e publicada na Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, em 22 de maio de
2023.

Agente Operacional de Seguranga

Auxiliar o Agente de Seguranga e o Atendente em suas atribuigdes;

Exercer todas as atividades de zeladoria ¢ manutengio simples do prédio;

Atender o publico, orientando e prestando informagdes do Poder Legislativo;

Controlar a movimentagdo de pessoas, encaminhando-as ao Atendente, aos departamentos e
aos senhores vereadores, conforme o caso;

Zelar pela preservagdo do patriménio municipal;

Enquadrar-se nas normas internas da Cmara.

Assinado digitalmentepor
FRANCISCO NORBERTO
SILVAROCHADE /| .
MORAES 353.855,568-07
Data: 01/06/2023 10:45

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO
**AVISO DE LICITAGAO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, n°®
144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO — REGISTRO DE PRECOS 045/2023 (PMP 3041/2023)

Para “Aquisicéo de agregado (areia média lavada) para ser utilizado em diversas obras do muni-
cipio de Pindamonhangaba” com recebimento dos envelopes até dia 28/06/2023 as 14h00 e inicio
da sessé&o as 14h30.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https:/
bnc.org.br/ para pregdes eletronicos). Maiores informacdes no endereco acima das 8h as 17h ou
através do tel.: (12) 3644-5600.

***ADITAMENTOS***

PREGAO PRESENCIAL 047/2022 (PMP 2016/2022)

Foi firmado o aditamento 01/2023, de 22/05/2022, ao contrato 105/2022, que cuida de “Contratacdo
de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza volante e conservacao predial,
nos centros esportivos e ginasios da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba” para prorrogacéo
até 02/12/2023, e para reajuste com base no indice IPC-FIPE de 5,75% passando o valor corres-
pondente a 06 meses para R$49.687,69, assinando pela contratante, o Sr. Everton Chinaqui de
Souza Lima, e pela contratada, empresa Forca de Elite Conservacao e Servigos Ltda, o Sr. Maicon
Aparecida Silva Santos.



